               Mateřská škola Chotěboř, Březová 272, okres Havlíčkův Brod
 KONCEPCE ROZVOJE ŠKOLY A ŘÍZENÍ MATEŘSKÉ ŠKOLY CHOTĚBOŘ 2023 -2025

Naše motto:  ,,Vychovávat dítě znamená učit je, jak se obejde bez nás“
V mateřské škole se děti baví a přitom z nich vyrůstá samostatná osobnost, která se postupně dokáže orientovat a přizpůsobovat složitostem současné doby
Hlavní vize naší školy: 
Naší hlavní vizí koncepčního rozvoje je
A, udržet dobré jméno našich mateřských škol a všemi dostupnými prostředky usilovat o její celkový rozvoj a prosperitu
B, být otevřenou a vstřícnou školou pro děti, rodiče a pro všechny přátele školy
C, utvářet základy klíčových kompetencí u dětí a připravit je tak na další životní etapu
Udržet  dobré jméno mateřské školy znamená zajistit dětem a zaměstnancům  dobré podmínky pro vzdělávání
Materiálně technické
Cíl: zabezpečit správné a funkční prostředí celého systému
° vyhovující hygienické podmínky, stravování, životospráv
°zajistit  čisté, bezpečné a funkční prostředí, vyhovující stav budov  a zahrad
°mít dostatečný provozní rozpočet a vícezdrojové finance (sponzorské dary, dotační tituly – Šablony) a efektivně je používat, rozdělovat
Personální zajištění
Cíl: nadále udržet a  rozvíjet kvalifikovaný tým zaměstnanců školy, který bude naplňovat vize školy
°dbát na  pravidla slušnosti při jednání  a vystupování zaměstnanců  před dětmi, s  rodiči a veřejností 
°naplňovat vize školy a přispívat k plynulému chodu MŠ
°podporovat vzájemnou spolupráci, preferovat formy prosociálního chování
°zajistit bezpečné pracovní prostředí
°podporovat začínající zaměstnance a umožnit jim další rozvoj
Psychosociální podmínky
Cíl: udržet na stávající úrovni příjemné a bezpečné prostředí pro děti a všechny zaměstnance školy
°respektovat přirozené potřeby dětí, mít na paměti vývojové zvláštnosti dětí
°uplatňovat zásady samostatnosti a tvořivosti – individualizace vzdělávání
°respektovat práci ostatních
°udržet pozitivní klima ve škole mezi zaměstnanci navzájem a mezi zaměstnanci a zákonnými zástupci
Řízení školy
Cíl: efektivní a kvalitní řídící management školy, který bude realizovat stanovené cíle a koncepci školy
Být otevřenou školou,  je snahou zaměstnanců vytvářet    
°rodinnou pohodovou atmosféru, která je založená na důvěře, toleranci, vzájemném respektu a otevřené komunikaci mezi všemi aktéry předškolního vzdělávání
° vstřícné, příjemné a bezpečné prostředí plné pohody a radosti
°posilovat nezastupitelnou roli rodinného prostředí 
°poznávat s dětmi přednosti, které obohacují náš život – krásy přírody, sportovní vyžití,  kulturní vyžití, znát historii a hodnoty tradic
°přijímat nové podněty  a nápady ke vzdělávání, přirozeně děti seznamovat s novými podněty, nápady a novými přístupy ke vzdělání
Utvářet základy klíčových kompetencí u dětí a připravit je tak na další životní etapu.
Prostřednictvím školních vzdělávacích programů utvářet základy klíčových kompetencí u dětí a postupně rozšiřovat vzdělávací proces v souladu s RVP PV o osvědčené projekty. 
Naším cílem je  rozvíjet celkovou osobnost dítěte, podporovat jeho tělesný rozvoj a zdraví, jeho osobní spokojenost a pohodu, napomáhat mu v chápání okolního světa a motivovat jej k dalšímu poznávání a učení, stejně tak i učit ho žít ve společnosti ostatních a přibližovat mu normy a hodnoty touto společností uznávané. Zároveň maximálně podporovat individuální rozvojové možnosti dětí a dovést dítě, v době kdy opouští mateřskou školu, k jeho optimální úrovni individuálně dosažitelného osobního rozvoje a učení a dále plnit úkol diagnostický na základě každodenního styku s dítětem i jeho rodiči.
Naším záměrem je  vycházet při aktualizacích ŠVP z podmínek a nabídek v oblasti kulturní, sportovní, technické, přírodovědné, IT a rozvíjet tak vzdělávací  potenciál a obohacovat  smysluplně vzdělávací  nabídku. Současně s tím aktivně spolupracovat s rodiči a vést tak v rodině  k návaznosti a tím i  ke zdravému životnímu stylu. 
Při realizaci  ŠVP preferovat metody prožitkového a kooperativního učení, praktické a názorné metody, hry a pohybu a současně zajistit kvalitu jednotlivých oblastí vzdělávání co se týká přípravy, organizace, motivace, komunikace a hodnocení
PROJEKTOVÉ   VZDĚLÁVÁNÍ
Sporty a pohyb
 Cíl: probouzet u dětí zájem o pohyb a radosti z něj společně se svými kamarády
Záměr: systematický rozvoj pohybových a sportovních aktivit, spolupracovat s hokejovým a fotbalových klubem v Chotěboři, se základními školami a gymnáziem, spolupracovat s bazény v Hlinsku a Havlíčkově Brodě a motivovat rodiče k pokračujícím aktivitám v rodině
Čteme dětem
Cíl: vytvářet kladný vztah ke knihám a četbě, která rozvíjí psychické, myšlenkové a morální zdraví dětí
Záměr: prohlubovat spolupráci s Městskou knihovnou v Chotěboři, systematicky uskutečňovat tematické čtení v MŠ a podporovat čtení v rodině
Technika a IT do školky
Cíl: hravou a přiměřenou formou podporovat a rozvíjet technické a IT myšlení, tvořivost, programování a  manuální zručnost
Záměr: vybavovat ve třídách dílničky s nářadím (bezpečnost) a vybavovat třídy digitálními a robotickými hračkami a pomůckami. Navázat spolupráci s dalšími institucemi v oblasti technického a IT vzdělávání
Zdravá příroda
Cíl: rozvíjet a prohlubovat v dětech sounáležitost s přírodou, její ochrana 
Záměr: plánovat ekologické  a  přírodovědné aktivity s dětmi, práce na zahradě, návštěva čističky odpadních vod, šetřit energiemi. Zapojovat rodiče do plánovaných aktivit.
1. [bookmark: _GoBack]9. 2023                                                                                          Niklová Eva





