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Predmét inspek¢ni ¢innosti

W

Piedmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani 74k, o ¢innosti Skoly zapsané
do skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivity vzdélavaci soustavy,

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii,

pism. c¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola Havlickiv Brod, Wolkerova 2941(dale Skola) vykonava
v souladu se z&pisem v rejstifku kol a Skolskych zafizeni ¢innost matefske skoly (dale MS),
zakladni skoly (dale ZS), skolni druziny, skolniho klubu a $kolni jidelny.

Matetska skola ma 2 tiidy s celodennim provozem s celkovym poctem 54 déti, 12 z nich pIni
povinné piedSkolni vzdélavani, z toho maji 2 déti odklad Skolniho vzdélavani. Kapacita je
zcela naplnéna. Do doby inspekéni ¢innosti dvé déti nedovrsily véku ti let.

V zakladni Skole (s profilaci jako $kola s rozsifenou vyukou jazykt) se vzdélava 747 zaka,
z toho na prvnim stupni 425 a na druhém 322 zaka.

Ke dni inspekce Skola evidovala 28 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Ve Skolni druziné a klubu bylo zapsano 244 zaka. Stravovani déti a zakl je zajiSténo
ve vlastnich skolnich jidelnach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly v dlouhodobém horizontu zahrnujici vétsinu zakladnich oblasti je
formulovéna v koncepci feditele $koly. Pfevazuji konkrétni a redlné cile, z nichz se nékteré
dafi napliovat tizkou spolupraci se ztizovatelem (vybudovani sportovniho areélu), zlepSovat
materialni vybaveni. Reditel $koly (dale feditel) podporuje piatelskou atmosféru a ovzdusi
spoluprace mezi détmi, zaky i pedagogy. Zavedl systém fidicich a kontrolnich mechanisma
(hospitace, porady), ktery umoziiuje fadny chod skoly, ale vykazuje nedostatky (napf.
v oblasti kontroly §kolni dokumentace). Reditel stanovil kompetence jednotlivym vedoucim
pracovniktim (v MS i ZS).

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani vychazi z podminek a prostiedi,
ve kterém se Skola nachazi, vyuziva riizné spole¢enské udalosti, Skolni tradice a kazdodenni
realitu. Dale jsou vyuzivany nékteré formy alternativniho programu Zacit spolu, preferovano
je projektové vzdélavani a vlastni objevovani. Matetska $kola je zapojena do celostatniho
projektu Celé Cesko &te détem, coz ma pozitivni vliv na rozvijeni étenai'ské pregramotnosti
a roz$ifuje 1 moznosti spoluprace s nékterymi dal§imi partnery napft. krajskou knihovnou.

Vymezené kompetence a odpovédnost z oblasti fizeni v MS (napf. planovani, organizace,
kontrolni a hospitaéni &innost) byly delegovany na ugitelku povéienou vedenim MS.
Pozitivni je pravidelné setkavani uzsiho okruhu vedeni, (feditel skoly, povéfena ucitelka,
zastupci feditele), nasledna diskuze a piedavani informaci celému pedagogickému sboru.

Vedeni pedagogického shoru vMS je zaloZzeno nakazdodennim osobnim kontaktu
audrzovani pozitivni pracovni a kolegialni atmosféry, sdileni zkuSenosti a spoluprace.
Predskolni vzdélavani je zajisténo kvalifikované, doslo k obméné pedagogického shoru.
Tymova spolupréce se od posledni inspekéni ¢innosti se zlepsila.

Rezervy byly naopak shledadny v nerovnomérném zajisténi Cetnosti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic MS, jeho planovani v navaznosti na rizné potieby Skoly (napf.
metody a formy prace, zdravy zivotni styl) a G¢elnosti vyhodnocovani pfinosnosti v praxi.
Doporucené delsi soubézné prekryvani pitimé pedagogické Cinnosti ucitelek bylo ucelné
zajisténo v dobé pobytu venku.



Moderné vybavend Skolni zahrada umoziiuje détem pohybové i1 dalsi aktivity. Mateiska
Skola v rdmci ptiméiené dlouhych vychazek a volného pohybu v pifirodé tak vhodné posiluje
télesnou zdatnost déti.

Vyhodou MS je velmi dobra vybavenost tfid, kterd umoZiiuje frontalni, skupinové,
individualni i pohybové Cinnosti déti. Nedostatecné naopak bylo vybaveni pro odpoledni
odpocinek (chybéla lizka, déti odpocivaly a spaly na zemi pouze na matracich). Herni
material je détem dostupny, didaktické pomucky jsou pestré, kvalitni. K dispozici je
dostatek pracovniho a vytvarného materidlu, détské prace jsou piistupné zakonnym
zastupctim.

Pii fizeni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS postupuje feditel planovité
a nastaveny model fizeni je funkéni. Pedagogové na zakladé osnovy vypracovavaji pisemné
sebehodnoceni. Na jeho zakladé probiha hodnotici rozhovor s ieditelem. Ten timto
zpusobem ziskdva mimo jiné relevantni poznatky o potifebé profesniho rozvoje kazdého
pedagoga. Nasledné je uvadi do souladu s potiebami Skoly a moznostmi vzdélavani.
Aktudlni nabidky vzdélavani se posuzuji na pravidelnych poradiach vedeni.
K vyhodnocovani u¢innosti vzdélavani ptispivaji i zpravy ze sluzebni cesty, které po navratu
ze vzdélavacich akei vypracovava kazdy pedagog a které maji evaluacni charakter.
K efektivnimu samostudiu pfispiva i prehled odebiranych odbornych ¢asopisti a moznosti
jejich zapujceni, ktery je pedagogickému sboru k dispozici.

Predmétové komise se zabyvaji zejména Organiza¢nimi zalezitostmi. Ve $kole je v malé mife
vyhodnocovéana pestrost a uc¢innost vyuzivanych metod a forem ve vyuce za t¢elem podpory
kazdého zaka. Mala pozornost je vénovana analyze dosahovanych vysledkt vzdélavani zaku
v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému snizeni efektivity podpory vyuky
prostfednictvim pocitacl. Jedna ze dvou pocitacovych uceben byla zruSena. Z predlozeného
rozvrhu pocitacové ucebny vyplyva, ze mimo pravidelné vyuky informatiky a chemie jsou
k dalsimu vyuziti k dispozici od prvni do paté vyucovaci hodiny pouze tfi hodiny v tydnu.
Podle zaznamt o vyuzivani pocitaci v pocitatové ucebné nebyly v letoSnim Skolnim roce
do doby inspekéni ¢innosti tyto volné hodiny vyuZity. Uvedend podpora vyuky neni
koordinovéana.

Dostatek sportovnich prostor (multifunkéni hiisté s umélym povrchem, télocviény, cvicebni
saly) vyrazné podporuje zvySovani zajmu o sportovni vyziti zadkd a zaroven slouzi
ke zvySovani té€lesné zdatnosti zaku.

Velmi pozitivné 1ze hodnotit Uzkou spolupraci vsech soucasti skoly, coZ se projevuje
snizenim adapta¢nich potizi déti pfi pfechodu do ZS na minimum (déti maji moZnost
sezndmit se s prostfedim zékladni Skoly, navstivit vyuku v prvni tfidé€, vyzkouset si tvofivost
v keramické dilné atd., pravidelna jsou vystoupeni Zakyni z tane€niho krouzku pfi Skolni
druzing).

Aktivné je rozvijena spoluprace s okolnimi MS (spole¢né akce, vyména zkusenosti atd.).
Partnerské vztahy se zakonnymi zastupci déti jsou vyborné a velmi piinosné. Skola pro né
vyuziva funkéni komunikacni a informaéni systém. Preferovan je osobni kontakt a Skolni
nasténky. Pro upeviiovani pozitivnich vztaht a prezentovani vysledka vzdélavani déti jsou
organizovana pravidelna setkavani, spole¢na odpoledne a dalsi vlastni akce, vyuzivano je
také dotaznikové Setfeni spokojenosti. Zakonni zastupci ¢asto sponzoruji ¢innosti MS.

Zékladni Skola dlouhodobé¢ spolupracuje s ostatnimi Skolami ve mésté. Matetskym Skolam
zapujcuje sportovisteé, S ostatnimi ZS koordinuje organizaci provozu, Zaci piijimaji pozvani
sttednich Skol ve mésté k ucasti na jejich akcich. Velmi dobra je spoluprace vSech soucasti



$koly (navstéva déti v prvnich tfidach &i Zaci piedéitaji détem v MS a podobné). Spoluprace
se ziizovatelem se neomezuje pouze na otazky zlepseni stavu budov, Skola se naptiklad
ucastni aktivit v rdmci vztaht s partnerskym méstem v zahranici.

V ramci zajisténi bezpecnosti a zamezeni vstupu cizich osob do kol jsou budovy MS a ZS
elektronicky zabezpeceny.

Skolni stravovani pro déti a zaky $kola zajistila vlastnimi $kolnimi jidelnami. Zdravé
stravovaci navyky zaka byly podporovany zapojenim skoly do evropskych projekti (Ovoce
do skol, Mléko do skol).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V sledovanych hodinach v MS ugitelky svym empatickym a podporujicim piistupem,
zpusobem komunikace a chovanim vytvarely atmosféru pohody a divéry. Zajimava
motivace probihala v pfimé ndvaznosti na osobni prozitky a zkuSenosti déti, coz vedlo
Kk vytvofeni potfebného zajmu a soustiedéni, radosti ze spoleénych zazitkl a poznavani. Déti
projevovaly aktivitu i zajem o vyuku po vétSinu ¢asu. Mély dostatek prostoru pro iniciativu
a rozvoj spoluprace. Vzdélavaci nabidka a ucebni pomicky byly peclivé pfipravené
a vyuzité v souladu se vzdélavacimi cili. Ve tfid¢ bylo vytvareno klima podporujici uceni,
byla zastoupena zejména individudlni prace, hra v menSich skupinach a frontdlni spole¢na
¢innost s dirazem na prozitek. Vyuziti uvedenych forem a metod prace bylo az na vyjimky
zdafilé a Gcelné, postraddna vsak byla jejich vyssi pestrost. VEtSinou byl dostate¢né vyuzit
¢as pro spontanni socialni uceni a spontanni aktivity. Jejich vyvazenost v poméru s fizenou
¢innosti byla témét vzdy dobrd, stejné tak jako jejich provazanost. Na déti byly vétSinou
kladeny jasné, vékové piiméfené pozadavky a uplatiiovan individualni pfistup. Rovnéz byla
ovéfovana srozumitelnost a pochopeni pokynl. Pozitivné bylo hodnoceno zatfazovani
pravidelnych fizenych pohybovych aktivit véetné zdravotnich cviki (vyuzivani napaditych
cvicebnich pomtcek), zpévu, preventivnich logopedickych aktivit (reakce na nizkou uroven
spravné vyslovnosti), hry sanglickym jazykem, vyuZzivani informacnich technologii
(vyukové programy) a podporovani divergentniho mysleni (napi. hledani riznych feseni
problémt). Ucitelky vedly déti ke spravnym zptisobuim uziti hracek, pomticek a vybaveni,
stejné tak jako k jejich diislednému uklidu, dodrZzovani hygienickych navyki a uplatiiovani
zakladnich spoleenskych navyku. VétSina aktivit u déti posilovala pozitivni sebepojeti
a sebevédomi, spontanni negativni projevy nebyly zaznamenany. V pribéhu celého
vzdélavani se détem dostavalo srozumitelné zpétné vazby, projevy i vykony byly oceniovany
vzhledem k jejich moznostem. Pro jejich posun bylo vyznamné i pribéZné zarazované
vzajemné hodnoceni i sebehodnoceni.

Hospitované hodiny na prvnim stupni byly pfevazné dobfe organizaéné promyslené. Zaci se
ochotné zapojovali do vzdelavaciho procesu. Pouzité formy a metody (frontdlni vyuka,
samostatna prace, prace ve dvojicich a skupinach, atd.) vedly k dosazeni cilt jednotlivych
vyuc¢ovacich hodin. Zaci byli vétsinou vedeni ke spolupraci a vzajemné pomoci. Pfevazovalo
prohlubovani a rozvoj znalosti a dovednosti zakt nad postojovymi cili

Hospitované hodiny na druhém stupni probihaly v pfijemné pracovni atmosfétre, kde
ptevazoval frontalni zpisob vyuky.

Hospitovand vyuka pfirodovédnych pfedméti (pfirodopis, zemépis) probihala
za dominantni role vyucujicich, coz vedlo k pasivité zaki. Zaci neméli prostor ke kritickému
mysleni, praci s textem nebo obrazovym materialem, vyuka sméfovala k osvojeni védomosti



encyklopedického charakteru bez =zafazeni do SirSich souvislosti, chapani vazeb
a souvislosti. Potencidl zakti nebyl vyuzit ani ve tfidach s rozsitenou vyukou cizich jazyk.

V hodinach anglického jazyka bylo ziejmé, Zze Zaci jsou na dany systém vyuky zvykli
a projevovali odpovidajici znalosti. Pestré a vhodné stfidané formy a metody prace vétSinu
zaku aktivizovaly a podporovaly jejich zajem o probirané ucivo v rdmci jejich individualnich
moznosti. Byly rozvijeny produktivni i receptivni dovednosti zaki, nékdy byl mensi prostor
vénovan podpoie interaktivnich dovednosti. Ve sledovanych hodinach némeckého jazyka
a anglické konverzace se negativné projevovalo jejich nevhodné zafazeni do rozvrhu hodin
(jedenkrét tydné dvé vyudovaci hodiny po sobé v odpolednich hodinach). Unava byla
pozorovatelnd na vSech zacich, zejména Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Rozdilné bylo vyuzito mezipiedmétovych vztahti. Vyhodnocovani hodin a vzajemné
hodnoceni ¢i sebehodnoceni zaki, které by poskytovalo uzitecnou zpétnou vazbu, prob&hlo
v men$in€¢ hodin. Vzhledem k tomu, ze kontrola splnénych tkolt probihala vétSinou
spole¢né, pedagogové si Casto vytvofrili malo prostoru pro u¢innou diferenciaci. Rovnéz byly
shledany rezervy ve vyuzivani dostupnych didaktickych pomticek za tGéelem podpory
nazornosti.

Zajmové vzdélavani zajistuje v dostatecné mife zdkim odpocCinek a relaxaci i mozZnost
rozvijet rizné dovednosti a z4jmy. V priabéhu hospitacni ¢innosti byla ve skolni druziné
i klubu pfijemna atmosféra, zaci dodrzovali stanovena pravidla vzajemné komunikace.
Frontalné tizené aktivity s individudlnim pfistupem k jednotlivym zaktim stiidaly spontanni
odpocinkové Cinnosti. Pozitivem je také velké mnozstvi zajmovych krouzkl a zapojovani
zakl do riznych soutézi. Nevyhodou ¢innosti $kolni druziny a klubu ve Skolnich t¥idach je
nedostatek vhodného prostoru pro relaxacni aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveii dosahovanych vysledkli pfedskolniho vzdé&lavani odpovidala o¢ekavanym
vystuptim Skolniho vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani. V ramci inspekénich
hospitaci déti prokazovaly potiebnou samostatnost a aktivitu, vétSinou dobie
spolupracovaly, samostatn¢ feSily problémy a prezentovaly jiz fadu osvojenych znalosti
a dalSich dovednosti. Chovaly se kamaradsky, ohleduplnég, projevovaly respekt ostatnim,
souvisle komunikovaly, vétSinou dodrzovaly dané¢ pokyny a pravidla souziti ve tfidé.
V pracovnich, hernich a vytvarnych aktivitach byly tvofivé a ndpadité, pracovaly se z4jmem
a zaujetim. Nejstarsi déti prokazovaly 1 pfiméfené interaktivni dovednosti véetn¢ ucebnich
predpokladii pro rozvoj zakladu ¢teni, psani, pocitani. Pfiméfené k véku a individualnim
moznostem zvladaly dal$i pracovni a hygienické ndvyky (naptiklad sebeobsluha)

Vysledky vzdélavani jednotlivych déti a jejich vzdélavaci pokroky jsou pribézné funkéné
monitorovany a zaznamenavany formou ptehlednych zdznamovych archi. Poznatky Skola
vyuziva v piipadé€ konzultaci, jeZ zdkonnym zéastupclim déti nabizi.

Z4ci $koly dosahuji dobrych celkovych vysledkd. Za posledni dva $kolni roky se zvysil
pocet zaku s vyznamenanim, zejména ve tfidach s rozsifenou vyukou jazyki, kam jsou Zaci
zatazovani na zakladé velmi dobrych studijnich vysledkd. Ostatni téidy vykazuji slabsi
vysledky vzdélavani. Velmi rozdilné jsou napt. pocty hodnoceni stupném dostate¢ny
(napiiklad nejazykové t¥idy 8. a 9. ro¢niku).

Zavedeny systém hodnoceni poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu o urovni vysledkil
vzdélavani. Individudlni 1 skupinové vysledky zaka jsou pravidelné vyhodnocovany



na jednanich pedagogické rady, avSak pouze se sumarizuji ve statistické roviné. Pokud je
konstatovano zhorseni prospéchu, nejsou analyzovany pficiny a stanovena u¢inna opatieni.
Z&ktm s prospdchovymi problémy $kola nabizi moZnost pfezkouseni nebo také konzultace
vyucujicich. Jejich Casy jsou vSak n¢kdy stanoveny v dobé vyuky zakil, takze je Zaci
nemohou vyuzit. Dokument zpracovany za ucelem zlepSeni prospéchu zakl neni disledné
napliovan.

Objektivni zpétnou vazbu o urovni vzdélavani a 0 vyuzivani studijniho potencidlu zakt
neziskava vedeni $koly systematicky prostfednictvim externiho a ani interniho testovani
(naptiklad srovnavaci testy mezi tfidami v ro¢niku). V testovani Ceské $kolni inspekce
vroce 2016/2017 dosahli Zaci 5. ro¢niku primérnych vysledki v ¢eském jazyce
a matematice, k podprimérnym vysledkim dosazenym v oblasti pfedméti vychovného
zaméfeni nebyla piijata zddna opatieni. Nadpramérnych vysledkti doséhli Zaci 9. ro¢niku
v medialni gramotnosti.

Vysledky vzdélavani ucastnikd zdjmového vzdélavani sleduji vychovatelky pribézné
a projednévaji je mezi sebou, k dlouhodobé&jsimu vyhodnocovani ¢innosti se stanovenim
opatieni vSak nedochdzi. Aktualni vysledky vzdélavani odpovidaji cilam piislusného
Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani a jsou prezentovany v prostorach
Skoly.

Povinna vyuka dvou cizich jazykl na druhém stupni zdkladni Skoly dle RVP neni zajisténa
u vSech zakl. Absence povinného dalsiho ciziho jazyka na druhém stupni skoly (vyjma tiid
s roz§ifenou vyukou jazykl) je zdvaznym nedostatkem, Zaci maji dosud jen moznost
volitelného ptedmétu. Vybiraji si bud’ konverzaci anglického jazyka, nebo druhy cizi jazyk
(némecky, rusky, francouzsky jazyk).

Poradenské sluzby sSkoly jsou funkéné zajistovany vychovnou poradkyni (nemé snizeny
uvazek), kariérovym poradcem a metodi¢kou prevence. Vychovna poradkyné seznamuje
vSechny pedagogy s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni, napliiovani téchto
doporuceni je vSak ponechdno na zodpovédnosti konkrétnich vyucujicich. Na zakladé¢
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou zpracovavany individualni vzdélavaci
plany, jez jsou v zavéru $kolniho roku vyhodnocovany ve spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim. Vychovnd poradkyné uzce spolupracuje s ostatnimi uciteli,
zakonnymi zastupci, pfipadné dalSimi institucemi (poradenskd zafizeni apod.). Pisemné
zaznamy dokladaji Siroky rozsah jeji ¢innosti.

Strategie Vv oblasti socidlné patologickych jevi je sice zapracovana do minimalniho
preventivniho programu, ale neni dusledné naplnovana (naptiklad dodrzovani postupi
Setfeni pii podezfeni na rizikové chovani). Realizované programy nejsou efektivné
vyhodnocovany.

K otevienosti Skoly viéi vefejnosti prispivaji naptiklad i akce typu ,,Darujme si Cas“.
V patnacti riznych dilnach i ke spole¢nému zpivani koled se seslo vice nez 170 rodinnych
tymd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- obmeéna pedagogického sboru v matefské skole



- kapacita mateiské Skoly je dlouhodobé naplnéna
- matetska Skola si udrzuje kvalitni Groven ptedskolniho vzdélavani

- pozitivni posun vtymové spolupraci v mateiské Skole v souvislosti s obménou
pedagogického sboru

- zékladni Skola nadéle nevyuziva moZznosti srovnani s jinymi Skolami prostfednictvim
externiho testovani

Silné stranky
- prijemné a podporujici klima matetské skoly, fungujici tym vSech pracovnika

- aktivni zafazovani preventivnich logopedickych, pohybovych a ozdravnych aktivit
v mateiské skole

- rozvoj a zvysSovani télesné kondice zakli ovlivnéné kvalitnim sportovnim zidzemim
pro sportovni aktivity

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nerovnomérné zajisténi Cetnosti a vyhodnocovani ucelnosti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic v mateiské $kole

- absence podminek pro podporu odborné vyuky ptedméta (mimo informatiky)
V pocitacové ucebné

- nedostatecnd analyza vysledki vzdélavani v zakladni skole

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zefektivnit ¢innost matef'ské $koly v oblasti dal§iho vzdélavani
- zajistit vybavenost matetské Skoly pro odpoledni odpocinek

- zefektivnit zapojeni pedagogické rady a metodickych organii Skoly do analyzy tGrovné
vyuky a dosahovanych vysledkl vzdélavani zak

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 60 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lThité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté ihned prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaké
byla prijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Hrajeme si cely rok*,
s platnosti od 1. 9. 2015, s posledni aktualizaci k 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola bez bariér, s platnosti
od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program s$kolni druziny ,,U nas ve druziné se nenudime®,
aktualizace od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu ,,U nas v klubu j& rad budu*, aktualizace
od 1. 9. 2018

Skolni ¥ad mateiské koly &j. 362/2017/ZSWHB, s u¢innosti od 1. 9. 2017, ze dne
27.6. 2017

Skolni tad, platnost od 4. 10. 2018
Vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu, ze dne 24. 3. 2004
Vnitini ¥ad zatizeni Skolniho stravovani bez data vyhotoveni

Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysoc€ina o zméné v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢&j. KUJI 57844/2018, Spis. zn. OSMS 41/2018 OSMS,
s ucinnosti od 1. 9. 2018, ze dne 30. 7. 2018

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele &. MHB_OSVS/40/2018/JKRA-24,
s ucinnosti od 1. 8. 2018, ze dne 15. 5. 2018

Skolni matrika

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 21. 11. 2018

Soubor organiza¢nich pokynt pro $kolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019

Zapisy z tfidnich schiizek SRPDS 2018/2019 (4. 9. 2018, 8. 11. 2018 rodice
seznameni se zménami Skolniho fadu a klasifika¢niho tadu)

Personalni dokumentace

Kniha evidence turazu déti, zaka a studentd, zalozena ke dni 18. 9. 2018

Ucetni dokumentace

Hospodarska a ucetni dokumentace Skolni jidelny

Zapis z jednani CSI a §koly dne 18. 1. 2019

Ztizovaci listina, ze dne 1. 10. 2009

Rozvrh odborné ucebny ICT a chemie, Skolni rok 2018/2019

Zapisy o vyuzivani pocitaci v u¢ebné ICT, skolni rok 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 3. 9. 2018,
schvalena skolskou radou dne 4. 10. 2018

Vyroéni zprava za Skolni rok 2017/2018 za odloucené pracovisté mateiské Skoly,
ze dne 18. 6. 2018

Piedmétové komise — plan prace 2018/2019, zapisy z predmétové komise



27.  Zapis ze schizky metodického sdruzeni Skolni druziny a Skolniho klubu, ze dne
8.11. 2018

28.  Ttidni knihy pro Skolni rok 2018/2019

29.  Ttidni vykazy

30.  Plan prace na $kolni rok 2018/2019

31. Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, ze dne 6. 4. 2018

32.  Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2018/2019

33.  ICT plan skoly pro obdobi 2018/2019

34.  Minimalni preventivni program v oblasti prevence rizikového chovani
35.  Zahajovaci statistické vykazy pro Skolni rok 2018/2019

36.  Kontrolni a hospita¢ni ¢innost na rok 2018/2019

37.  Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti I. st. 2018/2019

38.  Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominKy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor, vedouci Mar. Pavel Hudecek v. r.
inspekéniho tymu

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Bc. Bohuslava Dvordkova v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. r.
Mgr. Pavla Srnska, skolni inspektorka Mgr. Pavla Srnska v. r.

V Jihlavé 19. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milos Fikar, feditel Skoly Meor. Milos Fik
or. Milos Fikar v. r.

V Havli¢kové Brodé 19. 3. 2019
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