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Termin inspekéni Einnosti 11. 2. 2019 - 14. 2. 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich piedpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zékladni Skolou a §kolni druzinou. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdé€lavacich programu a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni skola prakticka, Tiebon, Jiraskova 3 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni
$koly a $kolni druziny v Tieboni a na odloueném pracovisti v Rap3achu. Skola vychovava
a vzdélava zaky s mentdlnim postizenim lehkého az tézkého stupné, dale zaky
s diagnostikovanym autismem a zaky s kombinovanym postizenim.

K terminu inspekéni ¢innosti se vzdélavalo v péti tiidach zakladni skoly 43 zaku v oborech
vzdélani zékladni Skola a zakladni skola specialni. Dvé oddé€leni skolni druziny navstévovalo
24 Gastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly se opira o jasny systém pravidel, vymezeni pravomoci a zodpovédnosti viech
pracovniki a 0 otevienou komunikaci. Vedeni tvofi feditel, jeho zastupce a vedouci ucitelka
pracovisté v Rapsachu. Cinnosti jsou t&elné planovany a realizovany v souladu s danymi
zaméry, probiha jejich kontrola a vyhodnocovani. Reditel je téméf denné v kontaktu
s vedouci ucitelkou a tato pravidelna soucinnost ma pozitivni dopad na podminky a prib¢h
vzdélavani v Rapsachu. Rezerva je v zavedeni pravidelnych Gfednich hodin na odlou¢eném
pracovisti vyuzitelnych i pro zakonné zastupce. Koncepce rozvoje $koly zahrnuje strategii
rozvoje pro ob¢ jeji soucasti a pracovisté. Vychazeji zni Skolni vzdélavaci programy
jednotlivych soucasti Skoly, které splnuji legislativni podminky. Stanovené cile vzdélavani
vychazeji z realnych podminek a skola smétuje K jejich napliovani.

Pravidelna jednani pedagogické rady i kazdodenni komunikace pedagogti na jednotlivych
pracovistich se zaméfuji na feSeni aktualnich problémi a umozZiuji vzajemnou
informovanost o déni ve Skole. Hospita¢ni Cinnost feditele na obou pracovistich je
systematicka, zamétuje se na konkrétni oblasti pedagogického procesu a na ¢innosti nejen
ucitelek, ale také asistentek pedagoga. Zpétna vazba pedagogim neni dostateéné
transparentni, takze dochdzi pouze k minimdlnimu zkvalithovani vyucovaciho procesu.
Dokumentace $koly je zpracovana v souladu s aktualnimi legislativnimi pozadavky.

Zakladni a zajmové vzdélavani zajiStuje 13 pedagogickych pracovnikli vcetné asistentll
pedagoga a vychovatelek. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli a na zaklad¢ jejich zajmu a potieb Skoly jsou vypracovany plany dal$iho
vzdélavani s cilem prohloubit jejich znalosti a dovednosti pro posileni kvality vzdélavani.
Chybi zaméfeni na alternativni komunikaci vyuZitelnou pii vzdélavani zakl s tézZkym
mentalnim postizenim.

Vedeni Skoly pokracuje v Gsili o neustalé zlepSovani materidlnich podminek, vénuje se
V potiebné mife prevenci bezpe¢nostnich rizik a vytvafi ptijemné, podnétné a bezpeéné
prostiedi pro vzdélavani. Zakladni Skola mé& na obou pracovistich dostatecny pocet
kmenovych a odbornych u¢eben vybavenych kvalitni didaktickou a pocitatovou technikou
i u¢ebnimi pomutickami. Chodby i v§echny ucebny jsou G¢elné vyuzivany k prezentaci praci
7akt. Skolni stravovani poskytuje zakiim jiny pravni subjekt, stravovaci navyky jsou
podporovany zapojenim do projektl pfispivajicich ke zdravému zivotnimu stylu.

Financovani vydaju skoly bylo zajistovano dotaci ze statniho rozpoétu na vzdélavani véetné
rozvojovych programit MSMT a piispévkem od zfizovatele na provoz. Finanéni prostiedky,
s nimiz Skola ve sledovanych letech hospodaftila, umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka Vv hospitovanych tfidach byla pfevazné pfipravena na zakladé dosavadnich znalosti
a dovednosti zakl a ucelné vedena. Ttidy byly sestavené tak, aby byl vzdélavaci proces
pfinosem pokud mozno pro vSechny zaky v co nejvyssi mife. Rozmisténi pedagogickych
pracovnikli odpovidalo skladbé zaki v jednotlivych tiidach a jejich specifickym potfebam.
Spoluprace mezi uciteli a asistentkami pedagoga byla v priabéhu vyuky piikladna, jejich
pusobeni ptiznivé ovlivitovalo rozvoj ptislusnych kompetenci a socidlnich dovednosti
a vytvareni zdravého Skolniho klimatu, ktery podporuje motivaci zdki a ucinnost
vzdélavani. Vzhledem Kk cilové skupiné zakt byl kladen velky diraz na vysvétlovani
souvislosti probiraného uciva s realnymi situacemi, které Zaci znaji z kazdodenniho Zivota.
Pestrost metod a forem byla v souladu s jejich ucelnosti, u nékterych zaku zafazenych do
oboru vzdélani zékladni $kola specialni byly shledany nedostatky v uplatiovanych specialné
pedagogickych metodach. Zaci vyuzivali vhodné uéebni, rehabilitadni i relaxa¢ni pomuicky.
Meli k dispozici i digit&lni technologie, které vyuzivali jako vhodny informac¢ni zdroj pouze
v malé mife. Hojné byli zapojovani do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji. Casto, byt
jen formalné, jim byla poskytnuta pfilezitost vyjadiit svij ndzor. V pribéhu ¢innosti byly
pedagogy hodnoceny dovednosti zika v celém spektru vzdélavacich cil. Zaci dokazali
reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimali rady i opravnénou kritiku.

Cast z4ki je vzdélavana podle individualnich vzd&lavacich pland, podle kterych pedagogové
nejcastéji reedukovali oblasti oslabenych kognitivnich funkci, rozvijeli jemnou i hrubou
motoriku, komunikaci se zaky, pficemz respektovali pomalé tempo jednotlivych Cinnosti
I poruchy koncentrace pozornosti ¢i obtize v oblasti grafomotoriky. Individualni vzdélavaci
plany pedagogové pritbézné vyhodnocuji a ptijimaji dalsi opatfeni s umyslem efektivnéjSiho
dosahovani cilti vzdélavani.

Uzité vychovné-vzdélavaci strategie ve Skolni druzin€ podporovaly pozitivni vztahy, ucily
zaky vzajemné spolupracovat, respektovat druhé a pfijimat kompromisy. Pedagogové
systematicky podnécovali Zaky k zapojeni do zdjmového vzdelavani, rozvijeli riizné oblasti
a podnécovali je k aktivité. Svym pfistupem rozvijeli jejich samostatnost a sebekontrolu.
Volba vhodnych ¢innosti posilovala motivaci k UCelnym volno¢asovym aktivitam
a podporovala tvofivost.

Vsichni pedagogicti pracovnici velmi dobfe spolupracuji. Sdé€luji si dilezité informace
0 jednotlivych Zzacich, domlouvaji se na vychovné-vzdélavacich postupech, konzultuji
pfipadné doucovani jednotliveli nebo naopak hledaji vhodné aktivity pro jejich efektivnéjsi
rozvoj. Tato pravidelna spoluprace ma pozitivni dopad na prubéh a vysledky vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pii hodnoceni vysledkii vzd&lavani zakti vhodné voli mezi formami slovniho
hodnoceni a hodnoceni znamkou. Pedagogové ziskavaji podklady zejména diagnostickym
pozorovanim, sledovanim vykonu a jeho pfipravenosti na vyu¢ovani a hodnocenim urovné
vypracovani zadanych ukoli. Hodnoceni je doplnéno analyzou vysledkd ¢innosti zaka
a konzultacemi s ostatnimi uciteli. Pro dobré vysledky zakt Skola vytvaii dostatek moznosti
a prilezitosti, které umoznuji rozvoj socidlnich dovednosti, zvladani zakladnich norem
chovani a zvySovani komunikacnich dovednosti a socialnich navykd. Hodnocenim
prospéchu jednotlivcei se Skola pravideln€ zabyva pii jednanich pedagogické rady a nasledné
pfijima odpovidajici opatieni, celkovy souhrn prospéchu jednotlived za Skolni rok pak
zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach.



Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajist'uje feditel Skoly, ktery vzhledem k velikosti
Skoly soubézné zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence.
Doporuceni Skolskych poradenskych =zafizeni byla ve sledované vyuce disledné
uplatiiovana. Odpovidajici pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani. Skola klade
diraz na pozitivni klima, piipadné vztahové problémy jsou feSeny i1 ve spolupraci
s odborniky. Zapojovani zakt do Skolnich aktivit rozviji efektivné jejich osobnost
avyznamné prispiva k prevenci nezadouciho chovani. Zasadni roli plni program
poradenskych sluZeb, na jehoz zaklads feditel u¢elné sleduje viechny nezadouci jevy. Skola
realizuje pro obé pracovisté vhodné preventivni programy, které vyhodnocuje a piijima
adekvatni opatfeni. Patrna je snaha o oboustrannou komunikaci se zakonnymi zéstupci
Vv ptipadech feseni problému a hledani shody zohlediujici zajem zéka. Dobfe nastaveny je
systém kariérového poradenstvi. Zaci i zakonni zastupci maji k dispozici aktualni piehled
0 siti vhodnych stfednich kol v regionu, s podrobnymi informacemi pak ptimo do Skoly
pijizdéji jejich zastupci. Skola organizuje exkurze do n&kterych uéilist a seznamuje tak
zaky s konkrétnimi podminkami studia.

Skola piipravuje zaky na soutéZe s riiznym zaméfenim, nejvétsich spéchii dosahuje ve
sportovni oblasti. Zde je velice patrna spolupréce s dalsimi skolami podobného typu, které
pravidelné tyto akce organizuji a umoziuji zakiim porovnat ziskané znalosti a dovednosti.

Spolupréace s externimi subjekty je na vysoké drovni. Nadstandardni spoluprace je se
zakladni Skolou v Rapsachu piedevsim v oblasti organizovani spole¢nych kulturnich akci
pro zaky obou §kol. Skola dale tizce spolupracuje se §kolskymi poradenskymi zatizenimi, se
subjekty a sdruzenimi, jejichZ ¢innost je zaméfena na péci o déti s postizenim, s ostatnimi
mistnimi zakladnimi 1 stfednimi Skolami, domem déti a mladeze, méstskou knihovnou, se
zdkladni uméleckou $kolou, mistni autokolou a sméstem Tieboni. Zaci pravidelné
prezentuji vlastni aktivity a ¢innosti na vetejnosti, ¢imz Skola podporuje jejich zafazeni mezi
zdravou populaci.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zarizeni
- Skola zaznamenala z diivodu inkluze Ubytek zakt
- skola i nadale vykazuje vysokou kvalitu sluzeb pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim
-V oblasti partnerské spoluprace doslo k jejimu funkénimu rozsiteni

- na obou pracovistich doslo ke zlepSeni materialnich podminek

Silné stranky
- kvalita ¢innosti feditele Skoly mé pozitivni dopad do pedagogickych procesii
a nasledné do vysledkl vzdélavani zakh

- nadstandardni spoluprace s externimi partnery a zakonnymi zastupci zvySuje
efektivity vyuky a jednotné plisobeni vSech aktér vzdélavani

- systematicka spoluprace uciteli navzajem a uciteld s asistentkami pedagoga ma
pfiznivy dopad na rozvoj pfislusnych kompetenci a socialnich dovednosti zakt
a na vytvareni zdravého Skolniho klimatu, ktery podporuje motivaci zakli a u€innost
vzdélavani



prezentace prubéhu a vysledkl zékladniho i1 z4jmového vzdelavani vytvaii
Vv prostorach Skoly estetické a podnétné prostredi, které se zaroven podili
na posilovani kladného vztahu zaku ke skole

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

ve tfid¢ pro zaky oboru vzdélavani zakladni skola specidlni nebyly uplatiiovany
vSechny potiebné vzdélavaci specialné pedagogické metody, coz snizovalo kvalitu
vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.

zajistit vyuzivani dalSich potfebnych vzdélavacich specialné pedagogickych metod
Ve tiid¢ pro Zaky oboru vzdélavani zakladni Skola specialni predevsim v oblasti
alternativni komunikace

zavést pravidelné uiedni hodiny feditele Skoly na odlou¢eném pracovisti
v Rapsachu

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny Zakladni $koly praktické, Ttebon, Jiraskova 3 vydana
JihoCeskym krajem dne 1. 1. 2018

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni pod ¢j. MSMT-8135/2017-3 ze dne 21. 7. 2017 s u¢innosti od
1.9. 2017

Jmenovani do funkce feditele skoly ze dne 8. ¢ervna 2018 s ti¢innosti do 1. 8. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Ugime se pro Zivot“ platny od
1.9.2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim ,, Skola pro zivot“ platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakd se stiednim a tézkym
mentalnim postizenim ,,J4 a midj svét“ platny od 1. 9. 2016, vcetné¢ dodatku
(Vzdélavani zaka s tézkym mentalnim postizenim a soub&éznym postizenim vice
vadami)

Skolni vzdélavaci program skolni druziny ,,Skolni druzina — uméni asmévu‘
s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni fad suginnosti od 1. 9. 2017 véetnd pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku

Organizacni fad s €innosti od 1. 2. 2013

Koncepce rozvoje Zakladni skoly praktické, Ttebon, Jirdskova 3

Vyroéni zprava za Skolni rok 2017/2018

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 2. 2019

Rady odbornych uéeben



14.  Zapisy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

15.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018
vcetné jeho plnéni a hospita¢nich zaznamu

16.  Program poradenskych sluzeb ve Skole, doporuceni k poskytovani podpirnych
opatfeni, individualni vzdélavaci plany

17.  Ttidni knihy $kolni rok 2018-2019

18. Rozhodnuti o pfestupu, piijeti k zakladnimu vzdélavani, prevedeni zdka do
vzdélavaciho programu pro zaky s postizenim a povoleni vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

19.  Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2018/2019
20.  Plan préace pro skolni rok 2018/2019
21.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 17. 9. 2018

22.  Plan environmentalniho vzdélavani na Skolni rok 2018/2019
23.  Ekonomické podklady

24.  Podklady pro BOZ

25.  Personalni dokumentace

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Novotna v. r.

Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Tvrdikova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 5. 3. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kandéra, feditel Skoly Mgr. Karel Kandéra v. r.

V Tteboni 6. 3. 2019



