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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani
vzdélavacitho programu pro predSkolni vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni UCinnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

podpory rozvoje osobnosti déti a trovné poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani ahodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a Jeho souladu s pravnimi ptedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni

vzdélavani.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k datu inspekce.

podle Skolniho



Charakteristika

Matefska $kola Horni Ujezd, piispévkova organizace (dale MS, $kola), je pravnickou
osobou, ktera v souladu se zapisem udaji v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vykondva
innost mateiské $koly a $kolni jidely (dale ST).

Mateiska $kola je jednotfidni s cilovou Kkapacitou 28 déti. V dobé inspekce bylo v MS
zapsano 26 déti, z toho poctu bylo 10 pied nastupem do zakladniho vzdélavani a v dobé
inspekce byly 4 déti mladsi t let. MS a SJ vyuzivaji prvni a druhé podlazi budovy ptvodné
dvoutfidni Skoly, nevyuzivané tieti podlazi zizovatel pronajimd k soukromym sluzbam
a podnikani. Prostorové a materialni podminky vcetné vybaveni didaktickymi pomickami
a hra¢kami jsou na pozadované trovni. Skolni zahrada je prostorna a velmi dobie vybavena
hernimi  prvky, velkym piskovitém a sestavami pro aktivity déti pii pobytu venku. V MS
pracuji dvé pedagogické pracovnice, které spliyji poZzadované kvalifikaéni pfedpoklady.

Provoz MS je stanoven od 6:30 do 15:30 hodin. Uplata za piedikoli vzdélavani byla
stanovena ve vy§i 150 K& za dit¢ mésiénd. O své &innosti MS informuje v mistnim
zpravodaji a v periodiku Hranicky tyden, webové stranky Skola nema zizeny.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Reditelka 8koly stanovila organizaci piedikoliho vzd&lavani v souladu s dobou piimé
pedagogické c¢innosti obou vyucujicich tak, aby byla umoznéna jejich co moznd nejdelsi
soubézna ¢mnost ve prospech déti.

Predskolni vzdélavani vychdzi ze zpracovaného Skolntho vzdéladvaciho programu (déle
SVP) snazvem ,Putovani pirodou”, ktery nebyl v souladu s Ramcovym vzd&lavacim
programem pro piredskolni vzdélavani (dale RVP PV), Skola vSak neodstranila nedostatky a
nereagovala na doporuteni Ceské skomi inspekce (dale CSI) po provedené srovnavaci
analjze SVP PV sRVP PV, 7ziténé nedostatky jsou uvedeny v Protokolu
0 kontrole. Zjisténa rizika lze piekonat, neovlivnila negativné napliovani stanovenych
cilit SVP.

V MS je zavedeny efektivni informaéni systém vnitini i vn&j§i je vedend poZadovana
dokumentace, pro zakonné zastupce jsou Vv Satnach déti zvefejnény dullezit¢ dokumenty.
Kontrolou dokumentace k pfijimacimu fizeni ani pozorovanim v pribéhu inspekce nebylo
zjisténo poruseni rovného piistupu k détem. Informace o vzd€lavaci nabidce a postupu pii
pfijimani déti k predSskolnimu vzdélavani poskytuje Skola zplisobem dostupnym Siroké
vefejnost.  Skolni matrika MS je fadné vedena. V ramci kontrolniho systému realizuje
feditelka Skoly hospitacni Cinnost aprabézné, v ramci soubézné piimé pedagogické ¢mnosti,
sleduje a hodnoti kvalitu prace své kolegyné. Tato vyuCyjici absolvovala stiedni
pedagogickou Skolu, avsak obor Pedagogika volného ¢asu, k jejimu odbornému ristu
a metodické podpoie piedskolntho vzdélavani piispiva umoziiovani jejiho sledovani
pedagogické prace fediteky Skoly. S ohledem na svoji velikost fe$i Skola vzajemné
predavani informaci a organizaCnich zaleZitosti operativné pii kazdodennim vzajemném
kontaktu. Porady pracovni i pedagogické jsou svolavany jen pii feSeni zasadnich zalezitosti
a poradani akci.

Vyucyjici aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji, jejich Ucast na vzdé€lavacich
akcich byla ve sledovaném obdobi Cetna. Ptinosny a v praxi uplatiovany byl zejména
feditelkou absolvovany vzdélavaci cyklus vramci projektu Informatorium, hrazeny
z prostfedki EU a stejn¢ tak kurzy organizované PF UP Olomouc, zajisténé ESF a zamétené
zejména na Détskou kresbu a tvofivost, ZvlaStnosti psychiky déti predskolntho véku, Rozvoj



schopnosti feSeni konfliktli a rozhodovani. Zvlastni pozornost feditelka Skoly v€novala
piipravé v oblasti logopedie anasledné realizaci jazykové prevence na podporu rozvoje feci
déti. Ziskané poznatky z daliho vzdélavani  nové trendy piedSkolniho vzdélavani
uplatiiovaly obé€ vyuCujici v praci s détmi.

Bezpednost déti v MS je zajisténa, pravidla bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou
stanovena ve Skolnim fadu MS a vnittnim #adu SJ, v pribshu inspekéni &innosti byly
doplnény informace tykajici se prevence Sikany a jinych socidlné patologickych jevl u déti.
Déti jsou v pribéhu roku s pravidly BOZ pravideln€¢ pfti béznych i mimofadnych ¢innostech
V ramci predskolniho vzdélavani seznamovany, v tfidnich knize vSak nebyly tyto skute¢nosti
zaznamenavany. Ve sledovaném obdobi nebyly v knize urazii zaevidovany Zzadné détské
urazy, coz sveéd¢i o soustavné pozornosti dospélych vénované bezpecnému prostredi
ve Skole 1v souvislosti s aktivitami pofadanymi mimo budovu Skoly. Patficna pozornost byla
vénovana také pravidelmym revizim a provérkam BOZ, nasledné i realizaci napravnych
opatieni a proSkoleni zaméstnancli o predpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti.
Pii prohlidce prostor Skoly, ve kterych se déti pohybuji, nebyly ziStény nedostatky, které by
ohrozovaly jejich bezpecnost.

Skola méla stabilni zdroje finanéniho zabezpe¢eni, hospodafila s finanénimi prostiedky
pfidélenymi ze statntho rozpoctu, na provoz vyuZivala piispévek od zizovatele, ktery
prispival i na mzdu topi¢e, drobné opravy a udrzbu a caste¢né na ucebni pomticky. Finan¢ni
prostiedky z rozvojového programu MSMT byly v roce 2015 pouZity na posileni platové
urovné  pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt. — Doplikovou ¢innost  Skola
neprovozovala. Vyznamnym zdrojem pifjmi Skoly jsou finanéni prostiedky zakonnych
zastupc déti souvisejici s uplatou za predskolni vzdélavani. Fmancni prostiedky zskané
Ve sledovaném obdobi byly dostacujici k zajiSténi provozu Skoly i realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Skola zajistovala détem stravovani v rozsahu sluzeb stanoveném vyhlagkou o $kolnim
stravovani  prostfednictvim  vlastni Skolni jidelny, kter4 piipravuje stravu v souladu
se zasadami zdravé vyzivy, détem je po cely den zajiStovan pitny rezim. Pravidelné jsou
V jidelich listcich umisténych na nasténce v $atné MS zveiejiiovany informace o alergenech,
pozadavek na zavedeni dietniho stravovani v souCasné dobé nebyl rodiCovskou vetejnosti
vznesen.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Stanovené cile Skolntho vzd€lavaciho programu se dafilo Vv pribéhu sledovaného
predskolniho  vzdélavani UspéSné napliovat, pedagogické pracovnice pfipravovaly
arealizovaly ¢innosti s détmi v souladu s timto zpracovanym programem. Vychazely pfitom
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti a prihlizely k jejich vyvojovym predpokladim
a specifickym potiebam. U¢inné déti motivovaly k Ginnostem a sméfovaly k harmonickému
rozvoji védomosti, dovednosti a postoji. Na déti kladly jasné, ve€kové piimérené
a srozumiteIné pozadavky. Vyhodnocovani napéni stanovenych cili provadely vyucujici
jen ustnd, CSI doporutuje zavedeni pisemnych hodnoticich listi k probranym integrovanym
bloktm.

V pribé¢hu ¢innosti volly vhodné metody a formy vzd€lavani a vytvaiely pozitivni tridni
klima podporujici uceni v souladu se stanovenymi pravidly jednani. Ve vzdé€lavaci nabidce
byla vyrazné zastoupena individualni prace déti, vzijemna spoluprdce v menSich skupinkéch



1 spolecnd frontdlni prace celé skupmny déti ve tifid¢. Prevazovaly metody cmnnostniho
aprozitkového uceni auceni hrou. Ve vékové smiSené tfid¢ se vyuCujicim dafilo velmi dobfte
realizovat individualni praci sdétmi na podporu rozvoje jejich osobnich moznosti.
Pedagogické pracovnice sleduji vzdélavaci pokroky 0 vyvoji déti v procesu uéeni a rozvoj
jejich dovednosti. U jednotlivych déti Skola sleduje rozvoj grafomotoriky a vyvoj détské
kresby, které dokladuji aktudlni dosazenou uroven individualniho rozvoje. Na zaklad¢ téchto
poznatkli pak ucitelky individudlné s détmi pracuji a pfizplisobuji naroCnost stanovenych
vzdélavacich cil. Tim Skola vytvaii rovné pfiilezZitosti vSem détem pro uspesné zvladnuti
predskolniho vzdélavani. CSI skole doporudila rozfit sledované oblasti rozvoje o zaznamy
aktudlnich posunli v individudlnim rozvoji, aby vyucujici zskévaly dilezitou zpétnou
vazbou o vyvojovych pokrocich jednotlivych déti. Potfebnou pozornost vyucujici vénovaly
dodrzovani specifické potieby odpocinku a détem s nizSi potiebou spanku nabizely jiné
klidové ¢innosti, pracovaly snimi individualné, na podporu jejich osobnostniho rozvoje.
V pribéhu inspekce se vyucujicim dafilo u€nné uplatiiovat sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni déti i rozvijet jejich logické mySleni kladenim problémovych otdzek.

Vekoveé smisena tfida pro déti od dvou do sedmi let poskytuje dostatecny prostor pro jejich
vzajemnou socializaci 1 pomoc a spolupraci mladsich a starSich déti. V pribéhu inspekénich
hospitaci pedagogické pracovnice U¢nné rozvijely pedagogickou mterakci a vzijemnou
komunikaci mezi détmi navzajem i na Grovni déti a vyucujicich. Dosazenou velmi dobrou
urovenl samostatnosti déti prezentovaly zejména pii vSech sebeobsluznych Cnnostech.
Podilely se na pifipravé stolovani, starSi déti samostatné pomahaly mladSim, vSechny déti
prezentovaly svoje dovednosti pfi vlastni sebeobsluze ndpoji a uplatiovani celodenniho
pitného rezimu. Piedskolni vzdélavani probihalo mtegrované, byly zastoupeny vSechny
oblasti vzd&lavani a podporovan rozvoj viech pozadovanych gramotnosti v souladu se SVP.

Pribéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou iroveii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola vytvofila pro déti bezpeéné prostiedi a piiznivé socidlni i emocni klima. Zaméfuje
svoji pozornost na osobnostni rozvoj vSech déti a dba na to, aby zadné z nich nebylo
vyCletiovano z kolektivu. Pfi piijimani déti respektuje pravni predpisy, usiluje o zapojeni
vSech déti do Skolich aktivit s ohledem na rovné pfilezitosti a poskytuyje jim v piipadé
potieby specialni podporu. Détem v poslednim roce pied vstupem do zdkladniho vzdélavéani
Skola poskytuje zvySenou podporu skupinovou ¢i individualni piipravou v prub&hu
predskolntho vzdélavani. Specifickou individualni podporu MS vénuje détem mlad$im i
let, které prokazovaly velmi dobrou troven samostatnosti Na zakladé aktudlnich
inspek¢nich zjisténi bylo patrné, Ze realizované piedSkolni vzdélavani vytvaii velmi dobré
podminky pro rozvoj funk¢énich predpokladia déti k uceni, ziskavani povédomi o hodnotach
spoleCnosti a Zivotnich postojich. Kvalitni dosazenou uroven prezentovaly déti pred
nastupem do zakladniho vzdélavani zejména v (rovni osobni samostatnosti, V rozvoji
dovednosti komunikativnich i kompetenci k feSeni problémil. Skola také informuje déti
o riziku S$ikany, a to formou modelovych pikladd, didaktickych her, proztkového
asituatniho uceni. Ucitelky cilené pracuji v ramci vztahti mezi détmi ve tfidé na dodrzovani
stanovenych pravidel, coz je G¢innou prevenci pifpadné Sikany, kterou dosud nebylo tfeba
v MS fesit. Pedagogické pracovnice piistupovaly ke kazdému ditéti v pribéhu inspekce
vstiicné, s respektem a uctou a vytvaiely vSem détem piileZitosti k jejich zapojeni mezi
ostatni, Mimo vzd&lavaci nabidku SVP nabizi MS nadstandardné pro déti hru na zobcovou
flétnu a pohybovy krouzek, obé aktivity jsou vedeny vyucujicimi V ¢asti odpoledniho



odpo¢inku déti, a to beziplatné, krouzek seznamovani s anglitinou vede externi lektor
v odpolednich hodinach za Uplatu.

Cilené se MS zaméfuje na bezproblémovy piechod z piedikolntho do zakladniho
vzdélavani. K tomuto zdméru ucinné piispiva neformalni spoluprace skoly se spadovou
ZS Vsechovice. Pfinosem pro déti MS a vyutujici je spoluprace s matefskymi $kolami
v ramci mikroregionu, Spole¢né organizuji fadu vzajemnych setkani, sportovnich zapoleni i
vyletl. Dochazi tak k vzijemné vyméné zkusSenosti a navazovani novych pratelskych vztaht
mezi détmi i ucitelkami.

V rdmei spolupréce s rodi¢i organizuje Skola tvoiivé dilny, besidky a schizky. V piipadé
potieby skola spolupracuje s rodici a s poradenskymi zafizenimi pii feSeni specifick ych
problémi déti a nejCastéji pii zjistovani Skolni zralosti déti. Pfedavani nformaci
o vysledcich vzdélavani jednotlivych déti probthd kazdodenné, na tfidnich schiizkach i pti
spole¢nych tvofivych dilndch rodict s détmi.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou Uroveii.

Zavéry
Zasadni klady

e Skola ma realn¢ stanoveny koncepéni zamér a piedskolni vzdélavani sméfuje cilend
k osobnostnimu rozvoji déti.

e Vedeni Skoly podporuje odborny rozvoj pedagogickych pracovnic, umoziuje jim
Cetnou UCast na akcich DVPP, ziskané poznatky jsou uplatiovany v praxi.

e Poskytované predskolni vzdélavani se projevio V pozadované Urovni rozvoje
klicovych kompetenci déti.

e Piimivé je celkové klima MS a vytvofené vstficné prostiedi rodinného typu pro
pobyt déti.

e Velmi dobri je tymova spoluprace pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct
MS.

Zasadni nedostatky

o Aktudlné uplatiovany Skolni vzdélavaci program nebyl zcela v souladu s pozadavky
Ramcoveho vzdelavaciho programu. Skola nedopracovala jeho zisténé nedostatky,
doporucené Ceskou Skolni inspekci po provedeném hodnoceni souladu SVP PV
s RVP PV.

Slabé stranky

e Realizovany systtm hodnoceni nebyl disledné zaméfen na doloZtelné
vyhodnocovani napnéni stanovenych cili SVP a zaznamenavani aktualnich pokroki
jednotlivych déti.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

e Piilezitosti Skoly k jejimu dalsimu zkvalitnéni je pofizeni vhodné vypocetni techniky
véetné¢ programového vybaveni pro déti predSkolniho véku.

e Pozornost v oblasti Skoliho stravovani zaméiit na kontrolu pribézného plnéni
vyzivovych norem ve vSech sledovanych komoditach.



Hodnoceni vyvoje

e Od posledni mspekéni ¢mnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prib&hu

a vysledki vzdélavani dosSlo pfispénim zizovatele k obnové socidlniho zazemi pro
déti a k dovybaveni MS novym nabytkem a hrackami, ¢imz se zkvalitnilo materialni
zazemi Skoly.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira
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Ziizovaci listina piispévkové organizace Mateiska skola Hormi Ujezd, ze dne 1. listopadu
2002

Rozhodnuti ¢j. KUOK/81709/2008, ze dne 10. srpna 2008, ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, s t¢innosti od 1. fijna 2008

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 29. unora 2016

Skoli vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani snidzvem ,Putovani pifrodou”,
¢j. 84/2009, platny od 1. zati 2009

Skolni #4d MS ze dne 1. zaii 2015
Skolni tad MS piepracovany, ze dne 23. biezna 2016, s i¢innosti od 23. biezna 2016
Pracovni plan matetské $koly Horni Ujezd pro $kolni rok 2015/2016, ze dne 1. zaii 2016

Jmenovéni feditelky Skoly do finkce, &. OSMT/4822/01, ze dne 26. listopadu 2001,
sucnnosti od 1. prosince 2001

Vykaz o matetské Skole S1-01 k 30. zaii 2013, 2014 a 2015
Vyjimka z maximalniho poctu déti, ¢j. 24/2015-Vel, ze dne 15. fijna 2015

Kritéria pro piijimani déti do matefské Skoly bez data vydéani, platnd ve Skolnim roce
2015/2016

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2015/2016, s tiinnosti
od 1. zafi 2015

Zapis z provozni a pedagogické porady ze dne 31. srpna 2015
Hospitacni zdznamy — Skolni rok 2015/2016 (3 ks)
Doklady o dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnic

Osvédceni z akci daltho vzdélavani pedagogickych pracovnic — skolni rok 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Osvéd¢eni o studiu pro feditele $kol a Skolskych zafizeni z NIVD Olomouc, ze dne
22. kvétna 2015
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Tridni knihy — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Piehled dochazky déti do MS ve skolim roce 2015/2016 k datu inspekce
Skolni matrika — Skolni rok 2015/2016

Eviden¢ni listy déti — skolni rok 2015/2016, ze dne 26. srpna 2008
Sdgleni o hodnoceni souladu SVP PV s RVPPV, ¢&j. CSIM-675/10-M
Inspekéni zprava ¢j. 13111/02-11082, ze dne 18. ledna 2002

Krajsky afad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a télovychovy - rozpocet
piimych nakladd na rok 2015, Gprava rozpoctu ke 12. listopadu 2015, ze dne 19. listopadu
2015

Dotace narozvojovy program Zvyseni platti pracovnikl regionalniho skolstvi v roce 2015
s UZ 33 052

Oznameni — schvéleni piispévku z rozpoétu obce Horni Ujezd, ze dne 4. bfezna 2015
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu s vyjimkou dotaci

na projekty spolufinancované zrozpoc¢tu Evropské unie a z prostiedki finan¢nich
mechanismti ze dne 12. ledna 2016

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2015, ze dne 20. ledna
2016

Hlavni kniha G¢etnictvi Rok: 2015, Obdobi: do 12. mésice, ze dne 16. biezna 2016

Identifikace a hodnoceni rizk mozného ohroZeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnancti,
ze dne 23. fijna 2013

Plan ozdravnych opatieni (Traumatologicky plan), ze dne 23. fijna 2013

Zazmam o provedeni Skoleni a piezkouseni vedoucich zaméstnancti z piedpist
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) a o provedeni Skoleni a pfezkouSeni
vedoucich zaméstnancti z predpist o pozarni ochran¢ dle § 23 odst. 1, 2 a 4 vyhl. MV
€. 246/2001 Sb. o pozari ochrané vcetné prezentni listiny, ze dne 23. fijna 2013

Osveédceni o sezndmeni s pravnimi piedpisy k zajiSténi bezpe€nosti prace, technickych
zatizeni a ochrany zdravi pii praci a piezkouSeni z téchto piedpisi pro vedouci
zaméstnance, ze dne 23. fijna 2013

Zémamy o provedeni Skoleni a pfezkouSeni zaméstnanci z predpisi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a o provedeni Skoleni a piezkouSeni zaméstnancu
z piedpisti o pozarni ochrané dle § 23 odst. 1, 2 a 4 vyhl. MV ¢. 246/2001 Sb. o pozarni
ochran¢ véetn¢ prezentni listiny ze dne 31. srpna 2015, ze dne 29. srpna 2014 a ze dne
27. srpna 2013

Smérnice pro fizeni a organizaci poZarni ochrany, ze dne 23. ffjna 2013
Pozarni evakuacni plan, ze dne 23. fijna 2013
Tematicky plan a Casovy rozvrh Skoleni o pozarni ochrané, ze dne 23. fijna 2013

Osvédceni o absolvovani kurzu zdravotnik zotavovacich akci § 1 vyhlaSky ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki akreditatni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikll, Cislo osvédceni® 42/2015, ze dne 4. kvétna 2015

Smlouva o poskytovani pracovné¢ lékarskych shuzeb, ze dne 18. dubna 2013
Kniha trazii vedena od 1. zaii 2015



41. Protokoly o odborné technické kontrole Cislo: 544/2015 ze dne 22. kvétna 2015, ¢islo:
747/2014 ze dne 16. kvétna 2014 a ¢islo: 357/201°3, ze dne 10. kvétna 2013

42. Jmenovani do finkce feditelky Mateiské Skoly Homi Ujezd, okres Pierov
¢j. OSMT/4822/01 ze dne 26. listopadu 2001, s t¢innosti od 1. prosince 2001

43. Vyjimka z maximilniho poctu déti ¢&j. 24/2015 — Vel, ze dne 15. fijna 2015

44. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2015/2016,
s ucinnosti od 1. zafi 2015

45, Vnitini ¥ad $kolni jidelny MS Horni Ujezd bez uvedeni data a ze dne 22. biezna 2016

46. Zapis z operativni provozni porady konané dne 23. biezna 2016

47. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k3 1. ffjnu 2015,z dne
5. listopadu 2015

48. Zaznam stravovanych osob a poplatkli za mesic fijen 2015

49. Pomocna tabulka na orienta¢ni propocet primérné spotieby vybranych druhti potravin
na stravnika a den za mésice Cerven, zafi, prosinec 2015 a leden a tnor 2015

50. Jidelni listky za mésice unor 2016

51. Piehled hospodareni za mesice Cerven, zafi, prosinec 2015 a leden a tnor 2016 (pocty
jidel za mésic tmor 2016)

52. Fmantni hospodateni za Cerven, zafi, prosinec 2015 a leden a tmor 2016

53. Vydejky potravin €. 22 ze dne 30. 6. 2015, 4. 1 ze dne 1. 9. 2015, 4. 21 ze dne 30. 9.
2015, ¢. 1 ze dne 1. 12. 2015, ¢. 16 ze dne 22. 12. 2015, €. 1 ze dne 4. 1. 2016, ¢. 20
ze dne 29.1.2016a¢. 1 az¢. 21 ze dne 1. 2. 2016 az 29. 2. 2016

54. Kalkulace obé&du pro rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona mize ieditelka $koly a §kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Nadézda Pytlickova, Skolni mnspektorka Nadézda Pytlickova, v. r.

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova, V. r.

V Olomouci 4. dubna 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a pievzeti inspek¢ni zpravy

Ivana Sindelkova, feditelka Skoly Ivana Sindelkova, v. r.

V Hornim Ujezdé 12. dubna 2016



