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1. Uvod

Koncepce ZS a MS Brno, Merhautova 37 navazuje na periodické tiéfleté koncepce, které
vychazeji z dlouhodobych zamérti vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi
2015 — 2020. Je v souladu s kapitolou 2 ,,Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi “ a je
projednana s UMC Brno — sever. Déle je v souladu s Akénim planem inkluzivniho vzd&lavani
meésta Brna, ktery je platny od roku 2016. Vychézi z ¢asti B ,,Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci
systém “ a z jeji strategické cesty 1 ,, Cim dfive, tim 1épe “, ktera se zaméfuje na v&asnou a
ucinnou podporu vsestranného rozvoje kazdého ditéte a zdka ze strany rodiny, pedagoga,
dalsich odbornikii a okolni spole¢nosti a usiluje o to, aby podpora pro déti byla poskytnuta co
nejdiive, co nejflexibilngji, co nejsnadné&ji (bez negativnich vedlejsich u¢inkt), co nejblize a
po nezbytnou dobu. Dale vychazi z Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani ve mésté
Brné, Strategického planu socidlniho zacleniovani mésta Brna pro obdobi 2016 — 2019 a
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2016
—2020.

Nedilnou soucasti je také analyza SWOT, kterad byla zpracovana ¢leny pedagogického sboru
V rdmci evaluacniho prizkumu v zéaii 2019, kterd se opird o CeloSkolni plan opatieni pro
Zaky ohroZzené studijnim netdspéchem nebo odchodem ze vzdélavani, Strategii
predchazeni Skolniho neuspéch a Plinem inkluzivniho vzdélavani nasi Skoly.

2. Analyza stavu

Zakladni Skola a Matetska Skola Brno, Merhautova 37, pfispévkova organizace vykonava
¢innost matetské skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Disponuje tfemi
budovami, kterymi jsou ZS a MS Merhautova 37, detaSované pracovisté ZS a MS Vranovska
17 a od 2. 9. 2019 detaSované pracovisté MS Sypka 26a se tiemi tFidami s kapacitou 75
déti. Celkovy pocet tiid MS je 7 s kapacitou 184 déti.

Ve skolnim roce 2019/2020 navstévuje skolu celkem 566 zaki ve 36 ttidach, véetné trech tiid
ptipravného ro¢niku. Z celkového poctu je kulturné odliSnych a socialné znevyhodnénych
Zaku 476, coZ je 84,1 %. V osmi tfidach je v rdmci skupinové integrace vzdélavano 77 zakia
se zavaznymi poruchami uceni + 2 Zaci s jinym zdravotnim postiZzenim ( 1 vada Feci, 1
kombinované postiZeni ) . Pocet Zaki S podpirnymi opatienimi IVP je 76. Pocet zak,
kteii byli vy3etteni ve SPZ a byla jim udélena podptirna opatieni 1. stupné = 10, 2. stupné =
54, 3. stupné = 108, 4. stupné = 2, 5. stupné = 0. Celkem je téchto zaka 174. (z toho 132
poruch uceni, 20 poruch chovani, 2 poruchy autistického spektra, 7 lehké mentalni postiZeni,
1 vada feci, 2 sluchova postiZzeni, 1 zrakova postizeni, 2 t€lesna postizeni, 1 kombinovana
postizeni, 6 jind postizeni). Pocet asistenti, ktefi byli pfidéleni zaktm, jako podpirné
opatieni je 26. Dalsim podplrnym opatfeni pro tyto zaky je specialni pedagogicka péce a
pedagogicka intervence.

Cilem zékladni Skoly je poskytovat détem zakladni vzd€lani a pfipravit je na zivot. Hlavnim
cilem nasi Skoly je poskytovat détem zakladni vzdélani, které je zaloZeno na rovném pftistupu
ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace. Skola se snazi vytvafet kazdému Zakovi a jeho
rodin€ rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, v€k, etnickou piislusnost,




kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specidlni
vzdélavaci potieby. Skola dlouhodob& poskytuje Géinnou podporu viem Zzakim s potiebou
podpurnych opatieni. Kazdému ditéti je poskytovano vse, co potiebuje, dle jeho moznosti,
nadani a talentu. V soucasné dobé vzhledem k opravam budovy Vranovska 17, je jiz tfetim
rokem budova dolasné uzaviena a dvé tfidy MS jsou doGasné presunuty do nahradnich
prostor budovy ZS nam. Republiky 10, jeden piipravny roénik a 1. — 5. roénik do nahradnich
prostor budovy ZS Cacovické 4 a dvé piipravné t¥idy s tfidami druhého stupné jsou presunuty
do budovy ZS Merhautova 37. V ramci planované organizaéni zmény, ktera se uskuteéni po
vybudovani odbornych uéeben a vymény oken na budové Vranovskd 17, dojde k tomu, ze
cely prvni stupeti ZS véetnd ptipravnych ro¢nikti bude umistén v budové Merhautova 37 a
druhy stupet ZS v budové Vranovska 17. Od zaii 2019 jiz pro identifikaci tiid neoznadujeme
»M®“ - Merhautova, ,,V* — Vranovska. Jednotlivé tfidy jsou oznaceny A, B, C, D tak, Ze
posledni pismeno oznacuje tiidu specialni.

Zaméry nasi 8koly jsou realizovany pro MS v SVP ,RADOSTNY SVET DETI «, pro
ptipravné tiidy ,, SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM PRO PRIPRAVNE TRIiDY*, pro
ZS v SVP ,,DYNAMIKA¥, podle kterého jsme zacali ucit ve Skolnim roce 2007/2008. Nazev
SVP vznikl z t&chto slov:

DY dyslekticke tridy

N némcina

A anglictina

M matematika

I informatika

KA kazdému

Rovn&z ¢&innost SD vychazi ze ,,SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU PRO
SKOLNI DRUZINU<.

V priibéhu let se SVP vyvijel a prosel znaénymi zmé&nami. Od zaélefiovani etické vychovy a
anglického jazyka v 1. a 2. tiidg, rozsiteni o volitelné predméty, rozsiteni o SVP pi¥ipravnych
ro¢nikd, za€lenéni druhého ciziho jazyka, zapracovani Standardl pro zékladni vzdélavani az
po vypracovani verze A pro bézné tiidy - Zaky bez zdravotniho postiZzeni, verze B pro
skupinové a individudlné integrované Zzaky a verze C pro Zdky slehkym mentalnim
postizenim.

Od 1. 9. 2016 je platny pouze jeden SVP s dopracovanymi prvky inkluze a na konci skolniho
roku 2017/2018 jsme ho pievedli do systému INSPIS. V tomto systému mame rovnéz SVP
MS i SD.

Usilujeme o vybudovani moderni Skoly, ve které se Zakam libi, rddy do ni chodi a citi se v ni
dobie. Ucitelé jsou vzdélani a motivovani, jsou odbornici s mnohaletou praxi, Gcastni se
velmi aktivné DVPP. Je mezi nimi také deset specialnich pedagogi. S praci uciteld jsou
rodice velmi spokojeni a ¢asto se na n¢ pro jejich erudovanost obraceji.

Od roku 2009/2010 plnime stanovené podminky Oteviené Skoly. Od r. 2005 mame status
fakultni Skoly Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity Brno. Od r. 2005 jsme
Tvorivou $kolou a od roku 2018 jsme Technickou $kolou. Ve vyuce vyuzivame prvky
daltonského Skolstvi. Od roku 2015/2016 jsme ptihlaSeni do projektu Obédy do Skol
zdarma. Ve skolnim roce 2019/2020 se stravuje 211 zakd.

Kapacita §kolni kuchyné je 1200 ob&dti, vyvazime obédy do Sesti MS v okoli a nasi Zaci si
mohou vybirat ze dvou jidel. Pro zaky na$i Skoly nabizime 1 dopoledni svacinky. V srpnu
2018 byl nasi $kole udélen titul KVALITNI SKOLA, ktery je platny po dobu tii let.
Usilujeme o to, aby byly déti ve Skole spokojené, citily se dobie a hlavné aby mohly veskerou
svoji pozornost soustfedit na vyuku.

Pii vyuCovani pedagogim pomaha vroce 2019/2020 26 asistenti pedagoga, ktefi jsou
financovani s podpiirnych opatieni a dale Sest doucovateli, dva asistenti SPP, jedna vedouci



krouzku a dva metodici spoluprace srodinou, ktefi jsou financovani z projektu MMB —
Prevence skolni netuspésnosti ve mesté Brné.

Od roku 2012/2013 pracuji ve §kole odbornici Skolniho poradenského pracovisté, jehoz
¢leny jsou psycholozka, specialni pedagogové, socialni pedagozka, dvé vychovné poradkyné
a dv¢é metodicky prevence. VSichni odbornici jsou Kk dispozici Zaktim i rodi¢im. Diky tomuto
pracovisti se staly jiz tradici edukativné stimulac¢ni skupinky pro predskolaky a adaptacni
programy pro zaky 1. a piipravnych ro¢nika.

V oblasti sportu se ve skolnim roce 2015/2016 uskutecnila rekonstrukce viceucelového
sportovniho arealu pri budové Vranovska 17, na kterém sportuji zaci nasi skoly jednak pii
vyuce télesné vychovy, ale také v rdmci volnocasovych aktivit a aktivit vefejnosti.

Ve tfidach obou budov mame nainstalovanych 25 interaktivnich tabuli, se kterymi pracuji
vSichni ucitelé Skoly. V obou budovach skoly jsou ¢tyfi télocviény. V prostorach budovy
Merhautova probiha v odpolednich hodinach vyuka ZUS Doglikova Brno. Déti mohou v dobé
pobytu ve skolni druziné€ zpivat, hrat na hudebni néstroje, sportovat a také realizovat své
dramatické uméni v DIVIDYLKU, se kterym kazdoro¢né nastuduji novy repertoér pro rodice
a pedagogy na zavérecné posezeni, které se kona na konci §kolniho roku.

Pri Skole pracuje Fada zajmovych krouzkii. Velké oblibé se t&€si keramika, stolni tenis a
deskové hry. V ramci vyucovani se déti ucastni plavani, brusleni, lyzafskych vyjezdi a
poznavacich zajezdi do Vidné (dle finan¢nich moznosti rodic¢i). Pofadame vanocni a
velikono¢ni jarmarky, vylety, exkurze, divadelni pfedstaveni, pfednasky, besedy a kazdorocné
ples skoly, kde maji tradi¢né piedtanceni zaci 9. ro¢niki.

VSichni Zici naSi Skoly jsou kvalitné pripravovani ke studiu na stfednich Skolach.
Prioritou je pro nas p¥ipravit Zaky na SU a SOS.

Od skolniho roku 2016/2017 vyucujeme v jednom 1. ro¢niku matematiku dle Hejného
metody.

Abychom se mohli pln¢€ vénovat veskerym uvedenym aktivitdm, je tfeba zminit, Ze nedilnou
soucasti Skoly jsou také provozni zaméstnanci, bez kterych by Skola neprosperovala.
Vynikajici praci odvadi ekonomicky a personalné-mzdovy usek, ktery v minulych letech
prosel mnoha vefejnospravnimi kontrolami, audity i kontrolami CSI a jejich prace byla
hodnocena s minimalnimi vyhradami. O technické zabezpeceni nasich budov se staraji dva
Skolnici a deset provoznich zaméstnancii. Vedouci Skolni kuchyné se svym tymem zajistuje
stravovani zaki i dospélych nejenom pro nasi ZS a MS, ale také pro Sest MS z naseho okoli.
Kuchyné rovnéZ nabizi dietni stravu. Od roku 2016/2017 je naSe $kola zafazena do projektu
,Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozené chudobou ve Skolach v Jihomoravském kraji.*
Vedeni Skoly Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a prijima ucinna
opati‘eni. Usiluje o zdravé Skolni klima, pefuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky a jejich
rodici a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.

3. Koncepcni cile

3.1. Materialné technické a ekonomické

3.1.1. Hodnoceni soucasného stavu

Skola ma 1 hlavni budovu a 2 deta§ovana pracovi§té. Budova Merhautova 37 mé Vv soucasné
dobé pouze kmenové ucebny, které jsou zaplnény také zaky z uzaviené budovy Vranovska
17. Zaci a ugitelé vyuzivaji ve tiidach interaktivni tabule. K vyuce Tv slouzi 2 t&locviény a
zrekonstruované hiisté. V budové Merhautova se nachazeji dvé tiidy MS a $kolni kuchyné



S jidelnou, kde se stravuji Zaci obou budov. DetaSované pracovisté Vranovska 17 je jiz tfetim
rokem uzavieno. Probéhla zde sanace vlhkého zdiva v suterénu a Satnach, momentalné se
buduji odborné ucebny — jazykova, fyziky, chemie, biologie a digitalni technologie. Do konce
kalendéainiho roku budou rovnéz vymeénéna okna. VSechny tfidy Skoly jsou prostorné, svétlé a
maji nastavitelny nabytek. Tfetim deta§ovanym pracovi§tém je MS Sypka 26a, ktera byla
oteviena 2. 9. 2019. Ma tfi tfidy, ve kterych je vzdélavano 57 dvou az Sestiletych déti.

3.1.2. Kratkodobé cile rozvoje

Efektivné, usporné a uicelné hospodatit s ptidélenymi prostiedky a Gceln€ vyuzivat jednotlivé
planovat ve spolupraci se ziizovatelem. Dalsi finan¢ni prostfedky ziskat prostfednictvim
riznych grantd a projektt. Vyuzit moznosti projektu EU ,,SABLONY*, které realizujeme od
roku 2016/2017.

V roce 2019/2020 jsme ziskali dotaci ,,SABLONY II“, ze kterych financujeme zkracené
tivazky $kolniho asistenta ZS , MS a §kolniho asistenta SD, cely tivazek psycholozky a DVPP
uditelt MS a ZS. Usilujeme pribézné vybavovat $kolu dostate¢nym mnoZstvim specialnich
pomucek pro vyuku zadkti se SVP, encyklopediemi a promyslené¢ dopliovat knihovnu.
V oblasti ICT jsme s nastupem nového uditele informatiky obnovili vybaveni, zakoupili dalsi
interaktivni tabule a pfesli na novy informacni systém ve formé sdilenych diski.

Personalni

3.2.1. Hodnoceni souc¢asného stavu

Pedagogicky sbor ma celkem 78 ¢&leni (MS, ZS, SD) + 22 provoznich zaméstnanci.
Pedagogové jsou pro svoji praci kvalifikovani a odborn¢ zdatni a ke své praci piistupuji
profesiondlné. Aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemnou podporu a zpétnou vazbu.
Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi 1 postojovymi cili definovanymi v dokumentech Skoly a pottebami Zakda.
Vyuzivaji Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cili.
Vzhledem k zaméfeni $koly zde ptisobi 10 specialnich pedagogt. Ve skole jsou 2 vychovni
poradci, 2 metodici prevence, koordinitor SVP, koordinator ICT a koordinator
environmentalniho vzdélavani. Koordinatorem inkluzivniho vzdélavani je feditelka Skoly.
Ucitelé se pravidelné ucastni vzdélavacich akci (v uplynulém obdobi byly zaméteny zejména
na vzdélavani zakh se SVP, praci s interaktivni tabuli, legislativu a fizeni, tvorbu projekti,
inovace ve vzdélavani a dale podle odbornosti a zajmu jednotlivych pedagogickych
pracovnikll). Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji. Vedeni Skoly
usiluje o zajiSténi optimdlnich personalnich podminek pro vzdélavani, peCuje o naplnéni
relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj. Podporuje zacinajici pedagogy.
Z hlediska vékového sloZeni jsou zastoupeny vSechny vékoveé kategorie, prevazuji ucitelé do
40 let. Skola umoziuje pedagogické praxe posluchaciim Pedagogické fakulty MU — Katedry
socialni a specialni pedagogiky pro 1. a 2. stupei ZS a Mendelové univerzité, obor
management ve Skolstvi. Kazdoro¢né jsou ve Skole na hospitacich a nasleSich desitky
asistentll pedagoga, ktefi k nam dochézeji jednak z PdF MU a SSS.

3.2.2. Kratkodobé cile rozvoje

Snazit se o postupnou a pfirozenou obménu pedagogického sboru, v nové ptichozich ziskavat
ucitele kvalitni, obétavé, s profesionalnim jednanim, odborniky s citlivym pfistupem k zakim,
rodi¢iim 1 vefejnosti. Budovat pracovity, tviiréi a tymové pracujici sbor. Podporovat dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, které by rozvijelo jejich odborné a metodické znalosti
1 specifické dovednosti. Priority museji vychazet nejen z potieb Skoly, ale i narodnich a



regionalnich strategii, proto je nutné klast diiraz na specialni pedagogiku, vyuku cizich jazykt
a Ctenafskou, matematickou, socialni, pfirodovédnou, ICT a jazykovou gramotnost.
Upftednostiiovat seminaie pro ,,celou sborovnu® (tymova spoluprace, vzdélavaci strategie,
metody a formy, komunikace, Sikana apod.). Vzhledem k potfebam Skoly rozsifit pocet
specialnich pedagogli (zejména na 2. stupni). Zajistit, aby zkusSenosti ziskané na vzdélavacich
akcich ucitelé predavali kolegim v ramci predmétovych komisi, pfi ukazkovych hodinach
nebo vzajemnych hospitacich. Ucitelé by si dalsi vzdélavani planovali sami v kazdoro¢nim
pléanu rozvoje. Dalsi vzdélavani by mélo zohlednovat individualni potieby a z4jmy ucitelq, ale
také celkovou strategii Skoly. Vyuzivat praxe studentdt MU k ziskdvani novych informaci
Z oblasti pedagogiky a didaktiky, nadéjné posluchace ziskavat do pedagogického sboru.

3.3.  Vychovné vzdélavaci

3.3.1. Hodnoceni sou¢asného stavu

Hlavni vzdélavaci cile jsou stanoveny v SVP DYNAMIKA. Ukolem $koly je tyto cile
maximalné napliiovat a tak podporovat u zak dosahovani kli¢ovych kompetenci. Vzhledem
k méné uspokojivym vzdélavacim vysledkim zaka ze socialné znevyhodnéného prostiedi je
tteba vychovné vzdélavaci zdméry smétfovat tak, aby dochazelo k maximalnimu rozvoji
schopnosti téchto déti a zaroven se napliiovaly cile spole¢ného vzdélani — inkluze a byla
naplitovana viechna podptrna opatieni. Skola musi vénovat pozornost osobnostnimu
potencialu kaZzdého konkrétniho ditéte a dbat na to, aby Zadny Zak nebyl vy€lefiovan
z kolektivu.

3.3.2. Kratkodobé cile rozvoje

Priibézné sledovat naplitiovani SVP. Ugitelé systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého
zaka a pii planovani a realizaci vyuky zohlednuji individualni potfeby zakt. Vzhledem ke
slozeni 74kl nasi Skoly se pedagogové zamétuji na socialni a osobnostni rozvoj zakl. Vedeni
Skoly zkuSenosti a nové poznatky ucitelll vyhodnocuje a nasledné zpracovava s pracovnimi
tymy SVP do inovaci tohoto dokumentu. Napliiovani SVP je nutné zabezpeovat kontrolni
¢innosti. Postupnym cilem je inkluzivni vzdélavani rozvijejici kulturu Skoly smérem
k socialni soudrznosti, tedy vzdélavani vychazejici z uspofadani bézné skoly zpisobem, ktery
napliuje koncepci rovnych pfilezitosti a nabizi adekvatni podporu ve vyucovani viem détem
bez ohledu na jejich individualni rozdily s cilem maximalné rozvinout jejich vzdélavaci
potencial. Klast diiraz na vSeobecné a rovné vzdélani pro vSechny v populacné pfirozené
skuping, ve které jsou zastoupeni Zaci s riznymi schopnostmi, naddnim a vlastnostmi. Pfi
vzdélavani vcas identifikovat vzd€lavaci potieby zaku, ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (SPZ) stanovit vhodnou pé¢i o zaky se SVP, vhodnymi metodami a
formami kompenzovat jejich poruchy. V této oblasti uzce spolupracovat s rodi¢i. Sledovat
ucinnost prace se zaky se SVP a pravidelné tuto ¢innost vyhodnocovat. U integrovanych zaka
zpracovavat kvalitni individualni vzdélavaci plany (IVP). Na doporudeni SPZ vyuZivat pomoc
asistentl pedagoga. Pokracovat v Cinnosti pedagogické intervence a specialni pedagogické
péce, vyhledové smétovat v hlavnich pfedmétech ke vzdélavani v diferencovanych skupinach
v ramci ro¢niku (Cesky jazyk, matematika a cizi jazyk). Zajistit vzdélavani zaki mimotadné
nadanych, sledovat vytvofeni IVP, upravovat zplisob vyuky, rozSifovat a prohlubovat
vzdélavaci obsah zadavanim specifickych ukoll, zapojovat je do projekti a soutézi tak, aby
zazivali uspéch. Nadanym Zaklim umozZnovat individudlni konzultace s pedagogy a Ucast pti
vyuce nékterych predméti ve vysSich ro¢nicich. Talentované zaky motivovat k ucasti na
olympiadach a soutézich, podporovat rozvoj jejich talentu. Podporovat rozvoj ¢tenaiskych
dovednosti ve vSech pfedmétech pouzivanim vhodnych a u¢innych postupil s vyuzitim metod
kritického mysleni.



Pokracovat ve vyuce anglického jazyka od 1. ro¢niku, zajistit pestrou a kvalitni nabidku této
vyuky, ziskat odborn¢ kvalifikované uclitele a dostatek vyukovych materidlii, organizovat
pobyty v zahrani¢i. Sledovat vychovu k estetickému citéni a vnimani, zapojit zaky k aktivni
ucasti na vytvareni estetického prostiedi ve Skole, potadat Skolni kola hudebnich, literarnich,
recitacnich a vytvarnych soutézi. Zajistovat pestrou nabidku volitelnych pfedméti, aby svoje
nadani uplatnili Zaci humanitné, ptirodovédné, prakticky i sportovné zameieni.

Rozvijet informaéni gramotnost — uplatiiovat ICT ve vétSiné predméta, efektivné vyuzivat
interaktivni tabule a pocitacové ucebny, motivovat ucitele k dalSimu vzdélavani v informacni
gramotnosti, vyuzivat ICT pfi realizaci projektt a k ziskavéani informaci. V ramci vychovného
poradenstvi zajistit pro rodic¢e fungujici poradensky servis ve vychovnych otdzkach a nabidku
odborné pomoci zakiim se SVP a jejich rodi¢im v ramci kariérového poradenstvi, zajistit
spolupraci s Ufadem prace a s PPP. Vzhledem ke sloZeni 74kt a pretrvavajicim vychovnym
problémim dlouhodobé spolupracovat se Skolnim psychologem, hledat zdroje na jeho
financovani (od 1.1.2017 - SABLONY). Vzhledem k poloze $koly vénovat velkou pééi
prevenci socialné patologickych jevl. Prevenci nastavit ve sté¢Zejnich dokumentech Skoly —
planu inkluzivniho vzd€lavani, minimalnim preventivnim programu, Skolni preventivni
strategii, krizovém planu a vhodné je propojit se Skolnim fadem. PokracCovat ve vytvaieni
pozitivniho obrazu o Skole, vytvotit webovou prezentaci Skoly, nase akce propagovat v tisku
I v médiich. Nadale uskute¢hiovat ro¢nikové a celoskolni projekty, které budou zvySovat
efektivitu vyucovaciho procesu. Potfadat tradi¢ni akce:

Barevné Velikonoce

Vénocni a Velikono¢ni jarmark

Olympiada SD pro $koly Brno —sever

Fotbalovy turnaj o pohar starosty

Den Zemé

Sportovni turnaje — kosikova, nohejbal, fotbal, florbal

Vanocni latka

Ucténi pamatky obéti holocaustu

Skolni ples

LyZzatsky vycvikovy jednodenni vyjezd

Skoly v ptirodé

Skolni kolo Pythagoriady

Skolni vylety

Terénni vyucovani.

Rozlouceni se zaky 9. tiidy (plakety, zed’ cti )

Posledni zvonéni ve skole

Struktura vzéjemného setkévani (zaci 1. a 9. tiid)

VVVVVVVVVVVVVYVYVYY

Nadale podporovat vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu pisobenim na zaky ve vyucovani
i mimo né (poskytovat détem pomoc V krizovych situacich, spolupracovat s odborniky,
umoznit traveni hlavnich prestivek venku v arealu Skoly). Pokracovat v projektech
zapocatych v minulych letech — Mésto Brno zvySuje kvalitu vzdélavani na zékladnich
Skolach, Rovny pftistup k pfedSkolnimu vzdélavani ve mésté Brné, sit’ brnénskych Otevienych
Skol, Sit’" Technickych S§kol, Ob&dy zdarma, Spolecenstvi praxe s PAF MU Brno, Zdravy
zoubek MS, ZS, Déti na startu, Sportovci do $kol. V ramci ekologické vychovy motivovat
zaky ke kladnému vztahu k Zivotnimu prostiedi, organizovat navstévy Domu ekologické
vychovy, spolupracovat s dal§imi organizacemi (Lipka), tfidit plasty a papir. Organizovat
akce v zatizenich, které nabizeji vyukové programy (muzea, knihovny, Planetarium, Dim
ekologické vychovy, ZOO a jiné), pokracovat v projektu Pamétové instituce, podporovat
jednorazové Skolni akce a projektové dny, které ulinné vedou zejména k napliovani



prifezovych témat. Motivovat vyucujici ke splnéni uvedenych cill, uzce spolupracovat
s predmétovymi komisemi. Podporovat, sledovat a kontrolovat spolupraci mezi vyucujicimi.
Kléast diraz na posilovani mezipfedmétovych vazeb. Nabizet bohaty a pestry vzdélavaci
program, snazit se o respektovani individuality zaka, podporu jejich tvofivosti, aktivity,
logického mysleni a rozvijeni jejich schopnosti pomoci feSeni problémovych a tvofivych tloh
ve vyucovacich hodinach. Tyto cile naplnovat u¢innymi vzdélavacimi metodami a formami
prace, pravidelné a ucelné vyuzivat projektovou vyuku a skupinovou praci. Budovat dobré
Skolni klima zavedenim pravidelnych tifidnickych hodin, ve kterych by tfidni ucitelé jesté
S vétSim nasazenim provadéli cilené aktivity zaméfené predevSim na prevenci Sikany.
Zamg¢fiit se na oblast hodnoceni zaku, uplatiovat rozmanité¢ formy hodnoceni, vést zaky
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, vyuzivat zakovska portfolia. V ramci $kolni
druziny nabizet Zakiim vhodné a pestré ¢innosti navazujici na priority Skoly.

4. Analyza SWOT

V ramci evaluaéniho prizkumu byla ¢leny pedagogického sboru v ptipravném tydnu Skolniho
roku 2019/2020 vypracovana analyza SWOT.

Silné stranky: zkuSeny kolektiv pedagogl a jeho ochota soustavné se vzdélavat, spoluprace
uvniti kolektivu, dobré vztahy s vedenim Skoly, pratelské klima ve Skole, vysoké nasazeni
ucitell, kvalitni vyuka, stfidani rGznych metod a forem prace, fada volnocasovych aktivit,
péce o zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi, plisobeni zakovského senatu, preventivni
programy PPP a Policie CR, esteticka vyzdoba $koly, kvalitni vybavenost, jidelna - vybér ze
dvou jidel, dietni stravovani, piijemné prostiedi, dobra dostupnost skoly, udrzovani tradic
Skoly - ples, jarmarky, akademie, $koly v piirod¢, lyzatské vyjezdy na Vysocinu.

Slabé stranky: nedostatecnd komunikace se Skolou ze strany rodi¢li, mala angazovanost
rodi¢l, nejednotnost naroku na zaky pii feSeni problému, socidlni sloZeni zakd, slaba
kompetence pedagogli na nartistajici agresivitu zakd, umisténi Skoly - kriminalita, spadovost,
ktizovatka.

Prilezitosti: zapojeni rodi¢i do ¢innosti Skoly (Oteviena Skola), prezentace na vefejnosti,
vyuzivani projekti EU, vyuZzivani podpory zfizovatele (vybavenost, opravy), pée o méné
nadané zaky a jejich uplatnéni v zivoté, sjednoceni pozadavki na pravidla chovani a jejich
dilezit¢ dodrZovani, aktivity a motivace kulturné odliSnych a socidlné slabych Zzakd,
zodpovédnost zakt za vlastni vysledky (evaluace), cilena dlouhodoba prace s zaky zaméfena
na prevenci.

Hrozby: socialné neptizpusobivi zaci, $patny vztah rodict ke Skole (omlouvani zaskolactvi),
nezajem rodi¢t o vzdélani vlastnich déti, demotivace zaku k praci zrodiny, agresivita
a vulgarnost zaku k dospélym, nedostatecné zabezpeceni Skoly proti vniknuti cizich osob
a ni¢eni, nekdzen, agresivita, nasili, cigarety, alkohol, kradezZe, Sikana a nizka prestiz uciteli
ve spolecnosti.

V roce 2016/2017 jsme v ramci evaluace $koly vstoupili do programu KVALITNI SKOLA
v oblastech:

a) Pozadavky na vychovu a vzdélavani

b) Uceni a vyucovani

¢) Vedeni a fizeni

d) Klima skoly a kultura skoly

e) Spokojenost

V tomto hodnoceni ¢innosti Zaki, pedagogu a zjisStovani spokojenosti rodicu, jsme
pokracovali v roce 2017/2018 a titul KVALITNi SKOLA nam byl udélen na t¥i roky



24. 8. 2018.
5.  Vysledky vzdélavani Zaka

5.1.  Hodnoceni souc¢asného stavu

Skola pravidelnd vyuZivd (kromé vnitinich nastrojii) ke zjistovani vysledki vzdélavani
externi testovani (ProSkoly - server pro podporu zakl, Virtudlni knihovna, AlfBook).
Kazdoro¢né se realizuji srovnavaci testy v jednotlivych ro¢nicich dle vybéru vyucujicich.

5.1.2. Kratkodobé cile rozvoje

Nadale pravidelné zjistovat vzdélavaci vysledky zakd, vytvofit si vlastni ndstroje na
hodnoceni jejich vzdélavaciho pokroku a nasledné pfijimat opatieni ke zjiSt€énym zaveéram.
Soustavné ziskavat informace o posunech a vysledcich kazdého zdka ve vSech vzdélavacich
oblastech a reagovat na né¢ vhodnymi pedagogickymi opatenimi.

Pravideln¢ vyhodnocovat potieby zakti se SVP, intenzivné se zabyvat IVP a uzce
spolupracovat s SPP. S vysledky aktivné pracovat v zajmu zkvalitnéni vyudovani.

6. Oblast Fizeni

6.1. Hodnoceni souc¢asného stavu

Vedeni skoly tvofi feditelka a dvé zastupkyné teditele. Dale jsou jmenovani specialisté.
S iniciativnimi rodici feditelka spolupracuje prostfednictvim Skolské rady. Plan ¢innosti Skoly
je stanoven vzdy na $kolni rok a je nasledné vyhodnocen ve vyroéni zpravé. Cinnost skoly
vychazi z pravidelnych tydennich pland Skoly, které jsou umistény ve sborovnach na kazdé
budové a rovnéz na sdilenych discich, ke kterym ma ptistup kazdy pedagog.

6.2. Kratkodobé cile rozvoje

Zajistit kvalitni organizovani, které musi vychazet z planovani a fidit se vnitfnimi normami
a smérnicemi vypracovanymi v souladu s platnymi piedpisy. Jednotlivym pracovnikiim jsou
pisemné stanoveny pracovni naplné. Pii Cinnosti specialistll se opirat o jejich kazdoro¢ni
plany (vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, koordinatory inkluzivniho
vzdélavani a ICT). Jejich vysledky kazdoroné vyhodnocovat a na zékladé zjiSténi pfijimat
adekvatni opatieni. Pii organizaci vzdélavani vychazet ze Skolniho fadu, organiza¢niho fadu,
provoznich fadd, rozvrhu hodin a prestdvek. Pfi tvorbé planti zohlednovat pfipominky
a navrhy rodict. Do kontrolni ¢innosti zahrnout celou organizac¢ni strukturu Skoly, pravidelné
kontrolovat organizaci Skoly, pribéh vyuky, finanéni a provozni situaci. K hodnoceni
vysledkli  Skoly vyuzit vyhodnoceni ¢innosti jednotlivych metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi, souhrnné piehledy o prospéchu, chovani a vysledcich zaki, zpravy o
¢innosti specialistli, informace z jednani Skolniho parlamentu, dotaznikovych Setfeni atd.
V souladu s legislativou provadét vlastni hodnoceni Skoly. Ziskavat k nému podklady dle
schvalené struktury. Do procesu evaluace Skoly zapojit vSechny pracovniky Skoly, zaky
a rodice. Cilem je zpracovavat vlastni hodnoceni, které¢ by bylo néstrojem pro zabezpecovani
kvality a dal$i rozvoj Skoly. Péstovat vstficnou komunikaci mezi vyucujicimi a vedenim
Skoly, byt otevieni diskusi a opirat se o nazory pedagogické rady jako stézejniho poradniho
organu a do fizeni zapojit model $ir§iho vedeni Skoly.

7.  Spoluprace Skoly, prezentace, partnerstvi

7.1. Hodnoceni soué¢asného stavu



Skola spolupracuje s fadou partnerii:

Skolska rada, rodi¢e, zfizovatel

PdF MU Brno, Mendelova univerzita

Praxe a hospitace studentii: katedra pedagogiky, katedra socidlni pedagogiky
Stredisko sluzeb skoldm — hospitace asistentl pedagoga
FSS MU Brno

Projekty e — Twinning

Partnerska $kola Sala — Slovensko

PPP Hybesova 15, Brno

DROM Brno

IQ — Roma servis Brno

Sdruzeni Romt na Moravé

Ceskobritska 0.p.s.

ASCK

Volejbal Brno

UMC Brno — sever, MMB, KU JmK

Policie CR Brno — sever

Meéstska policie Brno — prevence kriminality mladeze
Spoluprace se SS

VVVVVVVVVVVVVVYVYYYVY

Skola vytvaii podminky pro praci $kolské rady, podporuje ¢innost zdkovského parlamentu,
usiluje o tzkou spolupréaci s aktivem rodic¢ii. Rozmanitd spoluprace s matetskymi Skolami
v blizkém okoli, zdkladnimi Skolami a celou fadou dalSich subjekti se pozitivné odrazi ve
vzdélavaci nabidce Skoly. Se zakonnymi zéstupci bychom chtéli zavést elektronickou
komunikaci (iSkola).

7.2.  Kratkodobé cile rozvoje

Uzce spolupracovat se $kolskou radou a zastupci rodi¢t, organizovat akce, kterych se mohou
ucastnit rodi¢e (Dny otevienych dveti, ukdzkové hodiny, navstévy Skoly pred zapisy do 1.
tiidy ZS a MS), poradat pravidelné akce pro zdky a vefejnost a pii jejich organizaci
spolupracovat se zakonnymi zéastupci. Podporovat ¢innost Zakovského parlamentu, UcCastnit
se jeho jednani a zabyvat se stanovisky zakl. Klast dliraz na tvorbu a pribéznou aktualizaci
webovych stranek $koly, i nadale vyuzivat ICT pro komunikaci a dobrou informovanost mezi
Skolou a rodi¢i. Rozvijet spolupraci se zakladnimi a matetskymi Skolami v méstské Casti
I Vjinych méstskych ¢astech pii pofadani spole¢nych projektt, soutézi atd. Zastupce obce
zvat napt. k zapisu budoucich zakt do 1. tfid, k vitani prviidckii na zacatku Skolniho roku
a k louceni s absolventy zakladni $koly (pfedavani plaket absolventtim).

8.  Strategie Skoly

Produktem skoly je jeji vzdélavaci program s diversifikacnimi zdméry dalSiho rozvoje Skoly.
Vzhledem k demografickému vyvoji a konkuren¢nimu prostredi ve mésté Brné musi byt
odliSnost Skoly ve strategii nabidky pfitazlivd a oslovujici. Soubézné s konkurenci Siie
nabidky je vniména 1 kvalita, kterd siln¢ ovliviiuje interakci mezi poskytovatelem
a objednavatelem sluzby. Uvédomujeme si, Ze poskytovani téchto sluzeb Skolou je
dlouhodoby proces. Nezbytna vnitini evaluace s vVysokou motivaci pracovnikl $koly v ramci
interaktivniho a profesiondlniho pfistupu v kontinuité se zdkem, rodici, vefejnosti a zdmérem
zfizovatele je jednou z podminek kvalitniho fizeni Skoly. Takto koncipovanou sit' vztaht
bychom chtéli 1 do budoucna vytvaret na pozadi kvalitnich mezilidskych vztahi, tj. vzijemné



divéry, tcty, respektovani a moralky. V téchto atributech vidime hlavni faktory ovliviujici
a vytvarejici klima skoly.

9. Komunikace Skoly

Dnesni koncepce fizeni Skoly vyzaduje pfedevSim zpétnovazebni naslouchéni ve vSech
oblastech, které Skole nalezi. Tykd se potfeb zakl, zajmu rodict, uditeld, vefejnosti,
ziizovatele, je oboustrannou vyménou informaci mezi zdrojem a pfijemcem.
Za efektivni povazuji takovou komunikaci, ktera bude motivacné presvédciva, vécna a plné
odpovidajici okruhovym zamérim. Pravidelné vyhodnocovani komunikacnich vystupd
a novych strategii bude zpétnou vazbou pro marketing Skoly. Tak se také vefejnost nepiimo
stane participaénim ucCastnikem na image Skoly, vcetné jejich vzdélavacich programi. Za
hlavni cile vytvareni pozitivnich vztahovych postojii k vefejnosti povazuji:

» pokracovat v budovani povédomi Oteviené skoly, Technické Skoly, Fakultni Skoly

PdF MU Brno, Tvofivé skoly a Kvalitni Skoly
» budovat divéryhodnost skoly
» stimulovat zajem o sluzbu $koly

10. Zavér

7S a MS Brno, Merhautova 37, piispévkova organizace, je $kola s tradici. Za svoji existenci
si vybudovala vyznamnou pozici v systému ZS v Brné. Image $koly nedé&l4 jen historie, ale
predevsim jeji soucasnost. V poslednich letech vzhledem k spadovosti Skoly pfibylo velké
mnozstvi kulturn€ odliSnych a socialn¢ znevyhodnénych zaki. Diky specidlnim tfiddm rovnéz
velké mnozstvi zaki s poruchami uceni a dal$imi specidln¢ vzdélavacimi potiebami. Tym
odbornikti Skoly vzhledem k dlouholetym zkuSenostem tuto narocnou praci zvlada. Pomaha
jim i moderni vybaveni, pomicky a asistenti pedagoga. V zacich tak probouzeji zajem o
vzdélavani. Ochotni pedagogové zvysuji svou odbornou kvalitu, SVP reaguje na aktualni
trendy ve spolecnosti. To vse déla skolu mladou a pfitazlivou. I nadale budeme usilovat o
Skolu s jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterou pedagogové sdileji a
naplnuji, s konstruktivni komunikaci vSech aktéri — vedeni, pedagogu, rodi¢t a s jejich
participaci na chodu skoly.

Za nasi praci bylo 21. 9. 2017 ZS a MS Brno, Merhautova 37, piispévkové organizaci
Zastupitelstvem méstské ¢asti Brno — sever udéleno ocenéni “Osobnost méstské ¢asti Brno-
sever”, v kategorii Kolektiv v oblasti vetejné prospésné ¢innosti. Toto ocenéni je nasi moralni
podporou a velkym zavazkem do budoucna.

V Brn¢ 2. 9. 2019 PaedDr. Jana Foltynova, Ph.D.

teditelka Skoly
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