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Inspekéni ¢innost na misté 2.3.-3.3.2023 a 6. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomnim, zakladnim,
sttednfm, vyS$$im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisti (Skolsky
zakon), za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika
Zékladni Skola Topolna, okres Uherské Hradisté, prispévkova organizace je neuplnou
Skolou spéti tfidami prvntho stupné. Vykonava cinnost zdkladni Skoly a Skolni druziny.
V dob¢ inspekce skola vzdélavala celkem 63 Zzakd, ztoho 1 Zdka scizim matefskym



jazykem a 12 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. K dispozici me¢la 3 asistentky
pedagoga.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné probihalo ve dvou oddélenich s celkovym poctem
45 \Castnikt. Pro ¢innost Skoli druziny byly vyuzivany pifiméfené samostatné prostory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni a strategické rozvojové dokumenty Skoly reflektuji jeji skute¢ny stav. Maji
jednoduse a jasn¢ stanovené cile a opatfeni k jejich dosaZzeni, zaméfené na rozvoj Skoly
Voblasti materialntho vybaveni, price se zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
abudovani dobrého klimatu Skoly. Pravidelné jsou aktualizovany vramci jednani
pedagogickych rad a postupné napliovany.

Komunikace a nastavend pravidla ve skole odpovidaji jeji velikosti, jsou respektovana
a funk¢ni. Vyhodou je kazdodenni setkdvani vSech pracovnikd, které je Ucené¢ vyuzivano
feditelkou Skoly k operativnimu fizeni a organizaci Cinnosti Skoly. Spoluprace Skoly se
ziizovatelem 1 Skolskou radou je uCinna, stejné jako vztahy s mnoha dalsimi organizacemi,
mistni matefskou $kolou, okolnimi $kolami a sp&dovou S$kolou. Partnersky vztah Skoly
K rodictm, pribézna komunikace snimi a nabidka mimoSkolich akci napomahaji
vyznamnym zpusobem zkvalitiovat vzajemnou spolupréci.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky probihajici podle fink¢ntho planu poskytovala
pedagogim dostate¢nou individudIni zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich prace, ptiméfené se
zaméfovala na volené metody a formy a rozvoj jednotlivych kompetenci u zaki ve vyuce.
Nebyla vSak jasné nastavena cilena opatfeni vedouci ke zlepSeni.

Vzdélavani zajistuje ucelné sloZzeny odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, doplnény
0 asistenty pro podporu zaktl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Skola vramci poradenskych sluzeb zajitovala uginnou pomoc Zikim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1 jejich zdkonnym zistupcim pii feSeni vyukovych problémi
aspolecné¢ s efektivni prevenci socialné patologickych jevl, jejiz cile byly promyslené
rozplanovany az do témat konkrétnich vyuCovacich pfedmétd, u¢mné reagovala na
zvladani krizovych situaci.

Pfimétené potiebam zakli spolupracuje Skola s poradenskymi zatizenimi. M4 velmi dobfe
nastavena podpurna opatieni a prostfednictvim individudlnich konzultaci se zakonnymi
zastupei, formou skupinového doucovani a cilenych intervenci pifmo ve vyuce efektivné
napomahd ptedchizeni netspéSnosti Zaka.

Prostorové i materidlni podminky byly na dobré Grovni, poskytovaly kvalitni zdzemi pro
zakladni i zajmové vzdélavani i relaxaci zakd. Za podpory zfizovatele byla rekonstruovana
budova Skoly a modernizovany wvnitini prostory. Rekonstrukce suterénu a Skoli zahrady
piispéla ke ZepSeni zazemi pro wyuku télesné vychovy, pracovnich ¢innosti
I piirodovédnych pfedméti a zaroven podminek pro zajmové vzdélavani a mimoskolni
¢mnosti. Ziskané financni prostfedky z projektové C¢mnosti Skola ucelné vyzla na pofizeni
didaktické techniky a robotickych pomucek k rozvijeni digitalni gramotnosti, k personalni
podpoie a k doucovani zakti ohrozenych Skolnim netspéchem.

Prostiedi Skoly je udrZzované a bezpecné, nastavend preventivni pravidla skoly jsou u¢inna.
Zéaci byl pravidelné¢ pouCovani o zasadach bezpe¢ného chovani. Skola systematicky
wyhodnocovala mozna bezpeénostni rizika a piijimala nezbytnd opatfeni.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované vzdélavani probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe a Vpodnétném prostiedi.
VyuCovaci hodiny byly pfipraveny, Zaci byli v Uvodu hodiny seznamovani s obsahem
a cilem hodiny a vhodné¢ motivovani k uCeni. Nedinou soucasti vétSiny vyuCovacich hodin
bylo prib&mé motivaéni hodnoceni Zaci béhem hodin pracovali se zijmem,
spolupracovali mezi sebou a méli dostatek prostoru pro své vyjadieni. Pozadavky na né
kladen¢ byly srozumitelné, pouzit¢ metody a formy vyuky odpovidaly vymezenym cilim.
Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupraci a diskusi, Stanovena organizaéni a komunikaéni
pravidla — pfevazné  dodrzovali.  V nékolka  hodinach  byly  vhodné¢  uplatnény
mezipfedmétové vztahy. Zforem a metod prevliadala frontalni vyuka kombinovana se
samostatnou praci zaku. Komunikativni dovednosti a cCinnost v tymu Zzici rozvijeli pii
uCelné zafazené skupinové préci. Pro podporu celkového rozvoje Zzaki a nazornost byly
vyuwzivany ucebni pomtlicky a digitdlni technika. DostateCny prostor pro shrnuti uciva,
zhodnoceni naplhéni vyukovych cili, zav€re€né hodnoceni a sebehodnoceni Ziki, mély
jen nékteré vyuCovaci hodiny. Na vzdélavani zakli se specialnimi vzd€lavacimi potrebami
se aktivné spolupodileli asistenti pedagoga. Vzijemna spoluprace pedagogii s asistenty
pedagoga byla piinosna a ptiznivé ovlivitovala celkovy prubéh a celkovou efektivitu
vyuky, béhem niz byly respektovany vzdélavaci potreby vSech zaka ve tiidé.

Zajmové vzd€lavani ve Skolni druziné svou cCinnosti logicky navazuje na zakladni
vzdélavani. Sledované aktivity ve Skoli druziné probihaly v klidné atmosféte, cilené
rozvijely kompetence, schopnosti a dovednosti uastnikii zajmového vzdélavani a ucelné
tak dopliovaly vzdélavaci nabidku Skoly. Zajmové vzd€lavani ve Skolni druziné dopknéné
nabidkou krouzkli a spoluprace se zdkladni umcleckou Skolou v Napajedlech pfispiva
K G¢elnému vyuziti volného Casu zaku a ziskavani dalsich kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové zskavali riznymi formami dostatek informaci o vysledcich
vzdélavani zakl, které ucelné¢ vyhodnocovali Sohledem na jejich individualni potieby.
Opatieni vedouci k nadpravé nedostatkli ziSténych provadénou vnitini evaluaci vSak nebyla
dostate¢né¢ promitnuta do konkrétnich cili a kol v oblasti planovani vyuky. Dosahované
vysledky vzdélavani byly vsouladu s pozadovanymi vystupy ze Skolniho vzdélavaciho
programu. Systematickd podpora je veénovana Zzakliim se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami a také zakiim se slabSim prospéchem piimo individudlné ve vyuce nebo formou
doudovani. Skola tak ¢nnd predchizi Skolimu neuspéchu. Uspdsnost Zikti na
navazujicim stupni Skoly feditelka pravidein€¢ ziStuje konzultacemi s fediteli piislusnych
skol, informacemi od absolventdl a jejich zikonnych zastupct.. Skola v pribshu vzdélavani
vhodn¢ motivuje k ucasti ve vytvarnych soutézich, a soutézich zaméfenych na oblast
mformacnich technologii. Ne&kolikrat rocn€ maji Zici moznost prezentovat své dovednosti
a schopnosti ziskané v prabéhu vzdélavani na spolecenskych a kulturnich akcich pro
vefejnost v obci. Skola tak aktivné nabizi talentovanym a aktivnim zakim moZnost dalho
rozvoje ziskavanych kompetenci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

- Vyrazné zlepSeni materialnich podminek pro z&kladni i zajmové vzdélavani.

Posileni persondlntho  zabezpeCeni vzdélavani Zzakti se specialnimi  vzdélavacimi
potiebami 0 asistenty pedagoga.

Silné stranky

Velmi dobra spoluprdce se zizovatelem v oblasti zkvalitnéni materidlnich podminek
vzdélavani.

Partnerska spoluprace v oblasti kulturntho a spoleCenského Zivota posilujici komunikaci
mezi Skolou, zfizovatelem a zakonnymi zastupci zaku.

Efektivni spoluprace pedagogii s asistenty pedagoga V prib¢hu vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nekonkrétné nastavend opatieni vyplyvajici ze zavéri hospitacni ¢innosti.

Nekonkrétné nastavena cilend opatfeni ke zlepSovani vzd€lavacich vysledki zaka
vyplyvajici z vnitini evaluace Skoly.

Nedostateény prostor pro zavéreéné shrnuti u¢iva a hodnoceni ve vSech vyucovacich
hodinach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

K vysledkiim hospitacni ¢innosti piijimat konkrétni cilend opatfeni a promitnout je
I v oblasti planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

- Z provadéné analyzy vysledkii vzdélavani pijimat cilend opatieni ke zlepSeni jejich

kvality.

- Vzavéru jednotlivych vyuCovacich hodin vytvofit v jejich struktufe dostatek casového
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prostoru pro shrnuti uciva a hodnoceni napliovani vyukovych cil.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina  piispévkové organizace obce Topolnd vydana v souladu
s usnesenim ¢. 04/2019/Z0 ze dne 19. 9. 2019
Koncepce $koly ZS Topolna ze dne 30. 9. 2020

Dlouhodoby plan Zakladni $koly Topolna, okres Uherské Hradisté, piispévkové
organizace ze dne 1.9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1.9.2022

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu s G¢innosti od 31. 8. 2021

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2022/23

Skolni t4d platny s u¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druziny s u€mnosti od 1. 9. 2021

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
inspekce

Plan DVPP 2022/2023 ze dne 31. 8. 2022
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11.  Dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. 9. 2020

12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2021/2022, 2022/2023

13.  Hospitace — hospitaténi zaznamy RS 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce

14.  Ttidni knihy ve $kolnim roce 2022/2023 k datu inspekce

15.  Dokumentace k hodnoceni finanénich a materialnich podminek K datu inspekce

16. Dokumentace K zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi zikt ve Skolim roce
2022/2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zikona miZe fFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Roman Hoza, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni
inspektorka

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledntho podpisu c¢lena
mspekéniho  tymu.
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