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Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefskd Skola Rozdrojovice, okr. Brno-venkov, pfispévkova organizace
(dale $kola) vykonava &innost zikladni $koly (dale ZS), mateiské skoly (dale MS), skolni
druziny, $kolni jidelny. V dobé inspekéni &innosti MS poskytovala vzdélavani celkem 34
détem ve dvou tfidach rozd€lenych podle veéku déti. Osm déti philo povinné piedskolni
vzdélavani, z nichz jedno mélo odklad povinné $kolni dochazky. Dale se v MS vzdélavalo
jedno dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a jedno v individualnim
vzdélavani. Specifikem ZS je vyuka podle programu ,Zaéit spolu” zahajena ve §kolim roce
2022/2023. Zakladni vzdélavani Skola zajistovala v péti tfidach 81 zakim prvniho az patého
ro¢niku. 12 % z nich bylo se SVP s podptrnym opatfenim prvniho az téetho stupné a jeden
7ak s odlisSnym matefskym jazykem. Zajmové vzdé€lavani Skola poskytovala 60 Gcastnik Gm
ve tiech oddélenich Skolni druziny.

Skolni jidelna pfipravuje pro déti i zaky nutriéné vyvaZzenou stravu (VMS zajistuje
i celodenni pitny rezim) a podporuje u nich vhodné stravovaci navyky. Skola je také
zapojena do projektl ,,Ovoce a zelenina do Skol“ a ,Mléko do Skol“ zamétenych na zdravy
zivotni styl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale fedite) ptisobi na vedoucim pracovnim misté od $koliho roku
2022/2023. Na zakladé SWOT analyzy a zhodnoceni stavu jednotlivych oblasti ¢innosti
Skoly formuloval ve spolupraci s pedagogy zakladni vizi a strategické cile ve ,Strategickém
planu rozvoje na obdobi 2023-2027%. Kazdoroéné vyhodnocuje na ného navazujici ,.Skolni
ak¢ni plan a stanovuje hlavni tkoly na aktualni Skolni rok. Stanovené cile vCetné strategii
pro jejich dosazeni jsou redlné a zohlediiuji soucasné trendy ve vzdélavani. Jsou zamétfeny
napiklad na zvySovani kvality pribéhu vzdélavani a na materidlni vybaveni Skoly, coz se
postupné¢ dafi napliovat.

Reditel kromé vedouci pozice zastdva i funkci koordinatora $kolich vzdélavacich
programti, informa¢nich a komunikac¢nich technologii a tfidniho wucitele. Kumulace
pracovnich pozic, vzhledem Kk jejich naro¢nosti, se nejevi byt zcela efektivni, pfti inspekéni
¢innosti byly zjiStény uréité rezervy, zejména V oblasti zajmového vzdélavani. Kompetence
spojené s chodem MS, $koliho poradenského pracovisté a koordinaci projektu ,Zaéit
spolu“ pienesl feditel na svou zastupkyni, ktera je na této pozici od letosniho Skolniho roku
a pribézné se seznamuje s procesy fizeni, nastavenym kontrolnim a evalua¢nim systémem.
Vzajemna informovanost a sdileni pedagogickych zkuSenosti a postupii (kromé
vychovatelek skolni druziny, které maji samostatné porady) probihd na pravidelnych
jednénich pedagogické rady, metodického sdruzeni a neformalni cestou pii kazdodennim
kontaktu ugiteld. Vyhodou je spoleéné sdileni pedagogickych pracovnikis ZS a MS, jelikoZ
je zajistén lepsi prehled o potiebach jednotlivych déti a zakl. Pii hodnoceni vzdélavaciho
procesu vychazi feditel pfedev§sim z rozhovorii ¢i dotaznikovych Setfeni s pedagogy, Zaky,
rodi¢i, z externitho testovani, a V neposledni fad¢ ze zavérli planovité hospitacni Cinnosti.
S vyuCyjicimi zakladniho vzdélavani vede pohospitacni metodické rozhovory a ke zjiSténym
nedostatkim  z hospitaci pfijima opatfeni. Méné¢ finkéni je prubézma kontrola jejich
dodrzovani. Ve sledovaném vzd€lavani byly v nékterych oblastech shledany diléi rezervy.
Hospitaéni ¢innost v MS je provadéna v men$i mife, i pfesto zavéry zni poskytovaly
uwCitelkam adekvatni zpétnou vazbu. Jednotlivé oblasti Skolni druziny jsou fizeny spie
neformalné, coz neni zcela optimalni pro systematicky rozvoj procesu vzdélavani ucastnikti.
Hospita¢ni ¢innost zde provadéna je méné u¢innd a nezajist'uje dostatecné metodické vedeni
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vychovatelek. Reditel dbad na zajisténi kvalitnich persondlnich podminek vzd&lavani.
Vétsina pedagogti je odborné kvalifikovana, piipadné si kvalifikaci dopliuje studiem.
Vedeni skoly vyucujici aktivné podnécuje k daimu vzdélavani dle jejich ¢i aktudlnich
potieb skoly (mimo jiné i na zakladé zjisténi z hospitaéni ¢innosti), v MS se vice soustied’uje
na zajmy pedagozek. Zacmajicim ucitelim je vénovana dostateCnd pozornost formou
mentoringu. Vzdélavani ve tiid¢ starSich déti je zajistovano organizaci piimé pedagogické
Ginnosti  jednotlivych ulitelek MS tak, Ze ne vzdy zajistovala efektivni pisobeni na
vzdélavani. Béhem inspekéni ¢innosti zacal feditel tuto situaci fesit.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnim personalnim zméndm v obsazeni $kolniho
poradenského pracoviste 1 k rozsiteni poskytovanych shlizeb. Slozeni odborného tymu
je vzhledem k velikosti $Skoly nadstandardni, disponuje i pozci specialni pedagozky
a logopedky, které zastava zastupkynd a Skolni psycholozky. Clenky tymu se pravidelnd
schazeji, predavaji si potfebné informace a ucelné je sdileji is dalsimi pedagogy. Na téchto
jednanich se pecClivé zabyvaji nastalymi situacemi a pfijimaji k nim opatieni, kterd pak
nasledn¢ vyhodnocuji. Metodické vedeni asistentek pedagoga je prevazné UCinné, pouze
v n¢kterych piipadech jejich potencial nebyl ve sledované vyuce vyuzit v piné mife.
Vychovna poradkyné (specialni pedagozka) provadi ve spolupraci se Skolni psycholozkou
jiz v prvnim roéniku depistdz Zakl ohroZenych Skolnim netGspéchem. Diky v€asnému
vyhledavani téchto zakid a nasledné podpote napt. formou planti pedagogické podpory nebo
logopedického krouzku se skole daii u¢mné minimalizovat jejich vyukové obtize. Vychovna
poradkyné zajistuje i vyhledavani zakt nadanych prostrednictvim screeningovych setfeni
HINVENIO®, Rozvoj naddni zdkd probihd zejména v zijmovych krouzcich ¢&i jejich
zapojenim do soutéZi. Preventivni Strategie, zahrnujici vhodné nastroje a aktivity, odpovida
velikosti a potfebam jednotlivych tiidnich kolektivii. Rizikové chovani zakl, které se
V poslednich letech vyskytlo, bylo Skolou ve spolupraci se zdkonnymi zastupci disledné
feseno.

Materialni a finanéni podminky Skoly umoziuji realizaci Skohich vzd€lavacich programi.
Ve tiidach je dostate¢né mmnozstvi kvalinich didaktickych a digitalnich pomiicek, v MS
i hragek, které se podili na vytvareni inspirativnino prostiedi pro vzd&lavani. Skola také
disponuje keramickou peci, ktera je pravideln¢ vyuzivana v pribéhu vzdélavani i v krouzku
,,Keramika“. Prostory $koly jsou esteticky podnétné, vyzdobeny vytvarnymi pracemi déti
a zaku. Vybaveni je postupné obnovovano a rozSifovano. Rezervy byly shledany ve tiidé
starSich déti, kde stoly a zdle neodpovidaly antropometrickym pozadavkim pro predskolni
vzdélavani. Piilehla Skolni zahrada je vybavena piirodnimi herni prvky, kde déti uskute¢iiuji
pravidelné pohybové aktivity. Skola méa v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi nastaveny
zékladni preventivni mechanismy. V pribéhu inspekéni Cinnosti viak bylo zjisténo zvy$ené
riziko trazu a ohrozeni bezpecnosti Zakt. Duvodem bylo uskladiiovani cviéebniho naradi
piimo V prostorech télocviény vzhledem Kk absenci nafadovny. Reditel piijal okamzité
opatieni, nicmén¢ z dlouhodobého hlediska toto opatieni neni vhodné pro vétSi ndro€nost
piipravy a realizace plhohodnotné vyuky télesné vychovy.

Dvé zoddéleni Skoli druziny realizuji zijmové cCmnosti v kmenovych tridach, casteéné
upravenych pro relaxaéni a odpocinkové aktivity zaku, jedno oddéleni v mistnosti, ktera je
vyuzivana jako specialné pedagogickd pracovna. Prostorova omezeni Skola kompenzuje
Sirokou nabidkou zijmovych krouzkl a astym pobytem venku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované G&innosti v MS v prib&hu dne byly tematicky zaméfené na rozvoj znalosti
0 aktudlnim ro¢nim obdobi. Probihaly v pfiznivém prosocidlnim prostredi a byly zaloZzeny
na vzijemném respektu vSech ucCastnikli vzd€lavani. UcCitelky a asistentka pedagoga
piistupovaly k détem vstiicn€é, podporovaly déti v komunikaci a uplatiiovani samostatného
miuvniho projevu. Ve tfidé nejmladsich déti byl zajistén potiebny pravidelny denni rezim,
dostatek emo¢ni podpory 1 srozumitelna pravidla. Vzdélavani v obou tfidach bylo u¢inné
v dobé volnych her, kdy pedagozky braly ohled na potieby déti a snazly se jim vytvaiet
odpovidajici podminky. To se vSak neprojevilo v pribéhu fizenych cCinnosti, kdy
pievazovalo vzdélavani realizované se vSemi détmi najednou, vétSinou chybéla diferenciace
vzdélavaci nabidky podle véku a individudlnich schopnosti déti. SpiSe ojedinéle probihalo
skupinové vzdélavani, které rozvijelo socialni a pfedmatematickou gramotnost. Zafazovani
pohybovych aktivit podporovalo rozvoj motorickych dovednosti déti, ucitelky vhodné
vyuzivaly rytmickd ftikadla, probihalo sluichové vnimani a rozliSovani zvukd. Dalsi ¢innosti
v pribéhu vzdélavani byly zaméfené na podporu prosocidlnich dovednosti, vzajemné
pomoci, spoluprace, ¢imz byl podporovan socidlni rozvoj déti. VSechny déti byly rozvijeny
V oblasti grafomotoriky, bylo dbano na opravovani uchopu psactho nacimni, rovnéz byly
vedeny ke zlepSovani sebeobsluznych dovednosti Spole¢né organizovana sva¢ina v obou
tiidach minimalné¢ podporovala uspokojovani individudlnich potieb déti, a také méné
napomahala celkové plynulosti 1 provazanosti aktivit v pribéhu dopoledne. Stejné tak
stravovani v dob¢ obéda ve tiidé starSich déti probihalo netradiéné v otevienych prostorach
Skoli chodby, ktera byla uzplisobena k tomuto G¢elu détskym nabytkem. Tato organizace
stravovani nebyla zcela v souladu s podminkami stanovenymi v Ramcovém vzdélavacim
programu pro piedskolni vzdelavani. Zpétnou vazbu poskytovaly ucitelky prabéznym
hodnocenim, avSak dalsi metody ¢i prvky formativniho hodnoceni, jako nastroje pro
Zkvalitiovani pokroku kazdého ditéte, jiz nevyuzivaly. V pribéhu inspekéni ¢mnnosti také
nebylo zaznamenano vyuzti digitalni techniky v procesu vzdélavani, coz spolecné s menSi
mirou vyuzivani aktivizujicich metod snizovalo jeho efektivitu. Tematicky propojené
¢innosti pii pobytu venku vedly k upevnéni ziskanych znalosti a rozvoji pohybovych
dovednosti. Odpoledni odpocinek respektoval individualni potfeby déti. Détem s nizsi
potiebou spanku ucitelky nabizely jiné vhodné klidové ¢imnosti Pro dit¢ se SVP byl
zpracovan individudlni vzdélavaci plan podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
Ve sledované vyuce prvniho az tietho roénkku ZS byly vyuZivany zisadni prvky programu
,Zacit spolu®, ato centra aktivit umoziujici paralelni skupmnovou praci v riznych oblastech
(Cteni a psani, matematika, pokusy a objevy, atelier —vytvarna vychova a pracovni ¢innosti),
komunitni kruhy, zikovska portfolia a principy sebehodnoceni ziki. K efektivnimu pribéhu
uCeni vyrazné¢ piispivalo systematické planovani uciva, prace se vzdélavacimi cili a
vyvozovani znalosti z praktickych zkuSenosti Zakl zejména v centrech aktivit. Viceoboroveé
propojeni ucebntho obsahu tak dobfe zajistovalo dlouhodobéjsi upevnéni znalosti,
dovednosti a chapani svéta v souvislostech. VyuCujici v mluveném projevu vhodné
pracovaly s chybou jako prostredkem k dalsimu uceni, Zici se tak neobavali chybovat
a s duavérou se na vyuCujici obraceli. Pouze kontrole pisemnosti Zakd s dirazem na préci
schybou vénovaly nékteré vyuGujici malou pozornost. Utelnd zvolenymi wyukovymi
metodami motivovaly ziky k aktivnimu zapojeni do vyuky. Vyuzivano bylo prozitkové
uéeni, experimentalni metody, dramatizace, metody podporujici kreativitu aj. Zaci byl
vedeni k samostatnému badani, hledani riznych zpusobu feSeni tkol, k ovéfovani hypotéz
a whledavani informaci. Vyraznym kladem byl promySlené organizovany prostor
se skupinami cCetnych pomticek a vyuzivani rlznych prostiedki digitdlnich technologii
vyuéujicimi i zaky. Casto zafazovand skupinova prace &i prace ve dvojicich a atypické
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Clenéni tfid napomahaly k rozvoji spoluprace mezi ziky. V nékterych piipadech vSak
ucinnost kooperativnich forem vyuky snizoval vy$si pocet zaki ve skupiné ¢i nedodrzovani
komunika¢nich pravidel ze strany né¢kterych zakt. Ta byla v kazdé tfid€ stanovena a graficky
mazornéna, vyucujicim se vSak ne vzdy dafilo s nimi adekvatn¢ pracovat a vést zaky k jejich
respektovani. Po celou dobu wyuky byly dobfe uplatiovany principy formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni. Zietelnd byla diferenciace tkolu
pro zaky s rychlej§im pracovnim tempem, zakim se SVP poskytovala individualni pomoc
asistentka pedagoga.

Ve ¢tvrtém a patém ro¢niku, kde se zatim nevyucuje podle programu ,Zaéit spolu”, byla
wuka Vv nékterych aspektech kvalitativné odlisnd. Hospitované hodiny probihaly vétSinou
v pohodové pracovni atmosféie, Zici byli aktivni, nebali se projevit svijj nazor. Casto byl
uplatiovan frontalni zplsob vyuky, doplény samostatnou praci Zzakd, rozhovorem
pedagoga s celou tfidou ¢i jednotlivei. Nékdy byla zatazena iprace ve skupinach a dvojicich,
napf. pii tvorbé mySlenkovych map, coZ vedlo k Gcelnému rozvoji socidlnich dovednosti
zakl. Pro lepSi nazornost vyuCujici Casto vyuzivali digitdlni technologie, Zici vyjimecné.
V malé mite byli také vedeni k vyhledavani informaci z riznych zdroji v riznych formach
a jejich interpretaci, bylo u nich v této oblasti méné dbano na rozvoj samostatnosti, posileni
kritického mysleni a zepSeni prace sinformacemi. V prevazné c&asti navstivenych
vyuCovacich hodin byli vSichni Zici zapojeni do vyuky a aktivné pracovali na zadanych
Ukolech, které ale byly pouze ojedinéle diferencovany dle moznosti a schopnosti
jednotlivych Zakt. Ti nem&li moznost vybirat si z ukoli rizné kognitivni naro¢nosti, coz
nepfispivalo k efektivnosti vyuCovaciho procesu a optimalnimu rozvoji potencidlu vSech
vzdélavanych, véetné ziku nadanych. VyuCujici dbali na propojovani uciva se zkuSenostmi
zakl z realného Zzivota, t0 jim umoziiovalo chapat ho v SiSich souvislostech. Zdafila prace
s chybou vedla k jejich dalsimu uceni. V ¢asti sledovanych hodin byla vénovana pozornost
praci se vzdélavacim cilem, jeho probémému ¢i  zavére¢nému  vyhodnoceni,
a sebehodnoceni jednotliveti, vedoucimu Kk posouzeni viastniho pokroku a identifikaci
oblasti, kde se mohou Zepsit. Vrstevnické hodnoceni za ucelem posilovani schopnosti
poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu a nauCit se piijimat kritku bez negativnich emoci
bylo vyuzivano ojedinéle. Asistentky pedagoga se v€novaly spiSe podpote jednotlivych
7akl, méné¢ byla uplathovana jejich spoluprace s vyucujicimi.

Ve skohi druziné meli uc¢astnici po dopolednim vyucovani dostate¢ny prostor pro relaxaci
I pohybové aktivity. Vychovatelky jim ponechaly moznost zvolit si dle vlastniho vybéru
mdividudIni ¢i skupinové hry, fizené aktivity byly nabizeny v menSi mife. VEtSina ucastnikti
si zvolila hry se stavebnicemi, spoleenské hry nebo kresleni. V jednom z oddéleni si vsak
nektefi Ucastnici sami Cinnost zvolit nedokazali a svym nevhodnym chovanim naruSovali
klidné prostfedi pro vzdélavani. Rezim Skoli druziny je uzce propojen s organizaci
zjmovych  krouzkl, jejichz pestré zaméfeni umoziiuje zakim rozvoj jazykovych,
pohybovych a hudebnich dovednosti, logického mysleni, kreativity a tvofivosti Pobytu
venku byla vénovana dostateCnd pozornost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucttelky sleduji vyvoj déti a jejich pokroky, které zapisuji do pedagogické diagnostiky
vedené formou zidznamovych listh. Zaznamy vSak neobsahuji konkrétni pedagogické
zamery pro naslednou péci a neodrazi se dostatecné v diferencované vzdélavaci nabidce.
Stimulyjici prostfedi s dostateCnym mnozstvim podnéti se poztivné odrazelo
Vv psychosocidlni spokojenosti déti a v ziskanych kompetencich. Déti zvladaly jednoduché
logické a myslenkové operace a orientovaly se v zakladnich matematickych pojmech, jsou
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pfiméfené samostatné a zaroven socialné empatické, schopné souziti s vrstevnky ve
skupiné. Reaguji na kulturni podnéty, projevuji tvofivost a estetické wvnimani. Ve
sledovanych ¢mnostech byly déti zaujaté hrou v dob¢ spontannich aktivit, kdy projevovaly
tvofivost, fantazii, schopnost dodrzovat pravidla dana pro konkrétni hru, piijimaly riizné role
a na prubéhu her se spolecn¢ domlouvaly. V dobé rezimovych momenti byly samostatné
avzajemn¢ si pomahaly. Pfirozen¢ se vyjadfovaly k narocnosti, oblibé i neoblibé dané
¢innosti. Ve Skole byly déti pfi vSech Cmnostech respektovany, dostavaly pfilezitost
zapojovat se do vzdélavaci nabidky. M¢ly velmi dobte upevnéné hygienické a zdvorilostni
navyky. Pfi kazdodennich cCmnostech uplatiovaly zskané sebeobsluzné dovednosti.
Vysledky déti, které phily povinné piedskolni vzdélavani, byly na pozadované wrovni
a odpovidaly pozadavkiim pro piechod do zikladni Skoly. V pfipadé nerovnomérného
whoje Skola zakonnym  zastupcim  doporucuje konzultace ve Skolském poradenském
zafizeni. Pozitivem je také cilend piiprava déti v povinném roce piedskolntho vzdélavani
snazvem ,,EDASTIM® | jez je systematicky zaméfovana na piechod na vys§i stupen
vzdélavani a snizuje rizika Skolni neuspéSnosti.

Vysledky vzdélavani  7akd pedagogové ZS pribémé sleduji, S vywritim obvyklych
hodnoticich nastrojii pravideln¢ oveétruji urovein jejich znalosti a dovednosti. Jejich dosazené
vysledky analyzuji a v piipadé potieby piijimaji vhodna opatieni ke zlepSeni. Zasadnimi
podminkami, postupy se pedagogové zabyvaji na jedndnich metodického sdruzeni a
pedagogické rady. Néktera sjednocend kritéria pro hodnoceni (vahy znamek vyuZivané ve
Skolnim elektronickém systému) zde vsak nejsou ukotvena, piipadné byla doplnéna
Vv pribéhu inspekcéni Cinnosti (motivaéni znaménka), coz snizuje zajiSténi transparentnosti
procesu hodnoceni jak zaktm, tak zdkonnym zastupctim. V prvnim a druhém roc¢niku Skola
vyuziva primam¢ slovni hodnoceni (zndmky jako motivacni prvek), od tietho rocniku
klasifikaci. Pravidelné jsou zici vedeni k sebehodnoceni za stanovend obdobi a také ke
kone¢nému hodnoceni, jako soucasti vysvédceni, Které je vyuzivané jako dilezity nastroj
pro rozvoj jejich osobniho ristu, zlepSeni vykonu a zvySovani odpovédnosti za vilastni
vzdélavani. Jako soucast pololetniho i zavérecného hodnoceni $kola k vysvédceni piiklada
,Vysvéd¢eni JINAK®. Implementaci tohoto inovativniho projektu (designu vysvédéeni),
jehoz je jednou z pilotnich $kol, poskytuje novy pfistup k hodnoceni zaku, ktery klade diiraz
na komplexnéj$i vypovéd’ o procesu uceni i vysledcich Zaka a jeho osobnosti. Na jedndnich
pedagogické rady vyuCujici vyhodnocuji vysledky vzd€lavani, pozornost vénuji 1Zzakim
S horSim prospéchem nebo problémovym chovanim, K c¢emuz jsou piipadné pribézné
pijimana U¢mnnd opatieni. Zakonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani
informovani prostiednictvim elektronického systému, na tfidnich schiizkach, hovorovych
hodinach vedenych formou tripartitniho setkavani (za piitomnosti Zaka, rodi¢e a pedagoga
zamefeného na zpétnou vazbu, planovani, podporu a rozvoj vzdélavani) a napf. i na dni
otevienych dvefi.

Celkové vysledky Zaka jsou meziro¢né srovnatelné, vétSinou Zici prospéli s vyznamenanim
nebo prospéli, neprospivajici se za posledni tfi roky vyskytuji ojedin€éle. Vedeni Skoly
se snazi ziskat objektivni zpétnou vazbu a zistuje velmi dobrou uroven védomosti zaku
I pomoci externich nastroji. Pedagogové vysledky dale vyuzivaji pfi planovani vyuky, cili
pozornost na oblasti, které piipadné Cinily Zaktm obtize a piijimaji opatfeni ke zlepSeni
stavu, momentilné se vice zaméfuji i na dovednosti usnadiujici ueni. Interni nastroje
srovnavani  vysledki  vzd€lavani jako porovnavani urovn¢ ocekavanych vystuplti ve
vybranych vzdélavacich oblastech v jednotlivych rocnicich v pribéhu cCasu Skola zatim,
vzhledem ke kratkému pisobeni feditele v jeho funkci, rozviji a hledd vhodny efektivni
systém, ktery by napomahal jejich zlepSovani. K posileni poztivniho chovani zaku
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a podniceni jejich zajmu o vzdé€lavani jsou vyuZivany slovni pochvaly, kazemska opatieni
jsou ukladana vyjime¢né.

Osobnostni rust a nadani jednotlivych déti a zaku jsou rozvijeny v zijmovych krouzcich
(napt. logopedicky, pévecky sbor, sportik, tanecky) potadanych i ve spolupraci s externimi
partnery a také jejich zapojovanim do soutézi a olympiad (Matematicky klokan, Pangea
atd.). Skola organizuje soutdZe a akce pro déti a ziky (napf. Rozdrojovicky slavicek,
Literarni soutéz, $kola v piirodg), akce pro vefejnost ve spolupraci s MS (Skoli akademie,
Den déti, rozsvéceni vanoéniho stromu atd.). Soudinnost ZS a MS je zaméfend také na
adaptaci Zak® pii jejich néstupu do prvniho roénku. Partnerstvi ZS rozviji se Zakladni
Skolou Veverska Bityska (v rdmeci pedagogického sboru) a Zékladni Skolou Brno,
Heyrovského (prechod 7kl na druhy stupen).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly.
— Rozsiteni Skolntho poradenského pracovisté 0 pozici psycholoZky a logopedky.

— Pristavba casti Skoly — télocvicna, Skoli jidelna, dvé tfidy zikladni Skoly, zepSeni
materialniho vybaveni.

— NavySeni nejvySSiho povoleného poctu zakl ve Skohi jideln¢ a v zdkladni Skole.

— Zahajeni wuky podle programu ,.Zacit spolu™, cilené piipravy pro predskolni déti podle
programu ,,EDASTIM*.

— Vétsinova obnova pedagogického sboru v matetské Skole a ¢aste¢na v zakladni Skole.

Silné stranky

— Vstiicny a respektujici pfistup vSech pedagogickych pracovnic matefské Skoly vytvaii
v procesu piedskolniho vzdélavani prosocialni klima. (3.2, 4.4)

— Vyborn¢ materidln¢ piipravené prostiedi v centrech aktivit umoziuje Zzdkim zakladni
Skoly piimé zkoumani v souladu se zasadami programu ,Zacit spolu“. (4.2)

— Skola je aktivni v zavadéni inovativnich vzd&lavacich strategii a hodnoticich nastrojL.
(4.4,5.3)

— Skola mé vlastni strategii prace s zaky s potiebou podptinych opatfeni a vyhodnocuje jeji
ucinnost. Odbornost jednotlivych ¢lenek tymu Skoliho poradenského pracovisté vytvari
dobré predpoklady pro poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Stanovena organizace dne v pribéhu predskolniho vzdélavani v nékterych rezimovych
momentech naruSuje plynulost a provazanost jednotlivych ¢mnosti, brani rozvinuti
spontanni hry pro efektivni uCeni a omezuje moznost samostatného rozhodovani déti.
4.1)
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Nedostate¢né¢ vyuzivani aktivizujicich pedagogickych metod, véetné vyuzivani digitd Ini
techniky, snizuje efektivitu predskolntho vzdelavani. (4.2)

Pedagogickd diagnostika neni v mateiské Skole vyuzivana pro pifpravu a realizaci
diferencované vzd€lavaci nabidky a u¢elnou individualni podporu vSech déti (4.3, 5.1)

Vyuka ve Ctvrtém a patém ro¢niku byla v malé mite diferencovana dle individudlnich
potieb zaki, vetnd nadanych. Zaci byli ojedinéle vedeni k vrstevnickému hodnoceni.

(4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pienést n¢které kompetence vedeni Skoly na ostatni pedagogy, realizovat pravidelnou
hospitatni ¢mnost v matefské Skole a Skolni druzin€, zaméfit se na kontrolu pijatych
opatfeni z ni plynoucich ve vSech oblastech vzdélavani.

Vyuzit vSechny efektivni nastroje pro vedeni zaki nizSich ro¢nkt k dodrzovani
komunikac¢nich pravidel.

Podporovat déti a zaky ¢&tvrtého a patého roéniku v sebehodnoceni, poskytovat jim
zpétnou vazbu a zaméfit se vice na uplatnovani prvkd formativniho hodnoceni.

Z diagnostiky v mateiské Skole vyvozovat zavéry a vyuzivat je k promySleni a piipraveé
mndividualizované vzdé€lavaci nabidky.

Efektivnéji nastavit plynulost organizace dne a prolindni fizenych a spontannich ¢mnosti,
rozvoj hry a samostatného rozhodovani déti.

Posilit a rozvijet informaéni gramotnost déti efektivnim vyuwZvanim digitalnich
technologii v pribéhu vzdélavani jak ve tfidach, tak pii pobytu venku.

Sjednotit pedagogicky styl ucitelek matetrské skoly.

Disledné ve vysSich ro¢nicich uplatiiovat diferenciaci vzd¢lavaci nabidky s ohledem na
vzdélavaci potieby zakd, veetné zakd nadanych, rozvijet u nich dovednosti spojené se
vzajemnym hodnocenim, vytvafet jim ve vyuce vice piilezitosti k pouZivani riznych
mformacnich zdroji k vyhledavani, tfidéni nformaci a jejich prezentaci.

Nabizet atraktivni ¢innosti pii vzdélavani ve Skolni druzin€, zajistit si tak zajem zakl a
pfedchazet jejich nevhodnému chovani.

Vénovat vice pozornosti poskytovani zpétné vazby a praci s chybou v pisemnostech zaki.
Efektivné nastavit srovnavani vysledkd vzdélavani i pomoci internich nastroji.

Vyuzit piného potencialu asistentek pedagoga tak, aby poskytovaly pedagogiim podporu
Vv $irSim  spektru ¢innosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni 1ZO: 102 179 565 Zakladni $kola, 1ZO:
181 029 413 Mateiska $kola, 1ZO: 118 300 512 Skoli druzina, 1ZO: 181 110 920
Skolni jidelna ze 13. 11. 2024

M3 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30.9. 2024, S1-01, Vykaz o mateiské Skole
podle stavu k 30. 9. 2024, Vykaz o $kolni druziné podle stavu k 31. 10. 2024, Vykaz
o Skolni jideln¢ podle stavu k 31. 10. 2024

ZFizovaci listina  piispévkové organizace obce Rozdrojovice s u¢innosti  od
1.11. 2009

Jmenovaci dekret feditele Skoly do funkce s u€mnosti ode dne 1. 8. 2022

Strategicky plan rozvoje Zakladni a mateiské Skoly Rozdrojovice, okr. Brno-venkov,
piispévkové organizace na obdobi 2023-2027

Skoli akéni plan ZS a MS Rozdrojovice na $kolni rok 2024/2025

Skoli vzdélivaci program dle RVP ZV 21 ,Skola zdravého Zivota® platny od
1.9.2023

Skoli vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani ,Barevny svét“ s platnosti od
1.9.2021 do 31. 8. 2025

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 1. 9. 2024

Skohi #ad zakladni $koly v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani platny
od 1.7.2024

Skolni t4d mateiské $koly s t¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2024, aktualizovany k 20. 11. 2024
Elektronicky informa¢ni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2024/2025 — matrika
Skoly, tfidni knihy jednotlivych tfid a oddé€leni vedené ve Skolnim roce 2024/2025 —
vzorek, rozvrhy hodin tfid a vyuCyjicich ve Skolnim roce 2024/2025, klasifikace
avysledky vzdélavani zakt — vzorek, tiskové sestavy vysledki vzd€lavani
jednotlivych tifid za posledni dva roky, Evidentni List pro dit¢ v matefské Skole —
vzorek

Plan provoznich porad a pedagogickych rad, zapisy z jednani pedagogické rady
a metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025

Hlavni ukoly a plan kontrolni ¢innosti a hospitaci v aktualnim $kolnim roce, ziznamy
z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2023/2024, 2024/2025

Plan prace metodického sdruzeni, zapisy z jednani metodického sdruzeni ve $kolnim
roce 2023/2024, 2024/2025

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikid — vzorek
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti a piehled vzdélavacich aktivit ve
Skolnim roce 2024/2025

Sebehodnoceni, Hodnotici a sebehodnotici seSity a pisemnosti zaku vedené ve
Skolnim roce 2024/2025 — vzorek

Dokumentace mateiské Skoly: Pedagogicka diagnostika — vzorek, Tridni vzdélavaci
plan, rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic pro Skolni rok 2024/2025,
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21.

22.
23.

24.
25.

pracovni naphi pedagogickych pracovnic, kritéria pro pijimani déti do matetské
Skoly pro skolni rok 2024/2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté: Program skoliho poradenského
pracovisté na Skolni rok 2024/2025, Preventivni program Skoly pro Skolni rok
2024/2025 vcetné vyhodnoceni za Skoli rok 2023/2024, Krizovy plan Skoly platny
od 1. 9.2024, Strategic prevence a feSeni Sikany a dalSich projevu rizikového chovani
z2. 9. 2024, Strategie prevence a feSeni Skolni netspéSnosti zaka z 2. 9. 2024,
dokumentace 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vedenid ve Skolnim roce
2024/2025 - vzorek, zapisy z jednani srodi¢i a z jednani Skolniho poradenského
pracovisté vedené od Skolntho roku 2022/2023

Evalua¢ni a autoevaluacni dokumentace Skoly

Zadost o pfijeti ditéte do $kolni druziny na Skolni rok 2024/2025 - piihlagka
k zajmovému vzd€lavani — vzorek

Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2022/2023, 2023/2024

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd, Skolntho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolniinspekee
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmara Mécova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jana Polivkové, Skoli inspektorka
Mgr. Markéta Sustrova, Skohi inspektorka

9.12. 2024
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