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Charakteristika

Stiedni Skola prof. Zdeitka Matéjcka, Ostrava-Poruba, ptispévkova organizace (dale
,»Skola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. V dob¢ inspekcni
¢innosti vzdélavani probihalo v celkem 18 oborech vzdé€lani, a to ve Ctyfletych oborech
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou informaéni technologie, hotelnictvi, predskolni
a mimoskolni pedagogika a socialni Cinnost, Ve tfiletych oborech stfedniho vzdélani
svyuénim listem pekaf, cukraf, kuchai-¢iSnik, prodavaéské prace, provozni sluzby,
potravinaiska vyroba, zpracovatel pfirodnich pletiv, zahradnické prace, stravovaci
a ubytovaci sluzby a pecovatelské sluzby. DalSimi obory, ve kterych probihalo vzd€lavani,
jsou prakticka Skola jednoleta a prakticka skola dvouleta. Kromé téchto obort realizovanych
Vv denni formé poskytuje Skola také vzdélavani v dalkové form¢ v oborech stéedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou pedagogika pro asistenty ve Skolstvi a Socialni ¢innost
(socialni ¢innost pro narodnostni mensiny).

Ke dni 30. 9. 2022 se ve $kole vzdélavalo v denni formé celkem 788 zaki a v dalkové formé
68 Zzaki. Z celkového poctu zakl bylo 344 se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale
»OVPY), znichz 57 se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. V domové
mladeze bylo ubytovanych 144 zaku, ztoho 37 stélesnym postizenim, organizaéné
zatlenénych do 7 vychovnych skupin.

Vzdélavani a skolské sluzby jsou poskytovany v Ostravé na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani a na jednom v Klimkovicich. Zaktim $koly, ale i dal$im zajemctim poskytuje
ubytovaci sluzby Domov mladeze. Skolni stravovani je zajistovano celodenné 3kolni
jidelnou, zaci maji moznost vybéru ze dvou pfipravovanych hlavnich jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly si ve své strategii stanovila kli¢ové cile, kterymi chce pfispét k rozvoji 8koly.
Jde 0 dalsi zlepSovani materialnich podminek $koly, zkvalitnéni vyuky prostfednictvim
modernich forem a metod. Dale také snizeni poctu zaku, ktefi zanechaji vzdélavani béhem
studia a zkvalitnéni vzajemné spoluprace pedagogli. Materialni podminky se zlepsuji diky
ziskavani dalsich finan¢nich zdrojt. Zkvalitnéni vyuky a sniZeni poctu zakid zanechavajicich
studia se dosud neprojevilo v plné mife.

Nekteré kompetence feditelka Gcelné delegovala na své Ctyii zastupce (tfi pro teoretickou
vyuku a jednoho pro praktické vyucovani). Dalsim ¢lankem vedeni $koly je rozsifené vedeni
Skoly, v némz zasedaji i ekonomiéti pracovnici. Prace jednotlivych pfedmétovych komisi je
feditelkou $koly monitorovana a ty ji mohou navrhovat své naméty prostfednictvim zapist
z jednani. Systém fizeni $koly je nastaven tak, aby umozioval kvalitni organizaci prace celé
Skoly. | vzhledem k tomu, Ze ve $kolnim roce 2022/2023 byli nové jmenovani dva zastupci
feditelky pro teoretickou vyuku, neni tento systém dosud zcela funkéni. Do soucasné doby
nedoslo ke ztotoznéni se vSech pedagogt s vizemi, strategiemi a zpisobem fizeni nového
vedeni Skoly, coZz vyzaduje zménu v metodach a postupech k dosazeni vytéenych cild.
Neshody mezi vedenim a pedagogy nejsou feSeny ke spokojenosti obou stran a nevedou
k jejich eliminaci.

Vedeni $koly pravidelné provadi hospitacni ¢innost a sleduje dilezité oblasti vzdélavaciho
procesu, ma piehled o jeho rezervach. Uptednostiiovana je vyuka s vyuzitim informacnich
a komunikaénich technologii, coZ je ale limitovano nedokonéenou sitovou infrastrukturou
v budové Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je nastaveno tak, aby spliovalo
potieby Skoly a zdrovent umoznilo podpofit zajmy jednotlivych pedagogli. Zacinajici a novi
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ucitelé dostavaji adekvatni podporu nejen prostiednictvim pfidéleni uvadéjiciho pedagoga,
ale 1 od ostatnich kolegt.

Sluzby poradenského pracovisté se kvalitativné zlepSily a jsou zajistovany pod vedenim
specilni pedagozky ve funkci vychovné poradkyné jesté dalsimi ¢tyfmi pedagogickymi
pracovniky (vychovna poradkyné, specialni pedagozka, Skolni psycholozka a metodicka
prevence, ktera je soucasné ivychovnou poradkyni). Specialni pedagozky s vychovnou
poradkyni shromazd’uji informace o zacich se SVP a ve spoluprdci s vychovnymi
poradkynémi a tfidnimi uciteli pracuji s doporucenim Skolniho poradenského zafizeni.
Vsichni vyucujici jsou snimi seznamovani prostiednictvim sdileného elektronického
informacniho systému. Specidlni pedagozky metodicky vedou asistenty pedagogt, ktefi
efektivné podporuji zaky se SVP a také se podili na piipravé a vyhodnocovani vyuky. Pfi
hospitacni Cinnosti ve sledovanych hodinach vyucujici méli prehled o podptrnych
opatienich jednotlivych zaka a poskytovani podpirnych opatfeni bylo ve vyuce patrné.
Vyucujici upravovali metody vyuky, formy vyuky v souladu s doporu¢enim a poskytovanim
podpurnych opatieni. Pozitivem byla individualizace vyuky vzhledem Kk potiebam zakt se
SVP. Pristup pedagogli byl vstiicny, respektujici individualitu zakd a jejich potieby,
ptispival k rozvoji jejich vzdélavaciho potenciélu.

Méné efektivni pro kvalitu vyuky a komplexni poskytovani podplrnych opatieni byla
vedenim Skoly stanovend organizace vyuky nékterych tifid oborii prodavacské prace
a zpracovatel ptirodnich pletiv, kdy dochazelo ke spole¢né vyuce teoretickych pfedmétl ve
vice ro¢nicich soucasné. Vzhledem ke specialnim potiebam téchto zakt a vyhodnocovani
ucinnosti poskytovanych podpirnych opatfeni Skolnim poradenskym pracovistém se toto
feseni nejevi jako vhodné.

Pozornost je vénovana zakiim ohroZenym rizikem vzniku $kolni neuspéSnosti, je jim
nabizeno doucovani a individualni konzultace. Vychovné problémy jsou identifikovany
VvV pocatcich a feSeny se zdkonnymi zastupci formou vychovnych pohovort, v ptipadé
potieby nasleduje zasedani vychovné komise, ptipadné feSeni s odborem socialn€é pravni
ochrany ditéte. Klima tfid se sleduje v prib¢hu vyuky, v pravidelnych tfidnickych hodinéach,
akcich Skoly, projektech. V tfidnich kolektivech se sleduji potenciondlni rizika a v ptipadé
potieby se na né reaguje intervenénimi programy. Minimalni preventivni program vyhovuje
potiebam Skoly, je planovité uskutec¢novan a jeho uc¢innost je vyhodnocovana. Ve skole je
instalovana schranka dvéry, s podnéty pracuje metodik prevence a jsou piijimana ucinna
opatieni. Kariérovému poradenstvi viech zaki je vénovana adekvatni pozornost. Zaky ze
socialné slabého prostiedi $kola podporuje formou zapijceni ucebnic, organizaci sbirky
Satstva a Ve spolupréci s dalsimi spolky i finanéni podporou na akce pofadané skolou.

Skola nabizi zikiim ubytovani ve vlastnim domové mladeze, ktery poskytuje standardni
ubytovani 1 dostatecné kvalitni zdzemi pro vyuziti volného casu. Stabilni kolektiv
vychovatelt Uzce spolupracuje, ¢lenové si vyménuji zkuSenosti a naméty pro dalsi ¢innost.
Zaci mohou navitévovat zajmové krouzky (napf. sportovni, §iti, vytvarny, stolni tenis pro
télesné postizené, kule¢nik, plavani, fitness), které jsou realizované v ramci vybaveni Skoly.
Ke zkvalitnéni pfipravy na vyucovani v pfipad€ ohrozeni $kolnim netspéchem jsou zZakiim
k dispozici asistenti pedagoga.

Vedeni Skoly se dafi zajist'ovat optimalni podminky pro vSechny realizované obory vzdélani.
Skola disponuje potiebnym mnozstvim dilen pro praktické vyucovani. Méné vyhovujici je
stav budovy v Klimkovicich, které jiz v soucasné dobé neposkytuje zakiim optimalni
prostiedi pro ziskavani odbornych kompetenci. Vedeni Skoly se timto stavem intenzivné
zabyva a ve svych strategickych zdmérech ma zpracované jednoznacné feSeni.
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K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou stanovena potfebnd pravidla a opatieni.
Skola analyzuje rizika v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi, ke kterym nasledné piijima
opatieni k jejich eliminaci. Touto problematikou se Skola zabyva systematicky a odpovédné.
Zéci jsou pravidelné seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii
vzdélavani a souvisejicich aktivitach. V ptipad€ urazu jsou nasledné opetovné poucovani
s cilem pfedchazet vzniku urazi a snizovat jejich pocet. Divodem urazl ve skole je vétSinou
poranéni v hodin€ télesné vychovy, pfi pohybovych aktivitich a praktickém vyucovani.
Vedeni skoly provadi analyzu Grazovosti. Jeji mira je i pfes prubézné pfijimana opatfeni na
zvysené trovni. Skola pozitivné podporuje kladné postoje ke zdravému Zivotnimu stylu,
nabizi kurzy plavani ¢i lyzaiské.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce bylo nastaveno ptiznivé pracovni klima, zalozené na prirozené autorité
vyucujicich a jejich empatickém pfiistupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky
I mezi zaky navzajem probihala korektn€, bez naznakti nezadoucich projevi. Sledovana
teoretickd vyuka se vyznacovala kvalitativné odliSnou urovni, kterd se projevovala zejména
v ruzné mife aktivizace zakll a jejich spolutcasti na vzdélavacim procesu. Spole¢nym
znakem vétSiny hospitovanych hodin byla vécna spravnost a pfiméfend narocnost.
Ve vétsiné vyuky byly teoretické poznatky efektivné propojovany s zakovskymi znalostmi
z bézného Zivota. Ucitelé vétSinou jen v malé mife vytvareli prostor pro souvislejsi
vyjadiovani 4kd a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Zakam, kteii vykazovali
zajem 0 dany piedmét nebo byli rychlejsi, pedagogové jen ojedinéle umoznili zadanim vice
ukold pro dalsi postup Vv jejich vzdélavani. Pouze v nékterych hodinach vyucujici vyuzili
digitalni technologie pro zvyseni nazornosti vyuky a jen ojedinéle vedli zaky k vyhledavani
informaci z riznych zdroji. Prubézné poskytovana zpétna vazba kladla diraz na motivaéni
hodnoceni zakl. V zavérech vyu€ovacich hodin nebyl Zakim vétsinou poskytnut dostatecny
prostor pro sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Pedagogové ve vyuce ¢eského a anglického jazyka ptizptisobovali tempo a naro¢nost vyuky
schopnostem zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, avSak nenabizeli narocné;jsi
¢innosti zakiim se zajmem o predmét. Vyuka byla vedena piedevs§im frontalné, v anglickém
jazyce se pievazné zabyvala gramatickymi jevy a studiem realii anglicky hovoficich zemi.
Vyucujici vyuzivali z velké ¢asti fizeného dialogu a samostatné prace, méné byla zakim
dana moznost ke spontannimu vyjadfovani v cilovém jazyce. Vyuka v maturitnich ro¢nicich
byla vé€novana pfedevsim piipravé k maturitni zkouSce, av§ak mensi diraz byl kladen na
aktivity zaméfené na rozvoj kritického mysleni a individudlnich postoji zakt. V zavéru
hodin nebyl vénovan prostor k hodnoceni cili vzhledem ke vzdélavani zaka, v minimalni
mife bylo vyuzito postupt formativniho hodnoceni a vzadjemného hodnoceni.

Ve sledovanych hodinach odbornych pfedméth byli zaci aktivizovani piredevSim
prostiednictvim samostatne prace. Ojedin€le se vyskytla prace ve dvojicich nebo préce
skupinova. Ucitelé mé&li osvojenou préci s informacénimi a komunikaénimi technologiemi,
kterou v nekterych piipadech ovlivnila nefungujici technika. Tam, kde Zaci pracovali
s po¢itaci, modernimi technologiemi a v odbornych u¢ebnach, byli vice motivovani, vyuka
je zajimala a pristupovali k ni svelkym zdjmem. V hodinach, kdy vyuka probihala
Vv tradi¢nich tfidach ptevazovala frontalni vyuka s mensi orientaci na aktivizaci zakd,
dochézelo tak k ochabovani jejich pozornosti. V nékterych pifedmétech méli zaci ke
sledovani svého pokroku ve vyuce zavedena zdkovska portfolia.

Vyuka v pfedmétech zahrnujicich télesnou vychovu a zdravotni télesnou vychovu byla
zaméfena na rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti. Zaci byli po celou dobu aktivni,
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nendsilnou formou vedeni Kk radosti z pohybu. Vyucujici dbali na dodrzovani bezpeénosti,
respektovali individualni pohybové ptedpoklady. V zavéru hodin probéhlo vyhodnoceni cile
a zhodnoceni vyuky i pohybovych dovednosti zaky i vyucujicim.

Vyuka v praktické Skole byla vedena efektivné vzhledem k potfebam zaku, piistup
vyucujicich I asistentti pedagogt byl trpélivy, vstficny, respektujici zéka a jeho moznosti.
Zéaci byli vedeni vhodnymi metodami k osvojeni v&domosti, postupii price metodou
instruktaze, napodobovali vyucujici i asistenty, ktefi je trpélivé vedli a podporovali ve vyuce.
Zéci rozvijeli své manualni dovednosti a osvojovali si nové.

Praktické vyucovani bylo sledovano jak na pracovistich skoly, tak i u smluvnich partnert.
Ve sledovaném odborném vycviku ucivo navazovalo svym obsahem na odborné predmeéty
teoretické vyuky se zamétenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich postoji a navykl spojenych s vykonem budouci
profese zaki. Plnéni jednotlivych kol piedchézela instruktdz ze strany ucitell, v ptipadé
potfeby 1 opakovand. V pribéhu hodin praktického vyucovani Zaci pracovali samostatné,
pripadné ve dvojicich, pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomuicky a dodrzovali
zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu,
vhodnym zpiisobem ucitelé zohlednovali individudlni potieby zaku.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladdeZze navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly. Nabizené volnocasové aktivity vhodné doplnuji vzdélavaci nabidku skoly formou
odpocinkovych, rekreacnich, zdjmovych a sportovnich cinnosti. Ubytovani zici maji
dostatek prostoru k ptipravé na vyucovani i k osobnimu volnu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém prabézného hodnoceni zaki je zaloZen piedevSim na uplathovani standardnich
evaluacnich néstroji s vyuzitim rdznych forem pisemného, ustniho a praktického ovétovani
zakovskych védomosti a dovednosti. Individualni i celkové vysledky vzdélavani zaki jsou
systematicky vyhodnocovany vedenim S$koly, pedagogickou radou 1 piredmétovymi
komisemi. Se ziskanymi daty vedeni $koly i ucitelé dale pracuji a pfijimaji k nim konkrétni
opatieni tak, aby se €O nejvice snizilo riziko u Zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem
(skupinové a individualni doucovani, konzultace). Zaky a jejich zakonné zastupce priib&zné
informuje o prospéchu prostfednictvim elektronického informacniho systému, na ttidnich
schiizkach a pfi individualnich konzultacich.

V porovnéni s pfedchozim Skolnim rokem Zaci celkové dosahovali pifiblizné stejnych
vysledkli. V maturitnich oborech prospélo s vyznamenanim a prospé€lo pfiblizné¢ 95 %
au obortl se zavéreénou zkouskou 97,5 %. Usp&snost zakil pii ukonovani vzdélavani
vykazuje za posledni tfi $kolni roky podobné vysledky. U maturitni zkousky vykazuji zaci
$koly v poslednich tfech letech niz§i usp&snost nez Zaci stejnych obori v Ceské republice,
a to ve spole¢né ¢asti zkousky. Nejslabsi vysledky maji zaci v oblasti ciziho jazyka. V rdmci
celkovych vysledki pfesahovala jejich netspéSnost celostatni primér ve vSech oborech
(Hotelnictvi 20 % neuspésnych, Informaéni technologie 28,6 % neuspésnych a Socialni
&innost 22 % neusp&inych). Skola se vysledky maturitnich zkousek zabyva, ale dosud piijata
opatieni nevykazuji tendenci ke zlepSovani. Z vysledka zavére¢nych zkousek v poslednich
tiech letech je zfejmé, Ze témét vSichni zaci ji vykonaji (napf. v minulém $kolnim roce ze
107 konajicich zaka uspésné slozilo zkousku 104 zaki).

V pribéhu vzdélavani dochazi k odchodim Zakh, které jsou casto ovlivnéné
neptizptisobenim se pravidelnému skolnimu reZimu a nizkou motivaci zaki k uceni. Nejvice
predCasné ukoncuji vzdélavani zaci obort pekat, cukraf, kuchat-¢iSnik a zaci dalkového
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studia. Niz§i mira ukonCovani vzdélavani v jeho pribéhu je naopak u zakd v oborech
prodavacské prace, provozni sluzby, potravinarska vyroba, zpracovatel piirodnich pletiv,
zahradnické préce, stravovaci a ubytovaci sluzby a pecovatelské sluzby.

Skola pribézné sleduje uplatnitelnost zakt na trhu prace a diky spolupraci se zaméstnavateli
v ramci praktického vyu€ovani fada zaka po ukonceni vzdélavani zistava pracovat v téchto
firmach a zafizenich.

Absence zakl ve vyu€ovani ¢inila v lonském skolnim roce primérné 199 vyucovacich hodin
na zaka, neomluvena absence ¢inila 5 hodin na Zaka. Skola bezodkladné fesi nejen problémy
spojené s absenci, ale i ostatni projevy nevhodného chovani zakd. Vyuziva pii tom
individualni pfistup zaloZeny na empatii a povédomi o osobnostech a rodinném prostredi
jednotlivych zaka. Jednotlivé kroky jsou delegovany na t¥idni uditele, ktefi spolupracuji
s dal§imi vyucujicimi teoretického i praktického vyucovani, a predevSim zajist'uji
informovani zdkonnych zastupcl nezletilych zakl, jednéani s zaky a jejich rodici, popf.
S oSetfujicimi 1€kafi. V piipad¢ potieby je vysoka absence feSena i ve spolupraci
s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Neomluvend absence se tyka spise
jednotlivet a ¢asto kon¢i odchodem Zaka ze Skoly.

Skola dlouhodobé spolupracuje s vn&jsimi partnery. U&inna spoluprace se ziizovatelem
podporuje sounalezitost s obci, $kola se podili na organizaci sportovnich, kulturnich
a osvétovych verejnych akci. Pro zajisténi praktického vyucovani zakt spolupracuje skola
S organizacemi zaméstnavatelil z mnoha oborti, napft. socialni sluzby, zdravotnictvi, Skolstvi
a gastronomie. Dal§imi partnery $koly jsou mimo jiné Asociace kuchatt a cukrait CR,
Ceska barmanské organizace CBA, AHR Asociace hoteli a restauraci a Moravskoslezsky
pakt zaméstnanosti. Znalosti a dovednosti zakti Skoly jsou cilené¢ rozvijeny jejich
zapojovanim do mnoha soutéZi, a to pfedev§im oborovych, ve kterych opakované Zaci
dosahuji dobrych vysledkti. V prubéhu skolniho roku probiha cela tfada odbornych
a kulturnich exkurzi, vyukovych programi, pifednaSek abesed, coz vytvari dobré
predpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi a b&Znym Zivotem. Zaci
Skoly se aktivné zapojuji do charitativnich akci a dobrovolnické €innosti (sbirky Satstva,
potravin, dobrovolnické cinnosti v domové seniorli, mateiské Skole, Papucovy den —
podpora mobilniho hospice). S uspéchem skola realizuje rizné projekty. Zapojenim Skoly
do projektu Erasmus+ je zakim umoznéno absolvovat staze napt. v Italii (gastro
a potravinairské obory) nebo ve Francii a Nizozemi (zdravotnické a socidlni profese). Do
ziskavani zkuSenosti v zahrani¢i jsou zapojeni také pedagogové Skoly. Skola je souéasti
Akademie CISCO, v jejimz ramci zaci ziskavaji specializované certifikaty v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (v minulém Skolnim roce ziskali Zaci
15 certifikatii, v tomto do data inspek¢ni ¢innosti to bylo 10 certifikatti). Pti Skole pracuji
dva zapsane spolky: ABAK — pocitadlo a Duhovy kli¢. Oba svym zaméfenim umoziuji
zaktim se znevyhodnénim jejich integraci a zapojeni se do volnocasovych, rekreacnich,
sportovnich a vzdélavacich aktivit. VSechny tyto $kolni i mimoskolni aktivity umoziiuji
vSem zakum Skoly zlepsit své socialni, komunikac¢ni kompetence a pohybové schopnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zmény na vedoucich pracovnich pozicich feditelky Skoly a dvou jejich zastupct
- Postupné zlepSovani materidlnich podminek skoly

- Zavedeni elektronického informaéniho systému skoly
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Silné stranky

Pedagogové pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vytvaieji
pfiznivé prostiedi a maji vstiicny a respektujici pfistup vzhledem k jejich potfebam pii
vzdélavani

Zapojeni zakt do dobrovolnické c¢innosti rozviji jejich socidlni, osobnostni
a komunikativni kompetence

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ve vétsiné sledovanych hodin nebyli zaci vedeni k praci s riznymi informa¢nimi zdroji

V ¢asti teoretickych hodin nebyly vytvareny dostate¢né podminky pro aktivni spolupraci
zaku, pti vyuzivani tradi¢nich forem vyuky nedochazelo k aktivizaci zaka

Vedeni $koly se dosud nedafi zajistit sdileni a napliiovani svych vizi vS§emi pedagogy

Organizace vyuky ve skolnim roce 2022/2023 neposkytuje Vv nékterych piipadech
optimalni podminky pro realizaci podptirnych opatieni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hledat efektivni metody a zpisoby pro dosaZzeni nazorové shody mezi vedenim Skoly
a pedagogy
Optimalizovat organizaci vzdélavani v zajmu vzdélavacich potieb zaka

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vice sméfovat na kooperativni metody
vyuky a ziskané zkuSenosti implementovat ve vyuce

Vést zaky ve vyuce k vyhleddvani informaci z vice zdroja

Zam¢fit se na zlepSeni a kvalitu internetového ptipojeni a sitového vybaveni skoly

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly

ve

lhiité do 14 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky

odstranény a jaka byla prijata opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

ok whPE

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Vykaz M8 k 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

Plan hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Z&pisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
Zéaznamy z kontrol a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly ve Skolnim roce 2022/2023
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Dokumentace zaki se SVP a IVP, seznam 4k s doporuéenim SPZ ve $kolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Pléan préce skolniho poradenského pracoviste, Skolni rok 2022/2023

Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti skolni rok 2022/2023

Preventivni program Skoly, Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki pti poskytovani vzdeélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace domova mladeze vedena ve Skolnim roce 2022/2023
Webovské stranky skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Vyro¢ni zpravy skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Martina Slischkova, skolni inspektorka
Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka
Mgr. Katefina Vesel4, Skolni inspektorka

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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Stredni Skola prof. Zdernkka Matéjcka, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace
17. listopadu 1123/70, 708 00 Ostrava-Poruba

VAS DOPIS ZN.:

Ceska skolni inspekce

ZE DNE: 17. 3. 2023 Moravskoslezsky inspektorat
C. J.: CSIT-255/23-T PhDr. Hana Slana

SPIS. ZN.: SSZM/01948/2023/b Maticni 20

VYRIZUJE: Mgr. Ivana JirQ 702 00 Ostrava

TEL.: 605 881 125

E-MAIL: ivana.jiru@skolspec.cz

DATUM: 31. 3. 2023

Pripominky k obsahu inspek¢ni zpravy
Vazena pani reditelko inspektoratu,

v intencich ustanoveni § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjsSich
predpisll, podavam 2 pfipominky k obsahu inspek¢ni zpravy.

Cast - Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyrok — Do soucasné doby nedoslo ke ztotoznéni se vsech pedagogi s vizemi, strategiemi
a zpdsobem rizeni nového vedeni skoly, coZ vyZaduje zménu v metodach a postupech k dosazeni
vytcenych cild. Neshody mezi vedenim a pedagogy nejsou resSeny ke spokojenosti obou stran
a nevedou k jejich eliminaci.

+ souvisejici ¢ast Zavéry - slabé stranky a prilezitosti ke zlepseni:
Viyrok - Vedeni skoly se dosud nedari zajistit sdileni a naplriovani svych vizi vsemi pedagogy

Pripominka:
Zakladni vizi $koly je byt v povédomi uZivatel@ vzdéldvaci sluzby ,Skolou s dobrym jménem",
dilcimi cili vedoucimi k naplnéni vize pak jsou:
a) estetizace vybranych prostor Skoly, propagace Skoly na socialni siti, prezentace Skoly
b) rovné prilezitosti ve vzdélavani
c) kvalitni priprava pro praxi, snizeni kvanta odchodd zakl ze vzdélavani
d) vybudovani nového gastrocentra
e) rozsifeni psychologické pomoci zakim
f) nové pracovisté odborného vycviku — prodavacské prace
g) mezioborova spoluprace

Prispévkova organizace\
Moravskoslezského kraje

BANKOVNI SPOJEN{: IC: 13644319 TEL.: 596909 111 E-MAIL: sszm@po-msk.cz
CSOB 341374/0300 DIC: CZ13644319 WWW:  www.skolspec.cz



Stredni Skola prof. Zdernkka Matéjcka, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace
17. listopadu 1123/70, 708 00 Ostrava-Poruba

Inspekéni zprava neuvadi konkrétné, se kterou vizi Ci strategii se pedagogové neztotoznili. Vedeni
Skoly je presvédCeno, ze prevazna cast vySe uvedenych cilll je akceptovana vétSinou
pedagogického sboru.

Vedeni Skoly na své vizi a cilech neshledava zadnou skutecnost, jez by méla intenci negativné
ovlivnit proces poskytovani verejné sluzby vzdélavani ¢i byt prekazkou kvalitniho vykonu prace
kteréhokoli pedagogického pracovnika.

Vedeni skoly neni informovano o konkrétnim obsahu neshod mezi vedenim a pedagogy, ani
0 nereSenych neshodach, proto je velmi obtizné jakékoli neshody eliminovat.

Vedeni skoly fesi problémy souvisejici se vzdélavanim predevsim v zajmu prijemcl verejné sluzby
vzdélavani, respektive v zajmu Zakl a jejich zakonnych zastupcl. Vedeni skoly si je védomo, Ze
prostfedky urené k prioritnimu uspokojovani potfeb Zakd nemusi byt vzdy akceptovany
pedagogy — napriklad zavedeni povinnosti konzulta¢nich hodin kazdého ucitele jedenkrat tydné
v odpolednim c¢ase v rozsahu 2 hodin uréenych napfiklad k douCovani zakd, ke konzultaci
problematickych zalezitosti souvisejicich se vzdélavanim.

Nékteré vedenim identifikované neshody Ci nesouhlasy se pfimo netykaji vizi, ale napriklad urceni
Cerpani dovolené pedagogll vyhradné ve dnech Skolnich prazdnin, realizace Skoleni a
predmétovych komisi v pracovnich dnech, které jsou soucasné dny vedlejSich Skolnich prazdnin,
pfipadné omezeni neodlvodnéného tisku a prechod na elektronickou podobu dokumentace.
Téchto ,neshod" si je vedeni Skoly védomo.

Vedeni skoly vyhovuije individudlnim pozadavkim a odlvodnénym potfebam pedagogl ve vsech
pripadech, kdy to organizace hlavni ¢innosti dovoluje, je pristupné k diskusi jak individualni, tak
skupinové ¢i hromadné v Sirokém casovém rozmezi. Velka ¢ast pedagogickych pracovnikl Fesi
s vedenim problémy a pozadavky vétSinové bez ¢asového omezeni, neprodlené, bez nutnosti
rezervace jednani.

K naplnéni cild sméfujicich ke zkvalitnéni poskytovani vzdélavani bude vedeni skoly pokracovat
ve spolecnych dobrovolnych schlizkach s pedagogy, kde bude projednavat své zameéry,
poskytovat zpétnou vazbu, komunikovat potfeby a naméty clenli pedagogického sboru.

Vedeni Skoly se s vySe uvedenym vyrokem tykajicim se nereSeni neshod a jejich eliminace
neztotoznilo pro jeho nekonkrétnost, nejasnost a nemoznost prijeti adekvatniho opatreni.

Prispévkova organizace\
Moravskoslezského kraje
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Stredni Skola prof. Zdernkka Matéjcka, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace
17. listopadu 1123/70, 708 00 Ostrava-Poruba

Cast - Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyrok — Méné efektivni pro kvalitu vyuky a komplexni’ poskytovani podpidrnych opatreni byla
vedenim skoly stanovena organizace vyuky néekterych trid obord prodavacské prace a zpracovatel
prirodnich pletiv, kdy dochdzelo ke spolecné vyuce teoretickych predmétd ve vice rocnicich
soucasné. Vzhledem ke specidinim potrebam téchto Zakd a vyhodnocovani dcinnosti
poskytovanych podpdrnych opatreni skolnim poradenskym pracovistém se toto reseni nejevi jako
vhodné.

+ souvisejici cast Zavéry - slabé stranky a prilezitosti ke zlepseni:

Vyrok - Organizace vyuky ve skolnim roce 2022/2023 neposkytuje v nékterych pripadech
optimalni podminky pro realizaci podpidrnych opatreni.

Vedeni Skoly nesouhlasi s konstatovanim, ze Skola neposkytuje v nékterych pripadech optimalni
podminky pro realizaci podplrnych opatfeni. Konstatovani neni podporeno akceptovatelnou
a konkrétné specifikovanou argumentaci.

Vedeni skoly je presvédceno, ze vSichni pedagogové vytvari optimalni podminky pro vzdélavani
kazdého zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Ze pfi konstatovani této slabé stranky doslo
k vyhodnoceni situace pod vlivem individualniho subjektivniho sdéleni nekorespondujiciho
s nazorem VétSiny pedagogickych pracovnikl vyuCujicich ve tfidach s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, kterych je ve sSkole celkem 344.

Obé tridy byly slouceny v souladu s pravnimi predpisy (ustanoveni §§ 24 a 25 vyhlasky ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni
pozdéjsSich predpisl a § 16 Skolského zakona).

Zadny 74k nebo zakonny zastupce Zaka neprojevil nespokojenost s priibéhem vzdélavani. Zadny
zak zarazeny do predmétnych trid (PR23 a KP12) neukoncil v tomto Skolnim roce vzdélavani.

K vySe uvedenému konstatovani sdéluje vedeni Skoly nasledujici vysvétleni:

Pred sloucenim tfid v oboru Prodavacské prace a Zpracovatel prirodnich pletiv vedeni Skoly peclivé
zvazovalo s ohledem na zdravotni postizeni zak( zplsob slouceni tfid, v nichz nebylo dosazeno
minimalniho mozného poctu Zakd. Vedeni Skoly vyhodnotilo jako nesouladné se vzdélavacimi
zajmy 73kl slucovat tfidy rlznych obor{, v nichz se navic zvlast' vzdélavaji zaci s télesnym
postizenim a Zaci s mentalnim postizenim. Jako vhodna varianta se po distancni vyuce jevilo
slouceni tfid, v nichZz se Zaci vzajemné znali z odborného vycviku, jeZ byl realizovan v dobé
uzavreni Skol ve vétsi mire neZ teoreticka vyuka.

Zamér slouceni trid KP1 a KP2 a tfid PR2 a PR3 byl predlozen pedagogické radé, ke slouceni se
nikdo Ustné ani pisemné nevyjadril.

Prispévkova organizace\
Moravskoslezského kraje
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Stredni Skola prof. Zdernkka Matéjcka, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace
17. listopadu 1123/70, 708 00 Ostrava-Poruba

Odborny vycvik tfidy KP12 je realizovan ve skole v odborné dilné, kde jsou Zaci spolecné pfi
odborném vycviku vzdy tfi dny v tydnu (celkovy pocet zakl kazdé sloucené tridy je 13 zakd), ve
dvou dnech probiha teoretické vyucovani.

Pro zaky oboru prodavacské prace bylo na zacatku letosniho Skolniho roku nové zfizeno pracovisté
odborného vycviku — Skolni bufet s modernim zafizenim. Ke zfizeni Skolniho pracovisté doslo
zejména z dlvodu nevhodnych podminek pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami na
smluvnim pracovisti (prevoz tézkych palet a kleci se zboZzim, manipulace s kartony praskd,
ocekavani vykonu srovnatelného s zaky bez specialnich vzdélavacich potreb apod.).

Z4ci i uditelé jsou na nové zfizeném pracoviéti odborného vycviku velmi spokojeni. Praktické
vyucovani je tfi dny v tydnu a je pro budouci pracovni uplatnéni téchto zak( stézejni. Teoretické
vyucovani je realizovano ve dvou dnech, v nékterych predmétech jsou Zaci déleni podle
prislusného rocniku. Ve tfidé vyuCuji erudovani pedagogové, pocet zakl (13) predikuje
individudlni pristup pri aplikaci modernich metod vyuky a kreativity ucitele. Vysledky vzdélavani
74kl tfidy PR23 jsou slabé pouze ve dvou odbornych predmétech teoretického vyucovani, coz
neni ojedinély jev ani ve tfidach nesloucenych, nikdo z zakl sloucené tfidy v letoSnim Skolnim
roce neukonCil vzdélavani. U zadného zaka nedoslo dle analyzy specidlnich pedagogt
k nedodrZeni konkrétniho podplrného opatreni.

Vedeni skoly je presvédéeno, ze Skola dlouhodobé a setrvale vytvari pro zaky se SVP
nadstandardné vhodné podminky k ziskani stfedoskolského vzdélani, o ¢emz svéddi i vyuzivani
vzdélavacich sluzeb zaky opakované pri ziskavani vzdélani ve vice oborech.

S pozdravem

Mgr. Ivana Jir(
reditelka Skoly
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Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

VvOstgaVVé 24. 4, 2023
Cj.: CSIT-1106/23-T

Stanovisko k pripominkam

Reditelka pravnické osoby Stiedni $kola prof. Zdeiitka Matéjéka, Ostrava-Poruba,
prispévkové organizace (dale ,,3kola), podala p¥ipominky k inspekéni zpravé &j. CSIT-
255/23-T dle § 174 odst. 11 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdéelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Reditelka $koly v p¥ipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

, Vyrok — Do soucasné doby nedoslo ke ztotoznéni se vsech pedagogii s vizemi, strategiemi
a zpiisobem rizeni nového vedeni skoly, coz vyzaduje zménu v metodach a postupech k dosazeni
vytcéenych cilii. Neshody mezi vedenim a pedagogy nejsou reseny ke spokojenosti obou stran
a nevedou k jejich eliminaci.

+ souvisejici Cast Zavéry — slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni:

VYrok — Vedent Skoly se dosud nedari zajistit sdileni a napliiovani svych vizi vsemi pedagogy.
Vedeni Skoly se s vyse uvedenym vyrokem tykajicim se nereseni neshod a jejich eliminace
neztotoznilo pro jeho nekonkrétnost, nejasnost a nemoznost prijeti adekvatniho opatreni.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska skolni inspekce (dale jen ,,CSI*) p¥i inspekéni &innosti postupuje v souladu s pfedmétem
inspek¢ni ¢innosti, kterym bylo v ptipadé vyse uvedené skoly hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkid vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) skolského zakona. Inspekéni ¢innost
CSI provedla podle Kritérii hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki: vzdélavani schvalenych
Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, platnych pro $kolni rok
2022/2023 (dale ,kritéria hodnoceni®). Kritéria hodnoceni umoziuji CSI hodnotit podminky,
prubéh a vysledky vzd€lavani a Skolskych sluzeb na tUrovni koncepce a rdmce Skoly,
pedagogického vedeni Skoly, kvality pedagogického sboru, vyuky, vzdélavacich vysledkt zaka
a rovnych pfilezitosti. P¥i inspekéni Ginnosti ve $kole vychazela CSI z kritérii hodnoceni
modifikovanych pro stfedni odborné vzdélavani, jejichz napliovani posuzovala na zakladé
inspekénich hospitaci, rozhovori s pedagogickymi pracovniky Skoly, prohlidky Skoly
a sledovani organizace vzdélavani, dokumentace skoly, vetejné dostupnych informaci o $kole
a dotaznikového Setfeni mezi pedagogy a zaky.

1/4



K uvedenému hodnoceni v textu inspek¢ni zpravy a k naslednému zavére¢nému shrnuti dospél
inspekéni tym na zakladé analyzy provedenych hospitaci, rozboru skolou piedlozené
dokumentace, z informaci vyplyvajicich z rozhovort s pedagogy v ramci hospitacni Cinnosti
a nasledné také z anonymniho standardizovaného dotaznikového Setieni, kterého se zicastnili
pedagogové Skoly.

V ramci tohoto dotaznikového Setfeni byli osloveni vSichni ucitelé teoretického i praktického
vyucovani a 64 (coz je cca 60 % z celkového poctu pedagogil) z nich byly pfedany ptistupové
Udaje pro vyplnéni. Z nasledné analyzy vyplynulo, Ze na dané otazky odpovédélo pouze
50 respondent (45 % ze vSech pedagogt)). V ramci zadavani dotaznikového Setieni a pfi
pohospita¢nich rozhovorech se inspekéni tym setkal také napf. s obavami pedagogu tykajici se
zajisténi Gplné anonymity a nemoznosti respondenta identifikovat vedenim Skoly.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze v oblasti Skolni klima na otazku Ucitelé mohou bez obav
rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi odpovédélo 37,3 % pedagogt, ze spise ne,
23,5 % odpovédelo, ze rozhodné ne. Na otazku Neshody vznikle mezi uciteli a vedenim skoly
Jjsou reSeny a vedou ke zkvalitneni jejich spoluprdce odpovédélo 29,4 % respondentd, ze spiSe
ne, 17,6 % uvedlo, Ze urcité ne. Na otdzku Vedeni a ucitelé si vzajemn¢ poskytuji zpétnou vazbu
tykajici se jejich prace odpovédélo 15,7 % odpovidajicich, Ze spise ne, 15,7 %, ze uréité ne.

Rada ucitelii také vyuzila moznost doplnit dal§i informace nad ramec vyplnénych polozek
v dotazniku a slovné se v otevienych otazkach vyjadfila k celkové atmosféte na pracovisti,
kterou vnimaji jako atmosféru strachu, obav, snizovani sebevédomi. Je zminéno i arogantni
a dehonestujici chovani feditelky Skoly vic¢i zaméstnanciim a také jeji vetejné znevazovani
prace predchézejiciho vedeni Skoly. Negativné jsou vnimany kroky vedeni Skoly v oblasti
spoluprace s odborovou organizaci, v nerovnych podminkich pifi odmeénovani za praci
a neefektivni spolupréci se $kolnim poradenskym pracovistém.

Pti zdvérecné Casti inspekeni Cinnosti, které se zacastnili 1 zastupci ztizovatele, byla feditelce
prezentovana souhrnna zjisténi inspekcéniho tymu i vysledky z dotaznikového Setfeni mezi
uditeli i zaky. Ze strany inspekéniho tymu byla feditelka Skoly i jeji zastupci upozornéni na
negativni zji$téni v oblasti vztahi mezi vedenim a pedagogy. Vedeni Skoly bylo doporuceno
zvazit, jaké strategie a postupy zvolit pro vytvafeni pfiznivych prosocidlnich vztahli ve Skole.

Vyse uvedené skuteCnosti potvrzuji stanovisko inspekéniho tymu. Vedenim skoly je nastaven
realny dalsi rozvoj skoly. Metody a zpiisoby jeho prosazovani doposud neumoznily pochopeni
zaméru vedeni ze strany v8ech pedagogt skoly. Vzniklé neshody nejsou feSeny ke spokojenosti
vsech stran a nevedou k jejich eliminaci.

Reditelka §koly v p¥ipominkach k ¢asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

., Vyrok — Méné efektivni pro kvalitu vyuky a komplexni poskytovani podpurnych opatieni byla
vedenim Skoly stanovena organizace vyuky nékterych trid obori prodavacské prace
a zpracovatel prirodnich pletiv, kdy dochazelo ke spolecné vyuce teoretickych predmétii ve vice
rocnicich soucasne. Vzhledem ke specidalnim potiebam téchto Zakii a vyhodnocovani ucinnosti
poskytovanych podpurnych opatreni Skolnim poradenskym pracovistém se toto reseni nejevi
Jjako vhodneé.

+ souvisejici cast Zavéry — slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni:

Vyrok — Organizace vyuky ve Skolnim roce 2022/2023 neposkytuje v nékterych pripadech
optimalni podminky pro realizaci podpurnych opatreni.



Vedeni skoly nesouhlasi s konstatovanim, Ze Skola neposkytuje v nékterych pripadech optimalni
podminky pro realizaci podpiirnych opatreni. Konstatovani neni podporeno akceptovatelnou
a konkrétné specifikovanou argumentaci.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Vyse uvedeny vyrok a zavér ve slabych strankach a prilezitostech ke zlepsSeni vychazi ze zjisténi
inspekéniho tymu, ktera vyplyvaji z hospitacni ¢innosti, rozhovorti s pedagogickymi
pracovniky véetné vedeni $koly a analyzy dokumentace $koly.

Inspekéni tym pii analyze rozvrhl hodin jednotlivych tfid platnych v dobé konani inspekéni
¢innosti zjistil nasledujici skutecnosti:

— zaci oboru Prodavacské prace jsou pii teoretickém vyucovani vzdélavani ve skupindch, které
jsou vytvofeny spojenim 2. a 3. roéniku v pfedmétech Cesky jazyk, Matematika, ZboZiznalstvi,
Informacni a komunikaéni technologie, Hospodaiské vypocty, Obchodni provoz a Obcanska
vychova (ttida PR23),

— zaci oboru Zpracovatel ptirodnich pletiv jsou pii teoretickém vyucovani vzdélavani ve
skupinach, které jsou vytvofeny spojenim 1. a 2. roéniku v pfedmétech Cesky jazyk,
Matematika, Informa¢ni a komunika¢ni technologie, Stroje a zatizeni, Materialy, Technologie
a Obcanské vychova (ttida KP12).

Z analyzy osobni dokumentace zaka obord Prodavacské prace a Zpracovatel prirodnich pletiv
vyplynulo, ze se zde vzdélavaji zéci, pro které poradenskd zatizeni doporucila poskytovani
podptrnych opatieni v rozsahu 2. az 5. stupné (dale ,,PO*). Ve tidé KP12 to byl 1x 2. stupeni
PO, 5x 3. stupen PO, 6x 4. stupeii PO, 1x 5. stupent PO, ve tfidé PR23 to byl 9x 3. stupeni PO,
4x 4. stupen PO bez asistenta pedagoga. Kombinace spojovani vyuky dvou ro¢nikii vyse
uvedenych predmétl a zdroven takového rozsahu podplrnych opatieni, nemize kazdému
zakovi pfi takovéto organizaci vyuky zajistit poskytovani pozadované konkrétni podpory
a vytvareni rovnych podminek pro dosahovani Skolnich uspécht.

Inspekéni tym pii rozhovorech s ¢lenkami Skolniho poradenského pracovisté zjistil, Ze ony také
neshledavaji tento zpusob organizace vyuky za efektivni. Z hlediska pedagogického fizeni
Skoly je 1 negativnim zjiSténim, Ze toto zasadni rozhodnuti vedeni Skoly v oblasti vzdélavani
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebylo konzultovano se $kolnim poradenskym
pracovistém.

Z hospitacni ¢innosti, dokumentace, z rozhovora s pedagogy, se ¢leny skolniho poradenského
pracovisté a vedeni Skoly doSel inspekcni tym k zavéru, Ze vyuka touto formou nemize zajistit
optimalni podminky pro individualizaci vyuky tak, jak je doporu¢ovano ze strany poradenskych
zafizeni. VySe uvedené skutecnosti potvrzuji stanovisko inspekéniho tymu, Ze organizace
vyuky ve Skolnim roce 2022/2023 neposkytuje v né¢kterych ptipadech optimalni podminky pro
realizaci podplrnych opatieni.

Reditelka $koly vsouladu s § 175 odst. 1 $kolského zékona informovala Ceskou 8kolni
inspekci, jaké opatieni k prevenci nedostatkd zjisténych pii inspekéni ¢innosti piijala. Ptijata
opatfeni dokazuji, ze hledd moznosti, jak je mozné identifikované problémy fesit.

Mgr. Milan Heroudek
vedouci inspekéniho tymu
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