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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programil
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Chrast, okres Plzeni-mésto, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skoli druziny, Skohi jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

K datu inspek¢ni ¢innosti se vel3 tiidach vzdélavalo 264 zaki, ztohol34 na prvnim stupni,
130 na druhém stupni. Skola vykdzala 12 7aka se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami,
znichz tfi jsou vzdélavani podle individualnich vzdélavacich planti vypracovanych
na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Ti Zaci pracuji s podporou
asistentll pedagoga. Skola vzdélavala &tyfi Ziky cizince. Vyuka probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu Zakladni Skola Chrést.

Skolni druzina méa ¢&tyfi odddleni s 82 Ucastniky piihlasenymi k pravidelné dochazce.
Vzdélavani se realizuje podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani
Z&kladni $kola Chrast, ktery navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval zaktim 1 jejich zakonnym zistupctim.

Skolni stravovani je poskytovano zdkim v poZadovaném rozsahu a patficné kvalité.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pracuje ve funkci od 1. 8. 2008. PedloZend koncepce rozvoje
Skoly postuluje ftadu cili, nékteré velmi obecné, aniz by byla stanovena jejich hierarchie
a dostate¢na konkretizace postupti pro jejich dosazeni.

Zpusob fizeni Skoly je zalozen na piimém osobnim kontaktu, vychazi z dlouhodobé znalosti
prostiedi a dobrych kolegidlnich vztahd. Reditel tizce spolupracuje se svoji zastupkyni.
AvSak postupné se zvySujici pocet zaku a tiid, S ¢imz souvisi i narlstajici pocet pedagogti,
a zaroven nizka mira delegovani pravomoci na dalsi kompetentni pracovniky nepfispiva
ke zkvalithovani procest, které probihaji ve Skole. Ve Skole je zizeno metodické sdruzeni
prvntho stupné, jehoZ odborny potencial neni plné vyuzivan. Na druhém stupni predmétové
komise nebyly zavedeny. Neni stanovena vedouci vychovatelka $kolni druziny. Metodické
vedeni pedagogh zakladni Skoly a Skolni druziny patii do pfimé kompetence feditele a jeho
zastupkyné, neni ale u¢inné nastaveno tak, aby eliminovalo rizika vyplwvajici z aktualniho
slozeni pedagogického sboru. Kontrolni a hospitatni c¢nnost vedeni Skoly probéhla
ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022 v mensim rozsahu z divodu pandemické situace.
Byla zejména zaméfena na efektivitu vyuky zaéinajicich pedagogt, ktera byla hodnocena
vétsinou kladn€. Hospitacni ¢innost ve $kolni druziné nebyla realizovana. Zavéry zhospitaci
jsou Casto provadény formaln€ bez piijatych opatieni vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani.
Zalezitosti tykajici se vzdélavani i chodu Skoly jsou projednavany v pedagogické radé
a na provoznich poradach. Systém vnitini kontroly je vytvoten, ale vykazuje nizkou u¢innost
kontrolnich  mechanismt.  Procesy ve S8kole jsou monitorovany, vyhodnocovany
predevsim tGstni formou, zdvazna opatfeni pro dali praci Skoly nejsou stanovovana.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byly shledany nedostatky v povinné Skoli dokumentaci —
ve skolnim fadu, ve vnitinim fadu Skolni druziny a Skoli jidelny.

Pedagogicky sbor je témét pIn¢ kvalifikovany. Ve skole pracuje n€kolik vyucyjicich
s kratkou praxi nebo bez piislusné predmétové specializace, cozmélo v nékterych piipadech
negativni vliv na kvalitu sledované wyuky. Podpora za¢majicich spociva V urCeni
uvadéjiciho wucitele a moznosti konzultace. Vzajemné hospitace s naslednou vyménou
ZkuSenosti nejsou realizovany. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi hlavné
z osobniho vybéru jednotlivych ucitel, neni koordinovano na zikladé promysleného planu
ve vztahu K potfebam zakladni Skoly a Skolni druziny.
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Prostorové a materialni podminky umoziuji poskytovat zakladni i zajmové vzdélavani.
Vzhledem ke zvySujicimu se poCtu zaku je nezbytné ucelné vyuzivat veskeré prostory, coz
se Skole diky soucinnosti se zfizovatelem velmi dobie dafi. Vkusné esteticky vyzdobené
uéebny jsou vybaveny modernimi pomiickami a ICT technikou. Cinnost $kolni druZiny
probihd v kmenovych t¥idach, coz je z hlediska vybaveni hrami a rukodélnym materidlem
omezujici skuteCnost. T€lesnd vychova nejnizSich ro¢niki probtha v malé¢ Skoli télocvicné.
Ostatni kolektivy realizuji tuto vyuku ve sportovnim aredlu obce. K zajisténi bezpe€nosti
7k pii vzdélavani ma $kola nastavena jasna pravidla. Zaci jsou o bezpedném chovéni
pravideln¢ poucovani.

Pro podporu vychovné vzdélavaciho procesu Skola vyuwziva také finanéni prostredky
Z dotacnich titul, zejména na poiizeni novych ICT technologii nebo didaktické techniky.
Z projektu Sablony jsou organizovany krouzky na podporu &tenatské a digitalni gramotnosti,
déle je zajistovana ptiprava zaka devatého ro¢niku na piijimaci zkousky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni byla zalozena na spravné stanovenych cilech vzdélavani.
Zaci byli velmi dobie motivovani, coz vedlo k jejich prib&mé vysoké aktivité a vzajemné
interakci. Uciteky u¢elné stiidaly aktivizujici metody a formy wyuky, Zzaci se téz ucili
spolupracovat. V ¢asti sledovanych hodin byla zaznamenana G¢inna diferenciace ve vztahu
K celému spektru potieb zakd. Koordinace c¢innosti mezi vyucujicimi a asistentkami
pedagoga pfispivala ke kompenzaci poruch ziku abyla piinosem i pro zaky bez podptrnych
opatfeni. Nékteré vyuCujici rovnéz dobfe integrovaly prvky z distanéni vyuky, napt. vyuziti
spole¢nych tlozist’ pro ukladani texti a dobrovolnych domacich ukoli. Vzdélavaci pokrok
7aku je ve vybranych tiidach dokladovan v portfoliich, ktera si Zici vedou od prvniho
roéniku. Jejich vywziti je uzite¢né i pii komunikaci se zakonnymi zastupci. Ke slabym
strnkdm vyuky patfila nizkd mira diferenciace v ¢asti sledovanych hodin. Kognitivni
naro¢nost uloh nebyla piizplisobena realnym moznostem zakd, nebyl uplatnén potiebny
individualni pfistup K jednotliveclim ani skupinam. Formativni hodnoceni se vyznacovalo
odbornou nepiesnosti v Grovni popisného jazyka jako zpétné vazby, v nékterych piipadech
se vztahovalo k osobé Zika, nikoliv k procesu udeni ¢ vykonu. Castéji se vyskytlo rusivé
chovani zakd, které vyzadovalo ¢as a pozornost ucitelek na tkor uceni.

V hospitované wvyuce na druhém stupni pedagogové navazovali na piedchozi védomosti
a zkuSenosti zakl, motivovali je ke spolupraci pii vzdélavani. Pievladala frontalni forma
vyuCovani nejcastéji ve spojeni s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zak. Ve wyuce
piirodovédnych piedméti bylo zafazeno velké mmozstvi pozorovani a pokust, nazornost
byla rovnéz podporovana uZitim obrazi, modeli a adekvatnich pomicek. Urovenn vyuky
cizich jazyki byla proménliva v zavislosti na erudici vyucujicich. Obsah vyucovacich hodin
se VétSinou zaméfoval na osvojovani jazykovych prostiedkl. Efektivni nacvik vlastniho
mluveného projevu zakl byl realizovan v mensi mife. K prezentaci nebo procviCovani u¢iva
byla uceln¢ vyuzivana projekéni technika, dalsi vyuziti dostupnych ICT prostiedkd bylo
zaznamenano ojedin€le. Absence piedmétové specializace nekterych ucitelt se promitla
do obsahové nepiesnosti vykladu, eventualné do volby méné G¢innych pracovnich postupd.
V &asti sledovanych hodin se projevovala vyraznéj$i nekazen zakd a nerespektovani
stanovenych pravidel, coz m€lo negativni dopad na piinos vzdélavani. Podpora zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a nadanych vétSsinou nebyla zietelna.
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V Ghrnu sledované wyuky na obou stupnich Zaci nebyli dostateéné podnécovani k rozvoji
kritického mysleni, dialogu mez sebou, diskusi, analyze data vyvozovani zavéra. V malé
mife aplikovali osvojované poznatky na vlastni zkuSenosti z redlného zvota, promySleny
rozvoj funkénich gramotnosti byl zaznamenan okrajové. Reflektovani, zda bylo dosazeno
stanoveho cile, a vyhodnocovani ué¢inéného pokroku ve spolupraci se zaky nebylo v zavéru
hodin téméf realizovano.

Rozvoj pohybovych dovednosti Ziki patii k prioritam $koly. Casova dotace hodin tlesné
vychovy je posilena v nékterych ro¢nicich na prvnim stupni o pifedmét Pohybové hry. Vedle
hlavni vzdélavaci nabidky Skola nabizi pravidelné odpoledni sportovni krouzky a organizuje
fadu mimoskolnich akci a soutézi na podporu télesné zdatnosti.

Pii vzdélavani ve Skolni druziné je kladen ddraz na rozvoj hudebnich, wytvarnych,
rukodénych i pohybovych dovednosti a na pravidelny pobyt venku. V pribéhu sledovanych
¢innosti byli Zzaci vhodné motivovani a uspé$né se zapojovali do nabizenych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tispésnost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady. Z predlozenych dat
vSak nejsou vyvozovany zavéry a stanovena zavazna opatieni pro dalsi praci.

Ke zjistovani urovné dosazenych vysledkd vywziva Skola obvyklé hodnotici nastroje,
kterymi jsou rizné typy testovani Ci zkouSeni. Stanoveni Kritérii, zplsobu i Cetnosti
hodnoceni je v kompetenci jednotlivych uéiteld, sjednoceni téchto parametrii zatim nebylo
realizovano. Pro objektivni ovéfeni trovné dosazenych vysledki $kola vyuziva i externi
evaluace. Préce s témito Udaji spociva v porovnani se skolnimi vysledky a rozebréni situace
Ustni formou na poradach, dalsi postupy pro cilenou praci se Skolnim prospéchem nebyly
doloZeny.

V poslednich tfech $kolich letech Skola nevykazuje témé&t zadné neprospivajici, skolni
dochazka je rovnéz velmi dobra, vyskyt neomluvené absence je ojedinély. V piipadé potieby
Skola zajist'uje podplrna opatieni jedincim ohroZzenym $kolnim netspéchem — je navdzana
spoluprace s jejich zakonnymi zastupci as tfidnimi uciteli nabizeno a realizovano
doucovani, které zohledniuje konkrétni vzdélavaci problémy zicastnénych. Zakonni zastupci
jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani prostiednictvim Zzikovskych knizek,
na tfidnich schiizkdch a maji mozmost vyuzit konzultatni hodmy uciteli.

Skomi poradensky systém zajituji vychovni poradkyné a metodicka prevence, které
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Systém podpory zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je nastaven, stejné jako systém prevence negativnich jevi.. Ve Skole
je zaji8tovano také kariérové poradenstvi, probihaji pohovory se zaky vysSich ro¢nikt a dal$i
akce usnadnujici jejich orientaci pii vybéru povolani. Oblast preventivnich aktivit
je planovana, kolektivy tfid jsou s nimi seznamovany, pifpadné negativni jevy jsou feSeny
ve spolupraci srodi¢i a vedenim $koly. Prostiednictvim S$kolnho parlamentu se Zaci uci
vyjadiit svij nazor i Spoluicasti na organizaci chodu skoly. Zaroven predavaji fadu
informaci smérem do kolektivii tfid i smérem k pedagogim. Na zikladé hospita¢ni ¢innosti
bylo ziSt€no, Ze vitad¢ tfid se nedafi udrzet béhem vyuky kazeni a Zici dostateCné
nerespektuji pravidla pro praci. Cinnosti $kolnfho poradenského pracovisté zatim nebyly
nastaveny tak, aby tento nezadouci projev pomohly zviadnout.
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Vychovatelky ve Skolni druziné pribémé vyhodnocuji vystupy verbalich i praktickych
aktivit jednotlived ¢i skupin GCastnikti zajmového vzdélavani, jejich chovani, uspé$nost
pii zapojovani do ¢&innosti $kolntho vzdélavaciho programu. Skoli druZina nabizi
ucastnkim rozmanity program aktivit i projektové dny. Vysledky préce jsou prezentovany
Vv prostorach skoly.

V obdobi prezentni vyuky pedagogové organizuji riuzné aktivity a sportovni soutéZe s cilem
vhodné dophit volny ¢as zaku, prispét k jejich celkovému rozvoji a podpofit motivaci
pro vzdélavani. Jsou potfadany védomostni souté¢ze z matematky, zemépisu a anglického
jazyka, recitaéni i pévecka soutdz Skola organizuje zajimavé vychazky ¢&i cyklovylety
po nejblizsim okoli. Realizuje se z4jmovd cCinnost — Zaci mohou wybirat z riznych
volno¢asovych krouzkl, mezi nimiz jsou zastoupeny sportovni, hudebni i vytvarné aktivity,
stejné jako pocitacové a jazykove vzdélavani.

Pro obohaceni ¢i zkvalitnéni vzdélavaci nabidky $kola realizuje spolupraci s fadou partnert
nejen v ramci obce. Funk¢éni souCinnost se ziizovatelem se tyka udrzby a postupné obnovy
prostorovych a materidlnich podminek. K tspésné adaptaci nejmladSich zakd na Skolni
prostiedi napomaha uzka spoluprace s mistni matefskou $kolou. Koncerty a projekty jsou
organizovany se Zakladni uméleckou $kolou Chrast, programy s mistni knihovnou pfispivaji
K rozvoji Ctenatské gramotnosti. Formou projekti se zoologickou zahradou je podporovéana
ekologicka wvychova, rozvoj technického vzdélavani je cilem kooperace s vybranymi
sttednimi Skolami.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od posledni inspekcni Cinnosti doslo k vyznamnému nartistu poctu zaki ve Skole ze 192
na 264

- byl navySen nejvy$si povoleny pocet zaki ve Skolni druziné z 90 na 120, pocet oddéleni
ze tfi na Ctyfi

- umémé poctu zaka se zvysil 1 pocet pedagogickych pracovniki

Silné stranky

- spoluprace s partnery prispiva ke zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek
pro vzdélavani, obohacuje vzdélavaci nabidku a podporuje vSestranny rozvoj zaka

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- zplsob fizeni Skoly neodpovida jeji soucasné velikosti, pracovni kompetence v zakladni
Skole a Skolni druzin¢ nejsou dostateéné delegovany

- evaluace Cinnosti zikladni Skoly a Skolni druziny neprobihda planovité, nejsou
vyvozovany zivazné zavéry a stanovena konkrétni opatfeni pro dalsi praci

- metodické vedeni pedagogického sboru zakladni $koly a $kolni druziny neni systémové
nastaveno a uskutecfiovano

- nejsou ziizeny metodické organy na druhém stupni k zajisténi metodické podpory; nejsou
jasné vymezeny cmnosti metodického sdruzeni prvniho stupné a Skolntho poradenského
pracovist¢ Ve vztahu Kk aktudlnim potiebam Skoly
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dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii nevychazi z promysleného planu a neodrazi
identiflkkované potieby zakladni Skoly a Skolni druziny

vyuka nebyla vzdy diferencovand ve vztahu k celému spektru nadani a potfeb zakd,
ti nebyli vedeni k vyhodnocovani vlastniho dosazeného pokroku

¢ast vyucovacich hodin se vyznacovala ruSivym chovanim zakd

vzdélavaci vysledky Zakli nejsou na urovni Skoly dostate¢né analyzovany, nejsou
pijimana systémova opatfeni pro praci se Skolnim prospéchem

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

movovat koncepci Skoly (strategicky a akéni plan skoly), stanovit konkrétni priority
rozvoje pro nejblizSi obdobi

nastavit systém fizeni odpovidajici souCasné velikosti Skoly, delegovat pravomoc
na kompetentni pedagogické zamestnance

precizné vymezit ¢innosti vSech usekl Skoly

zahdjit promyslenou evaluaci Skolich procesl, vyvozovat zavéry, stanovovat opatieni
a overovat jejich ucmnost

ustavit metodické organy, jejich ¢innost zaméfit na metodické vedeni uciteld s kratkou
praxi a bez pfedmétové specializace, umoznit vzajemné hospitace, realizovat Fizené
sdileni pedagogickych zkuSenosti

sestavit plan dalsiho vzdélavani vzhledem Kk aktudlnim potfebam Skoly, ovéfovat jeho
piinos v hospitacni ¢innosti

uplatiiovat diferencovany pfistup k zakim, vést je k reflexi vlastniho uceni, podnécovat
je krozvoji kritického mysleni a funkénich gramotnosti

zameiit Cinnost metodika prevence téz k nastaveni a udrzeni ukdznéného prostredi
pro vzdélavani

ze strany vSech zaméstnancii Skoly jednotné¢ a disledné vyzadovat dodrzovéni
nastavenych pravidel chovani

pfepracovat a nadale vést povinné Skolni dokumenty v souladu se Skolskou legislativou

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada tediteli §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Koperikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand Obci Chrast, ¢j. 15/0363 ze dne 20. 2. 2015
Jmenovani do funkce feditele ze dne 2. 7. 2008, ¢j.: 08/0876, s ti¢innosti od 1. 8. 2008

Potvrzeni zmény pracovntho pomcru feditele Skoly na doby neurcitou ze dne
14. 1. 2016

Vypis z rejstikku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 10. 2021

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni $kola Chrast platny
ve skolnim roce 2021/2022

Skolni vzd&liavaci program pro zijmové vzdélavani Zékladni $kola Chrast platny
ve skolnim roce 2021/2022

Skolni fad platny ve $kolnim roce 2021/2022

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad Skolni jidelny platny ve $kolnim roce 2021/2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022

Tiidni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2020/2021
a 2021/2022

Prihlasky zakt do Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2021/2022

Zaznamy z pedagogickych rad

Piehled zavérecné klasifikace za Skolni rok 2020/2021 aptehled pribézné klasifikace
za Skolni rok 2021/2022

Plany kontrolni a hospitatni c¢innosti pro Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022,
zaznamy z hospitaci

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021
Koncepce rozvoje Skoly — Zakladni Skola Chrast, okres Plzei-mésto, ptispeévkova
organizace z 21.2.2016

Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skoli roky 2018/2019,
2019/2020 a 2020/2021

Dokumentace  $kolntho  poradenského pracovisté (Popis ¢innosti  $kolniho
poradenského pracovisté, Mmimalni preventivni program platny ve Skolnim roce
2021/2022, piehled zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, osobni spisy zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami)

Kniha trazi

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

Utetni vykazy k 31. 12. 2020

Inspekéni zprava &j. CSIP-960/14-P z 25. 11. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Roman Krejéi, Skolni nspektor
Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor

Ing. Drahuse Sef¢ikova, Skolni inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, $kolni
inspektorka

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

V Plzni 10.12.2021

Mgr. Alena Tomcova v. r.

Mgr. Roman Krejciv. r.
Mgr. Martin Milota v. r.
Ing. Drahuse SefctkovaVv. .

PhDr. Ladislava Slajchova V. .

Ing. Monika Zelena v. r.

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Panik,
feditel skoly

V Chréstu 14.12.2021

2021/2022

Mgr. Tomas Panik V. 1.



