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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych sSkolskym
zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkoim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisii a podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné¢ vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné
daich zakond, ve znéni pozdé&jSich piedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich



predpist. Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi Skolského
zafizeni podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Détsky diagnosticky ustav, détsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce, zakladni Skola
a Skohi jidelna, Homole 90 (dale ,Skolské zafizeni® nebo ,zafizeni) vykonava cCinnost
détského diagnostického ustavu (dale ,,DDU“), détského domova se skolou (dale ,,DDg“),
sttediska vychovné péce (dale ,,SVP®), zakladni Skoly (dale ,Skola*) a Skohi jidelny.

Nejvyssi povoleny pocet lizek v DDU je 24 déti, v DDS 16 déti a nejvyssi povoleny pocet
7kt v ZS je 56. Vychovné-vzdélavaci Ginnost v DDU probihala ve tiech vychovnych
skupinach, v DDS ve dvou rodinnych skupinach. K datu inspekéni ¢innosti byl evidenéni
stav v DDU celkem 16 dé&ti, v DDS rovnéz 16 dé&ti. Ambulantni SVP evidovaly celkem
415 klientd, v nternatnim stfedisku bylo zapsano 11 klienti ve dvou vychovnych skupmach.
Skola poskytuje zikladni vzdélavani Zaktm umisténym ve $kolském zafizeni. Vzd&lavani
probihalo ve trech tfidach DDU a ve dvou tfidach DDS, v kazdé tfidé jsou vzdélavani Zaci
nékolika ro¢nikd zakladni Skoly.

Stravovani déti bylo zajiiténo ve dvou vlastnich $kolich jidelnach, pro DDU a DDS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zaifzeni zpracoval koncepci fizeni a rozvoje $kolského zaifzeni na obdobi 2021 az
2026, ve které jsou zakomponovany dlouhodobé tukoly a zaméry Skolského zafizeni,
pribézné jsou dil¢i ukoly uvadény do praxe. Dlouhodobé se nedaii zménit materidIni
a prostorové podminky détského domova se Skolou, coz se od posledni inspek¢ni Cinnosti
nezménilo.

Rizeni $kolského zafizeni je vymezeno piehlednd zpracovanou a fiungujici organizaéni
strukturou, kompetence fidicich pracovnkt byly jednozna¢né definovany a dokladovany.
Nékteré organiza¢ni a kontrolni pravomoci K fizeni jednotlivych usekt feditel delegoval na
vedouci usekd jednotlivych SVP, zastupce pro DDS a DDU, na vedouci hospodatského
Useku, socialni pracovnici avedouci Skoli jidelny. Spole¢né zajist'uji planovani
a organizaci jednotlivych Cinnosti Skolského zafizeni. Nedostatky byly ziStény ptedevSim
na pracovisti DDS. Skolni vzd&lavaci program DDS neni provazan s daliimi dokumenty tak,
aby mohl reagovat na aktudlni zmény vychazejici z potieb zafizeni. Cile a podminky jsou
stanoveny pouze formalné, planovani ¢mnosti nevychazi z koncepcnich zaméri aulozenych
opatfeni, které by byly dale rozpracovany, pravidelné aktualizoviny a prib&ézné
vyhodnocovany.

Plan kontrolni a hospita¢ni &innosti je vhodné nastaven a dostate¢né vykonavan v DDU
av SVP. Zavéry zhospitaéni Cinnosti jsou projednavany individualné i na jednani
pedagogické rady. Jejich frekvence je pfiméiend vzhledem Kk potfebam a k feSeni aktudlnich
situaci jednotlivych wvychovnych skupin a zejména naléhavého stavu déti. Zaznamy
o0 provedenych kontrolich jednotlivych vychovné-vzdélavacich twseki obsahuji 1 piijaté
opatfeni k napravé nedostatkl. Nastaveny systém vSak nedokazal zachytit nedostatky
7ji§téné v DDS (nedostatky v procesnich zileZitostech pii vedeni povinné dokumentace,
dodrzovani stanovenych postupti a tkolil), kontrola vedeni DDS nebyla dostate¢na.
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Nov¢ nastupujicim a za¢inajicim pedagogickym pracovnikiim je vénovana podpora ze strany
feditele zafizeni nebo vedoucich jednotlivych usekl. Spolusprava déti v zafizeni pracuje
ptilezitostné. Organiza¢ni zajiSténi dennich sluzeb vychovateld ve Skolském zafizeni je
funk¢éni. Pravidelné porady zaméstnancl, kazdodenni pribézy kontakt vedoucich
pracovnikli se zaméstnanci zajiStyji kvalitni podminky pro vcasnou a dostate¢nou
mformovanost a spolupraci vSech pedagogl. Ziizena pedagogicka rada pomahd ftediteli
V rozhodovani pfi zajiSténi a smérovani péce o déti i jako poradni organ v odborné
problematice. Zaznamy z jejiho jednani obsahuji kromé organizacnich zileZitosti také
konkrétni a adresné¢ informace o dosahovanych vysledcich déti a nasledné pijimanych
opatfenich. Neformalni setkdvani odbornych pracovnikii napiic celym Skolskym zafizenim
obohacuje a sjednocuje kvalitu poskytované péce. Uinnému fizeni napomahd efektivnd
nastavena  komunikace  jednotlivych  usekli  Skolského  zafizeni  prostfednictvim
elektronického systému, diky némuz jsou zaméstnanci pracovist dostatecné nformovani,
coz vede ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit vychdzi z potfeb zafizeni a zajml
jednotlivych pracovnikii s piihlédnutim k provoznim moznostem. Pozitivni strankou je
skute¢nost, ze vétSina odbornych pracovnikii (etopedi, psychologové ¢i vedouci pracovnici)
absolvovali psychoterapeuticky vycvik, coz se ve vysledku odraz v kvalit¢ poskytované
péce détem. Etopedické, psychologické a pedagogické shuzby jsou v DDU a SVP zajistény
kvalifikovanymi odborniky s dlouholetou praxi a bohatymi zkuSenostmi s détmi a tato
skute¢nost ma ptiznivy vliv na kvalitu poskytovanych shizeb.

Vedeni $kolského zafizeni nezajituje v DDU a v DDS piistup pedagogickych pracovniki
k supervizi vykondvané nezavislym supervizorem, ¢imz jim nenabizi moznost vnimat
areflektovat jinak vilastni praci nebo vzijemné vztahy ¢&i nachazet nova feSeni
problematickych situaci, které pfi ¢innostech s détmi vznikaji.

Ambulantni SVP spliji pozadované prostorové a materidlni podminky. Prostorové
uspotradani vychovnych skupin v internatnim oddé€leni SVP neodpovidd pné potiebam
klientd. Kumulace Kklientt ze dvou vychovnych skupin na jednom podlazi zvySuje
organizacni narocnost ¢innosti jednotlivych skupin v budové stediska.

Prostorové a materidlni podminky jednotlivych pracovist Skolského zafizeni jsou velmi
rozdilné. DDU disponuje pifjemnym prostiedim $koly, vychovnych skupin, $kohi jidelny
I dalsimi prostorami, které vyuzivd ke svym Cinnostem. Prostory pro vychovné skupiny
pusobi Gtulng, jsou nejen esteticky, ale i i¢elné vybaveny a déti maji moznost si své osobni
véci uzamknout. Skolni prostory DDU a SVP piisobi pifiemné a poztivné i diky vyzdobd
pracemi déti.

DDS je umistén v dlouhodobé nevyhovujici zastaralé budové. Vnitini materialni
a prostorové podminky zafizeni neodpovidaji vychovné-vzdélavacim ¢innostem a Svym
uspofaddnim nejsou pfizplisobeny bézmym bytovym jednotkdim a neposkytyji détem
dostatek prilezitosti k ziskdvani dovednosti spojenych s chodem domacnosti. Déti se
vV minimalni mife podileji na Gpravé a vyzdobé mteriéru svych skupin a nejsou tak vedeny
K poznani, ze prostfednictvim vlastnich aktivit mohou ovliviiovat své okoli (prostfedi je
nepodnétné a neosobni). Také umisténi kuchynék pro vikendové vareni ve spolecné
mistnosti s vychovatelnou, kde chybi stolovaci nabytek pro konzumaci piipravenych jidel,
je z hlediska prostorového i hygienického nevhodné.

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu na pracovisti DDS neni v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem ve vzd€lavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace, jelikoz se
nevyuCuje druhy cizi jazyk. Misto n&j vedeni zafizeni zafadilo predmét Konverzace
v anglickém jazyce. V této oblasti Skola nenapliuje vystupy zakladniho vzdélavani.
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Kontrolni ¢nnost v zdkladni Skole vykazuje diléi nedostatky. Vedeni provadi hospitacni
¢innost a poskytuje vyuCyjicim zpétnou vazbu. Z predloZzenych zdznamti ale neni ziejmé,
jaké konkrétni nedostatky byly v pribéhu vyuky shledany, tedy jaké oblasti vzdélavani je
potieba zkvalitniovat.

Skolni jidelny pii DDS a DDU zajituji celodenni stravovani pro déti, pficemz o vikendu
poskytuje Skolni jidelna pii DDU stravovani také détem ze SVP Ceské Budéjovice. V DDS
si o vikendu déti spolu s pedagogy jidlo pfipravuji samy. Skolim jidelndm se Easteénd daii
do jidelni¢ku zafazovat prvky racionalni stravy, zejména ve $koli jidelnd pti DDU se ale
dlouhodobé nedafi phit nékteré poloZky vyzivovych norem.

Pravidla zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti jsou zakotvena v internich dokumentech
Skolského zafizeni. DEti jsou seznamovany s bezpeCnostnimi riziky pii jejich piijeti do
zafizeni a dale jsou pribézné upozoriiovany na pravidla bezpe€ného chovani v arealu
zafizeni 1 mimo ngj.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piijeti ditéte do DDU je uskute¢tiovano v uzké spolupraci se viemi t¢astnky, pocet déti
vyzadujicich komplexni odbornou pomoc napfic resorty se vyznamné zvySuje. Kazdé dité
pii ptichodu do zafizeni ma v adaptacni fazi pobytu ur¢eného klicového pracovnika, s nimz
je prokazateln¢ seznameno (kmenovy vychovatel, etoped). Déti v rozhovorech se Skolnimi
mspektory uvedly, Ze ho znaji, mohou se mu svéfovat se svymi problémy aucelné vzijemné
spolupracuji. V adaptaéni fazi tito kli¢ovi pracovnici shromazd’uji informace od vSech
pedagogickych pracovnikli, s vysledky absolvovanych psychologickych a specidlné
pedagogickych vySetfeni seznamuji diagnostickou radu a nasledné vytvateji a garantuji
programy rozvoje osobnosti déti (dale ,PROD®). Na pracovisti DDU jsou zpracovany
PROD srozumitelné, piehledné ajasné. Pravidelna setkavani odbornych pracovnikit v DDU
vhodné obohacuji a sjednocuji  kvalitu poskytované péce, odborni pracovnici (etopedi
a psycholog, socialni pracovnici a zastupce DDU) tvofi efektivni mikrotym, ktery analyzuje
a vyhodnocuje aktualni potfeby déti Zafizeni poskytuje intervize poskytované
psychologem, které zkvalitiuji pedagogicky proces Skolského zafizeni.

V DDS nejsou PROD pravidelné vyhodnocovany a jsou vedeny spie formalnd. Ukoly, na
které se maji pedagogiéti pracovnici pii praci s dit€tem zaméfit, obsahuji obecné platna
doporuceni, bez piimé vazby na individudlni potfeby ditéte. Vnitini informacni systém je
zalozen ptedevSsim na osobnim kontaktu jednotlivych aktéri vzd€lavani a vychovy.
Komunikaci mez jednotlivymi pedagogickymi pracovniky navzajem zajist'uje jejich osobni
a pisemny kontakt (notysky), kde si ptedavaji hodnoceni vysledki vzde€lavani Zakonni
zastupci ziskavaji mformace o svych détech telefonicky a pfi osobnich navstévach.

Diraz ve vychovné-vzdélavaci oblasti byl vhodné kladen na ziskani kompetenci, které
détem umozni dobré spoleCenské a profesni zafazeni a samostatny Zzivot. Dilezitym
aspektem vychovnych skupin je poskytovani co nejvétsi miry autonomie détem ¢&i klienttim.
Organizace dne se sklada z rezimovych soucasti, skupinovych ¢innosti a osobniho volna.
Kazdé dit¢ ma v osobnim volnu moznost si zvolit, jaké Cinnosti bude realizovat, mize
absolvovat i samostatnou vychazku. Vstiicny, profesionalni a empaticky piistup k détem je
s respektem uplatnovan u vSech pedagogl, coz se odrazi v poztivni atmosféfe divéry ve
Skolském zafizeni.

Zafizeni umoziiuje détem Ulastnit se zijmovych krouzkd uvnité imimo zafizeni. DDU détem
nabizi, aby travily sv{j volny Cas pfi atraktivnich aktivitdich, dochédz k pfirozenému prolinani
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déti napfi¢ vychovnymi skupinami. Také v DDS se déti ve svém osobnim volnu mohly
vénovat zajmovym aktivitam, relaxaci, n€které déti po domluvé s vychovateli travily své
osobni volno na samostatné vychazce.

Odpoledni ¢nnosti V internatnim oddéleni SVP probihaly podle tydennich pland, které
korespondovaly s nastavenym ro¢nim planem vychovné-vzdélavacich ¢innosti a ziroven
odpovidaly cilim stanovenym v individualnim vychovném plani klienta. Poskytované
slhizby  efektivné  napliovaly cile  vychovy a vzd€lavani. Klientim SVP  byla
vénovana individualni podpora ze strany odbornych pracovnikii a pedagogi. V internatnim
oddéleni se klienti ucastnili individudlni a skupinové terapie a pravidelnych komunitnich
sezeni a vywzivali pestrou nabidku volnocasovych aktivit (kulturni a sportovni akce,
exkurze, wylety apod.). Béhem pobytu zaroven probiha spoluprace srodici ¢i jinymi osobami
odpovédnymi za vzdélavani awvychowu klienta.  Hospitované vyuovaci  hodiny
v internatnim odd¢leni SVP probihaly v poklidné atmosféte. Ziejmy byl individualni pfistup
uciteltt ke kazdému klientovi, coz bylo umoznéno jejich aktualné malym poctem ve vyuce.
Klienti vétsinou projevovaly ochotu dodrzovat domluvena pravidla. Vzhledem k dikladné
malosti specidlnich vzdélavacich potieb 1 osobnich problémd klientd ucitelé vhodné
postupovali pii jejich piipadnych neadekvatnich reakcich a vzdy se jim podafilo situaci
zklidnit. Ucitelé je povzbuzovali k pnéni ukoli a posuzovani jejich vykoni mélo motivacni
charakter s ob¢asnymi prvky formativniho hodnoceni.

Vyuka v zikladni $kole na pracovisti v DDU a DDS probihala v pozitivni a piatelské
atmosféte, vyucujici zohlediiovali individudlni zvlaStnosti, specidlni vzdélavaci potieby
a aktualni psychicky stav zakd, reagovali na n¢ vhodnymi pedagogickymi pfistupy.
VyuCovaci hodiny byly piipravené a promyslené tak, aby navazovaly na znalosti
a dovednosti zakl. Prevazyjici frontalni vyuka byla ¢asto vhodné dopliiovana samostatnou
praci, ale i praci ve dvojici. Zaci se snazli phit zadané tkoly, méli dostatek piileZitosti
k ¢innostem a k vyjadfeni vlastniho nazoru. Vyraznym pozitivem bylo propojovani znalosti
a dovednosti s praktickym Zvotem. Zéci v nékterych hodinich ugeln& vyuzivali pomiicky
ataké didaktickou techniku k vyhledavani potiebnych informaci. Zaznamenana byla
i vhodna podpora ¢tenafstvi a Ctenaiské gramotnosti. Vyucujici zaky hodnotili motivaéné,
vedli je k dodrZzovani nastavenych pravidel i k vzijemné spolupraci. V zavérech hodin byl
vyuzit prostor pro hodnoceni ¢i sebehodnoceni jen ¢asteéné, poskytovana formativni zpétna
vazba neméla vzdy potfebny Casovy prostor a kvalitu. Vychovu a vzdélavani vhodné
dopliuji Skolni i mimoskolni aktivity, které pomahaji rozvijet osobnost zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vychovy a vzd€lavani v zafizeni je realizovano pravidelng, déti jsou
denné slovné hodnoceny do notysku ucitelem v zav€ru Skolntho vyuCovéani, vychovatelem
ve vecernich hodinich, asistentem pedagoga ke konci no¢ni sluzby. Tento systém déti znaji
a akceptuji, nicméné pouzivané pojmy nejsou vzdy zcela jednozna¢né a jsou pro déti obtizné
uchopitelné. Na veCernich komunitaich probiha reflexe chovani v uplynulém dni. Déti
ziskavaji realny nahled na své jednani nejen prostiednictvim pedagogt, ale i ostatnich déti.
Pti rozhovorech svijj pobyt v zafizeni hodnotily poztivné. V pifpad€é osobnich problémi se
dokazou s divérou obratit na vétSinu zaméstnancil.

Béhem hodnocenych ¢&innosti rodinnych skupin v DDS a vychovnych skupin v DDU
uplatiiovali vychovatelg piedevsim obvyklé formy a metody prace, posilovali zodpovédnost
a samostatnost déti pro za¢lenéni do b&mého Zvota. Ulelem téchto cilenych aktivit byla
pozitivni motivace déti a korekce nevhodnych forem chovani. Vychovatelé vychazeli
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V hodnocenych ¢mnostech ze znalosti osobnostnich charakteristik déti, respektovali jejich
tempo a pristupovali k nim empaticky. V komunikaci s vychovateli vyjadiovaly déti vlastni
nazor bez obav a vétSinou respektovaly nazor druhych, coz se poztivné projevovalo
Vv atmosféte rodinnych a vychovnych skupin. Ke svému hodnoceni, popiipadé k jinym
zalezitostem, které se jich tykaly, se mély moznost vyjadfovat. Vlastni sebehodnoceni déti,
piipadné jejich vzajemné hodnoceni pii hospitovanych ¢innostech nebylo zaznamenano.
Vychovatelé v détech vhodné podporuji osobni pibeh a pozitivni vzpominky fotografiemi
ze spoleCnych poztivnich prozitkd. Vztahy vSech pracovnikdi k détem jsou zalozeny na
respektu, porozuméni, divére a snaze détem pomoci.

Vysoky pocet ud€lenych negativnich opatieni ve vychové reaguje predevsim na dlouhodobé
a opakované utéky v DDS. Chybi pisemné zaznamy o préaci s ditétem po navratu z utéku,
nejsou vyhodnocovana rizika, doporuceni a preventivni aktivity tykajici se ut€kovosti. Neni
zajisténa efektivni psychologicka péce nebo krizova intervence (chybi psycholog na piny
pracovni (vazek v DDS). Pozitivni opatieni jsou uplatiiovana v mensi mife jak v DDU, tak
v DDS, coz se mie projevovat ve snizené motivaci déti k aktivni spolupraci pii
vychovné-vzdélavacich  ¢innostech.  Interni  mechanismy  pravidelného  hodnoceni
napliiovani cili a kvality poskytované péce v DDS, véetné vyhodnocovani zpétnych vazeb
a stiznosti, jsou malo efektivni. Systém sice obsahuje konkrétni zaznamy o provedenych
kontrolach, chybi mu stanoveni opatieni k napravé stavu, sledovani plnéni téchto opatieni
a aktualizace cild.

Kapesné je détem vyplaceno s ohledem na jejich veék vécné spravné, Castka je rozdélena
avyplaci se kazdé pond€li vychovatelem. Deti se tak pfipravuji na samostatny zivot
a nakladani s penéz, jako je tomu v bézném Zzivote.

DDU zajistuje kvalitni metodické vedeni prostiednictvim navitév ve spadovych zaifzenich
nadhradni vychovy ve svém tUzemnim obvodu. Navstévy téchto zafizeni jsou planované
a pravidelné, fesi systtmové i individualni problémy zafizeni a jednotlivych déti. Kontakt
odbornych pracovnikii zafizeni (etopedd) s pedagogickymi pracovniky jednotlivych
spadovych zafizeni je zajistovan také pravidelnym setkavanim v nékterém z naslednych
zatizeni.

Zatizeni spolupracuje S dalsimi partnery, coZ se poztivné projevuje v naphiovani cili
vychovy a vzdélavani. SouCinnost zafizeni s orgdny socidlné-pravni ochrany déti, Policii
CR, zdravotnickymi zafizenimi, Iékafi apod. je pifnosny také v ramci predchazeni socidlng
patologickym jevim. Poztivnim ziSténim je skuteCnost, Ze se zafizeni dafi umist'ovat
nezanedbatelnou ¢ast déti zpét do rodin. Se zdkonnymi zistupci mohou déti udrzovat
kontakty pravidelné. Probihaji nejcastéji pisemné, telefonicky, elektronicky ¢i formou
navstév v zafizeni nebo dovolenek.

Aktivity SVP byly vhodné¢ doplnény o terénni praci ve skolach s interven¢nimi programy
pro tfidni kolektivy s naruSenymi vzijemnymi vztahy zaki a o zat€Zové dny a letni aktivity,
pfi kterych jsou pozorovany socialni dovednosti klientt, jejich zajmy a silné a slabé stranky
v bémych Zvotnich situacich. Propracovany program psychologické, etopedické
a pedagogické podpory je v internatnim oddéleni SVP efektivné provazan s komunitnim
systtmem hodnoceni. Soucasné realizuje i rodinné intervence. Ve $kolnim roce 2022/2023
poskytovala ambulantni stiediska odborné sluzby 520 klientiim a zdkonnym zastupctim, do
programu V internatnim oddéleni bylo zapsano 62 klientti (46 chlapct, 16 divek), pficemz
program dokonéilo 52 klientt (84 %).

Hodnoceni zakti na zakladni $kole v DDU a DDS je provadéno zejména formou tstniho
ZkouSeni, v mensi mife zkouSeni pisemného. Diraz je kladen na hodnoceni aktivity zakl pti
plnéni kol Vysledky vzdélavani negativné ovlivilyji vysoké absence (Ut€ky) a nizka
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motivace zpusobend osobnimi charakteristikami a nestandardnim rodinnym zazemim Zzakd.
Poradenské sluzby v zafizeni DDS zajistuje vychovny poradce, metodik prevence a ziroveil
etoped a psycholog, ktery ve Skole plisobi pouze extern¢ anepravideln¢. Vychovny poradce
v oblasti poskytovani podplrnych opatfeni tzce spolupracuje s uciteli a se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, v oblasti kariérového poradenstvi poskytuje funkéni podporu pii
volbé vhodné $koly. Minimalni preventivni program DDS se zaméfuje na vytvofeni
optimalniho  vychovného prostiedi s cilem poztivné rozvijet osobnost déti (zakd).
Realizovana prevence formou vzd¢lavacich programi, besed, mimoSkolnich aktivit,
individualnich ¢&i skupinovych pohovort méla na déti (a zaky) omezeny dopad. Doslo
K nardstu utekq, trestné Cinnosti, agresivity smérem k vrstevnikim 1 zaméstnancim. Zvysil
se 1 pocCet pifpadli v oblasti drogové problematiky — zneuzivani Iékt, uzivani nikotinu,
alkoholu a energetickych napojii. O piyjatych opatfenich k napravé tohoto stavu a plnéni
téchto opatieni vsak chybi zaznamy.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k ¢asteéné obméné vedoucich pracovnikti v détském
domové se Skolou a ve stfedisku vychovné péce v Ceskych Budé&jovicich.

— Materialni a prostorové podminky détského domova se Skolou dlouhodobé neodpovidaji
potiebdm umisténych déti. Prostiedi se svym uspofdddnim a vybavenim nepodoba bézné
domécnosti, pokoje déti a prostiedi tiid plsobi nepodnétné a neesteticky.

Silné stranky
Détsky diagnosticky Ustav
— Pravidelnd setk&avani odbornych pracovnikti détského diagnostického ustavu obohacuje

a sjednocuje kvalitu poskytované péce (intenzivni porady, efektivni mikrotymy a vhodné
nastavené intervize). (1.3)

— Détsky diagnosticky ustav realizuje U¢inné metodické a koordinacni vedeni Skolskych
zatizeni ve své spadové oblasti, které smefuji k prohloubeni a sjednoceni odbornych
postupt. (1.5)

— Aktivita  Skolského zafizeni pii praci se zdkonnymi zastupci ditéte a organy
socidlné-pravni ochrany déti se pozitivné projevuje v poétu déti, které se dafi vracet zpét
do ptivodni nebo péstounské rodiny. (1.5)

— Skolské zafizeni vyznamné podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovniki
v ziskavani odbornych dovednosti, coz se poztivné projevuje v kvalit€¢ péce o déti;
vétsSina  odbornych pracovnikii absolvovala psychoterapeuticky ¢i sebezkuSenostni
wyevik. (2.3)

— Vstiieny, profesiondlni a empaticky pfistup k détem je s respektem uplatiiovan u vSech
pedagogi. (3.2)

— Etopedicka a psychologickd c¢nnost détského diagnostické tUstavu je propracovana,
synchronni, efektivni a systematickd. Kvalitné jsou zpracované programy rozvoje
osobnosti ditéte véetné zakladni diagnostiky. (4.1)
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Détsky domov se skolou

— Vstiicny, profesionalni a empaticky pfistup k détem je s respektem uplatiovan u vSech
pedagogi. (3.2)
Stredisko vychovné péce

— Internatni stfedisko vychovné péce organizuje pro déti mnoho aktivit mimo zafizeni, ¢imz
se zkvalitfiuje vychovné-vzdélavaci ¢innost zafizeni. (1.5)
Zakladni $kola

— Individualni pfistup vyuCujicich podporuje vzdélavani kazdého zdka v souladu jeho
jedine¢nymi vlastnostmi a potfebami. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Détsky diagnosticky tustav

— Détsky diagnosticky tustav nenapliuje standardy kvality péce v oblasti poskytovani
pfistupu  svych pracovniki k supervizi  vykondvané  externim, nezavislym
a kvalifikovanym odbornikem. (2.1)

Détsky domov se Skolou

— Skolni vzd&livaci program neni provazan s daliimi dokumenty tak, aby mohl reagovat
na aktualni zmény vychazejici z potieb détského domova se Skolou. (1.2)

— Interni mechanismy pravideiného hodnoceni napliovani cili akvality poskytované péce,
veéetné vyhodnocovani zpétnych vazeb a stiznosti jsou malo efektivni. (1.3)

— Vedeni détského domova se Skolou nevyuwziva dostate¢né vlastni manaZerské
a pedagogické schopnosti, coz se odraz v kvalit¢ fizeni. (2.1)

— Deétsky domov se skolou nemé stanoveny podminky pro supervizi externim, nezavislym,
kvalifikovanym odbornikem a mtervizi svych zaméstnanci. (2.1)

— Materiélni a prostorové podminky détského domova se $kolou neodpovidaji potfebam
umisténych déti. Prostfedi se svym uspofdddnim a vybavenim nepodobd bémé
doméacnosti. (2.4)

— Programy rozvoje osobnosti ditéte V détském domové se Skolou nejsou pravidelné
vyhodnocovany ajsou vedeny spiSe formaln¢€, nejsou pin€é mplementovany do tydennich
planit vychovnych skupin, coz neumoziiuje reagovat na menici se vychovné-vzdélavaci
potieby déti a limituje jejich optimalni rozvoj. (4.3)

— V povinné dokumentaci détského domova se Skolou jsou zaznamy vedeny formalng.
Systém neni vhodné nastaven vzhledem k vyvoji a potfebdm déti, vyhodnocovani
aanalyza vyuzivanych vychovné-vzdélavacich postupii a naslednych opatfeni neni
dostatecné efektivni. (5.1)

Stredisko vychovné péce
— Prostorové uspotfadani vychovnych skupin v mternatnim stfedisku vychovné péce
necodpovida plné potiebam klientd. Kumulace klienti ze dvou vychovnych skupin na

jednom podlazi zvySuje organizacni naroCnost Cinnosti jednotlivych skupin v budové
strediska. (2.4)
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Zékladni Skola

Skola v détském domove se Skolou nerealizuje vzd€livani ve vzd€lavacim oboru druhy
cizi jazyk. Skolni vzd¢lavaci program pro détsky domov se Skolou neni v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. (1.2)

Kontrolni ¢innost neni dostateéné efektivni; zpétnd vazba neni vzdy poskytovana
V potfebném rozsahu smérem ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. (2.1)

Skola nevyuziva v potiebné mife a kvalité prvky formativniho hodnoceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

Revidovat dokumentaci détského domova se Skolou, zvysit a zefektivnit kontrolni
¢innost.

Zefektivnit fidici a kontrolni ¢innost v détském domové se Skolou, tj. vyhodnocovat
jednotlivé Useky, piijimat Ufelha opatfeni ke ZlepSeni péce (zaméiit se na konstruktivni
zpétnou vazbu, formulaci doporuceni ke zZlepSeni, feSeni stiznosti).

Nastavit dislednéji tydenni programy s piihlédnutim k individualnim schopnostem,
dovednostem a zajmim jednotlivych déti a k naplovani dilcich cili stanovenych
v programech rozvoje osobnosti ditéte, které je nutné pravidelné vyhodnocovat.

Zajistit  esteticky podnétné prostiedi v détském domové se Skolou. Zlepsit prostiedi
rodinnych skupin na Grovenl srovnatelnou s prosttedim bézné rodiny.

Hledat prostory pro ambulantni stfedisko v Ceskych Bud&jovicich.

ZaClenit pravidelné supervize pro $irSi vedeni zafizeni a vychovatele k hodnoceni viastni
prace a vzijemnych vztahli v détském diagnostickém Ustavu a v détském domoveé se
Skolou.

Aplikovat standardy kvality péce ve vSech oblastech fungovani zafizeni.
Zvysit efektivitu feSeni Utékovosti déti ze zafizeni G¢nn&j§imi odbornymi postupy
s dité¢tem a jeho rodinou.

Pedagogim poskytovat ucelenou zpétnou vazbu a pijimat opatfeni ke ziSténym
nedostatktim, podporovat jejich odborny riist (profesni kompetence).

VyuZivat opatieni ve vychové jako nastroj k dosazeni stanovenych vzdé€lavacich cild déti.
Hodnotici systém nastavit a realizovat formou upfednostiiujici pozitivni motivaci déti
(ocenovat kazdy individualni pokrok zaka).

Zajistit odborny pfistup psychologa/psychoterapeuta v détském domoveé se Skolou, ktery
by pomohl feSit okamzité potfeby aktudlniho psychického rozpoloZeni déti napfic
rodinnymi skupinami (terapeutickymi aktivitami individualizovat péci o déti).

Ve vyuCovacim procesu uplatiiovat formativni hodnoceni, sebehodnoceni 1 vzijemné
hodnoceni 7k, rozvijet tim komunikacni dovednosti, posilovat vlastni sebereflexi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
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piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla plijata opatfeni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).
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13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména zfizovaci listiny Détského diagnostického ustavu, détského domova se Skolou,
sttediska vychovné péce, zakladni Skoly a Skoli jidelny, Homole 90 z 18. 8. 2005
(ziizovaci listina v uplném znéni) v¢. dodatku ¢. 1

Jmenovani na pracovni misto feditele S ucnnosti od 1. 8. 2020

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni z 3. 10. 2023

Vnitini tad Détského diagnostického ustavu platny od 1. 7. 2019

Vnitini #4d Détského domova se $kolou Sindlovy Dvory platny od 1. 7. 2019

Vnitini #ad Stediska vychovné péce Ceské Budgjovice platny od 1. 9. 2023

Vnitini #ad Stiediska vychovné péce Cesky Krumlov platny od 4. 9. 2023

Vnitini tad Stiediska vychovné péce Strakonice platny od 9. 1. 2019

Skolni ¥4d s GEinnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni jidelny pi#i Détském domowu se skolou platny od 1. 9. 2019,
Vnitini f&d Skolni jidelny pifi Détském diagnostickém tUstavu Homole platny od
1.9. 2019

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni $koli zpracovany podle RVP ZV platny
od 1. 9. 2019

Vzdélavaci program Skolského zafizeni pro mimoskolni vychovu platny od 1.9.2016,
Skohi vzdélavaci program pro mimoskolni ¢&innost DDS Sindlovy Dvory platny
od 1. 1. 2020

Koncepce fizeni a rozvoje DDU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole 2021-2026

Roéni plan vychovné vzdélivaci &innosti DDU Homole

Plan kontrolni a hospitani ¢innosti $kolského zafizeni pro Skohi roky 2022/2023
a 2023/2024

Zamamy z hospitaci za Skolni roky 2022/2023 a2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
Zazmamy z jednani détské spoluspravy 2022/2023 a 2023/2024

Plany DVPP pro vSechny soucasti Skolského zafizeni pro rok 2022/2023

Dokumentace k pobytu ditéte v zichytném pracovisti ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024

Zapisy z provoznich porad

Zapisy z jednani pedagogické rady

Zapisy v elektronickém zaznamovém systému Foster

Kniha navstév a Kniha ufednich navstév

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
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29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

Strategie piekonavani $kolntho netspéchu-preventivni program DDS Sindlovy Dvory
na Skoli rok 2023/2024

Minimalni preventivni program — skolni rok 2023-2024, 2022-2023

Vyhodnoceni MPP DDS za $kolni rok 2022-2023

Osobni dokumentace déti DDU v&etné opatfeni ve vychové, programii rozvoje
osobnosti ditéte, ziznamii o stavu déti vedenych odbornymi pracovniky a zadosti osob
odpovédnych za vychovu o povoleni pobytu mimo zafizeni — vzorek

Osobni dokumentace déti SVP

Osobni dokumentace déti umisténych v DDS, véetnd programil rozvoje osobnosti
ditéte, opatfeni ve vychoveé a Zidosti zdkonnych zistupcli o povoleni pobytu mimo
zafizeni

Tydenni plany vychovné vzdélavacich &nnosti DDU a DDS

Plan vychovné vzdéldvaci ¢innosti DDS na $kolni rok 2022/2023

Personélni spisy pedagogickych zaméstnancu — vzorek (pracovni smlouvy, doklady
o dosazené kvalifikaci, doklady o dalsim vzdélavani pedagogl, vypisy z rejstiiku
trestd, doklady o psychické zplsobilosti)

Hospodaiska dokumentace (Uetni zavérka sestavena k 31. 12. 2022 a k 30. 6. 2023,
Hlavni kniha 2022 a 6/2023, Mzdova inventura — 10/2023)

Dokumentace Kk zajisténi BOZ (Revizni zprava ¢. 49/2023 ze 7.3.2023, Revizni
zprava €. 5/2023 z 11. 1. 2023) v¢. Knihy urazi déti, zaki a studenti — zdznamy za

Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, Informace o podminkach zajisténi BOZ a PO —
Skolni rok 2023/2024-1., 2. a 3. vychovna skupina)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni nspektorka

Mgr. Ludmila Hadravova, Skoli inspektorka

Mgr. Jiii Holomek, Skolni mspektor

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

25.10. 2023
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