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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Stfedni Skola technickd a ekonomickd, Brno, Olomoucka, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava cinost stfedni Skoly a Skolni jidelny. V tomto Skolnim roce poskytuje
vzdélavani v Sesti Ctyfletych oborech ukoncenych maturitni zkouSkou, a to ekonomika
a podnikani, mnformac¢ni technologie, mechanik elektrotechnik, strojirenstvi, mechanik
sefizovaC, technik puskar a ve Ctyfech oborech ukoncenych zivérecnou zkouskou, a to
strojni mechanik, pusSkafr, obrab&¢ kovi, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje. VSechny
tyto obory jsou realizovany v denni formé vzdélavani. Dale se ve Skole vzd€lavaji zici
Vv oboru provozni technika, cozje nastavbové studium, probihajici jak v denni, tak v dalkove
form¢. Od piistho Skoliho roku rozsifuje Skola vzd€lavaci nabidku o obor 78-42-M/01
Technické lyceum a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. Kromé uvedené oborové nabidky
realizuje Skola vzdélavani dospélych formou specializa¢nich a rekvalifikaénich kurzt
a seminai.

K 30.9. 2023 se ve skole vzdélavalo 1463 zakh v 53 tiidach. Od posledni inspekéni ¢mnosti
doslo k nartstu poctu zakt piiblizné o 14 %. K datu nspekéni ¢innosti Skola evidovala 155
7k se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale SVP). Skolu navitdvuje aktudlnd 45
cizincli.

Z4ci i zaméstnanci maji moznost stravovani ve zrekonstruované kolni jidelng, ktera nabizi
vybér ze tii jidel doplnénych dostatkem ovoce a zeleniny. Pro stravovani v prabéhu dne je
zaktim k dispozici prostorny Skohi bufet.

Skola je certifikovand jako Finanéné gramotnd a podnikava $kola 2021 s diamantovou
arovni certifikatu, ktery je urCen excelentnim $kolam v oblasti finan¢niho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od roku 2019 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté a soucasny feditel ve spolupraci
s pedagogy zpracoval promySlenou a jednoznacnou koncepéni strategii rozvoje, ktera
vychazi z analyzy slabych a sinych stranek $koly. Pfi vyhodnocovani stavajicich podminek
vychazel z vysledktt dotaznikového Setfeni mezi ziky, zdkonnymi zastupci, uciteli
i absolventy $koly. Koncepéni cile rozvoje Skoly se dafi naplovat prostiednictvim
efektivniho vyuzivani persondlnich, financnich a materidlnich zdrojh.

Uplatiiovany zplsob fizeni je zaloZzeny na oteviené komunikaci a osobni zodpovédnosti
pedagogl. Organiza¢ni struktura je GCelnd a funk¢ni, ¢ast svych pravomoci a povinnosti
rozdélil feditel Umémé mezi své zastupce. K prioritdim vedeni Skoly patii vytvafeni
pfizniveho pracovniho klimatu, ve kterém je mozné konstruktivné komunikovat,
spolupracovat a vzajemné se respektovat. K fizeni a plynulému pienosu informaci mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha elektronicky informacni systém. Ucitelim jsou
vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly v ramci metodickych organi.
Standardn¢ fungujici platformu pro zapojeni vSech pedagogii do chodu Skoly ptedstavuji
jednani pedagogické rady, na nichz feditel projednava organizani zalezitosti a stézejni
ukoly zamétené na dalsi rozvoj Skoly, vyhodnocuje splnéni zadanych tukoli a analyzuje
vzdélavaci vysledky zaka.

Jednim ze strategickych cill, ktery se dafi plnit, je aktivni zapojeni zaka do zivota Skoly.
Cinnost studentského parlamentu piispiva ke zlepSovani komunikace vedeni $koly, uditelt
a zaki a vytvaii podminky pro jejich spolupraci pii feSeni pifpadnych problémut
a organizovani nékterych Skolich akci.
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Kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji vyhodnocovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Pribéh vzdélavani je pravidelné monitorovan prostiednictvim hospitacni
¢mnosti a k ziskanym zjiSténim jsou piijimana konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vyuky.
Reditel $koly vénuje pozornost profesnimu rozvoji pedagogl, kterému napomaha
identifikace jejich osobnich cili a jejichz plnéni je také vyhodnocovano prostiednictvim
pohovortt s vedenim Skoly. K profesnimu ristu vyuCujicich a¢inn€ pfispiva jejich dalsi
vzdélavani. Vyzmamnou soucasti vzdélavani pedagogh jsou realizované staze v podnicich
S pozitivnim dopadem na rozsiteni jejich odbornych znalosti. Zvlastni péce je vénovana
rovnéZ zacinajicim ucitelim 1 novym tfidnim ucitelim.

Poradenské shuzby ve $kole jsou zajistény Skolnim poradenskym pracovistém (dale SPP),
které je vhodné obsazeno vzhledem k velikosti Skoly a poctu zika. Koordinaci Cinnosti
pracovisté¢ je povéfena zastupkyné feditele. Jasn€ definované kompetence jsou rozdéleny
mezi dva vychovny poradce, metodika prevence a dva skolni specialni pedagogy. Piinosem
pro &innost SPP je jeho posileni o $kolni psycholozku. Prace SPP je podpofena ¢innosti péti
asistent. pedagoga, jejichz metodickym vedenim je povéten jeden ze specidlnich pedagoga.
Uzk4 spoluprace psycholozky se specidlnimi pedagogy a vychovnymi poradci umoZiiuje
kvalitni péci jak o zdky se SVP, zaky nadané¢ identifkované na zdkladé¢ mterniho testovani
I zky s odlisnym matefskym jazykem. Podpora vSech zaki Skoly je zajiStovana fadou
aktivit pfes individualni praci se zaky ohrozené Skolnim neuspéchem az po zaky mimoiadné
nadané, kterym Skola dava pfilezitost uplatnit naddni uCasti na oborovych soutézich,
olympiddach, stfedoskolské odborné cmnnosti na Grovni Skolni i oblastni, u sportovné
nadanych Upravou organizace vzdélavani. Podpora zaku i téidnich kolektivii se uskute¢tiuje
cilenou specifickou 1 nespecifickou Cinnosti, rozmanitymi programy jako je napf. program
na podporu efektivniho ufeni pro zaky prvniho ro¢niku s ndzvem Jak se u€it, program
Spokojenéjsi do Vanoc, zaméfeny na duSevni well-being, piiprava zakd cizincd a jejich
zékonnych zastupcli na vzdélavani ve Skole a vytvofeni vhodnych podminek. Ucitelé
ziskavaji podporu SPP prostiednictvim seminafii s internimi & externimi lektory k tematice
prace s zaky s rozmanitymi potfebami. Samoziejmosti je informovani vSech uéiteli o Zacich
S podplirnymi opatfenimi i Zicich, kterym Skola z rliznych diivodl vypracovala plan
pedagogické podpory prostrednictvim sdilenych dokumentl. Naslechy v hodindch umoznuji
specialnim pedagoglim vénovat cilenou pozornost poskytovani a vyhodnocovani efektivity
zpracovanych podplrnych opatfeni a prevenci Skolni netspéSnosti.

Skola mé4 nastavena pravidla tykajici se prevence socialné-patologickych jeviy, diky nimz se
dilezitou roli informacni ¢innost, pofadani riznych besed, pfednasek, adaptacnich seminait
pro prvni ro¢niky a dalSich poradenskych shizeb pro ziky a v neposledni tadé wzka
spoluprace metodika prevence s ostatnimi ¢leny SPP, s tiidnimi ugiteli a v piipadé potieby
i zakonnymi  zastupci.

Dlouhodobym strategickym cilem Skoly, ktery se dafi plit, je zlepSovani materialnich
podminek. V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti $kola realizovala fadu investi¢nich akci,
které mély pozitivni dopad na prostredi pro vyuku ziki a prioritné modernizovala vybaveni
odbornych pracovist. Zkvalithovani materidlniho ziazemi pro vyuku se dafi 1 diky zapojeni
skoly do fady projekttl a také aktivni spolupraci s partnery. Rada firem poskytuje $kole
nemalou podporu v podobé¢ vybaveni odbornych u¢eben moderni technikou. Partnerskym
vztahtim, které¢ maji poztivni dopad na cely pribéh vzdélavani a prezentaci Skoly na
vefejnosti, vénuje Skola velkou pozornost. Partnerské firmy umoziuji Zzaklim realizaci
praktického vyucovani, a to jak odborného vycviku, tak odborné praxe. Materidlni vypomoc
firem je vyuzivana nejen ve vyuce, ale 1 v mnoha zijmovych krouzcich. Ve spolupraci
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s frmami Skola realizuje besedy, prednasky, workshopy, staze zakd a pedagogi i zapojeni
odbornkts do vyuky. Skola tak umoZiuje svym Zaktm posilovat socidlni a odborné
kompetence, vCetné seznamovani s nejnovéjSimi technologiemi a trendy na trhu prace.
Aktivni  spolupraci realizuje Skola i se zakladnimi, stfednimi i vysokymi $kolami
a zahraninimi partnery.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Prib¢h stfedniho vzdélavani byl sledovan v teoretickych vSeobecné vzdélavacich
i odbornych pfedmétech a praktickém vyucovani. Ze sledované vyuky bylo ziejmé, Ze jasné
stanovena pravidla a jednotny pfistup pedagogického sboru piinaseji dobré vysledky
Vv oblasti vychovného pusobeni.

V pribéhu teoretické vyuky vyuCujici vyuzili prevazné frontdlni zplsob vyuky vhodné
podpoifeny samostatnou praci nebo praci zakti ve dvojicich, vyjimeéné praci zaku ve
skupin€é. Ve vétSiné hodin byli Zici vedeni k dovednosti sd€lovat a obhajovat vlastni nazor
a uvédomovat si spojitost s redlnym Zivotem. Prostor pro jejich vyjadfeni byl obcas Casove
nedostate¢ny a nebyla plné vyuzita moznost zskat zpétnou vazbu o urovni zdkovskych
kompetenci. Na rozdilné urowvni se v jednotlivych sledovanych vyucovacich hodinach dafilo
zaky aktivizovat a vytvofit jim vhodné pfilezitosti ziskané poznatky aplikovat. Mensi
pozornost byla také vénovana vyhledavani informaci z riznych zdroju. Digitalni technologie
byly v ¢asti vyuky efektivné vywzity predevSsim pro procviovani a upeviiovani uciva.
S digitdInimi technologiemi pracovali uc¢elné predevSim vyucujici a v Casti sledované vyuky
také zaci. VétSina vyuCujicich vyuziva n€kterou z forem digitalniho vzd¢lavaciho prostiedi
pro vzajemnou komunikaci s zaky a studijni podporu. V individualnim pfistupu ucitelis byly
rezervy Vv zadavani diferencovanych ukoli vzhledem ke schopnostem a moznostem vsech
zakl. Pozitivem vétSiny sledovanych hodin bylo efektivni propojeni uciva s poznatky zaki
z praktického vyuCovani a z bézného Zivota.

V ramci sledovanych hodin vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace byla sledovana
vyrazna prace s ucebnici doplnéna zapisy do sesitli a prostfednictvim ¢teného textu byli Zaci
vedeni ke schopnosti mu porozumét, analyzovat jeho hlavni myslenky a formulovat
odpovédi, coz napomadhalo k rozvoji jazykové gramotnosti Piiblizné v poloviné
hospitovanych hodin Ceského jazyka dostali Zaci prostor pro sebehodnoceni, ojedinéle méli
také prilezitost vyjadfit se spolecné s vyucujicim k vykonu svého spoluzaka. Ve wyuce cizich
jazykl se vétSinou dobie dafilo navodit cizojazyéné prostiedi, rovnomémé byly rozvijeny
vSechny jazykové dovednosti Pro osvojovani komunikativnich a socialnich kompetenci
byly vétsinou vytvofeny vhodné podminky. Zaci byli schopni vést rozhovory a fesit rizna
problémova cviCeni, ve sledovanych vyuCovacich hodinach se vSak projevily vyraznéjsi
rozdily v zakovskych komunika¢nich dovednostech. V hodindch anglického jazyka se vice
nez v hodinach némeckého jazyka dafilo vétSinu zakt aktivné zapojit do realizovanych
¢mnosti. UCitele pribézné oveéfovali pochopeni nového wuciva a poskytovali Zaklm
okamzitou zpétnou vazbu. V hodinach spole¢enskovédnich predméti dokazali Zaci na dobré
arovni komunikovat o realnych Zivotnich situacich, vyjadiit vlastni nazor a aktivné reagovat
na nazory druhych. Probirana témata ucitelé vhodné propojovali s oborovym zaméfenim
7zakt. Ve sledované vyuce matematiky, informa¢nich a komunika¢nich technologii
a prirodovédnych predméti byli Zici vhodné vedeni k logickému chapani souvislosti.
Efektivitu vyuky podpofilo vhodné vyuzivani pomicek a pracovnich listh. Ve vétSin€é hodin
se zaci aktivné zapojovali a reagovali na podnéty uCiteld. Ucitelé Ucelné vyuzivali digitaIni
techniku, vcetné¢ digitdlni techniky zakt. Pfi samostatné praci pedagogové individudlné
sledovali a pomahali zZakiim v piipad¢ potieby. Prace se vzdélavacimi cili nebyla patrna
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a kone¢né hodnoceni se omezovalo jen na shrnuti hodiny. Kvalita vyuky télesné vychovy ve
Skole je poztivné ovlivnéna velmi dobrymi materidlnimi podminkami i1 Spole¢nym
a jednotnym piistupem k vyuce vSech zaku skoly. UCitelé pfistupovali k zaktm s respektem
K jejich rozdilnym pohybovym schopnostem a specificky s nimi pracovali s ohledem na
jejich fyzické monosti. Zaci vesmés projevovali zijem o nabizené aktivity a dodrzovali
nastavend bezpeCnostni pravidla. Prilezitosti ke zlepSeni v nékterych sledovanych hodindch
je promyslend organizace cvicebni Cinnosti zakd pfi nacviku individudlnich gymnastick ych
dovednosti na naradi, ktera by vedla ke zvySeni efektivity aktivniho cvicebniho ¢asu u vSech
zaku.

V hospitované vyuce odbornych predméti vyucujici kladli diraz na osvojeni zikladnich
pojmi, procvicovani a upevnéni uciva, vedl Zzdky ke spravnému pouzivani odborné
termmnologie a disledné ovétovali u zikl bezprostiedni pochopeni uciva. V prevazné Casti
vyuky predmétli ekonomického zaméteni vyucujici efektivné propojovali uCivo a znalosti
7kl s aktualni ekonomickou praxi, uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a ucili tak v SirSich
souvislostech. Zejména ve vyuovacim piedmétu praxe jsou Zakiim vytvofeny vhodné
podminky pro jejich aktivni praci. Odborné kompetence si Zaci v tomto predmétu osvojuji
pfi komplexnich ¢innostech v simulaci realného podnikani a pii praci v elektronickém
ekonomickém  systému. 'V mensi Casti sledované vyuky ekonomickych predmétt
prevazovala aktivita ucitele nad aktivitou zakl a podminky pro uplatnéni tvofivého mysleni,
feSeni problému nebo konstruktivni diskuzi nebyly vytvofeny. Prevaznd vétSina sledovanych
hodin odbornych predméti technického zaméteni byla vyuCovana v pocitacovych ucebnach.
Vyrazné proto prevazovala samostatnd prace zakd, ktefi phili zadané tkoly v rlznych
aplikacich. Po uvodnich instruktazich ucitelé sledovali a vyhodnocovali individualni praci
zakl. Ucivo bylo cilené¢ propojovano s praktickym vyuzitim v budouci profesi zaku.

Praktické vyuCovani bylo realizovano jak na pracoviStich smluvnich partnertt pod vedenim
mstruktorti, tak i1 v dimdch skoly. Vhodné navazovalo na teoretické predméty, vychazelo
z o¢ekavanych dovednosti uvedenych ve skolich vzdélavacich programech, seznamovalo
7aky s modernimi technologiemi a cilené rozvijelo jejich pracovni postoje i odpovidajici
klicové kompetence. Vyuka odborného vycviku na CNC strojich probihala Castéji formou
samostatné prace zakl, pipadné prace ve dvojicich. Zaci zodpovédné phili stanovené
Ukoly, respektovali nastavenad pravidla vcetné dodrzovani zasad bezpe¢nosti prace a dokazali
cilen¢ diskutovat k zadanym tkolim. Pfevazné pracovali se zajmem, dobie se orientovali
v zadavaci dokumentaci a byli prubézn¢ hodnoceni v dilcich ¢innostech i v rdmci jejich
pokroku. Na pracovitich smluvnich partnert pracovali Zzici v modernich provozech,
podileli se na naro¢nych ukolech, které odpovidaly jejich zvolenému oboru. Partnerské
subjekty pozitivné hodnotily spolupraci s zaky i komunikaci se Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje vysledky 74k ve vzdélavani na tUrovni tid
i jednotlivel. Pedagogové znalosti a dovednosti zakd pravidelné oveétuji a ke zjistovani
urovné jejich vzdélavacich vysledkd vyuzivaji obvyklé nastroje. Jedna se ptevazné o rizné
formy zkouSeni, o ovéfovani osvojeni pozadovanych dovednosti pii plnéni praktickych
tikolli a v men3i mife o realizaci Zikovskych projekti. Uroveii vzdélavacich vysledkii zikt
Skola zjist'uje také internim testovanim ve wybranych vyucovacich pfedmétech, a to zejména
Vv pocatku jejich vzdelavani. Ziskané informace vyuzivaji predev§im pedagogové pro
identifikaci oblasti, na které je ticba se ve wyuce zamétit. Dikladné Skola provadi analyzu
pribémych a celkowch vysledki vzdélavani zakt i vysledki pifi ukonovani jejich
vzdélavani, sleduje vyvoj v Case a pifjima opatieni k zlepSovani.
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Vzdélavaci vysledky Zakl za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. ZvySend pozornost je veénovana piedevSim zakim
ohrozenym Skolim netspéchem. Pedagogové wusiluji o jejich vcasnou identifikaci,
spolupracuji s tridnimi uciteli a vzajemné si pfedavaji potiebné informace. V soucinnosti se
SPP hledaji mozné pii¢iny neuspéchu a piijimaji konkrétni opatieni k podpoie téchto Zaku.
Je jim nabizena predevsim intervence ze strany specialnich pedagogt, individualni pfistup
ve wuce a konzultace podle jejich aktualni potieby. Uinnost piijimanych opatfeni dokladaji
celkové vzdélavaci vysledky Zaka na konci klasifikaéniho obdobi, které maji v poslednich
tiech letech obdobnou troven, avSak ve srovnani s obdobim posledni inspekéni Cinnosti se
Zlepsily. Klesl pocet neprospivajicich zaka a zaroven pocet zaku, kteti piredcasné ukoncili
své studium, pocet zak1l, kteti prospeli s vyznamenanim se naopak zvysil. Ve Skolnim roce
2022/2023 neprospélo zhruba 1 % zakl. Dlouhodobé horSich vysledki dosahuji Zici
nastavbového studia, coz se nasledné projevuje také jejich nizSi uspe€Snosti pii maturitni
zkouSce. Také absenci zakli se podafilo mirn¢ snizit, ve Skolim roce 2022/2023 ¢inil
primémy pocet zameSkanych hodin za Skolni rok 118 na Zka (pfi minulé¢ mnspekcni ¢nnosti
inila 134 hodin). U¢innym opatfenim ke sniZeni absence jsou mimo jiné pravidla ve
Skolnim fadu, stanovujici minimdlni ucast zadka ve vyuCovacim predmétu. Vyznamnou
podporou je piedevS§im dobra informovanost Zakl a zdkonnych zistupct neZetilych Zzakd,
kteti maji prostiednictvim elektronického nformacniho systému snadny pfistup ke vSem
dilezitym informacim a vzdélavacim vysledklim, vcetné miry absence. Pro zvySeni
motivace a posileni pozitivniho sebepojeti zaki Skola ocenuje jejich vzdélavaci Uspéchy
a reprezentaci $koly v projektech a soutézich pochvalami.

Skola velmi peclivé sleduje a vyhodnocuje také dosahované vysledky vzdélavani zakia pii
ukonCovani jejich vzdélavani. V obdobi poslednich tii let jsou vysledky zakt u maturitni
zkousky srovnatelné, prumérna hruba netspé$nost zakd denni formy studia (tj. podil zakd,
ktefi maturitni zkousku nekonali nebo ji nevykonali tUspésné z celkového poctu zika
ptfihlaSenych k maturitni zkousce) ¢mila 10 %. Dlouhodobé nejlepSich vysledkt u maturitni
Zkousky dosahuji Zaci vzdélavacich oborli informac¢ni technologie a ekonomika podnikéni
(v tomto oboru bylo v poslednich dvou letech tGspésnych 100 % zakt). Naopak méné uspésni
jsou opakovan¢ zici oborti LO (mechanik sefizova¢ a mechanik elektrotechnik). Vyssi
hrubou netspésnost vykazuji dlouhodobé Zaci nastavbového oboru, v poslednich trech
letech to bylo primémé 29 %. V dosazenych vysledcich zaka u zavérené zkousky doslo ve
Skolnim roce 2022/2023 k mirnému zlepSeni ve srovnani s rokem ptedchozim, celkové
uspésné slozilo zavéreCnou zkousku zhruba 97 % zakid. VysSsi nelspéSnost zakl u zavérecné
zkousky je opakované zaznamenana v fddném terminu, ve Skolim roce 2022/2023 zhruba
19 % zaki konalo opravnou nebo nahradni zavérecnou zkousku. Pro zvySeni Uspé$nosti zakt
u zavérecné¢ zkouSky Skola pijjala nektera opatieni, jejichz ucmnost se jiz v lofiském roce
pozitivné projevila. Jednalo se pfedevsim o zavedeni cviéné zavérecné zkousky v odborném
vycviku nebo realizaci tzv. letnich pifiméstskych tabora pro zaky. V rdmci této aktivity
mohou Zici v pribéhu celého tydne opakovat, procvicovat a upeviiovat potiebné praktické
dovednosti podle svych individualnich potfeb. Cinnosti zikti probihaji ve $kolnich
pracovistich (dinach) s podporou pedagogti.

Siroky zibér maji vzdélivaci i socidlni aktivity 8koly, které vhodné podporuji rozvoj
klicovych a odbornych kompetenci zakl. Predev§im v soucinnosti s mnoha socialnimi
partnery obohacuje Skola napliovani Skolich vzdélavacich programi pofddanim mnoha
zajimavych aktivit pro zaky. Jedna se o zajimavé prednasky, besedy, workshopy, projektové
dny nebo exkurze sriznorodym zaméfenim, Ccasto také s Ucasti odbornkd z praxe.
Vyznamnym piinosem bylo zapojeni Skoly do projektu zaméfeného na podporu
podnikavosti, iniciativy a tvoiivosti zakd. Ve Skole plsobi koordinator podnikavosti, ktery
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ve spolupréci s daliimi pedagogy, proskolenymi v této oblasti, systematicky planuje
a organizuje tfadu vyukovych 1 mimovyukovych aktivit a projektd. Vhodnymi zplsoby
podporuje uplatnéni tvofivosti a strategického mysleni zakt pfi feSeni problémil a realizaci
jejich napadt do praxe. Skole se tak daif komplexné rozvijet podnikatelské dovednosti zakt
a u¢inné propojovat teorii s praxi. Vhodné jsou vyuzivany rizné projektové prilezitosti
S pozitivnim vlivem na celkovy osobnostni rozvoj zaka (Erasmus+, DofE), Zici mohou
V pribéhu zahrani¢ni praxe poznat rizné zpusoby prace ve firmach.

Skola podporuje rozvoj nadani a zijmu Zik® vytvafenim vhodnych podminek pro jejich
zapojeni do celé fady dovednostnich, védomostnich a sportovnich soutéZzi nebo piehlidek.
Z4ci opakované dosahuji Gispéchu na regiondlni, ale i celostatni ¢ mezindrodni drovni. Ve
Skolnim roce 2022/2023 se Zici umistili na prednich mistech v mnoha soutézich zamétenych
na programovani, praktické dovednosti (napt. KOVO junior, Skills Czech Republic,
Mezinarodni soutéz Zlaty Pinik apod.), ekonomické a podnikatelské dovednosti nebo
matematiku. Zaci maji moZnost smyslupIné travit svij volny &as v zajmovych krouZcich,
které¢ kazdoroén¢ Skola zdarma nabizi V letosnim Skolnim roce Zici pracuji v riznych
krouzcich s technickym, ekonomickym nebo sportovnim zaméfenim a v krouzcich zaméfenych
na osobnostni rozvoj. V zajmovém vzdélavani mohou Zaci rozvijet svij zajem, piipadné
kompenzovat nedostate¢né zvladnuti uéiva (napt. z dvodu nemoci). V pribéhu studia mohou
7aci vyuzit piipravu nad ramec bézné vyuky a ziskat nékteré zkousky dobie vyuzitelné ve
svém budoucim povolani (mezinarodni jazykové zkousky, certifikat digitalnich dovednosti,
profesni certifikat ekonomického systému nebo statni zkousku z grafickych disciplin). Zaci
jsou motivovani Kk vedeni vlastniho digitilniho vybérového portfolia v unikatni aplikaci,
kterou vyvinuli Zaci Skoly. Za tuto iniciativu ziskala Skola v letoSnim Skolim roce zvlastni
uznéni v soutézi Narodni cena kariérového poradenstvi 2023.

Dalsi uplatnéni svych absolventt $kola sleduje, mimo jiné k tomu vyuziva spolupraci a uzké
vztahy se svymi socialnimi partnery. V ramci kariérového poradenstvi tradiéné potada pro
zdky vySSich ro¢nikii Dny firem, kde se mohou sezndmit s jednotlivymi zaméstnavateli
Vv regionu. Zaci tak mohou nejen vyhledat firmu vhodnou pro absolvovani povinné praxe, ale
i svého budouctho zaméstnavatele.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zména ve vedeni $koly a v personalnim obsazeni Skolntho poradenského pracovisté
— Zvyseni poctu zakli od posledni mspek¢ni ¢mnosti a rozsiteni vzdé€lavaci nabidky Skoly
— Zlepseni materialnich podminek pro odborné vzdélavani
— Ziskani novych partneri a upevnéni spoluprace se stdvajicimi partnery
— Vybudovani nové skohi kuchyné
— Zapojeni do Sirokého spektra projektovych aktivit
Silné stranky

— Koncepéni strategie Skoly vychazi z promysleného systému autoevaluace se zapojenim
vSech pedagogh Skoly a realizovany systém fizeni vytvaii podminky pro postupné
naplhovani strategickych cili a vede k rozvoji skoly (1.1, 2.1)

— Spoluprace s partnery ma dopad nejen na rozvoj odbornych kompetenci ziki, ale i na
modernizaci materidIniho zdzemi pro wyuku (1.5, 2.4)

7/10



— Realizace aktivit nad rdmec béné vyuky a nabidka zijmovych krouzkii ma pozitivni
dopad na osobnostni rozvoj zaku a ziskavani jejich odbornych dovednosti (5.3)

— Skola aktivnd vyhleddva 7aky s potiebou podptinych opatieni i zaky nadané (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce nékterych predmétii nebyly efektivné vyuzity aktivizaéni metody, coz Casto
vedlo Kk pasivit¢ zaku (4.2)

— V men$i mife vénovali pedagogové pozornost diferenciaci zadavanych ukoli podle
individualnich potieb zaku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilené¢ se zaméiit na podporu rozvoje komunikacnich dovednosti zakid, na vyuzivani
aktivizanich metod, na wyhleddvani informaci z riznych zdroji a na jejich slovni
interpretaci a dale na zohledfiovani individualnich potfeb zaku

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 20/14, ze dne
30. 4. 2015, v¢etné dodatkti 1 — 3 (Dodatek ¢. 3 €. j. JIMK 67739/2023 — zména
pfedmétu ¢innosti — ze dne 11. 5. 2023)

2. Jmenovaci dekret feditele Skoly €. j. IMK 97 167/2019 ze dne 29. 7. 2019

3. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 1. 2024

4. M8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2023

5. Organizaéni schéma SSTE platné od 1. 9. 2023

6. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 1.9.2023

7. Vize skoly ze dne 1. 1. 2022

8.  Dlouhodoby plan vzdélavani a rozvoje Skoly 2020 - 2024

9. Podklady Skoly k realizovanym aktivitam v ramci projektu na podporu podnikavosti
10.  Elektronicky informac¢ni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2023/2024
11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
12.  Zapisy z jednani pedagogické rady a vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
13.  Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
14.  Persondlni dokumentace pedagogli ve Skolnim roce 2023/2024 —vzorek, véetné planu

dalstho vzdélavani
15. Sezam krouzka ve Skolnim roce 2023/2024
16.  Zakovské projekty — vzorek

17.  Minimalni preventivni program — Skohi rok 2023/2024, platnost od 1. 9. 2023
do 31. 8. 2024
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Zhodnoceni minimalniho preventivnino programu - Skoli rok 2022/2023 ze dne
6. 6. 2023

Program poradenskych slizeb — Skolni rok 2023/2024, platnost od 1. 9. 2023
do 31. 8. 2024

Vyhodnoceni programu poradenskych sluzeb za Skolni rok 2022/2023 ze dne
12. 6. 2023

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych ze dne
1.10. 2023

Zapisy z porad SPP a porady specidlniho pedagoga s asistenty pedagoga ve $kolnim
roce 2023/2024

Eviden¢ni listy zakt vedené ve Skolnim roce 2023/2024 - vzorek

Skoli vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skoly v oblasti BOZ vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (Kniha traza
za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024; Revize elektrickych zafizeni z roku 2023;
Odborné technické kontroly sportovniho nafadi a zatizeni ze dne 9. 8. 2022 a 1. 8.
2023; Protokol z odborné technické kontroly 23 2022 velky servis ze dne 17. 11.
2022; Smlouva o vykonu funkce bezpecnostniho technika BOZP, PO ze dne 28. 1.
2022 veetné dodatku ze dne 19. 12. 2023)

Metodicky pokyn k organizaci praktického vyuCovani, platnost od 3. 1. 2024
Réd praktického vyucovani, platnost od 1. 9. 2022

Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani ve Skolnim roce 2023/2024, vzorek
Rocenky skoly za skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Celoro¢ni plan prace vychovné vzdélavaciho procesu pro Skolni rok 2023/2024 ze
dne 1. 9. 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Tlona Ptackova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mspektor

Mgr. Eva Boranova, kontrolni pracovnice

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Michalik, odbornik na stfedni odborné vzdélavani

16. 2. 2024
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