CSIOX00BVVAG

Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost na misté

Cj. CSIZ-1159/23-Z
Sp. zn. CSIZ-S-236/23 Z

Stiedni $kola - Centrum odborné pripravy technické
Uhersky Brod

Viénovska 688, 688 01 Uhersky Brod
info@copt.cz

15527 816

600 171 132

prispévkova organizace

Ing. Hana KubiSova, Ph.D.

Zlinsky kraj

VIénovska 688 Uhersky Brod

Obchodni 2055
Pod Valy 2780

23.11. a24.11. 2023, 28. 11. a 29. 11. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy§sim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Stiedni Skola — Centrum odborné piipravy technické Uhersky Brod, (dale ,.8kola®) poskytuje
vzdélavani v 5 oborech denniho studia, z toho ve 3 oborech stiedntho vzdélani s maturitni



zkouskou 23-69-L/01 Technik — puskaf, 23-45-L/01 Mechank sefizova¢ a 82-51-L/01
UméleckofemesIné zpracovani kovi, ve 2 oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem 23-
69-H/01 Obrabé¢ kova, 23-69-H/01 Puskai a 3 oborech dalkového studia 23-69-H/01
Puskat, 66-51-H/01 Prodava¢ a 82-51-H/09 Umglecky rytec. Pro vyuku vyuziva Skola
2 pracovisté, z toho 1 pracovisté pro realizaci teoretického vyuovani (Pod Valy 2780)
a 1 pracovisté pro praktické vyucovani (VInovska 688). Dale provozuje ¢innost domova
mladeze a Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2023/2024 bylo zapsano k datu inspekce 335 zakt v denni formé
vzdélavani a 43 ziki v dalkové formé vzdélavani. Skola identifikovala Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami S pfiznanym 1. - 3. stupném podptlrného opatfeni, v dobé mspek&ni
¢mnosti vzdélavala 49 téchto zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné a srozumitelné nastavenou vizi zpracovanou V ,JKoncepci rozvoje SS-COPT
Uhersky Brod“ na obdobi 2022-2028, ve které jsou klicové oblasti vzdélavani smyslup Iné
rozClenény. Jednotlivé kliCové oblasti stanovuji srozumitelné cile, které jsou v souladu
se zdsadami vzdélavani a s pifpravou zkd na jejich uplatnéni v dalSim vzdélavani a praxi.
Na vypracovanou koncepci smysluplnd navazuje ,Strategicky plan rozvoje SS-COPT
Uhersky Brod*, ve kterém jsou ucelné rozpracovany dilci kroky vedouci ke stanovenym
cilim. Stanovené dil¢i cile na Skolni rok 2022/2023 byly vedenim Skoly efektivné
vyhodnoceny. Vedeni Skoly o vypracované strategii s pedagogy komunikuje a vétSina z nich
se s ni identifikuji. Skola rovnéz o svych strategickych zimérech aktivné komunikuje s rodi¢i
zaka i nad rdmec tiidnich schizek a piipadné ptipominky ¢i podnéty ucelné zapracovava
do svych strategickych dokumentti. Stanovené cile se Skole dafi UspéSné napliovat,
ato predevSim ve wrazném zkvalitnéni materialnich podminek v praktické wyuce,
kdy jejich vywzivani efektivné podporuje odborné vzdélavani. Zkvalitnéni vybaveni
informa¢ni a komunikaéni technologii V teoretické wyuce i ve zepSeni u¢elné spoluprace
s Ceskou zbrojovkou a.s., ktera $kolu podporuje finanéné a umoziuje zakim Skoly
praktickou wyuku Vv jednotlivych provozech. Nedafi se vSak nastavit moznosti uzsi vzajemné
spoluprace pedagoghi a vyuzivani modernich metod a forem wyuky. Vzdélavani Skola
uskuteGiuje podle kolich vzdélavacich programil (dale ,.SVP®), jejich aktualizace reaguji
na nejnovéj$i zmény vychazejici z potieb Skoly iz podnéti ze strany spolupracujicich
socidlnich partnerti (firem) vedoucich k SiSimu uplatnéni absolventi v dalsim vzdélavani
i v praktickém Zivoté.

Vedeni Skoly vénuje cilenou pozornost ¢innosti pfedmétovych komisi, aktivné komunikuje
s predsedy jednotlivych komisi, nastavuje diléi cile pro dany Skolni rok vychazejici z planu
rozvoje skoly, které se vSak nedafi prenaset do vyuky jednotlivych predmétli vyuzivanim
Sirstho  spektra vychovné vzdélavacich strategii. Na hospitacni Cinnost ze strany vedeni Skoly
neni kladen velky diraz, Cetnost hospitaci je nizka a ve vétSiné piipadi bez vyhodnoceni
jednotlivych hospitovanych hodin. Do wwuky se vétSinou nedaii zafazovat metody a formy
umozityjici vybér uloh odli§né Kkognitivni naro¢nosti a ucebni aktivity odpovidajici
nejbliZSimu vyvoji jednotlivych zaku, Ucelné vyuzivani digitalnich technologii i spoluprace
jednotlivych 7zakti. Skola vytvatela vhodné piileZitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogt
se zakonnymi zastupci zaku a rodi¢i zaku Zetilych formou tfidnich schizek, pravidelnou
komunikaci tfidnich uciteld pies webovy informaéni systém i vzajemna setkavani pti akcich
pofadanych Skolou.
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Poradenské sluzby Skoly dobie zabezpeCovalo Skolni poradenské pracovisté, a to v i¢inné
spolupréaci s vedenim $koly a ostatnimi pedagogickymi pracovnky. Zaktm se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami byla vénovana cilend podpora formou podplrnych opatieni, ktera
zahrmovala 1 moZnost vzdélavani dle zpracovanych individudlnich vzdé€lavacich plant a
plani pedagogické podpory. Nalezitd poskytovand pomoc zdktim byla pravidelné
vyhodnocovana a nasledné byla pfijfmana vhodna dalsi opatfeni. Pro podporu poztivnich
vazeb v novych tfidnich kolektivech jsou ve Skole cilené realizovany adaptacni pobyty pro
7aky prvnich ro¢nikd. V ramci kariérového poradenstvi $kola v sou¢innosti s odbornymi
organizacemi a ve spolupraci s profesné¢ blizkymi vysokymi Skolami cilené pomahala
zaktim pfirozhodovani o dal$i vzdé€lavaci a profesni ceste.

Reditelka podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki pievazné v jednotlivych
odbornostech, mensi diraz je kladen na vzdélavani v oblasti novych metod a forem wyuky
nebo formativniho hodnoceni. Absence téchto vzdélavacich aktivit se negativné odrazela na
kvalit¢ vyuky. Naopak pozitivni viiv na vzdélavani ma zapojeni Skoly do projektovych
aktivit, vCetné mezinarodnich programi. Ziskané finanéni prostiedky jsou vynakladany
ucelné. Koncepcni zamér rozvoje digitalnich technologii podpofila skola tcasti na projektu
zabyvajicim se implementaci digitalniho vzdélavani do profesniho vzdélavani. Materialni
podminky a technické wvybaveni skoly umoziuji v potiebné mife napliovani vzdélavacich
cili stanovenych ve skolich vzdélavacich programech pro teoretické ipraktické vyuCovani.
Pracovisté praktického vyucovani a odborné ucebny jsou dostate¢né vybaveny nastroji,
piistroji a technologiemi. Skola dale spolupracuje s &etnymi socialnimi partnery, zejména
s Ceskou zbrojovkou a.s., kde se Zici seznamuji s nejmoderngj§imi technologiemi a
efektivné pfipravyji pro danou odbornost a s dalsimi firmami poskytujici praktické
vyuCovani zakim. Do spoluprace se zakladnimi a stfednimi odbornymi $kolami se aktivné
zapojuji i Zaci. Spolupréce se ziizovatelem je na velmi dobré trovni. Stravovani pro Ziky je
zajiténo v arealu Ceské zbrojovky a.s. a v domové mladeZe. Prostory domova mladeze
v soutasné dobé prochdzeji postupnou rekonstrukci a obnovou vybaveni. Skola vytvaii
bezpecné prostiedi pro vzdélavani a vychovu zakt ve Skole i ve Skolskych zafizenich
(domov mladeze a Skolni jidelna). Vyhledavd a vyhodnocuje rizka moZzného ohroZeni
bezpecnosti a zdravi zakl, identifikuje rizka v praktickém vyuCovani a pfijimd u€inna
opatieni k jejich eliminaci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Skola vhodnymi formami a v ndleZitém rozsahu informovala vefejnost i uchazeée o studium
0 vyuCovanych oborech vzdélani, podminkdch studia, organizaci piijimaciho fizeni
a kritériich piieti.

Ve wvyuce Ceského jazyka nebyly formy a metody vzdy voleny efektivné vzhledem
ke stanovenym vyukovym cilim, a zici nebyli v prubéhu vyuky dostatecné¢ aktivizovani.
Pfevamé volena frontalni wvyuka nevedla Kk rozvoji kritického mysleni a postupnému
vyvozovani souvislosti samotnymi Zaky. Ve wyuce anglického jazyka nebyly u zaku
dostate¢né rozvijeny fecové dovednosti velkd Cast aktivit byla zamcéfena na frontdlni a
samostatné procvicovani gramatickych struktur. Ve wyuce dé&jepisu byli Zici pouze
pasivnimi pifjemei informaci, které ucitel prednesl za podpory prezentace a mapy. Ve wyuce
déjin vytvarné kultury byli zici aktivni, vyjadfovali se k zdkladnim myslenkdm vytvarnych
dél, um¢leckému zpracovani a vytvarnym technikdm. Byli vedeni k pochopeni souvislosti
avyvozeni zplsobil vyjadfeni mySlenky ¢i motivu. Ve vyuce vytvarné piipravy zici
samostatné kresebné vytvareli zvolené téma. Dokazali velmi dobie zpracovat tuto studijni
kresbu jako podklad pro naslednou ryteckou praci Zaci pracovali samostatnd, vhodné
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reagovali na doporuCeni ucitele a Vv hodin¢ panovala pifjemna atmosféra. Zavérecné
zhodnoceni prace zaki i vlastni vyhodnoceni vykonu samotnymi Zziky bylo vyuzito jen
V hodindch dé€jin vytvarné kultury a vytvarné piipravy.

Zvolené metody a formy vyuky matematiky mély poztivni vliv na kvalitu vzdélavani. Zaci
byli pribézné¢ motivovani k dosahovani dobrych vysledkt, dostavali dostate¢ny prostor pro
vzajemmou komunikaci a G¢innou zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dakimu uceni. Cilené
byli vedeni k dodrzovani spravné odborné terminologic a dovednosti formulovat své
mySlenky. Tempo a organizace vyuky odpovidaly individualnim vzd€lavacim potiebam
jednotlivych Zakl, pozadavky na né byly piiméfené a srozumitelné. Naopak u€elnost vyuziti
frontalniho wykladu i digitdIni technologie ve wyuce fyziky byla vzhledem k obsahu u¢iva
nizkd. V zavérech vyuky obou pfedméti bylo ojedinéle provedeno vyhodnoceni
stanoven¢ho vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny ucebni pokrok zaku.

Sledovand vyuka odbornych pfedméti byla vedena pievazné netcelnou frontalni formou
bez vyuziti aktivizujicich metod a podpory kritického mysleni jednotlivych Zzak.
Vzdélavaci cile nebyly jasné formulovany, jen v malé mife bylo vyuwzito mezipfedmétovych
vztahii i zkuSenosti zakl z redlnych situaci. VétSina hodin byla vedena formou prednasky
doplnéné prezentaci vyukového obsahu s neucelnym vyuzitim digitdlni techniky. Skupmova
forma vyuka Ci prace ve dvojicich se nevyskytovala. Zvolend samostatna prace zaka byla
spiSe zaméfena na opisovani textt do seSitu. Komunikace s zaky byla orientovana zejména
na struéné¢ opakovani uciva z ptedchozi hodiny nebo struny popis promitané prezentace.
Neefektivné zvolené formy a metody wyuky vedly k menSimu zapojeni zaka v jednotlivych
hodindch. Zaci byli motivovani k plnéni zadanych tkoli, ale bez zpdtné vazby o mife
vzajemné diskuse nebo vymény ndzorii 1 k samostatnému vyhledavani informaci
s ndslednym zpracovanim nebyli vedeni. Prace s vyukovymi cili byla nedostate¢na a
neumoznovala jejich vyhodnoceni.

Ve sledovanych skupindch praktického vyuCovani byly rozvijeny kompetence ziki
za UCelem zskavani potiebnych praktickych dovednosti a navykt vychézejici z profilu
absolventa pro dany obor vzdélani. Organizacni formy a metody vyuky byly zvoleny ucelné,
zasady bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi byly dodrZeny. Zaci ukaznéné a pod vedenim
uCiteld  praktického vyuovani zodpovédné phili pracovni ukoly. Pracovali s nastroji
a zafizenimi, piirozené¢ komunikovali mez sebou is vyucujicimi, ktefi jim poskytovali radu
a pomoc pii pnéni zadanych tkoli. Zaci se dobie orientovali v zadavaci dokumentaci a
vyuCyjici prubézné hodnotili jejich pokrok v diléich ¢mnostech. Individualni pfistup uciteli
praktického vyucovani s vyuzitim aktivizacnich metod jednozna¢né pftispival k zajmu zaka
o praktickou ¢innost.

Domov mladeze pravidelnou 1 spontanni Cmnosti UspéSné realizoval stanovené cile a
umozioval zaktm kvalitni trdveni volného casu. Zakiim bylo vytvafeno pozitivni klima
podporyjici jejich vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zakt byly pravidelné projednavany na jednanich pedagogicke rady
| predmétovych  komisi Vedeni S$koly zpracovava podrobnou analyzu s kvalitnimi
vypovidajicimi hodnotami, které jsou dostatecné vyuzivany pro nastaveni vhodnych
opatieni pro zkvalitnéni vzdélavacich vysledkti kazdého Zzika. Sdileny elektronicky
mformacni systém umozioval systematické sledovani UspéSnosti Zakl v pribéhu celého
Skolntho roku. Zékonni zastupci zakid byl pribézné mformovani o prospéchu na tfidnich
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schizkach 1 pomoci webového informacniho systému. Vysledky vzdélavani Zzaka
vykazovaly v obdobi poslednich tii let vyrovnanou uroven a u vétSiny zaka jednotlivych tiid
nedochdzelo k vyraznym vykyvim v ramei prib&mych vzdélavacich vysledkd. Skola
systematicky identifikuje individudlni potfeby zakd s potfebou podpilirnych opatieni a
efektivné uplatiiuje vlastni strategii. VSem témto zakim byla vénovana u¢innd podpora
formou individudlniho i skupinového doucovani. Adekvatni individualni péce byla
vénovana také Zaklim se specidlnimi  vzdéldvacimi  potfebami  prostiednictvim
pedagogickych intervenci, pii jejichz nastaveni $kola u¢elné spolupracovala se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Zaktm ohroZenym $kolim neuspéchem byla ve §kole vénovana potiebna podpora formou
doucovani a individualnich konzultaci, které vyuzivali ptfedev§im Zaci vysSich roéniku.
Vedeni domova mlddeZe ivychovatelé pribézn¢ zskavali aktudlni informace o vysledcich
vzdélavani 7akl a o jejich vzdélavacich pokrocich. Cilend systematickd pomoc pii piipravé
na wuku byla efektivné nastavena a byla vyuzivana vSemi ubytovanymi ziky, coz se
pozitivné projevovalo na jejich zZlepSenych vysledcich vzdélavani.

Celkové vysledky maturitni zkousky vykazovaly u jednotlivych obord vzdélani ve Skolnich
letech 2020/2021 a 2021/2022 vzdy horsi Groven nez celorepublikovy primér Zzaka ve stejné
skupin¢ obort. Ve skolim roce 2022/2023 doslo k mirnému zlepSeni vysledkd maturitni
zkousky u technickych oborl vzdélani a u uméleckého oboru vzdélani ve spolecné Casti
maturitni zkouSky uspéli vSichni Zaci konajici tuto zkousku. V profilové casti maturitni
Zkousky byly maturitni vysledky Zzakl jednotlivych oborti vzdélani vzdy hluboko pod
celorepublikovym primérem. Ve Skolich letech 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
neuspélo 35 zakl z celkového poctu 157 zakl konajicich maturitni zkousku. Celkové
vysledky jednotnych zavéreénych zkousek ve stejném obdobi se pohybovaly na velmi dobré
arovni, kdy z celkového poctu 79 zaku konajicich tuto zkousku neprospél 1 zak. Pro zlepSeni
pribéznych vysledkt 1 vysledkii pti ukonCovani vzdélavani zaktl, vedeni Skoly nastavilo od
skolntho roku 2023/2024 opatieni spocivajici v roénikovych srovnavacich testech. Skola si
pravideln¢ vedla piehled o Usp&Sich svych absolventu v dalim vzdélavani iprofesnim
zivoté, poradala s nimi setkavani s cilem vhodné motivovat zaky Skoly pro piipravu na
profesni drahu nebo k dalsimu vzdélavani.

Skola vytvafela dobré podminky pro vzdélavani zaki, uelné je motivovala k zapojovani do
aktivit s pozitivnim dopadem zejména na jejich osobni a profesni rozvoj. Pro ziky
organizovala Skolni kola védomostnich a dovednostnich soutézi s ohledem na jejich
predpoklady. Mezi vyznamné uspéchy patiily jejich ¢elni umisténi v matematické soutézi
pofadané na krajské Grovni isoutézi zaméfené na technické dovednosti Zaku.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Zm¢na ve vedeni Skoly od 1. 11. 2022
— Zefektivnéni spoluprace se Ceskou zbrojovkou Uhersky Brod a.s.
— Postupna obména strojntho vybaveni a zafizeni v praktické vyuce
— Poftizeni modernich ICT zafizeni pro teoretickou i praktickou vyuku

— Modernizace odbornych uceben

— Ziskavani vétsiho objemu finanénich prostiedkl ze sponzorskych dart
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Silné stranky

— Ukelna spoluprace s Ceskou zbrojovkou a.s., ktera umoziiuje efektivni zapojeni zakda v
jednotlivych provozech pii praktickém vyuCovani a vytvaii piilezitosti jejich dalSiho
profesniho uplatnéni. (1.5)

— Ukelné vybaveni $kolich dilen strojnim zaiizenim odpovidajicim modernim trendtim,
které pfispiva ke kvalitnéjSimu odbornému vzdélavani jednotlivych zikid a jejich vyssi
uplatnitelnosti v praxi. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Neefektivni hospitacni ¢innost vedeni skoly v teoretické vyuce, ve vétSin€é pifpadi bez
vyhodnoceni a zpétné vazby k vyucyjicim. (2.1)

— Spoluprace pedagogii je nahodild aneni efektivni, vzijemné hospitace a sdileni poznatkii
maji jen omezeny dopad na ZlepSeni kvality vzdélavani jednotlivych Zakd. (3.3)

— Vétsina teoretické vyuky neni systematicky promySlena a piipravend, Zzici nejsou
dostate¢né podnécovani ke kritickému mysleni, nemaji moznost vybéru tloh odlisné
kognitivni narocnosti a jen v malé mife je vyuzito vyhodnoceni cili zaky. (4.1)

— VétsSina pedagogh v teoretické vyuce nevyuziva SirSi spektrum vychovné vzdélavacich

frontdlni formy vyuky je pro vzdélavani zakl neucelné. (4.2)

— Pedagogové pii vyuce jen v malé mife zohledituyji vzdélavaci pokrok jednotlivych zikd a
jejich individualni potfeby, bez vhodné podpory nadanych Zakd, nebo zakl zajimajicich
se 0 dané téma. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky nastavit hospitaéni Cinnost vychazejici  z koncepce a planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki s u¢elnym vyhodnocenim a se zpétnou vazbou
jednotlivym pedagogim.

— Zarazovat do vyuky jednotlivych predméti metody a formy podporujici aktivitu zak,
diskusi i kritické mysleni.

— Zefektivnit tymovou spolupréci pedagogického sboru.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii cilené zamétit na moderni metody a formy
vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Stfedni Skoly — Centra odborné piipravy
technické Uhersky Brod s t¢innosti od 1. 11. 2022

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu Reditel manaZer — kombinovaného
kvalifikacniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 5. 2023
Povoleni wyjimky z nejvys§iho poctu zaka ve tiidé pro Skolni rok 2023/2024
Ziizovaci listina &.201/2001/SK SS Centrum odborné pifpravy technické Uhersky
Brod, VIcnovska 688, 688 01 Uhersky Brod ze dne 26. 4. 2005 v¢etné dodatkt ¢. 1-5
Skolni t4d a vnitini fad domova mlddeZe ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce
Skolni vzdélavaci programy vyuCovanych oborii vzdélani ve $kolnim roce 2023/2024
k datu inspekce

Zépisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi 2021/2022 a 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekce

Tiidni knihy avykazy (vzorek), rozvrhy tiid a vyuCujicich ve Skolnim roce 2023/2024
k datu inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na skoli rok 2023/2024

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Prehled prospéchu jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
Vysledky maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Organizace Skolntho roku 2023/2024

Hospitaéni zaznamy za Skolni rok 2021/2022,2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd ve
Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Spisy zaku piijatych a neptijatych ke vzdélavani na stfedni Skole (vzorek) na Skolni
rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Kritéria pro piieti na sttedni Skolu na Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace ke skolnimu stravovani, BOZ, finanénim podminkam a realizovanym
projektim ve sledovaném obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, Skolni nspektor, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka

Mgr. Jana Zameénikova, Skolni inspektorka

Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na strojirenstvi

Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2023
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