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Mista inspekéni ¢innosti Valdstejnska 253, Machova 251, 472 01 Doksy

Inspekéni ¢innost na misté 13.-15. 2. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.



Charakteristika

Zakladni 8kola Karla Hynka Machy Doksy, Valdstejnska 253, okres Ceska Lipa -
ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondvd c¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidelny. Je pln€ organizovanou Skolou s nejvySSim povolenym poctem 620 zaku.
V dobé inspek¢ni ¢innosti se v 19 tfidach vzdélavalo 457 zaku, z toho 49 Zzaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a 36 zakd S odlisSnym matefskym jazykem. Soucasti Skoly jsou dve
specialni tfidy se spojenymi ro¢niky pro prvni a druhy stupen s 25 zapsanymi zaky; jednomu
znich bylo povoleno individudlni vzdélavani. Ve tiech odd¢€lenich Skolni druziny bylo
pijato ke vzdélavani 86 zakl (nejvysSi povoleny pocet 120 zaka).

Hodnoceni podminek vzdélavani

ManaZerské 1 odborné schopnosti a zkuSenosti feditele Skoly (dale ,feditel”) pfispivaji
k systematickému fizeni Skoly, které je dlouhodobé na vysokeé drovni. Do jasné stanovené
koncepce rozvoje Skoly fteditel zahrnul vSechny oblasti jejiho fungovani. Napliovani
vytéenych cili a priorit prubézné sleduje a vyhodnocuje. To se poztivné odrazi napf.
ve zkvalitiovani podminek pro zakladni i zijmové vzdélavani smétfyjicich k podpote
rozvoje osobnosti zakt. K uskuteciiovani vzdélavacich strategii G¢elné napomaha vsestranna
spoluprace se ziizovatelem a Cetnymi socidlnimi partnery. Komunitni atmosféru ve Skole
podporuje aktivni zapojeni zakonnych zastupcu zaka do nékterych Skolnich aktivit.

Castfidicich kompetenci delegoval feditel na svého zastupce a dalii pedagogické pracovniky
(vedouci metodickych organi, ucitelé vykonavajici specializované ¢innosti). Nastavena
pravidla ikontrolni a informaéni systém zajistuji bezproblémovou ¢&innost Skoly. Zakim je
poskytovana moznost podilet se na jejim chodu prostiednictvim $kolniho parlamentu.

Skola vytvaii pifiemné klima pro praci pedagogi i pro vzdélavani zakt. K tomu piispiva
temét cely odborné kvalifkovany pedagogicky sbor. Podporu ma dalsi vzdélavani
pedagogi, jehoz obsah koresponduje se zaméfenim Skoly a respektyje zijem ucitell
0 roz8ifovani své odbornosti. Pozitivnim zisténim je dalsi vzdélavani pedagogi realizované
napfi¢ sborovnou s pfesahem do vyuky, realizace tandemové wyuky i fink¢éni systéem
profesnich portfolii ugiteld.

Skola je bezbariérova. Na velmi dobré Grovni jsou prostorové podminky a vybaveni
ucebnimi pomickami a didaktickou technikou. Vzd€lavaci moZnosti jsou rozSifeny
vyuzivinim  moderné vybavenych  odbornych uceben, mobilni ucebny, venkovni
piirodovédné ucebny ¢i Skolntho pozemku. Nové disponuji vSechna tfi oddéleni Skolni
druziny vhodnymi prostory na odlou¢eném pracovisti Vv blizkosti $koly. Zdravy Zivotni styl
je podporovan napi. bohatou nabidkou sportovnich aktivit, zapojenim do Skolnich projektt
i poskytovanim vyvazené stravy. Skola identiflkkuje piipadnd bezpecnostni rizika,
se zasadami bezpe¢ného chovani ve Skole i mimo Skolni prostiedi ziky prokazatelné
seznamuje. Finan¢ni pfedpoklady Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro jeji funkéni chod
a umoZiuji realizovat $kolni vzd€lavaci programy. Finanéni piinos dlouhodobé predstavuji
viastni zdroje (pfedev§im doplitkova Cinnost) aaktivni uCast Skoly v fadé projekti
a dotacnich programi, napf. s cilem podpory vzdélavaciho procesu ¢i vybaveni $koly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované vyuCovaci hodiny probihaly ve vstficné pracovni atmosféte, za vzajemného
respektu mezi uciteli a zaky, s vyuzitim piirozené komunikace a dodrzovanim nastavenych
pravidel. Pedagogové poskytovali Zzaktim dostatek prostoru pro vypracovani ukoli, dokazali
je podnécovat k jejich pléni i zapojovat do wyuky. Ke koncentraci zaka Casto piispivala
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vhodnd motivace, stfidani aktivit, zafazeni relaxacnich prvki. Cile sledovaného vzdélavani
vychazely ze Skolich vzd€lavacich programi, zvolené metody i ulohy pro ziky
podporovaly jejich dosazeni. Vzdélavaci cile vzdy disledné nereagovaly Vv pozadovaném
rozsahu na moznosti a potieby zakd. Disledkem toho byly rezervy v nabidce Ukoli s riznou
kognitivni naro¢nosti nebo Ve vyuzivani c¢innostniho vyuCovani se samostatnym aktivnim
zapojenim Zakd.

Pievazovala frontalni wyuka sftizenym rozhovorem kombinovana se samostatnou praci
7akt. Zaci méli moznost pracovat také ve dvojicich nebo ve skupinach, coz vywzvali
ke spolupraci a diskusi k feseni zadaného ukolu. Nazornost vyuky podpofilo efektivni
vyuziti didaktické techniky uciteli 1 zdky, ucebnich pomicek ¢i dalSich materidlt
souvisejicich s probiranym tématem. Prace s riznymi informa¢nimi zdroji byla patrna vice
Vv ramci projektové &innosti.  Zaci byli sméfovani k samostatnému miuvenému  projevu,
Kk feSeni problémovych uloh i k propojeni teorie s praxi. Vétsina uspé$né vyreSila zadané
Ukoly. Mén¢ tcelné byly pii vyuce uplatiiovany poznatky z jiného predmétu ¢i podporovano
arozviieno kritické mysleni (napf. pfi pracis chybou jako jednim z prostiedki k uéeni). Zaci
byli nenasilné vedeni ke kladnému vztahu Kk mistu, kde Zji, vykazovali dobré znalosti
blizkého okoli skoly.

Ucitelé pribézn¢ poskytovali zakim zpétnou vazbu av piipadé potieby radu a pomoc.
Zakim se SVP i zakim s odli§nym mateiskym jazykem vénovali dostate¢nou pozornost,
poskytovali individualni péci. Pusobeni asistentii pedagoga V hospitovanych hodinach
nebylo pro zaky vzdy efektivni. PiileZitosti ke zlepSeni je také ve vytvateni vétstho prostoru
k rekapitulaci probiraného uciva Zaky, prace se sebehodnocenim nebo vzajemnym
hodnocenim zaku.

Prikladny byl pribéh vsech hospitovanych hodin ¢eského jazyka na prvnim i druhém stupni.
Vyuziti riznych vzdélavacich strategii vychdzejicich z pedagogické diagnostiky, piirozené
stfidani Cinnosti a zafazovani aktivizujicich prvka i formativniho hodnoceni pfispivalo
K udrZeni aktivity arozvoji jazykovych dovednosti zakt. Piikladné byly také vsechny
sledované hodiny ve specialnich tfidach. Ke zvladnuti vysokych narokt na respektovani
individudlnich zvla$tnosti Zzakd, uplathovani riznych pfistupii ke skupindam a jednotliveim
Ik udrzeni nezbytné motivace zakd napomahalo profesionalni nasazeni ucitelek véetné
podpory asistentky pedagoga. Hospitovand vyuka méla pestry prabéh, vyuCujici
podporovaly ptirozenou Kreativitu a obrazotvornost zaku.

V ramci sledovanych aktivit Skolni druziny probihaly zejména odpocinkové a relaxacni
¢innosti. Zvolené formy a metody prace rozvijely u Zakt pracovni, socialni a komunikativni
kompetence. Pfi vytvarné Cinnosti nebo hie se stavebnicemi zici uplathovali svoji fantazii,
kreativitu a zrunost. Byli vychovatelkami vhodné motivovani a pribézné poztivné
hodnoceni. Pfi vSech Cinnostech vladla pratelska atmosféra spojend se vzajemnou divérou
a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Mimo pravidelné vyuCovani Skola nabizi zakiim pestrou zdjmovou c¢innost afadu kulturnich
a poznavacich akci. Zaky u¢i smysluplné vyuwzvat volny &as, smazi se je zapojit
do praktick¢ho zivota, vede je k sepéti s regionem. Vytvaii dobré podminky pro dalsi rozvoj
jejich nadani napiiklad ve spolupraci s mistni zakladni uméleckou Skolou. Piikladna je
dlouhodoba podpora pohybovych aktivit zaki, diraz je kladen myj. také na oblast ¢tenaiské
a digitalni gramotnosti, environmentalniho a polytechnického vzdélavani. Cizojazy¢né
dovednosti zakt jsou podporovany vyjezdy do zahrani¢i. Motivovanost i podporu nadani
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azajmi zaka doklada jejich Gspésné zapojeni do soutézi a olympiad napf. na regionalni,
krajské i celostatni drowni.

Skola se vénuje predchizeni Skolni netspé&$nosti Tomu napomahd napf. doucovani,
jazykova piiprava skupin zaki S odli§nym matefskym jazykem, logopedickd podpora,
realizovadna jsou harmoniza¢ni odpoledne pro Zaky Sestych ro¢nikt. Pro usnadnéni adaptace
na prostiedi zakladni $koly probiha spoluprace s mistnimi matetskymi Skolami. Dusledna je
nformovanost zakonnych zistupcti zakl vedouci k v€asnému piifpadnému feseni problémul.
K ovétovani dosahované urovné vystupi Skolntho vzdélavaciho programu jsou vyuzivany
bémé zpusoby interniho zi§tovani aexterni hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ktera jsou
vyhodnocovana.

Skola vytvaii kvalitni podminky pro spole¢né vzdélavani Ziki, jehoz principy se daii
realizovat. Oblast poskytovani poradenskych sluzeb je na velmi dobré trovni a poztivng
prispiva k realizaci hlavnich vychovné vzdélavacich tkoli skoly. Funkcni je spoluprace
dvou vychovnych poradkyn (pro prvni a druhy stupeti) v oblasti u¢inné podpory vSech zaku
Skoly véetné zakti se SVP. Duiraz je kladen i na kariérové poradenstvi, v ramci kterého maji
7aci moznost Se UCastnit fady aktivit Kk vybéru vhodného dalsiho studia, profesni volbé
iuplatnéni na trhu prace. Podporovano je také besedami, pii kterych byvali Zaci Skoly
prezentuji své studium na Skolach, které navstéwvuji.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je pinosna i v oblasti prevence rizikového
chovani zaki. Duraz je kladen na v€asnou intervenci V piipadé vyskytu negativnich jevi
scilem jejich eliminace. Aktualn¢ jsou hlavnimi problémy nevhodné chovani zakd,
vandalismus a uzivani navykovych latek, ke kterym $kola bezprostiedné piijima vhodna
opateni. K tématu rizikového chovani ziku probihaji odborné besedy a programy primarni
prevence pro $koli kolektivy ve spolupraci s Policii CR nebo odbornymi pracovisti.

Skola je aktivni pii realizaci tradiénich $komich akci i akci mésta. Dokladem vsestranné
¢innosti Skoly je jeji prezentace napi. v mistnich sdélovacich prostredcich, prostfednictvim
Skolniho Casopisu a na webovych strdnkach. Dlouhodobé je nedilnou soucasti zivota mésta
a regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od minulého mnspekéniho hodnoceni doSlo k dalsimu  zkvalitnéni  materidlnich
a prostorovych podminek pro vychowu a vzdélavani zakd. Byla zfizena specialni tfida
pro prvni stupen zakladni Skoly. Byl navySen nejvySs$i povoleny pocet zaki Skolni druziny
a pocet jejich ucastnikti, vznikly nové prostory $kolni druziny na odlou¢eném pracovisti.
Vyrazné je navySeni poctu zaka s odliSnym mateiskym jazykem a se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Dlouhodob¢ kvalitni a systematické fizeni Skoly.

- Rozmanita a motivujici vyuka zakd ve specidlnich tfidach a vyuka Ceského jazyka
Vv bémych tfidich prvniho a druhého stupné zikladni skoly.

- Pfinosnd Cmnost Skolntho poradenského pracovisté v oblasti u¢inné podpory vzdélavani
vSech 7k Skoly vcetné 7k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V oblasti primarni
prevence v€asnd intervence vyskytu negativnich jevil.
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- Aktivni ucast skoly v fad¢ projekti a dotacnich programili S cllem podpory vzdélavaciho
procesu ¢i vybaveni $koly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- V bémych tiidach rezervy v oblasti stanoveni vzd€lavacich cili reagujicich
Vv pozadovaném rozsahu na moznosti a potfeby zakti a Vv efektivnim uplatiovani
sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni Zaku.

- Pusobeni asistentti pedagoga v hospitovanych hodmnach nebylo pro zaky vzdy efektivni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat Vv nastavené komplexni podpofe pedagogického procesu smétujici
ke zkvalithovani vyuky v oblasti uplatiiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku. Vzdélavaci cile disledné sméfovat na moznosti a potieby Zzakt. Rozvijet Kritické
mysleni, pracovat Sriznymi informa¢nimi zdroji. Pfi feSeni Uloh uplatiiovat
mezipfedmétové souvislosti, vyuzivat prvky ¢innostniho uceni. Podporovat aktivni
pusobeni asistentti pedagoga ve vzdélavacim procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada tediteli §koly
ve lhité do 30 dnii informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni
k prevenci nedostatki zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné
informovat Ceskou S§kolni inspekci, jaka byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova

801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ze dne 10. 6. 2022, u¢innost od 1. 7. 2022, Uneseni ¢. Z 74c) /22
ze dne 6. 6. 2022
2. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 25. 6. 2018, u¢innost od 1. 8. 2018
3. Koncepéni dokumentace vcetn¢ planu prace a dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikti, Skoli rok 2022/2023 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

4.  Dokumentace Skoly k evaluaéni ¢innosti Skoly wCetné hospitanich zaznamnu,
externiho hodnoceni $koly a testovani zaku, zapisi metodickych sdruzeni, Skoli rok
2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

5. Z&pisy z pedagogickych porad a porad metodickych sdruzeni, $kolni rok 2021/2022
a2022/2023 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

6. Skoli vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani pro zaky s postizenim, Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola hrou®, platnost od 1. 9. 2022

7. Skolni fad, &j. ZS KHM 121/22, platnost a ti¢innost od 1.9. 2022

8.  Ttidni knihy, Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2022/2023 k terminu
konani inspekéni ¢innosti (vzorek)

9. Rozwrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Skolni matrika (vzorek)
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11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2020/2021

12. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevi,
skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Souhrnnd dokumentace Skoi druziny

14.  Dokumentace k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku
15. Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek za rok 2021
16.  Personalni dokumentace (vzorek)

17.  Dokumentace k hodnoceni $kolntho stravovani

18.  Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zailete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka

PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni
inspektorka

Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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