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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2
pism. c) §kolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola technickd a dopravni, Ostrava-Vitkovice, ptispévkova organizace (dale
,»Skola®) vykonava ¢innost stfedni §koly a Skolni jidelny — vydejny. Stravovaci sluzby jsou
poskytovany na zakladé smlouvy se Stiedni Skolou spole¢ného stravovani, Ostrava-
Hrabiivka, pfispévkova organizace. Ve Skole probihalo ve Skolnim roce 2018/2019
vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programti zaméfenych na vyuku obort dopravniho
zaméfeni (silni¢ni a Zelezniéni technika, silni¢ni a zelezni¢ni doprava a pieprava) a také na
vyuku obort strojirenskych a elektrotechnickych s pfibuznym zaméfenim, vcéetné dalkového
studia (obor vzdélavani Provozni technika). Skola ovéfuje druhym rokem moznost
kombinace ¢tyfletého studia v oboru vzdélani Autotronik, kdy uspé$ny absolvent studia
ziska vyucni list po tfetim ro¢niku a maturitni vysvédcéeni po absolvovani ¢tvrtého rocniku.
Dlouhodobé nabizi Skola moznosti rekvalifikace, odbornych $koleni, svafeéskych
a fidi¢skych kurzii. Zaci oborti vzdélani Elektromechanik pro zafizeni a piistroje ziskavaji
od Skolniho roku 2017/2018 finanéni ptispévek (stipendium) od ztizovatele v ramci podpory
zadanych femeslnych a technickych obort.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve skole je 900 zaka. Ve skolnim roce 2018/2019 se ve skole
ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavalo ve 27 tiidach 682 zakd, z nich bylo 23 zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Svou ¢innost $kola Gspésné prezentuje Vv regionalnim
tisku a na webovych strankach skoly www.sstd.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy $koly funkéné napliiuji pfislusné raimcové vzdélavaci programy.
V rdmci disponibilnich hodin v u¢ebnim planu vyucovanych obort vzdélani byly vhodné
navySené hodinové dotaci u vzdélavacich oblasti zaméfenych na jazykové, matematické,
spolecenskovédni, piirodovédné a zejména odborné vzdélavani v souladu s pozadavky na
rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci absolventu. Pfi realizaci odbornych piedmét,
odborné praxe a odborného vycviku skola uceln¢ zohlednuje pozadavky a nazory odbornikti
Z praxe.

Pro vyuku mé skola k dispozici dostatek uc¢eben, véetné odbornych, které jsou efektivné
vyuzivany pro vyuku. Je dobfe vybavena vypocetni technikou, ve vétSin¢ uceben jsou
dataprojektory. V aredlu skoly jsou velmi dobfe vybavené zdkovské dilny uréené
k odbornému vycviku i pro produktivni praci zakt. Na odlou¢eném pracovisti (ulice
Pocate¢ni 1962/36 — vozovna dopravniho podniku), kde ma skola zatizené dilny s vlastnim
vybavenim v pronajatych prostorach, dochazi ke kombinaci vyucovani pod vedenim ucitelti
a instruktorti ve skupinach odborného vycviku.

Vyuku zajistuje 44c¢lenny pedagogicky sbor, vcetné jedné skolni psycholozky. Slozeni
pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programi. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Plan i obsah vzdélavani je
zamefen predevSim na studium k vykonu specializovanych cCinnosti, na pribézné
prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a potieby
vyudovacich predméti, moderni vyuéovaci metody, apod. Skola piikladné spolupracuje
s podnikatelskymi subjekty pii zajisténi metodické a materidlni pomoci pro prakticke
vyucovani. Vyznamnym piinosem pro ucelné vzdélavani zaku je i fada exkurzi, odbornych
kurzli a seminart.

Pfi své fidici ¢innosti feditel $koly, ktery je ve funkci od 1. inora 2018, spolupracuje hlavné
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zkuSenosti systematicky prezentuje Skolu, ucelné spolupracuje se socidlnimi partnery



asponzory. K efektivnimu chodu Skoly napomahaji nastavené vnitini predpisy (rozvrh
hodin, skolni fad, ro¢ni plan prace, provozni fady, atd.).

Z4ci jsou seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné
pozarni prevence s ohledem na druh vykonavané Cinnosti ve Skole a charakter pracoviste,
na némz je realizovan odborny vycvik a praxe. Zakam uéebnich obortl jsou poskytovany
0sobni ochranné pracovni pomiicky. Skola realizuje praktické nacviky &innosti pii
mimotadnych udalostech (chovani v rizikovych situacich, cviéné pozarni poplachy). K lepsi
bezpecnosti zakd a zaméstnancl prispiva elektronicky zabezpecovaci systém Vv arealu Skoly
a dilen formou kamerového systému a piistupového systému na Cipy.

Provozovatel stravovacich sluzeb poskytuje zaktim hlavni jidlo — ob&d s moznosti vybéru ze
dvou jidel. Spravnou Zzivotospravu podporuje vyvazena strava, téméf denné je podavano
ovoce a zelenina v syrovém nebo tepelné upraveném stavu.

Vicezdrojovym financovanim se Skole dafi vytvaret a udrzovat dobré podminky pro realizaci
Skolnich vzdélavacich programi. Kromé finan¢nich prostfedkli na vzdélavani ze statniho
rozpodtu a z rozvojovych programii MSMT, hospodafila $kola s piispévkem na provoz
aucelovymi dotacemi z rozpoctu ziizovatele, evropskymi projekty, vlastnimi zdroji
a ptijmy z dopliikkové ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priabéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych, vseobecné
vzdélavacich pfedmétech a v rdmci odborného vycviku a ucebni praxe. V teoretickych
pfedmétech pievazovala frontalni vyuka s ojedinélou praci ve dvojicich nebo samostatnou
praci. Ve vSech hodinach bylo patrné pozitivni a uc¢elné propojeni teorie s piiklady z praxe,
7aci systematicky a efektivné pracovali S pracovnimi listy a uéebnimi pomuickami, zejména
ve vyuce odbornych pfedméti. Vyklad uciva byl veden jasn€ a srozumitelng, nové pojmy
byly zarazovany do jiz zndmych souvislosti. Spolecnym znakem vétSiny hodin bylo
pozitivni klima spocivajici ve vstficném vztahu uciteld k zdkim, vzajemné toleranci
a prijemné pracovni atmosféte. V nékterych navstivenych hodinach zaci mezi sebou funkéné
spolupracovali. Ve vyuce byla prace s chybou praktikovana jen vyjimecné. Individuélni
podpora zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebyla v pribéhu hospitovanych
hodin zapotiebi. Komunikativni schopnosti a jazykové dovednosti zaka nebyly dostate¢né
rozvijeny.

Vyuka odbornych pfedmétii byla vedena se zamétenim na védomostni cile, aktivizace zaki
byla U€inna jen castecné. Propojovani ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi bylo
funkéni. Zaci vétsinou dokazali odbornou problematiku s vyuzitim odborné terminologie
vysvétlit. Dil¢im nedostatkem byla absence prubéZného formativniho hodnoceni a podpory
sebereflexe zakl. Ve struktufe nckterych sledovanych hodin chybélo zavérecné shrnuti,
upeviiovani probiraného uciva a ovéfeni naplnéni cile vyuky. Ucitelé vyuzivali velmi tizké
spektrum vzdélavacich metod a forem, organizace hodin piisobila jednotvarné. Vyucovaci
gas ucitelé vyuzivali predeviim na procvieni poznatkl a vyklad nového uéiva. Zaci se
vétsinou orientovali v odborné problematice a dokazali odbornou terminologii dle svych
moznosti vysvétlit.

V hodinéch anglického jazyka se vyucujici snazili co nejvice komunikovat se zaky v daném
jazyce. Nedostatkem bylo téméf vyluéné uzivani frontalni formy vyuky kombinované se
samostatnou praci zakid. Ve struktuie hodiny tak nebyl zaklim vytvofen dostate¢ny prostor
pro realizovani dialogii, zaloZzenych na ptfedvadéni modelovych situaci, pti nichz by se ucili
pfirozenému projevu a spravné vétné intonaci. VéEtSina konverzace se omezila na otazky



ucitele a odpoveédi zaki. Nacvik porozuméni a poslechova cviceni byly realizovany v mensi
mife. Zcela chybéla systematickd prace s piekladovym slovnikem. Podpora vyuky
didaktickymi pomtckami a materialnimi zdroji byla dostate¢na (cizojazy¢né casopisy,
autenticky material).

Priabéh hospitovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a literatury byl postaven
pfedev§im na frontdlni vyuce S obfasnym zafazenim samostatné prace zakii a prace ve
dvojicich. Pti opakovani a procvi¢ovani probrané¢ho uciva formou fizené¢ho rozhovoru byli
zaci aktivni, jejich znalosti byly primémmé. Vyucujici pracovaly s didaktickou technikou
a pfipravenymi prezentacemi predevsim pii vykladu nové latky. V maturitnich oborech byla
vyuka zamétena predevsim na piipravu k maturitni zkousce, procvi¢ovani uciva, podporu
Ctenaiské gramotnosti (vyhledavani informaci v textu). V oborech s vyu¢nim listem byly ve
vyuce v mensi mife zastoupeny aktivizaéni metody prace s zaky se zamétenim na praktické
vyuziti poznatkii v redlném zivoté. VétSina zhlédnutych vyucovacich hodin postradala
zaverecné shrnuti a opakovani u€iva a zhodnoceni vyucovaci hodiny.

V hospitovanych hodindch matematiky vyrazn¢ pievazoval frontalni zplsob vyuky
doplnény samostatnou praci, zaznamenana byla i prace ve dvojicich. Zvoleny zptsob vyuky
neumoznoval vyraznéjsi uplatnéni individualniho pfistupu ke vSem zakiim, néktefi z nich
projevovali 0 vzdélavani jen minimalni zajem. Rovnéz absence diferenciace u¢iva do znacné
miry eliminovala moZnosti zaki v porozuméni probiraného ugiva. Zaci pracovali na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakiim nebyly ve vyucovacich hodindch
vytvafeny dal$i vhodné ptilezitosti pro jejich rozvoj. V priibéhu vyuky byli Zaci hodnoceni
obvykle pochvalami. V hodinach chybélo individualni hodnoceni zaka, v zavéru nebyla
zhodnocena ani prace tfidy jako celku.

Odborny vycvik byl sledovan v oborech vzdélani Autoelektrikar, Karosaf, Mechanik
opravar motorovych vozidel, Autolakyrnik a Autotronik. U€ebni praxe v oborech vzdélani
Dopravni prostfedky a Elektrotechnika. Vyuka probihala v prostorach S$koly a na
odlou¢eném pracovisti. Zaci pracovali pfevazné samostatné nebo ve dvojicich v dobie
vybavenych specializovanych dilnach s velkym mnozstvim techniky a pomtcek, které jsou
prubézné modernizovany. Kvalita praktické vyuky je na velmi dobré Grovni. Organizace
aprubéh vyuky odpovidd potfebam zakt. Pii provadéni pfid€lenych ukold byli Zaci
vhodnym zpiisobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postuptli, umoziiuyjicich splnit tikol
Vv pozadované kvalit¢ a zaroven dodrzet pozadované hygienické zdsady a bezpecnostni
predpisy. Soucasti vyuky je i produktivni prace zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdelavani zaki Skola zjistuje obvyklymi zplsoby (piedev§im pisemné a ustni
zkouSeni, pravidelné CEtvrtletni srovnavaci testy, seminarni prace, zdznamy a hodnoceni
z praktického vyuCovani) a hodnoti je Cctvrtletné v pedagogické radé. V nékterych
pfedmétech v prvnim ro¢niku vyuZziva k posouzeni vstupni trovné Z4kl srovnavaci testy.
K zjisténi irovné védomosti zaki 1. a 3. roénikd maturitnich obort Skola pravidelné vyuziva
externich testovani zaku, s jejichz vysledky vyucujici jednotlivych pifedmétd nasledné
pracuji v dalsi vyuce a pii jejich piipraveé k maturitni zkousce.

Béhem poslednich tii let dochdzelo k poklesu poctu zakt, ale v letosnim Skolnim roce se
pocet zaka navysil asi o 80 zaki. Presto velky pocet zaka zanecha béhem Skolniho roku
studia, nejvice tradi¢né v nastavbovém studiu a v lofiském $kolnim roce i v oboru vzdélani
Mechanik opravat motorovych vozidel. Prubézné vysledky vzdélavani zakt se mirné
zlepsily. Zatimco v roce 2016/2017 neprospélo priblizné€ 6 % zakt a zakl prospivajicich
s vyznamenanim bylo 2,6 %, v roce 2017/2018 neprospélo 4,5 % zaki a s vyznamenanim



prospélo 4,8 %. Mezi neprospivajicimi zaky prevladaji Zaci nematuritnich obort. Skole se
nedafi snizit celkovou absenci zaku (2015/2016 — 170,6 hodin na Zaka za Skolni rok,
2016/2017 — 169,3 hodin na zaka za $kolni rok, 2017/2018 — 174,3 hodin na zaka za $kolni
rok), ale podatilo se ji v8ak dislednym feSenim a nekompromisnim zptisobem (podminéné
vylouceni, ukonéeni vzdélavani) snizit neomluvenou absenci.

Vysledky zakd u zavéreénych zkousSek jsou stabilni (GspéSnost zakd se pohybuje kolem
60 %), k mirnému zlepSeni doslo ve $kolnim roce 2016/2017, kdy uspélo 77,3 % zaku.
Neuspésnost u maturitni zkousky ma stoupajici tendenci v roce 2015/2016 neupélo 26 %
zaki, v roce 2016/2017 to bylo jiz 31 % zakii a v roce 2017/2018 témét 38 % zakl. Nejvetsi
problémy maji zaci u zkousky z matematiky. Trvale nejnizsi GspéSnost zakd u maturitni
zkousky (ve spole¢né i profilové ¢asti) zaznamenava nastavbovy obor Provozni technika.

Skola se vysledky dosahovanymi v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukondovani zabyva,
analyzuje je celkové i na urovni dil¢ich zkouSek. Vyucujici nabizeji zakiim vSech obort
konzultace a doucovani.

Skola u¢inné podporuje Zzdky se zajmem o obor, vénuje se jim pii piipravé na profesni
soutéze, kterych se Zaci Gisp&§né Gi¢astni na regionalni, celostatni i mezinarodni urovni. Skola
se také aktivné podili na pofadani nékterych odbornych soutézi, vystav a piehlidek
predevsim v oblasti automobilové a zelezni¢ni techniky. Aktivné se zapojuje také do ptiprav
sportovnich soutdZi, v nichz Zaci dosahuji velmi dobrych vysledki. Zaci vydavaji také
vlastni Skolni ¢asopis ,,Nase dopravka“.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zakim, jejich
zakonnym zastupciim, garantuje systematickou podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Je tvofeno vychovnou poradkyni, Skolnim metodikem prevence a skolni
psycholozkou. V8ichni vyucujici jsou pribézné informovani o doporuc¢enych postupech pti
praci s problematickymi zaky a pravidelné sleduji jejich uspésnost pti vzdélavani. Pro 3 Zaky
Skola vypracovala individudlni vzdélavaci plany. Vychovna poradkyné se zabyva
vychovnymi problémy zdki, svolava vychovné komise, fesi zejména vysokou absenci
a prestupky zakt vuci skolnimu fadu. Dale se zabyva kariérovym poradenstvim, informuje
o moznostech dalSiho studia na vysSich odbornych a vysokych Skoldch nebo jakym
zplisobem se Zaci mohou uplatnit na trhu prace. Skolni metodik prevence vede zaky $koly
k osvojeni pozitivniho socialniho chovani a vytvareni ptijemného $kolniho klimatu.
Preventivni program, pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany, zahrnuje pestrou nabidku
aktivit pro zaky tak, aby byla eliminovana mozna rizika vzniku negativnich jevt ve skole.
Ptes zna¢né usili vSech zaméstnancii Skoly se vSak nedafi motivovat zaky k uspéSnému
ukonceni studia a zastavit odchody zakd béhem S$kolniho roku, ptipadné je motivovat
Kk ukonéeni studia v jiném, skolou vyucovaném oboru vzdélani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od 1. zafi 2017 do 31. ledna 2018 fidil $kolu zastupce statutarniho organu. K 1. Gnoru
2018 doslo ke jmenovani feditele Skoly.

- 0Od 1. ledna 2017 byl zrusen Domov mladeze.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k zlepSeni materialnich podminek a zabezpeceni
Skoly elektronickym bezpecnostnim systémem.



Silné stranky

Velmi dobra spoluprace Skoly se socidlnimi partnery, kterd napomaha predevsim
k funk¢nimu zajisténi praktického vyucovani zaku.

Moderni zékovské dilny piispivaji ke kvalitnéjsi piipravé zékd na vykon povoldni
a k lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

wrwe

a nedostatecnou motivaci k lep$im studijnim vysledkim.
Uzké spektrum aktivizujicich vzdélavacich metod efektivné vyuzivanych ve vyuce.

Neuspésnost zaki u maturitni zkousky (ve spole¢né i profilové ¢asti) predevsim v oboru
vzdélani Provozni technika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ZvySenym pedagogickym piisobenim na zéky a jejich zdkonné zastupce snizovat vysokou
absenci zaki a systematicky je motivovat k uspésnému ukonceni vzdélavani.

Zvysit motivaci zakli v teoretické vyuce aktivizatnimi metodami a stfidanim forem
a metod vyuky.

Realizovat u¢inna opatieni ke zlepSeni uspésnosti zaki vhledem k ukoncovani vzdélavani
maturitni zkouskou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjisténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditele 8koly ze dne 23. 1. 2018 Cj.:MSK/9286/2018

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani platné ve §kolnim roce
2018/2019 (24 dokumentt) véetné dodatku

Hodnotici zprava k pokusnému ovéfovani organizace a prubéhu modelu vzdélavani
L + H oboru vzd¢lavani Autotronik ze dne 22. 9. 2018

Skolni a dilensky fad platny od 1. 9. 2017 v&etné dodatku ¢. 1 ze dne 3. 9. 2018
Elektronické tfidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Zéaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin podle ttid



9.  Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolnim rok 2016/2017 ze dne 16. 10. 2017
10.  Podklady k vyro¢ni zpravé za Skolni rok 2017/2018 bez data
11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vzhledem ke kvalifikaci
12.  Podplrna opatieni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim
roce 2017/2018
13.  Organizacni ad Skoly ze dne 31. 8. 2018
14.  Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly na Skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018
15.  Organizace vyuky ve skolnim roce 2018/2019
16.  Plan akci primérni prevence pro zaky na rok 2018/2019 ze dne 27. 8. 2018
17.  Plan prace vychovné poradkyné pro skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018
18.  Roc¢ni plan EVVO na skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018
19.  Pléany prace pfedmétovych komisi platné pro $kolni rok 2018/2019 (8 dokumentu)

20.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2018/2019 ze dne
31.8.2018

21.  Plan exkurzi a soutézi na $kolni rok 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018

22. Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak Skolni
rok 2017/2018 k terminu inspekéni Cinnosti — obecné pozadavky na zabezpeceni
bezpecnosti pfi vyuce, pii pobytu v aredlu Skoly a pfi akcich mimo areal Skoly —
predchazenim rizikiim

23. Zprava o cCinnosti a plnéni tkoli piispévkové organizace za rok 2017 ze dne
14. 3. 2018

24.  Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017 ze dne 1. 2. 2018

25.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 24. 1. 2018

26.  Udaje o finanénim vypofadani uéelovych dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2017 ze dne 23. 1. 2018

27.  Krajsky urad Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelti na rok 2017
¢. J. MSK 168954/2017 ze dne 15. 12. 2017

28.  Webové stranky Skoly www.sstd.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.sstd.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, skolni inspektor, vedouci inspekéniho Karel Richter v r.

tymu

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Kiivékova v. 1.

Bc. Bedtiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. r.

V Novém Ji¢iné 24. 10. 2018

Datum a podpis ieditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Stanislav Zapletal, feditel Skoly Ing. Stanislav Zapletal v. r.

V Ostravé-Vitkovicich 25. 10. 2018



