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I. ÚVODNÍ INFORMACE

Cílem koncepce naší základní školy je zvyšování kvality vzdělání a výchovy. V práci školy se musí odrážet nové moderní trendy, ale současně chceme, aby si škola zachovala specifika malé školy.

Škola musí mít své cíle a program, vzbuzovat zájem veřejnosti tak, aby byla vidět a byla pozitivně hodnocena, k čemuž přispívají i akce pořádané školou pro širokou veřejnost obce a okolí.    


Škola na malé obci je přínosem nejen pro rodiče – není nutno dovážet děti do okolních měst, ale je přínosem i pro dítě, které si již v útlém věku formuje vztah k rodině, obci, ve které vyrůstá, vrstevníkům, škole a celé společnosti.


Cílem je, aby naše malá, moderní a tvořivá škola kvalitně připravovala žáky na další studium a jejich budoucí život. Musí to být místo vzájemné důvěry, kde přátelská a vstřícná atmosféra umožní žákům zažívat úspěchy.


V malotřídní škole je kladen důraz na jiný způsob výuky, než jaký známe z klasické školy. V tom ale není handicap, jak by se mohlo zdát, ale naopak velká přednost. Zejména jde o skupinové vyučování a samostatnou práci, která vede žáky k samostatnosti i v jiných oblastech než je škola. Žáci se učí samostatně pracovat, analyzovat problém a vhodně si rozvrhnout svoji práci. 


Naši žáci, kteří odcházejí do 6. ročníku ZŠ do okolních městských škol či na víceleté gymnázium, jsou hodnoceni jako samostatní, s výbornou čtenářskou úrovní, vychovaní, přátelští a s velmi dobrými základy pro další vzdělávání. A právě to je naším cílem a odměnou.


Jsem přesvědčena, že malotřídní škola je plnohodnotnou součástí školského systému v naší zemi a v některých aspektech mohou klasickou školu předčít.


Zda se vše bude i nadále dařit závisí na pedagogickém nadšení a osobním úsilí každého zaměstnance, ale i na spolupráci a důvěře rodičů, podpoře zřizovatele a celé veřejnosti naší obce.

II. CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

Základní škola Kopřivnice - Lubina je příspěvkovou organizací. Jejím zřizovatelem je Město Kopřivnice. Součástí školy jsou základní škola, kde učíme 5 ročníků v samostatných třídách, školní družina s 2 odděleními (ŠD) a školní jídelna s výdejnou. (ŠJ). Obědy dovážíme ze ZŠ Alšova v Kopřivnice.
Kapacita:

Základní škola – 110 žáků

Školní družina – 57 žáků

Školní jídelna: 110 žáků

Základní škola č.p. 60

· 3 učebny, z toho 1 přírodovědná učebna

· 1oddělení školní družiny v kmenové třídě

· Ředitelna

· kabinet

· Jídelna

· Výdejna

Základní škola č.p. 512 – bezbariérový přístup do školy a tělocvičny

· Dvě učebny

· Sborovna

· Sklad učebnic

· Tělocvična

· Šatny pro veřejnost

· Sklad TV

Dům zahrádkářů -č.p. 97

· Učebna

· 1. oddělení školní družiny

· Kabinet

Součástí je školní zahrada a dvorek pro děti u Domu zahrádkářů.

· Výuka v menším kolektivu dětí dává příležitost rozvíjet komunikaci a spolupráci mezi dětmi samotnými, a to i různě starými. Naší snahou je připravit žáky ZŠ k bezproblémovému přechodu do 6.ročníku buď na úplné ZŠ nebo na nižší stupeň gymnázií.

Velikost školy umožňuje poznat každého žáka a dítě osobně.
III. SWOT ANALÝZA 

Přednosti, silné stránky

· Poloha školy
· odborná přírodovědná učebna
· tělocvična
· dobré materiální zázemí tříd a školní družiny

· technické vybavení pedagogů

· moderní vyučovací pomůcky

· pevně stanovené akce školy pro jednotlivé ročníky
· nabídka volnočasových aktivit

· zapojení do projektů a soutěží

· podpora a financování školy ze strany zřizovatele

· spolupráce se zřizovatelem, účast na akcích  obce a města

· spolupráce s malotřídními školami novojičínského okresu

· zaměření školy na etickou výchovu a dobrovolnictví

· spolupráce s úplnými ZŠ v Kopřivnici i okolí

· projektové dny

· vstřícnost vůči rodičovské veřejnosti

· zapojení do Šablon III, poté pokračování v Šablonách JAK
· zapojení do projektu MAS LAŠSKO

· doučování pro děti 
· Projekt Přírodní zahrada Lubina

· Vybavení pro programování – informatika

· Jednotný kolektiv všech zaměstnanců škol

Nedostatky, slabé stránky školy
· Naplněnost tříd
· Chybějící prostory pro další učebny – nevyužité půdní prostory
· Nedostatek úložných prostor

· Nedostatečné prostředí pro školní družinu

· Nedostatek  kabinetů

· Nedořešené problémy s internetovým připojením

· Nevyhovující a zastaralá počítačová učebna
Příležitosti

· Systematické vzdělávání vše

· Sebereflexe a rozvoj jednotlivců – DVPP

· Moderní metody a moderních technologií jako součást výuky
· Rozvoj sportovních aktivit

· Rozšíření spolupráce s odborníky

· Jiné zdroje financování  - využívání projektů a fondů
· Realizace vestavby půdního prostoru

· Vybudování zázemí pro školní družinu

Hrozby
· Demografický vývoj v Lubině

· Nedostatečná kapacita školy

· Naplněnost některých tříd

· Nedostatek prostoru pro dělenou výuku

· Neuspokojení zájemců o vzdělávání v naší škole

IV. HLAVNÍ CÍLE ŠKOLY
1. Oblast výchovně-vzdělávací

A: Základní vzdělávání

- ŠVP Etická škola pro život  vychází z RVP ZŠ, jedná se o živý dokument, který je průběžně revidován a doplňován v souladu s aktuálními cíli a obsahovými změnami RVP

 - navázat na RVP PV a usnadnit žákům přestup do povinné školní docházky

- pracovat podle RVP ZV, kontrolovat jeho funkčnost a provádět potřebné korekce

- zajistit podnětné a tvůrčí prostředí a respektovat individuální potřeby a zájmy žáka

- rozvíjet schopnost tolerance a vzájemného respektování

- využívat nové metody a formy práce ve výchovně – vzdělávacím procesu

- výuku předmětů vést tak, aby měli možnost profilovat své schopnosti a dovednosti i zájmy

- rozvíjet čtenářskou gramotnost

- využívat informační a komunikační technologii ve výuce

- umožnit případnou integraci žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a spolupracovat 

  s poradenskými zařízeními s cílem rozšířit odbornou podporu dětem se speciálními 

  vzdělávacími potřebami

- stimulovat nadané žáky, ale také povzbuzovat slabší

- dále udržovat trend úspěšného přechodu žáků na 2.stupeň ZŠ a nižší stupeň gymnázií
- v 1.a2.ročníku dále zapojovat AJ jako součást jednotlivých předmětů
- nabídnout rodičům zájmové kroužky

- rozvíjet přirozenou pohybovou aktivitu  - plavecký výcvik
- nadále udržovat výbornou spolupráci s okolními malotřídními školami

- udržovat naplněnost základní školy a zabránit předčasnému odchodu

   žáků do okolních škol

- zkvalitnit komunikaci s okolními školami týkající se přechodu     

   žáků na 2. stupeň ZŠ

- trvale sledovat kvalitu práce učitelů a ovlivňovat její růst (účast na školeních)

- důsledně uplatňovat pokyny k prevenci zneužívání návykových látek ve škole ( MPP)

- systematicky působit proti vandalismu, násilí a šikaně mezi žáky

- stále více zaměřovat dění školy na ekologii a ochranu životního prostředí
- nadále upevňovat etickou výchovu a směrovat žáky k dobrovolnictví díky projektům a účasti v daných programech

- udržovat  klidnou a otevřenou atmosféru ve škole, budovanou na partnerských vztazích

   mezi učiteli a žáky, na toleranci, na vzájemné úctě a pocitu odpovědnosti

- respektovat osobnost dítěte, posilovat jeho sebevědomí, vzbuzovat jeho zvídavost a 

   podněcovat jeho všestranné aktivity

- utvářet a posilovat v žácích pozitivní přístup k lidem a ke světu

- předcházet záškoláctví a jiným negativním jevům u žáků

- vybavit žáky kompetencemi, které jim umožní orientovat se ve společnosti přijímat 

  zodpovědnost za svá rozhodnutí a řešit krizové situace

- pokračovat v čerpání finančních prostředků EU formou šablon

Výuka informatiky:

V září 2021 vstoupí v platnost poslední revize RVP ZV, díky níž bude navýšena hodinová dotace vyučovacího předmětu Informatika. Na 1. stupni ZŠ mu budou věnovány dvě vyučovací hodiny. Školka změny bude uvádět v platnost k 1.9.2022.

Díky této změně byl do RVP ZV uveden další cíl:

· Pomáhat žákům orientovat se v digitálním prostředí a vést je k bezpečnému, sebejistému, kritickému a tvořivému využívání digitálních technologií při práci, při učení, ve volném čase i při zapojování do společnosti a občanského života.
2. Oblast spolupráce s rodiči a veřejností

- komunikace mezi školou a rodiči musí vycházet z principů vzájemného respektu

- škola musí respektovat autoritu rodiče, zároveň je ale nutné, aby rodič respektoval autoritu

  školy
- prohlubovat spolupráci školy a rodiny, usilovat o zvýšení spoluúčasti rodičů na výchovně- 

  vzdělávacím procesu školy

- informovat o pořádaných a uskutečněných aktivitách

- prezentovat školu a výsledky činnosti žáků na veřejnosti a v tisku

- organizovat dny otevřených dveří, akce s účastí rodičů a veřejnosti

- i nadále se podílet na kulturních akcích obce

- nadále zlepšovat kvalitu webových stránek školy

- spolupracovat se školskou radou a zřizovatelem

- nadále rozvíjet dobrou spolupráci s místními spolky

- škola musí být otevřená žákům, rodičům, veřejnosti obce a současně zapojovat žáky

  přirozeným způsobem do života obce

3. Oblast personální
- nabídnout prostor pro další vzdělávání pedagogických pracovníků

- dále budovat kvalitní mezilidské vztahy na pracovišti

- zdokonalovat znalosti pedagogů v oblasti informačních a komunikačních technologií

- ve větší míře se zapojit do projektů a grantů

- v rámci státního rozpočtu usilovat o adekvátní hodnocení a finanční odměňování pracovníků 

  školy

- vytvářet kvalitní pracovní podmínky pro nepedagogické pracovníky, kteří tvoří nedílnou

  součást pracovního kolektivu, stabilizovat tým, využít potenciál týmové práce

- zlepšovat klima školy

- zajistit pozici  školního psychologa na částečný úvazek

4. Oblast investiční a ekonomická
- zajistit prostory odpovídající nárokům moderní školy – dokončit půdní vestavbu

  (rozšíření ŠD, sociální zařízení a multimediální učebna)

- vzhledem k nové výstavbě v obci je nutné navýšit kapacitu ZŠ – potřeba nových prostor

- dovybavit školní kuchyni zařízením odpovídajícím požadavkům moderní školní kuchyně

   a hygienickým normám

- udržovat estetický vzhled školy, jejich vnitřních prostor a jejího okolí

- prostředí školy i nadále utvářet tak, aby bylo zajímavé, podnětné, čistě upravené a aby

  odráželo život školy jako celku, třídy aby měly specifické znaky života třídy a aby byly

  příjemným prostředím pro pobyt dětí

5. Další cíle

· Optimalizace stanovené organizační struktury školy – ředitelka – zástupce - , vedoucí úseku úklidu

· Pravidelná autoevaluace školy

· Jasné vymezení kompetencí jednotlivých zaměstnanců školy – průběžná kontrola , neprodlené hlášení závad, průběžná aktualizace 

· Posílení role uvádějícího učitele – vychovatelky, asistenta pedagoga -   seznámení s ŠVP, organizací školy, vzájemné hospitace

· Delegování některých kompetencí na jednotlivé pedagogy – sledování nových výukových materiálů, pomoc nově příchozím pedagogům, organizace školních soutěží, náměty na projektové dny, organizování besed apod.
· Průběžná aktualizace vnitřních řádů a směrnic
· Posílení dobrého jména školy

· Efektivní využití dostupných finančních prostředků

· Motivovat žáky  k aktivnímu podílení se na životě školy – školní parlament

· Nastavení, dodržování a průběžné vyhodnocování vnitřního kontrolního systému

Lubina 5.1.2021

Mgr. Ivana Davidová, ředitelka školy

