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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdelavani (dale ,,RVP ZV*) podle §
174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP
ZV.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny podle § 5 odst. 2
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka, Hodkovice nad Mohelkou, okres Liberec, piispévkova
organizace (dale ,$kola®) vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS“) s kapacitou
310 24k, $kolni druziny (dale ,,SD“) s kapacitou 80 zakd a $kolni jidelny (dale ,,SJ)
s kapacitou 306 stravovanych. V letosnim $kolnim roce vzdélava ZS v 15 téidach 288 zaku.
Do SD je ve tfech oddélenich zapsano 85 z4k, ¢imz doslo k prekrogeni povolené kapacity.

PIné organizovana $kola ma vyhodnou polohu v klidné ¢asti mésta, je dobtfe dopravné
dostupna, neni bezbariérova. Specifikuje se na Sir§i vyuku ciziho jazyka a informatiky.
Pedagogové kladou duraz na podnétné a pozitivni vnitini klima a vzajemné vztahy nejen
ve Skole, ale 1 se zakonnymi zastupci.

V Z8§ zabezpecuje vyuku 21 pedagogickych pracovniki véetnd feditelky a jeji zastupkyng.
Ve SD pracuji dvé vychovatelky a ve tietim oddéleni se na zajisténi vzdélavani podileji
stiidavé tii ucitelky ZS a jeden asistent pedagoga. Skola vzdélava 27 zaka se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), osm z nich dle individualniho vzdélavaciho planu
(dale ,,IVP%). Pééi o tyto zaky pomahaji zajistovat dva asistenti pedagoga. Ve $kole se
vzdélava devét zaka s odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekce dosSlo ke zlepSeni materidlnich i1 prostorovych podminek
pro vzdélavani zaka. Vznikly nové moderni prostory pro SD a nova laboratot fyziky
a chemie. Byly pofizeny vice vyhovujici dotykové tabule do vsech uceben, rozsitilo se
vybaveni interaktivni technikou. Skola disponuje 12 odbornymi uéebnami, mezi kterymi
zaci druhého stupné prechdzeji. Kvyuce i relaxaci vyuziva i multifunkéni hfiste
a upravenou zahradu s hernimi prvky. Kazdy zak ma k dispozici uzamykatelnou Satni
skiifiku. Reditelka usiluje o udrzeni nejen dobrého technického stavu $koly, ale i o i&elné
vyuziti vSech prostor, které se dafi ve spoluprace se ziizovatelem dle potieb upravovat.

Cinnost ZS vychazi z koncepéniho planovani viech aspekti vychovné vzdélavaciho
procesu, provazaného s fungujici organiza¢ni strukturou. Systémové je podporovano dalsi
vzdélavani pedagogt s cilem prohlubovani a zvySovani odbornosti. Odbornost pedagogt je
pln& vyuzita, pouze za mateiskou dovolenou VZS Vsoudasné dob& zastupuji dvé
vychovatelky SD. Nekonfliktni vnitini klima ovliviiuje vzajemna spoluprace pedagogi
s vedenim skoly, jejich aktivni podileni se na celkové praci Skoly véetné personalniho
zaji$téni Siroké nabidky mimoskolni zajmové ¢innosti. Demokratickym prvkem fizeni je
prace Zadkovského parlamentu zastoupeného Zaky od tfetiho do devatého ro¢niku.

Bezpecénosti a ochrané zdravi zaka vénuje Skola trvalou pozornost. Podminky k jejich
zajisténi jsou obsazeny ve $kolnim fadu, ve smérnicich i v provoznich fadech $koly. Zaci
jsou pravidelné poucovani o bezpecnosti pohybu pii Skolnich i mimoskolnich ¢innostech.
Efektivni jsou realizovana opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovéni. K tomu
ptispiva i specificka prevence formou pfednasek zaméfenych na toto téma 1 evaluace
preventivnich aktivit Skoly.

Vytvateny jsou vhodné podminky pro psychohygienu zaka a zdravy zivotni styl naptiklad
zapojenim do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,Mléko do 3kol“. Skolni jidelna
vhodné zatfazuje zdravou, pestrou a vyzivové hodnotnou stravu doplnénou napojem
na vybér. Zaroven jsou zaci seznamovani se zdravou vyzivou v prvouce, prirodoveédé
a vychové ke zdravi. Ve Skolnim roce 2017/2018 byla Skola zapojena do programu
»Zdrava vyziva®, kdy byli vSichni Zaci seznameni se zdravym Zivotnim stylem.



Ve skole pisobi dvé vychovné poradkyné, které se staraji o nalezity piistup k zakiim se
SVP spolu s asistenty pedagoga. Kariérnimu poradenstvi se vénuje vhodnym zptsobem
zastupkyné feditelky. Dafi se realizovat i exkurze do mistni firmy nebo do stfednich
odbornych skol, kde mohou Zéci ziskat praktické zkuSenosti.

Silnou strankou SD je jeho prostorové a materialni zazemi, kterému vedeni $koly vénuje
ptikladnou pozornost. Kazdé odd€leni disponuje vlastnimi prostory a vybavenim
vyhovujicim potiebam mimogkolnich aktivit zakt. SD vyuziva i dalsi prostory $koly
a zahradu. V dobg inspekéni ¢innosti nebyly zcela funkéni jeji kontrolni mechanismy a SD
vzdé¢lavala zaky nad svou povolenou kapacitu.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu a od ziizovatele. Dal$im
zdrojem jsou finan¢ni prosttedky z hospodaiské cinnosti Skoly, z projektu ESF
a z vlastnich zdroji. Skola vyuziva krajské dotace (podpora nadanych zak, volnodasové
aktivity, mezinarodni kolo soutéze Lega) a vénuje se pomérné Siroké projektové ¢innosti.
Je zapojena do dvouletého projektu ,,Sablony. Finanéni podpora ze zdatilych projektt
umoznila po dva uplynulé Skolni roky putsobeni S$kolniho psychologa a specialniho
pedagoga, Skola ziskala i metodickou pomoc pro inkluzivni vzdélavani. Projektova ¢innost
umoZiuje i nabidku doucovani zaki. Dilezitym pifjmem je staly sponzorsky dar od mistni
firmy nebo dotace na mimoskolni &innost od ziizovatele. Uplata za SD se odrazi zpétné
Vv jejim vybaveni. Zisk z dopliikové ¢innosti je vyuZzivan ve prospéch hlavni ¢innosti Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piikladem inspirativni praxe je nabidka Siroké skaly zajmovych krouzki. Vsestranny
rozvoj osobnosti zaka ovlivituje mnoho $kolnich a mimoskolnich akci a jejich zapojeni
do mnoha soutézi. Své zaméfeni napliiuje Skola vyukou ciziho jazyka jiz od druhého
ro¢niku a informatiky od ¢étvrtého do devatého ro¢niku. Zaroven nabizi moznost zapojeni
do zajmové Cinnosti tohoto sméru. Na vysoké trovni je vedeni zakl k sestavovani robotil
zlega a jejich programovani. Bezproblémovy pribéh vzdélavani piiznivé ovliviiuje
sméfovani prevazné vétSiny akci do delsiho obdobi projektovych dni na konci $kolniho
roku (besedy, exkurze...). Trvale jsou do vyuky zafazovany projekty, které umoziuji
praktické vyuziti poznatkd, podporuji mezipfedmétové vztahy i rozvoj klicovych
kompetenci (svétovy den vody, zdravé zoubky, bezpecné chovani, volba povolani apod.).
Vychovnou slozku vzdélavani plni navstévy divadel a kulturnich potadu.

Vyuka probihala v pfijemné atmosféfe pievazné frontalnim zpusobem S fizenym
rozhovorem. Byly zatazeny i prvky kooperativni, ne vzdy plné efektivni. Zaci byli vedeni
Kk vlastnimu tGsudku, méli moznost vlastniho vyjadfeni. Pedagogové zakim poskytovali
okamzZitou zpétnou vazbu. V piipadé potieby jim poméahali a povzbuzovali je k vlastnimu
feseni zadaného Ukolu. K podpofe nazornosti ucitelé pouzivali vhodné pomicky
i dostupnou didaktickou techniku, kterd byla dale vyuzivana pievazné na zadani ukolu
nebo k informacim K probiranému uéivu. Metody prace, které vyzaduji aktivni samostatny
podil zakl na vyucovaci jednotce, byly zafazeny minimaln¢. Sebehodnoceni a sebereflexe
7zakli se neobjevilo. Kladnou strdnkou bylo propojeni s praktickym Zivotem
v piirodovédnych pfedmétech a zaméfeni na upevnéni znalosti Castym opakovanim.
Pozitivem bylo vhodné zaclefiovani relaxacnich a pohybovych aktivit u mladSich zaku.

Promyslené stiidani aktivit, propojovani vyuky srealnymi situacemi bézného Zzivota
a mezipfedmétové vztahy se vyrazn€ vyskytly V projektovém ,,Bramborovém dnu*
ve druhém ro¢niku, v matematice Vv prvnim rocniku, v pfedmétu ¢Eloveék a jeho svét
ve druhém a v ptirodopisu v osmém ro¢niku. Naopak efektivitu vzdélavani v nékterych
jazykovych hodinach limitovaly nevhodné zvolené didaktické a metodické postupy



(némecky jazyk v osmém roc¢niku, ¢teni s porozuménim ve tfetim a ¢tvrtém rocniku, Cesky
jazyk v patych ro¢nicich).

V hodinach anglického jazyka byli Zaci aktivizovani stfidanim vyukovych forem. Byli
vedeni k rozvoji konverzac¢nich dovednosti, k osvojeni pravidel ueni se cizimu jazyku
(zasady vnimani poslechu a ¢teni s porozuménim). Piinosem bylo dasledné vedeni vyuky
v anglickém jazyce. Zdatila byla v tomto sméru vyuka v osmém ro¢niku.

Podpora ctenatské gramotnosti a prace s textem s vyuzitim vlastni invence zakl byly
zaznamendny V hoding &teni s porozuménim v patém roc¢niku a v estetické vychové
Vv sedmém roc¢niku (dramatizace pohadek pro mladsi spoluzdky). Minimaln¢ se dafilo
aktivizovat zaky pti tradicnim pojeti vyuky v hospitované hoding¢ ceského jazyka
Vv devatém ro¢niku.

V pribéhu hospitovanych ¢&innosti byl Zikiim vranni SD ponechan volny prostor
na odpocinek i1 hry dle vlastniho vybéru. Sledované odpoledni Cinnosti vSech odd¢leni
probihaly na Skolni zahradé¢, kde kromé relaxacnich chvil zaci kreativné pracovali
S pfirodninami (napf. Vytvareli mandaly).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evidentni je funkéni napliiovani koncepénich zamért Skoly. Vysledny kladny efekt ma
snaha pedagogickych pracovniki vytvaret pozitivni Klima. Zdafila je komplexni
informovanost rodict o déni ve skole.

Skola monitoruje usp&$nost svych zakil v priib&hu celého vzdélavaciho cyklu, pii jeho
ukonc¢ovani i v ramci projektovych aktivit. Vysledky vzdélavani analyzuje a vyhodnocuje.
V piipadé netspésnosti mohou zaci vyuzit funkéni systém doucovani. Podil na eliminaci
vychovnych problémt ma jejich okamzité feSeni Skolou i ve spolupraci se zakonnymi
zastupci. Pozitivni vysledky jsou docileny i v plnéni konkrétniho programu minimalni
prevence. Ptispivaji k tomu inspirativni besedy a u¢ast v programech zahrnujicich tematiku
projevu rizikoveho chovani.

Siroké spektrum volno¢asovych aktivit, které prispivaji k vestrannému rozvoji osobnosti
kazdého zdka, ma& vyznamné misto ve vzdélavaci nabidce Skoly. Ve Skolnim roce
2018/2019 organizuje Skola 33 z4jmovych krouzkd (technické, jazykové, vytvarné,
sportovni, hudebni, piirodovédné). Zaci se zapojuji do Ginnosti v redakci $kolniho
Casopisu, ucastni se tradi¢nich akci (No¢ni pochod, Lesni béh, Vanocni predstaveni aj.)

Skole se daii motivovat zaky k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledki, umoziuje jim
prokazovat své znalosti a dovednosti ve védomostnich nebo sportovnich soutézich
a Vv predmétovych olympiddach. V uplynulém Skolnim roce dosahli Zaci Skoly velmi
dobrych vysledkt na okresni, krajské, celostatni i mezinarodni Grovni. Velmi dobfe tak
reprezentovali nejen svou $kolu, ale i liberecky region. Vybornych umisténi dosahli zaci
v informatice a programovani (Bobiik informatiky, Programovani Baltik, First Lego
League, IT slot), ve vytvarnych soutézich ,,Nechte nas zit a rist” a ,,Zlaty §tétec*, v krajské
soutézi GIS ,,Kudy kam aneb start a cil“ a v okresnich kolech olympiad v matematice,
ve fyzice a v anglickém jazyce. Vyraznych uspéchii dosahuji zaci i ve sportovnich
turnajich ve florbalu. Jednim z hlavnich ukazateld urovné vysledka vzdélavani ve skole je
uspé&Snost zaki pii ukonovani vzdelavani a v pfijimacim fizeni na stfedni skoly.

Vc¢as jsou identifikovani a podchyceni zaci se SVP a ve spolupréaci s odborniky $kola
proné vytvaii podpurnd opatieni. Vhodné aplanovité je poskytovano i kariérni
poradenstvi.



Ucelna spoluprace $koly s vngj§imi partnery ma piiznivy dopad na kvalitu vychovy
a vzdélavani zaku. Vyborna a u¢inna je spoluprace se ziizovatelem, ktera se odraZi nejen
na kvalitnim vybaveni Skoly, ale 1 na moZnosti nabidky Siroké Skaly zajmového vzdelavani
pod vedenim pedagogt. Vyraznou podporu poskytuje spoluprace s mistni firmou
a mistnimi organizacemi. Fungujici je kooperace s odbornymi pracovisti v oblasti péce
0 zéky se SVP.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekce se zlepsilo prostorové i materialni vybaveni $koly. Vznikla jedna
nova uéebna SD. Nové byla zbudovana fyzikélni a chemicka laboratof. Byla pofizena
nova interaktivni technika (tabule do vSech uceben, interaktivni stolek a 10 tabletl
pro skupinovou praci zaki).

- Byla navysena kapacita SD ze 70 na 80 zaku.

- VSichni zaci maji prostor pro ukladani Satstva v podobé osobni Satni skfifiky. Zvlastni
vchod u SD umoznil bezpecnéjsi piichod do ranni druziny.

Silné stranky

- Kvalitni prostorové a materialni zazemi $kolni druziny, které je efektivné vyuzivano.

- Osobni nasazeni vSech pedagogt.

- Kladné vztahy mezi zéky i mezi pedagogy.

- Siroka nabidka zajmové ¢innosti. Smysluplné vedeni krouzku programovani s vybornymi
vysledky v soutézich.

- Vysledky ve vzdélavani zakd jsou na velmi dobré uUrovni, jejich zapojeni do dalSich
aktivit a uspéSnost v soutézich jsou nadstandardni.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Chybéjici nastaveny diisledny a realizovany systém kontrolnich mechanismi ve SD.

- Minimalni vyuziti metod prace vyzadujicich samostatny aktivni piistup zaku.

- Nevyuzivané sebehodnoceni ani sebereflexe zakl v ramci vyuky.

Piiklady inspirativni praxe

- Siroké spektrum nabidky mimoskolni Ginnosti. Vysokd troven prace v krouzku
informatiky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve SD klast diiraz na oblast kontroly.

- Zefektiviiovat vyucovani volbou metod a forem prace vedoucich k vysSimu
samostatnému aktivnimu podilu zaki na vyuce.

ro~or

- Vyuzivat vlastniho hodnoceni zakd.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ze dne 25. 4. 2017

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne
2.10. 2018

Potvrzeni feditelky ve funkci na dalsi Sestileté obdobi, ze dne 26. 4. 2018

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
Preventivni program ze dne 21. 9. 2018 a jeho specifika pro $kolni rok 2018/2019
Koncepce rozvoje skoly 2015 - 2020

Program poradenskych sluzeb pro Skolni roky 2018/2019 ze dne 12. 9. 2018
Pouceni zakt o bezpecnosti, Skolni rok 2018/2019

Plan personalniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro skolni
rok 2018/20198 ze dne 3. 9. 2018

10. Plan hospitaéni ¢innosti 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018

11. Ro¢ni plan kontrolni ¢innosti 2018/2019

12. Individualni vzdélavaci plany na skolni rok 2018/2019 — 8 zaku

13. Zakovské knizky, §kolni rok 2018/2019 (vzorek)

14. Rozvrh hodin, $kolni rok 2018/2019

15. Ttidni knihy, $kolni rok 2018/2019

16. Plan ¢innosti ve Skolni druzin€, Skolni rok 2018/2019

17. Rocni, tematicky plan skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

18. Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 1. 9. 2007

19. Vnitini tad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2007

20. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

21. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2007

22. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007

23. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki (vzorek)
24. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD, §kolni rok 2018/2019 — 3 oddgleni

25. Dokumentace k hodnoceni BOZ

26. Dokumentace k hodnoceni Skolniho stravovani

27. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam fFeditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.


https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%202. 10
https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%202. 10

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka, vedouci

i niho tY Mgr. Blanka Hornovav. r.
inspek¢niho tymu gr. Blanka Hornova

Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka Mgr. Jitka Safaiikova v. r.
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Bec. Irina Kopcanova v. r.

V Liberci 26. 10. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Kolomaznikov4, feditelka skoly Mgr. Dana Kolomaznikova v. r.

V Hodkovicich 29. 10. 2018



