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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
zakladni a matefskou skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
a predskolni vzdélavani (dale ,SVP ZV“ a ,SVP PV“) s pravnimi piedpisy
a s R&mcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP SD*)
podle § 5 odst. 2 Skolského zdkona.

Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona, zamétend na
analyzovani informaci o vzdélavani déti a o ¢innosti matetské Skoly.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Zlata Olesnice, okres Jablonec nad Nisou, pfispévkova
organizace (dale ,,kola“), vykonava &innost zékladni §koly (déle ,,ZS*), mateiské §koly
(dale ,,MS*), skolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ*). V jedné tiidé ZS se
v soutasné dobé vzdélava 19 zaku, vjedné tiidé MS 21 déti. Kapacita SD umoZiiuje
dochazku viech zakt. Skola neni bezbariérova a je dopravné dostupna pro dojizdgjici zaky.
Vyuku podle $kolnich vzdélavacich programu zajist'uji tii ucitelky (vcetné feditelky) a dvé
asistentky pedagoga. ZS pracuje sjednim zakem se specialné vzdé&lavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). MS v letosnim $kolnim
roce vzdélava sedm déti v poslednim roce pred zahajenim povinné Skolni dochdzky a tii
déti s odkladem $kolni dochazky. Vyuka jednoho ditéte se SVP je podporovana asistentkou
pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly cilené¢ zaméfend na rozvoj osobnosti déti a zakd, srozumitelnd strategie
a stanovena pravidla umoznuji efektivni organizaci a rozvoj Skoly. Evidentni je osobni
piistup kazdého zaméstnance a tymova spoluprace. Do promysleného planovani feditelka
zapojuje i ostatni pracovniky, vysledkem je vstiicna atmosféra odrazejici se v pozitivnim
klimatu skoly.

Utitelky v MS a vychovatelka SD spliiuji odbornou kvalifikaci, uéitelky na ZS ji nesplituji.
Aktualn¢ feditelka Skoly zvefejnila nabidku pracovniho mista se snahou ziskat
kvalifikovaneého pedagogického pracovnika. Ob¢ asistentky pedagoga si v soucasné dobé
dopliuji kvalifikaci studiem. Na kvalitu odvedené prace nema tento jev negativni dopad.
Dalsi vzdélavani pedagogu feditelka podporuje a i pfes narocnost na organizacni zajisténi
zastupu systematicky planuje a realizuje Gcast pedagogt na dal$im vzdélavani. Jeho Siroké
zaméfeni koresponduje s poticbami a filosofii $koly (rozvoj gramotnosti, prace s détmi
s odlozenou $kolni dochazkou, spolupréce s asistentem pedagoga a dalsi).

Uzka kooperace viech pedagogii a znalost a respektovani individualnich potfeb déti a zaki
umoziiuje byt bezpeénym mistem pro vzdélavani, fungujicim podle jasnych pravidel.
Pfijimanim opatfeni k prevenci rizik jsou vytvafeny podminky pro bezpecné a zdravi
neohrozujici §kolni prostfedi. Skola vynaklidd4 maximalni usili ke zlepSovéni stravovacich
navykd déti a zakd. Vramci Skolniho stravovani poskytuje pestrd a zdrava hlavni
a doplikova jidla a napoje vsouladu svyzivovym doporucenim. Navic poskytuje
dopoledni svaciny Zaktim zakladni §koly a diky smlouvé s nadacnim fondem na poskytnuti
finan¢niho daru poskytuje bezplatné obédy dvéma zakum. Nema stravniky s potiebou
dietniho stravovani, je zapojena do projektu ,,Ovoce do skol.*

Viditelna je snaha o zajisténi optimalnich technickych a materialnich podminek. Podpora
zfizovatele pfizniveé ovliviiuje prostorové podminky odpovidajici potfebam vzdélavani déti
a zaku. K jejich zkvalitnéni piispély venkovni i vnitini upravy, kterymi $kola od posledni
inspekce prosla. Rekonstrukce Skolniho hiisté ptinesla zlepSeni podminek pro vyuku
télesné vychovy. V ptipadé¢ Spatného pocasi vyuziva Skola novou télocviénu v mistni
sokolovné. SD pracuje v samostatnych dostate¢né materialné vybavenych prostorach, které
ZS vyuziva v dobé vyucovani pro déleni tiidy na skupiny.

Pozitivem je ucelné vyuziti financnich prosttedkd a jejich ziskavani pomoci
riznych projektli. Dal§im zdrojem piijmu je Uplata zadkonnych zastupcti za ptedSkolni
vzdélavani a za poskytovani Skolniho stravovani. Celkova rekonstrukce soucasné se
zménou topné soustavy (ekologicky kotel) pfindsi financni Uspory, které diky vstficnosti



ziizovatele mize Skola vyuzit na vydaje spojené s vylepSovanim podminek pro vzdelavani.
Velkou podporou jsou materialni, penézni i ucelové sponzorské dary od mistnich
podnikatelli 1 obyvatel obce. Finan¢ni pomoc zfizovatele (na pomticky zaktim, prondjem
bazénu k vyuce plavani, zajisténi riznych akci) umoziuje $kole do svych aktivit zapojit
vSechny zéky bez rozdilu socidlnich zivotnich podminek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola mé propracovanou koncepci sméru vzdélavani a individualniho rozvoje osobnosti
déti jiz v MS za téelem bezproblémového piechodu do zékladniho vzdélavani. Zapojuje
vSechny déti a zaky do Skolnich akci a aktivit a v pfipadé potieby poskytuje specidlni
podporu. Respektuje individualni schopnosti a potieby zaku také vyukou dle IVP.
Volitelna zajmova ¢innost zahrnuje kromé prace s poc¢itatem, ruéni prace i nabidku vyuky
anglického jazyka od prvniho ro¢niku.

Kulturni a sociélni vnimani zaka ovliviiuji vylety, akce k tradiénim svatkiim nebo vetejna
kulturni vystoupeni. K primarni prevenci pfispivaji besedy, prednasky a vyukové programy
ve spolupréaci s Policii CR a Ceskym &ervenym k¥izem. Vztah K p¥irodé upeviiuje napiiklad
tfidéni odpadu ve $kole. Ctenatskou gramotnost podporuje spoluprace se spolkem Antala
Staska akci ,,Noc s Andersenem®. Zajimavou akci zajiSténou zfizovatelem je ,,.Den
s integrovanym zachrannym systémem-.

Spoleénym znakem vsech hospitovanych hodin v ZS byl klidny piistup a vstiicnost
vyucujicich. Vyuka byla vedena odborné a vécné spravné. V hodinach ucitelky stiidaly
frontalni zplisob vyuky se samostatnou praci zakt, byla dodrzena diferenciace uciva dle
ro¢niki. Praci se ¢tyfmi ro¢niky organiza¢né zvladaly, pouzivaly piedevsim klasické
metodické postupy s vyuzitim modernich technologii a pomucek. Rovnomérné rozdélovaly
ukoly v odpovidajicim ¢asovém vymezeni. Vhodné bylo propojeni probirané latky s praxi
a vyuziti pocita¢t umisténych v u¢ebné na opakovani uciva a vyhledavani informaci. Na
zaky byly kladeny jasné, ptiméfené a srozumitelné pozadavky, plnili zadané ukoly,
ptirozené komunikovali, byli vedeni k vyjadfovani vlastnich myslenek. Praci s textem
a ¢tenim s porozuménim byla rozvijena ctenarskd gramotnost. K aktivnimu vyuZivani
anglického jazyka byli Zaci motivovani didaktickymi hrami, vzajemnou interakci
a pfedevsim aktualizaci tématu (Vanoce a vano¢ni zvyklosti). V télesné vychové Zaci
prokézali svoji pohybovou dovednost. Pribézné hodnoceni prace zakli pedagogem
probihalo podnétné, nechyb&lo povzbuzeni. Rezervy jsou ve vyuziti riiznorodych forem
ametod prace cCinnostniho charakteru vyzadujictho samostatny aktivni pfistup zaku
a vyuziti sebehodnoceni a sebereflexe zaku.

Vzdélavaci program SD navazuje na $kolni praci zajmovou, spontanni a odpoéinkovou
¢innosti. Pfiméfené ¢asove jsou rozvrzeny zajmové €innosti a ¢as na odpocinek, dileZitou
soucasti je zatazeni pohybovych c¢innosti, vychazek, skupinové préace, ¢i ucast na
kulturnich a sportovnich akcich. Napli prace v hodiniach byla zaméfena na rozvoj
klicovych kompetenci a rozvoj manualniho a uméleckého nadani ucastniku.

Klidny piistup ucitelek v MS a dobré vztahy mezi détmi navzajem pfiznivé ovliviiovaly
prubéh vzdélavani. Ucitelky nejéastéji vyuzivaly metody komunikativni a dovednostni,
okrajové aktivizujici metody a problémové uceni. Vhodné vytvafely podminky pro
frontalni a skupinové ¢innosti, méné jiz pro ¢innosti individualni. Vzdélavaci nabidka byla
poutavd, umozinovala détem samostatné rozhodovani, rozvijela jejich veédomosti,
dovednosti a postoje. Poskytovala tak détem konkrétni piilezitosti pro poznavani,
pfemysleni a porozuméni. Nechybél prostor pro vlastni aktivitu déti, které v rdmci
tydenniho tématu ,,UZ se té§im na Vanoce™ rozvijely svoji fantazii a tvofivost. Rizené



¢innosti byly uvadény s vhodnou motivaci, pozadavky kladené na déti byly umérné jejich
moznostem a schopnostem. Pomér spontannich a fizenych aktivit nebyl v dennim
programu vyvazeny, divodem byly zejména pfechody na svaciny do jidelny v piizemi
budovy. Aktivity provadéné po odpocCinku starSich déti usmérnuji pfipravenost déti na
vstup do zakladni $koly (seznamovani s angli¢tinou, zdravé piskani, aktivity podporujici
¢tenafskou a matematickou gramotnost, prace na PC). Vedeni déti k sebereflexi vlastni
uspesnosti a vzajemnému hodnoceni nebylo podporovano.

Rodice jsou informovani o prubéhu a vysledcich vzdelavani svych déti béznymi zplisoby
(nésténky, tiidni schlizky, internetové stranky Skoly, konzultace s ucitelkami i feditelkou
Skoly). Spoluprace se zakonnymi zastupci déti v MS spociva v kazdodennim kontaktu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Smysluplna provazanost pusobeni jednotlivych pracovniki v MS, ZS i SD a znalost
rodinného zazemi déti a zakli ma pozitivni dopad na vzdélavani a vychovu. Déti od
Vv ptijemném klimatu a se zohlednénim individualnich potieb jednotlive. K tomu piispiva
i kvalitni spoluprace vSech soucasti §koly zaroven s participaci rodi¢u i obce. Volnoc¢asové
aktivity ve SD navazuji pfirozenou formou na praci v ZS. Zaci jsou tak dobie pfipraveni na
prechod na vyssi stupedi ZS jinych $kol.

Vybornou troven ma spoleéné vzdélavani déti a zakd, v ramci které¢ho $kola spolupracuje
s odbornymi pracovisti. Ucitelky ve tfidach velmi dobfe spolupracuji s asistentkami
pedagoga. Finan¢ni podporu inkluzivniho vzdélavani Skola ziskala zapojenim do tfiletého
projektu EU ,,Individudlné, ale spole¢né a jinak*. Zdafilo se ziskat specidlni pedagozku,
ktera se jednou tydné individualné vénuje détem s handicapem a zapojuje se i do vyuky.
S odborniky spolupracuje Skola i v oblasti Skolni zralosti. V ptipadé odchylek fecového
vyvoje déti doporucuje péci klinického logopeda. Cilena ptedSkolni pfiprava pomaha
eliminovat potize logopedické a grafomotoriky pti piechodu déti do prvniho roéniku.
Cilenému smétovani k tspéSnému piechodu zakl do patého ro¢niku piispiva spoluprace se
Skolami, kam zaci prechazeji.

Projektova ¢innost a mimoskolni aktivity pfindseji moznost komplexniho vyvoje osobnosti
zakl. Dobra spoluprace s jinymi malotfidnimi Skolami v projektu ,,Malottidky pospolu*
ptinasi zakiim moznost vyniknout naptiklad ve sportovnich a recita¢nich soutézich. Ro¢ni
projekt »Zijeme tu vsichni spole¢né,, podporuje volno¢asové aktivity. Planovany projekt
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»dablony* prispéje k vyssim moznostem spole¢ného vzdélavani tandemovou vyukou.

Kladny postoj Skoly k vychové ke zdravému zivotnimu stylu se projevuje napiiklad
nabidkou S$irokého sportovniho vyziti nebo aktivnim S$ifenim povédomi o dulezitosti
zdravého stravovani (v ZS, SD, hravou formou v MS, diskuzi ve SJ). Ekologické aktivity
podporuje zapojeni do projektu Recyklohrani, Den Zem¢, tfidéni odpadu nebo sbér kastand
pro lesni zvéf. MS aktivné spolupracuje s ekologickymi centry a tulastni se jejich
programul.

Nizky podet zak@i umoZituje systematické sledovani pokroku kazdého z nich. ZS
pravidelné sleduje jejich vysledky a reaguje na né volbou vhodnych pedagogickych
opatfeni. Vé&tSina zakl prospiva s vyznamenanim. Individualni pomoc v pfipadé
vzdélavacich neuspéchii skola zajistuje. Zakam vyzadujicim podptirna opatieni poskytuje
i¢innou pomoc, dilezitd a piinosna je i prace asistentek pedagoga. Uspéina preventivni
opatfeni, okamzité feSeni problému a vstiicnost zakonnych zastupcd maji vliv na nulovy
vyskyt nutnosti feSeni patologickych jevi.



Vysledky vzdélavani v MS jsou velmi dobré a pomérné vyrovnané. Vétsina déti se dobie
adaptovala. Dobfe reaguji na pokyny ucitelek, jsou pfimétené aktivni a zapojuji se do
vétSiny nabizenych ¢innosti. Jejich sebe obsluzné a pracovni navyky jsou na dobré arovni,
komunika¢ni a verbalni dovednosti odpovidaji véku. Pedagogicka diagnostika mapuje
pokroky déti a hodnoti jejich vykony.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Prohloubil se systém spole¢ného vzdélavani (projektova ¢innost). V tomto skolnim roce
ziskala ZS specialniho pedagoga (jedenkréat v tydnu) a asistentku pedagoga. Skola se vice
oteviela vefejnosti (akce pro vefejnost). Ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani piispéla
celkova rekonstrukce a modernizace Skoly a $kolniho htisté. Doslo ke zlepSeni podminek
pro vzdélavani déti mladSich tfi let zajiSténim asistenta pedagoga, v€etn¢ vhodnych
hracek a didaktickych pomtcek. Vybornou troven si udrzuji pohybové a manipula¢ni

dovednosti déti vzhledem ke kazdodennimu zatazovani pohybovych aktivit do rezimu
dne véetné pobytu venku.

Silné stranky
- Spoluprace s jinymi malotfidnimi §kolami v projektu "Malotiidky pospolu".

- Zapojeni $koly do programu na podporu spole¢ného vzdélavani. Uginna prace asistentky
pedagoga. Jedenkrat tydné dochazi specidlni pedagog.

- Znalost rodinného zazemi vSech déti a zakl umoziuje ve vzdélavacim procesu
zohlednovat pribézné¢ individualni potteby jednotlivei.

- Sjednoceny pedagogicky styl ucitelek ma pozitivni vliv na vysledky vzdélavani u déti.
Vychovné vzdélavaci proces maximalné rozviji vzdjemnou spoluprici a pozitivni vztahy
mezi détmi.

- Maximalni rozvoj télesné a pohybové zdatnosti déti kazdodennimi cilené zafazovanymi
pohybovymi aktivitami.
Slabé stranky

- Pro pfimou vyuku na prvnim stupni zdkladni Skoly neni splnéna podminka odborné
kvalifikace ucitelek.

- NaruSovani pfirozeného pribéhu dennich c¢innosti pfechody na svaciny do centralni
jidelny v pfizemi.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- V ramci pouZivanych strategii se vice zamétit na podporu sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni déti a zaki v prib&hu vyuky.

- Vyuzivani poznatkil ze zaznami o détech k diferenciaci a zacileni vzdé€lavaci nabidky
s ohledem na jejich individualni potieby.



Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména ztizovaci listiny ze dne 26. 10. 2015 s u¢innosti od 1. 11. 2009
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni http://rejskol.msmt.cz ze dne 11. 11. 2016
Potvrzeni feditelky ve funkci od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let

Zapisy z pedagogické rady za rok 2016 ke dni inspekce

Vnitini ¥ad SD s Géinnosti od 1. 9. 2016

Skolni tady MS a ZS s t&innosti od 1. 9. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 8. 8. 2016
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, nedatovan

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007
Minimalni preventivni program ze dne 15. 7. 2015

Dlouhodoby plan DVPP do roku 2019/2020

Plan kontrolni ¢innosti na §kolni rok 2016/2017 ze dne 27. 8. 2016
Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti ze dne 1. 10. 2016

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt
T#idni knihy ZS a MS na $kolni rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD na $kolni rok 2016/2017
Koncepce ZS a MS ze dne 28. 8. 2015

Zakovské knizky na $kolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin ZS na §kolni rok 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany na skolni rok 2016/2017 — 1 zak

Plan pedagogické podpory — 1 zak

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani platny od 1. 9. 2007
Portfolia déti

Zaznamy o détech

Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

Dokumentace k hodnoceni Skolniho stravovani

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.


http://rejskol.msmt.cz/

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Vera Hessova v. r.
Bc. Nadézda Cervova, skolni inspektorka Bc. Nadézda Cervova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermdakova v. r.

V Liberci 5. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni
zpravy

Mgr. Renata Pekarova, feditelka Skoly Mgr. Renata Pekarova v. r.

Ve Zlaté Olesnici 16. 1. 2017



