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Inspekéni Cinnost na misté¢  29. — 31. 3. 2023

Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni Cinnostt.

Piredmét inspekéni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpist, zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika

Stiredni Skola iivnostgnské a Zakladni $kola, Plana (dale ,,8kola™) vykondva ¢innost
stiedni skoly (dale ,,SS*), zékladni $koly (dale ,,ZS*) a domova mladeze (dale ,DM™).



Teoretické vzdélavani je realizovano na dvou mistech, a to v sidle $koly v Kostelni (SS)
a Zamecké ulici (ZS). Odborny vycvik uéebnich obort je realizovan na pracovistich skoly
v Jate¢ni a Bezdruzické ulici a na smluvnich pracovistich socialnich partnert.

Ke dni inspekce se v 31 tridach Skoly podle $kolnich vzdélavacich programt (dale LSVP«)
vzdélavalo celkem 358 zaku, ztoho 18 sodlisnym matetskym jazykem a 75 Zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Zakladni vzdélani je poskytovano
v ZS av Z8 specialni, kde se vzdélavaji Z4ci se SVP, celkem 37 zékiim ve 12 tiidach. Stiedni
vzdélavani v tletych oborech zakon€enych ziskanim vyuéniho listu (Stravovaci a ubytovaci
sluzby — kuchaiské prace, Maliiské a natéraCské prace, Tesafské prace, Zednické prace,
Pecovatelské sluzby, Krej¢i, Osetfovatel, Cukraf, Operator skladovani a Spojovy mechanik
pro IT) je poskytovano celkem 272 Zakim. Absolventi obori s vyuénim listem maji déle
moznost pokraovat ve dvouletém nastavbovém studiu oboru vzdélani Podnikéni v denni
formé studia, zakon¢eném maturitni zkouskou (aktualné 44 zakt). V jednoletém oboru bez
vyuéniho listu a maturitni zkousky Prakticka skola se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo
pét zaku.

DM, umistény v Bezdruzické ulici, poskytuje ubytovaci sluzby celkem 55 zakum Skoly,
kteti jsou zatazeni do dvou vychovnych skupin. Vzdélavaci a vychovnou ¢innost véetné
no¢ni sluzby zajistuje devét osob, z toho pét vychovatelii, podle Skolniho vzdé€lavaciho
programu domova mladeZe. Zaktim jsou nabizeny rtizné volno&asové aktivity a pomoc pfi
pripravé na vyucovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale , Feditel*) uzce spolupracuje pii vedeni $koly zejména se étyimi zastupci
(pro teoretické vyucovani SS, pro odborny vycvik SS, pro vychovu a vzdélavani v ZS a pro
DM). Prifizeni $koly vychazi feditel z realisticky a podrobné pisemné zpracované vize
rozvoje Skoly vytvorené na zakladé analyzy Skoly, ktera je kazdé dva roky aktualizovana.
Kratkodobé cile jsou stanovovany na zakladé aktualni situace ve shodé s pedagogickym
sborem s konkrétni odpovédnosti jednotlivcil a jejich plnéni je sledovano a hodnoceno
vedenim $koly. Pedagogické vedeni $koly je podporovano €innosti metodického sdruzeni
a pfedmétovych komisi, ktera se odviji od spole¢né nastaveného planu a aktualné vzniklych
potieb. Jako prioritu vnima vedeni Skoly zejména reflexi potfeb trhu prace v regionu
ve vzdélani a tim uspé$né zapojeni Zaka Skoly do pracovniho procesu.

Pedagogicky sbor se od minulé inspekéni ¢innosti rozsifil a ¢asteéné generacné obménil.
Ve skole pusobi cela fada nekvalifikovanych pedagogu, ktefi vSak jsou znaéné erudovani
a jejich nekvalifikovanost se (az na jedinou vyjimku) neprojevuje negativné na kvalité
vyuky. Dal$i vzdélavani je organizovano na zakladé planu vytvoteného vedenim Skoly,
nabidky vzdélavacich instituci i individudlnich profesnich potieb jednotlivych pedagogt.
V jednotlivych pfedmétovych komisich jsou sdileny nabyté zkuSenosti. Zacinajici ucitelé
maji pfidéleného uvadéjiciho ucitele, ktery posun nového pedagoga sleduje a s vedenim
hodnoti. Vychovatelé v DM se dale nevzdélavaji.

Vzajemna divéra, piijemné pracovni klima a bezproblémova komunikace se pozitivné
odrazi na pracovnim prostredi a vzdélavacim procesu v ramci teoretického i praktického
vyucovani. Dobré vztahy v pracovnim kolektivu jsou vedenim podporovany pofaddanim
pravidelnych teambuildingovych akci mimo $kolu. Pracovni prostfedi a vztahy ve sboru
Skola pravideln€ monitoruje, mimo jiné s pomoci nastroje Mapa Skoly.
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Kvalitu vyuky dlouhodobé sleduji pomoci hospitaci zastupci teditele $koly. Hospita¢ni
zaznamy prinaseji popis zvolenych pedagogickych strategii pro vyuku a také konkrétni
zavéry a podnéty pro hospitované ucitele i samotné vedeni $koly a vychézi se znich
pii planovani dalSich hospitaci i vzdélavani pedagogi. Vzajemné hospitace pedagogi
probihaji ziidka.

Poradenské sluzby jsou poskytovany vychovnymi poradci, metodiky prevence a kariérovym
poradcem pro nastavbové studium. Vychovny poradce ZS koordinuje praci ugiteli
a asistentl pedagoga se zdky, metodickou pomoc pracovnikim S$koly, efektivné
spolupracuje s uciteli, poradenskymi zafizenimi a zadkonnymi zastupci zakt. Metodiky
prevence podrobné zpracovana, pribézné realizovana a pravidelné¢ vyhodnocovana
preventivni strategie Skoly je napliiovana pfi vyuce i dal$imi aktivitami. Zasadni roli plni
program poradenskych sluzeb, na jehoz zakladé $kolni poradenské pracovisté ucelné sleduje
vSechny nezadouci jevy. Postupy cilené prevence a feSeni vyukovych problémii jsou G¢inné,
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni byla ve sledované vyuce disledné
uplatiiovana. Patfi¢nd pozornost je vénovana také zaktim s odliSnym matefskym jazykem.
Zaktim ohrozenym $kolnim netispéchem je nabizena pomoc v rimei konzulta¢nich hodin
ucitelti. Nekéazen jednotliveli je projednavana individualng, v ptipadé vaznéjsich kazeriskych
prohreskl ve vychovné komisi.

K realizaci vzdélavacich programii ma $kola dostatek finan¢nich prostiedkil. Skola
disponuje dostatecnym poctem uceben vybavenych didaktickou technikou a odbornych
ueben. Zakim i pedagogiim je k dispozici piipojeni k Wi-Fi. MnoZstvi uéebnich pomicek
odpovida potiebam pii vyuce konkrétnich predméti, ucelné jsou vyuzivany i dalsi prostory
Skoly.

Vyuka odborného vycviku probiha na skolnich pracovistich odborného vycviku a u téméf
80 socidlnich partnerd S$koly. Ucebni obory Cukraf, Stravovaci a ubytovaci
sluzby - Kuchaiské prace a Krej¢i maji materialn¢ technické vybaveni dobie navazujici
na soucasné trendy v tomto odvétvi. Dilna pro obor Tesatské prace je vybavena standardné,
vétsinou star§i, ale pln¢ funkéni technikou. Slab§im ¢lankem jsou dilny pro vyuku obord
Zednické prace a Malii'ské a natéracské prace, kde materialné technické vybaveni nereaguje
na moderni trendy a potfeby v tomto odvétvi. Nedostate¢né je zatizen prostor pro vyuku
oboru Spojovy mechanik pro IT. V tematickém okruhu Telekomunikaéni instalace a opravy
tohoto oboru je patrna absence telekomunikacnich témat a zakladnich zamec¢nickych praci.
Navic uditel odborného vycviku tohoto oboru neni dostate¢né kvalifikovan a téméf Zadny
ze socialnich partnerii pro praktickou vyuku neni zaméfen na telekomunikace.

Se Skolnim fadem a pravidly bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou Zaci pravidelné
a prokazatelné€ seznamovani vZdy na za¢atku Skolniho roku. V ramci odborného vycviku se
zaci seznamuji s pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi také vzdy pii zméné technologickych
postupu, pfi praci s novym naradim, stroji nebo ptistroji. Vstupy do vSech budov byly béhem
inspekéni &innosti v pribéhu vyucovani uzaméeny, u SS a DM jsou vstupy monitorovan
kamerovym systémem.

DM, prochazejici postupnou revitalizaci, se nachazi v samostatném arealu, jehoZ soucasti je
cviCebna, posilovna a venkovni travnaté hiist€. Materialni vybaveni div¢ich pokoji je na
standardni urovni. Pokoje v¢etné socialniho zatizeni v patie, kde jsou ubytovani chlapci,
jsou vybaveny zastaralym, opotiebovanym zafizenim a vyzaduji rekonstrukci. Skola
piipravuje nové prostory v prvnim patie budovy, které rekonstruuji sami Zaci $koly v ramci
odborného vycviku.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve tiidach ZS jsou zafazeni Zaci riznych roénikl. Tato skute¢nost klade vysoké naroky
na pfipravu uciteld. Vyuka probihala podle peclivé zpracovanych tematickych pland.
Promyslené organiza¢ni zajiSténi prispivalo k efektivit¢ vzdélavaciho procesu. Vyucujici
dasledné diferencovali a nadstandardné individualizovali vyuku podle potieb Zaku
s piikladnou trpélivosti pii vykyvech jejich pozornosti. Volené metody a formy prace byly
promyslené a Zaky vétSinou velmi dobfe pfijimané, coz pozitivné ovliviiovalo jejich zdjem
o nabizené ¢innosti. Duraz byl kladen piedev§im na podporu samostatnosti. Ucitel€ vénovali
dostatek pozornosti ivodnim i prib&éZznym motivacnim aktivitdm, nezapominali na dileZitost
pozitivniho pedagogického hodnoceni a ocenéni i malého pokroku jednotlivce. Pii vyuce
disledné navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti Zakt. Kladli na zaky pfiméfené
a srozumitelné pozadavky, efektivné¢ jim poskytovali zpétnou vazbu k jejich préci.
Respektovali pomalé tempo jednotlivych ¢innosti i poruchy koncentrace pozornosti ¢i jejich
obtiZze v oblasti grafomotoriky. Daévali Zzékim prostor pro vlastni vyjadieni, jednali
taktné, poskytovali jim dostatek ¢asu, podporovali jejich samostatnost. Snaha vyucujicich
o dosaZzeni co nejvétSiho pokroku kazdého Zaka a poskytovani pomoci pii vzdélavacich
obtizich prispivaly k ptijemné pracovni atmosféie v prib&hu vzdélavani.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury i ve vychovnych a humanitnich
predmétech ve stfedni Skole pievazovala frontdlni forma vyuky s vyuZitim fizen¢ho
rozhovoru, v n€kterych hodinach byla zarazena samostatna prace zakl. Jen vyjimecné
pracovali Zaci ve dvojicich nebo ve skupinach. Vét§inou ucitelé jasn€ stanovili cil hodiny,
priib&zné jej sledovali a v zavéru hodiny jej vyhodnotili, néktefi i spoleéné se Zzaky. Zéci byli
pii vyuce aktivni a zapojovali se do pfipravenych ¢innosti. U€itelé dobfe pracovali s chybou,
snazili se zaky dovést ndvodnymi zplisoby ke spravnosti feSeni, definici pojmu a pfemySleni
v souvislostech nad probiranymi tématy. Zadavané ukoly byly pro vSechny stejné, jejich
naro¢nost byla volena tak, aby je mohli zvladnout vsichni Zaci ve tiid¢, ale nebyly
zohlediiovany vzdélavaci potieby zakt rychlejSich ¢i zakd se zdjmem o piedmét. Ve vétSing
sledovanych hodin byly formovany postoje zaki a byla vénovana pozornost i prevenci
rizikového chovani. Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga byla jasné€ nastavena a pro zaky
s potfebou podpory byla pifinosna. Vyuziti didaktické techniky ve vét§in€ hodin slouzilo
k prezentaci probiraného uliva, zvySeni nazornosti, nékdy i k utvrzovani pii opakovani
probrané latky. V malé mife ale bylo zakim umoznéno pouzZivat techniku samostatné,
nebyly vyuZivany ani rizné informaéni zdroje k podpoie kritického mySleni Zak.
V hodinach mluvnice i literatury byli Zaci vedeni k systematické préci s textem, piedev§im
u maturitniho ro¢niku se soustfedila pozornost na znalost literarnich pojmti a orientaci
v textu. V hodiné€ prava byli Zaci cilen¢ vedeni k diskusi, argumentaci a formulaci vlastniho
nazoru.

V hospitovanych hodindch pfirodovédnych predméti pievladala frontalni vyuka
nad skupinovymi formami. Vzdélavaci cile byly v hodinach jasné stanoveny a ucitelé jejich
naplnéni v zavéru hodin vyhodnocovali. V ¢asti hodin byl Zakim poskytnut prostor
pro vlastni sebehodnoceni vzhledem k t€émto cilim. Piistup vyucujicich k zaklim byl vzdy
pratelsky a vstficny sjasnou snahou o vytvofeni tvirc¢iho a bezpecného prostiedi.
Pedagogové se pfizpisobovali pracovnimu tempu 1 potfebam vétSiny Zakl. V nékterych
hodinach Zaci samostatn¢ badali a vyhledavali informace z pfipravenych textl a ucebnic,
ptipadné pii fizené diskusi s ucitelem vyvozovali nové poznatky. Pti vyuce byly pedagogy
uceln€ vyuzivany informacni technologie. Prostor pro zlepSeni vyuky byl shledén
v nedostate¢né diferenciaci narocnosti uciva vzhledem k potiebam a nadani vSech Zakd.
RovnézZ prostor pro kritické mysleni Zak a tvorbu jejich postoji nebyl vyuzit efektivné.
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V teoretické ¢asti vyuky odbornych predmétii odpovidala volba vzdélavacich strategii
individualnim vzdélavacim potfebdm zakt. Diraz byl kladen na znalost odborné
terminologie. Néktefi vyucujici vyuzivali ptikladi z praxe a vhodné technické pomiicky
a pti vyuce vyuzili zkuSenosti Zakti z odborného vycviku.

Pii vyuce predmétt Elektrotechnické méieni a Telekomunika¢ni instalace a opravy Zaci
pracovali ve dvojicich. U¢itel vyuzil praci s chybou a vhodné diferencoval praci a vyuka
byla pro zédky piinosna. U oboru Spojovy mechanik pro IT v pfedmétu Elektrotechnicka
meéfeni ucitel, byt’ velmi dobfe, vyuzival pouze simulaci na pocitaci. Jeho nekvalifikovanost
v elektro oboru a nedostate¢né materialné technické vybaveni uc¢ebny mu znemoZziiovaly
provadét neéktera prakticka méteni.

Praktickd ¢ast vyuky zpravidla vhodné navazovala na teoretickou ¢ast vyuky, ¢emuz
napomahd nizky pocet zakd ve ttidach. V hospitovanych hodinich odborného vycviku
ucitelé pozitivné motivovali zaky k zadané praci a pii vyuce vyuZivali individualni pfistup
k jednotlivym Zakdm. Tam, kde prakticka ¢ast vyuky ne zcela navazovala na teoretickou,
ucitel odborného vycviku doplnil zaktim potiebné informace pii ivodni instruktazi, pfipadné
v prubéhu pracovnich ¢innosti. S vyjimkou oboru Spojovy mechanik pro IT vychazeli pii
planovani a realizaci hospitované vyuky odborného vycviku vyucujici z cilti stanovenych
Skolnimi vzdélavacimi programy. V hospitovanych hodinach prvnich ro¢nikia byly
pfizpisobeny metody a formy vyuky druhu a typu zadanych pracovnich uloh. Uc¢itel Zaklm
na zacatku vyuky predvedl potiebné pracovni Gikony a vysvétlil technickou dokumentaci.
Poté probihala ucelnd interakce mezi vyucujicim a zdky pracujicimi individualng,
ve dvojicich ¢i v menS$ich skupinach. V pfipadé potieby ucitel poZzadované tikony znovu
vysvétlil, piipadné predvedl. Zaci vyssich roénika vykonavaji odborny vycvik prevazné
u socidlnich partnerd 3koly. Vedeni 3koly vykonava pravidelné kontroly plnéni SVP
a dochazky Z&kd. V mensi mife bylo sledovano efektivni sebehodnoceni Zakl a prvky
formativniho hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pokrok a vysledky zakt ZS jsou pravidelné vyhodnocovany a jsou piijiméana konkrétni
opatfeni k ptipadné zméné vzdélavacich postupi. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka bylo
motivujici. Ugitelé hodnotili pribézné a piiméfenymi formami. Zaci podle svych moZnosti
prokazovali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich véku a pozadovanym vystuptim
podle vzdélavacich plani. Prokazovali komunikaéni a praktické dovednosti, samostatnost,
dodrZovani pravidel vzajemnych vztah. VétSina zZakt samostatné nebo s dopomoci zvladala
zékladni pracovni dovednosti. Zaci dodrzovali dan4 pravidla, bez zdbran komunikovali.
Vztahy mezi nimi byly vétSinou nekonfliktni a ptatelské. Dokladem vytvarnych dovednosti
74k byla esteticka a napadita vyzdoba v prostorach ZS.

V priibéhu studia ve SS pravidelng probiha vybérové zjistovani vysledkt zaka. Ti v posledni
dobé dosahuji podprimémych vysledkii v oblasti finan¢ni a ¢tenaiské gramotnosti, na coz
Skola reaguje zarfazovanim vzdélavacich aktivit pro podporu gramotnosti do vyuky.
V maturitnich tfidach jsou zadavany kontrolni testy pro zji§tovani znalosti. Vysledky
zavéretnych a maturitnich zkousek ve SS vedeni $koly pravidelné monitoruje, vyhodnocuje
a ve shod¢ s metodickou komisi pro nastavbové studium a piredmétovymi komisemi
ndsledné pfijima opatfeni pro odstranéni nedostatkti. V kombinaci s utlumenim dalkového
studia oboru Podnikani dochazi v poslednim obdobi k vyraznému zlepSeni vysledku
maturitnich zkousek.
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Skola spolupracuje s fadou tuzemskych i zahraniénich partnerti nejen v ramci odborného
vycviku zakd, ale také ve formé odbornych stazi, exkurzi, prednasek a workshopti pro Zaky
a utitele. Pfizvani odbornici spolupracuji i na zménach SVP a podileji se na odborné
i teoretické vyuce ptimo ve Skole. Ve spolupraci se zakladnimi $kolami z regionu probihaji
ve Skole workshopy pro budouci uchazece o studium s cilem predstavit vyu€ované obory
i prostedi Skoly, coZ vede k nartistu poctu zakd. Spoluprace se stiednimi $kolami funguje
zejména v ramci predavani praktickych zkuSenosti, ptipadné ve formé ucasti v soutézich.
Z4ci ve spolupréci s pedagogy zajistuji cateringové sluzby p¥i poradani regiondlnich akci
Krajského uradu Plzeriského kraje, okolnich mést i firem. Pro Zaky $koly 1 pro vefejnost jsou
organizovany vystavy a soutée. Rady teoretickych, sportovnich a odbornych soutézi
v ramci Plzeniského kraje se Skola ispé$né Ucastni (prvenstvi v krajskych kolech soutézi
Kontext, Remeslo ma zlaté dno, ENERSOL 2023, predni umisténi v gastro soutézich). Zaci
oboru Prakticka skola se ucastni kuchaiské soutéze.

Spoluprace vychovateli domova mladeze s uciteli ve Skole probiha na standardni urovni.
Zastupce feditele pro DM se pravidelné G¢astni pedagogické rady, vychovatelé maji pristup
k elektronickym zaznamum hodnoceni a dochazky svéfenych zakl, aby bylo zajist€no
predavani aktualnich informaci. Vychovateli jsou i v soudinnosti se socialnimi partnery
organizovany aktivity podporujici osobnostni a profesni rozvoj zaki. V odpolednich
hodinach pravidelné probihaji vychovné vzdélavaci ¢innosti. Podle roéniho pléanu a zajmu
zaku jsou organizovany sportovni aktivity a soutéze, vytvarné, hudebni a kuchatské ¢innosti
nebo prevendvnl akdvity., Nepravidelng Jsou pro 2aky poradany 1 dalsi akee, jako
napf. turistické vychazky do okoli, exkurze, besedy se zajimavymi hosty. DM spolupracuje
s vn€j§imi partnery (nap¥. mistni knihovna, mistni sportovni kluby, méstska policie).

Skola se systémové vénuje prevenci nezadouciho chovani. Postupuje dle raciondlné
zpracovanych minimalnich preventivnich programd, které jsou kazdoro¢né vyhodnocovany
a cileny na potieby Skoly. V oblasti specifické prevence Skola spolupracuje s partnery z fad
odbornikd (pedagogicko-psychologickd poradna, Policie Ceské republiky, neziskové
organizace), nespecificka prevence probiha na denni bazi v ramci vyucovani. Mezi ucinné
nastroje pro piedchazeni nevhodnému chovani patii tfidnické hodiny, seminare a besedy,
stejné jako ucast zakd a pedagogli na charitativnich projektech a akcich. V ramci
preventivnich aktivit organizuje pro své zaky zajmovou cinnost a vylety do okoli.
Pro uspésné vytvoieni funk¢éniho kolektivu a adaptaci na $kolni prostfedi jsou na zacatku
Skolntho roku realizovany adaptacni kurzy. V piipad€¢ akutni potfeby probihaji
sociometricka méfeni. S jejich vysledky jsou seznamovani téidni ucitelé, pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté a zastupkyné feditele pro teoretickou vyuku. Veskeré zjisténé
projevy nevhodného chovani jsou disledné¢ okamzit€¢ feSeny. Péce o Zdky se SVP
je zajisténa, pienos informaci o téchto zacich v ramci pedagogického sboru je funkéni.
Utinnad koordinace ¢&innosti mezi ugiteli a asistenty pedagoga ma pozitivni dopad
na vzdélavani vSech Zzakt s momentalni potfebou. K pienosu informaci zakonnym
zastupcim o pribéhu a vysledcich vzdélavani dochazi prostiednictvim systému Bakalaii,
dal$i informace rodi¢e ziskavaji pii tfidnich schiizkach a individualnich konzultacich.
Zéakladni informace o $kole jsou veifejnosti dostupné na webovych strankach.

Zaveéry

Vyvoj Skoly

- Doslo ke generaéni obméné a rozsiteni pedagogického sboru v souvislosti s naristajicim
poctem zaki ve Skole. Pres pietrvavajici znacnou nekvalifikovanost uc¢i v maturitnich
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tiidach vyhradné kvalifikovani pedagogové, coz se odrazi v pozitivnim trendu vysledkt
vzdélavani v maturitnim oboru.

V domové mladeZe se vyrazné navysil poCet zamé&stnancii i ubytovanych zakt. Dochazi
k postupné rekonstrukci budovy, obméné a modernizaci vybaveni.

Pro potieby vyuky §kola disponuje Wi-Fi piipojenim pro zaky i uitele.

Silné stranky

Skola ma jasnou, realistickou a srozumitelnou koncepci, kterd je pravidelné
ve dvouletych intervalech pisemné vyhodnocovéana a upravovana.

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje bezpecnost prostiedi, reaguje
na negativni vlivy a mé zpracovany externi analyzy bezpeé¢nosti ve skole.

Skola je vstifcnym prostiedim pro Zéky viech schopnosti a potieb, kterym poskytuje
rovné prileZitosti ke vzdé€lani.

Piikladné vedena vyuka na zakladni Skole ve tridach ztizenych pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami poskytuje vSem zakim v pribéhu vzdélavani kvalitni a u¢innou
podporu formou individualniho pfistupu s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti
v praktickém Zivoté.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ve S$kolnim vzdéldvacim programu oboru Spojovy technik pro IT nejsou dodrzeny
odborné kompetence a uplatnéni absolventa, které jsou stanoveny v RVP pro tento obor.
V okruhu Telekomunikacni instalace a opravy chybi zakladni zdmecnické prace
a telekomunikac¢ni témata.

Mezi pedagogy neni beéZzné sdileni podpory a poskytovani si zpétné vazby,
napft. formou vzajemnych hospitaci pedagogu, které probihaji jen ziidka a nahodile.

Pfi planovani teoretické vyuky nejsou zohlednény individualni potfeby vSech zaki
ve stiedni Skole. Vyuka neni adekvatné diferencovana a podpora zdku nadanych
¢i se zdjmem o ucivo neni dostatecna.

Ve vyuce neni v dostate¢né mife aplikovana prace zak s alternativnimi zdroji informaci
a zakim neni poskytovan dostate¢ny prostor pro formulaci vlastniho nazoru.

Pedagogové v domoveé mladeze se, i pies svoji nekvalifikovanost, nevzdélavaji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Posilit vzajemné hospitace pedagogti a poskytovani si zp€tné vazby z daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Dusledné sledovat ucinnost podpory pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a nadané zaky ve stfedni Skole.

Pii planovéni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit vzdélavani na méné
Casté aspekty vyuky (formativni hodnoceni, prace s alternativnimi zdroji informaci a cili
hodin).

Poskytovat Zakiim ve vyuce dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni.
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- Zaradit a u€elné vyuzivat ve vyuce strategie pro posileni finan¢ni a étenai'ské gramotnosti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli Skoly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény, prijmout
adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zprava zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@ecsicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina vydana Plzenskym krajem dne 31. srpna 2001 ¢. j.: 517/01, véetné
dodatkd ¢. 1 az 18

2. Jmenovéni do funkce reditele Stfedniho odborného udili§té a Zakladni skoly, Plana,
&j. SMSpers./42/12 vydané Plzetiskym krajem s uginnosti od 1. srpna 2012 na obdobi
6 let, véetn¢ dodatku ke jmenovani ze dne 20. kvétna 2015 — zména jmenovéani
na dobu neurcitou

3. OsvédCeni feditele Skoly o absolvovani kvalifikacniho studia pro teditele $kol
a Skolskych zafizeni vydané NIDV Plzeri dne 21. fijna 2014

Koncepce rozvoje Stiedni Skoly Zivnostenské a Zékladni skoly na roky 2018/23

Skolni t4d SS platny ve skolnim roce 2022/23

Skolni ¥ad ZS platny ve $kolnim roce 2022/23

Vnitini fad DM platny ve $kolnim roce 2022/23

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2021/22 a 2022/23

Dlouhodoby plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9. 2022

10.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve Skolnim roce 2022/23

11.  Podklady ke kvalifikaci pedagogti — vzorek

12.  Skolni vzd&lavaci programy pro viechny obory vzd&lavani ve $kolnim roce 2022/23

13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2022/23

14.  Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2022/23

15. Matrika vedena ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2022/23

17.  Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2022/23

18.  Minimdlni preventivni program 2022/23 vcetné strategie prevence Skolni
neuspésnosti

19.  Smlouva o poskytovani zavodniho stravovani uzaviena mezi Stravbyt s.r.o. a Stiedni

skola Zivnostenska a Zakladni Skola Plan4, G¢inna od 1. 5. 2022

20.  Ugetni podklady za rok 2022

ARSI B ORI =
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21 Kntha Grazu vedena ve skolnim roce 2022/23

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muze feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské gkolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Plzeisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnucsi.p@csicr.czs pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zatizeni, jichz se tykd, a v mistné p¥isluném inspektoritu Ceské Skolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaé¢nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Milota, $kolni inspektor,
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Jitka Kfizkova, MBA,
odbornice pro vzdélavani zaku se SVP

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka

Mgr. Pavel Janéa, Skolni inspektor

Ing. Be. Martin Tuma, odbornik pro
praktické vyucovani

V Plzni 24. 4. 2023
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