Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-702/24-7
Sp. zn. CS1Z-S-144/24-7

Nazev Stiedisko volného ¢asu RADOST ZLIN
Sidlo Zerzavice 2146, 686 01 Staré Mésto
E-mail marek.vrany@krouzky.cz
ICO 05 882 311
Identifikator 691 009 864
Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastupujici PhDr. Mgr. Marek Vrany
Ziizovatel KROUZKY 0.ps.
V Parku 2309/6
Chodov
148 00 Praha 4
Misto inspekéni Cnnosti Breznice 15, 760 01 Breznice

Provodov 90, 763 45 Provodov
Inspekéni Cinnost na miste 14.5.2024 - 15. 5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskomlim, zakladnim,
sttednim, vy$S§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistL.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu RADOST ZLIN, (dale ,SVC* nebo ,3kolské zafizeni®) vykonava
Cinnost stfediska volného ¢Gasu. Skolské zafizeni poskytuje pravidelnou zijmovou Einnost
pro Sirokou vefejnost. V dobé inspekéni ¢innosti nabizelo tii zajmové (Utvary (dale
Jkrouzky*) s celkem 32 zapsanymi UCastniky zajmového vzdélavani (dale ,jucastnici®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od &ervence 2023 doglo ke zméné na pozici feditele SVC (déle ,feditel”). Koncepéni zaméry
rozvoje Skolského zafizeni stanovené na zakladé analyzy stavajiciho stavu odraz konkrétni
podminky a potieby strediska, u€astnikil, jejich zdkonnych zistupcli a zaméry zfizovatele.
Stanovené¢ cile vedouci ke zkvalitnéni nabidky volnocasovych aktivit a k podpote
vSestranného rozvoje osobnosti U€astnikli se dafily pribézné napliovat.

Nastaveni organiza¢ni struktury, jasné delegovani kompetenci i prenaSeni informaci
a podnéti mezi vSemi aktéry zajmoveho vzdélavani bylo efektivni. Kontrolni a hospitaéni
ginnost byla vedenim SVC realizovina v malé mife, bez pfijimani kvalinich zavérd
a nastaveni opatfeni vedoucich ke ZlepSovani urovné zijmového vzdélavani.

Zajmové vzdélavani uCelné zajiStovaly dveé externi pedagogické pracovnice (dale
,pedagogové®). Dalsi vzdélavani pedagogi bylo cilené zaméfeno na zdokonaleni jejich
metodickych dovednosti. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci byly vhodné uplathovany
béhem vzdélavaciho procesu.

Za Uelem poskytovani zijmové ¢innosti si SVC pronajimé prostory a vybaveni
partnerskych zikladnich Skol. Materidlni podminky pro ¢innost jednotlivych krouzkii jsou
na dobré trovni, pomicky a material dopliuje SVC dle jejich potieb.

Pro svou ¢innost mélo SVC w¢inné stanovena pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi ucastnikli na zdkladé¢ konkrétnich podminek a prostfedi Pro zijmovou Ccinnost
uskuteCtiovanou ve Skolach byly vytvofeny vhodné a bezpecné podminky pro jednotlivé
aktivity.

Spoluprace SVC s partnerskymi  zakladnimi  $kolami, kde probihalo zajmové vzdélavani,
bylo na velmi dobré trovni. Mala pozornost je vénovana prezentaci ¢innosti SVC, coZ se
projevilo v malém povédomi vetejnosti 0 jeho aktivitdch.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh zijmového wvzd€lavani vychazel z kvalitné zpracovaného Skomiho vzdé€lavaciho
programu, ktery pestrou vzd€lavaci nabidkou podporoval efektivni napliovani dilcich
vzdélavacich cill.

Pravidelnda zajmova ¢innost byla hodnocena ve dvou kreativné tvofivych krouzcich
v zakladnich skolach v Provodové a Breznici.

Sledované aktivity mély jasné stanovené cile s ohledem na vék a zajem G¢astnikd. V prib&hu
zajmového vzdélavani byla respektovana vyspélost, mira manudlnich dovednosti 1 vek
ucastnikti. Vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na individualni podporu a rozvoj
kazdého ucastnika a odpovidal zidsadam rovného piistupu. Zajmové vzdélavani probihalo
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V pracovni atmosféie, zvolené metodické postupy i piipravené pomicky nabizely aktivni
zapojeni vSech uCastnikti do zijmového vzdélavani. Promyslend organizace zajmové
¢innosti prispivala k efektivni podpofe zajmu a nadani Gcastnikt. Béhem vzdélavani byly
rozvijeny zejména socialni, pracovni a komunikativni kompetence.

Utastnici byli cilené vedeni k tymové praci, respektovali pokyny pedagogt, oteviené s nimi
komunikovali a konzultovali postup své prace, pficemz uplatiiovali vlastni predstavivost
| kreativitu, a spontdnné projevovali radost z uspéchu. Systematicky byl vedeni
k sebehodnoceni a k sebereflexi, s t¢innym poskytovanim zpétné vazby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolské zaifzeni prostiednictvim zijmového vzd@lavani zajistuje volnodasové aktivity
podporujici smysluplné traveni volného casu ucastnikt. Bé&hem navstivenych zajmovych
¢mnosti kazdy z ucCastnki mél moznost zaZit pocit vlastniho rozvoje uUspéSnosti.
Pedagogové pribézn¢ sledovali a hodnotili jejich individudlni vysledky vzd€lavani.
Ucastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici naphi krouzkd, vsichni mohli
efektivné travit svij volny cas v aktivitich podle viastniho vybéru, coz pfispivalo
k ziskavani a rozvoji zikladnich kli¢ovych kompetenci.

Procesy vyhodnocovani ¢mnosti jednotlivych krouzkii byly vedenim Skolského zatfizeni
provadény v menSi mife a jen s ¢asteCnym dopadem na moznost zkvalithovani vzdélavani
kazdého tcCastnika. SoucCéasti hodnoceni byly vysledky ¢mnosti uCastnikli zdjmového
vzdélavani a pozitivni zpétna vazba od vefejnosti a rodicul.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Zména na pozici feditele Stiediska volného ¢asu RADOST ZLIN
— Obména pedagogického sboru.
— Vyrazné snizeni poctu zajmovych Utvara a jejich Gcastniku.
Silné stranky

— Kvalitni podpora sebepojeti a sebevédomi w¢astnikd, pozitivnich vzajemnych vztaht
vedoucich k vzajemné spolupraci a respektu k drunym. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Malo efektivni prezentace ¢innosti Skolského zafizeni. (1.5)

— Oblasti ke zlepSeni je kontrolni a hospitatni ¢mnost zahrnujici vyhodnocovani a
piijimani opatieni ke zkvalitnéni zajmového vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zefektivnit prezentaci ¢innosti $kolského zafizeni.
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— Zkvalitnit vyhodnocovani zaveéri kontrolni a hospitatni Cinnosti a piijimat wU¢inna
opatfeni ke zlepSeni zajmové Cinnosti.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni dosahuje
vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym $kolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnmi od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina $kolské pravnické osoby Stfedisko volného &asu RADOST ZLIN ze
dne 26. 9.2016

2. Dohoda o zmén¢ ve zizovatelich Skolské pravnické osoby Stfedisko volného casu
RADOST Zlin ze dne 17. 10. 2022

3. Dodatek ¢. 3 ke Zfizovaci listin¢ Skolské pravnické osoby Stredisko volného Casu
RADOST ZLIN ze dne 17. 10. 2022 s platnosti a u¢innosti dne 1. 1. 2023

4.  Rozhodnuti ¢j. MSMT 30010/2022-2 o zméné v Udajich zapsanych v rejstiiku
Skolskych pravnickych osob u Skolské pravnické Stredisko volneho ¢asu RADOST
ZLIN ze dne 31. 10. 2022

5. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Stfedisko volného ¢asu RADOST
Zlin ze dne 17. 7. 2023

6.  Vypis spravniho fizeni ¢j. 73759/2023 ze dne 22. 8. 2023

7. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skolského zafizeni pro obdobi 2023/2026 ze dne
1.9. 2023

8.  Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ze dne 1. 9. 2023
9.  Vnitini tad ze dne 1. 1. 2024
1. Skoli matrika $kolského zafizeni ve $kolnim roce 2023/2024 k datu inspeké&ni
¢innosti (vzorek)
10.  Seznam krouzkd pravidelné zijmové Cinnosti pro Skoli rok 2023/2024 k datu
mspekéni ¢innosti
11.  Rozvrh hodin zijmovych tutvarti pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti

12.  Denky zijmovych utvari pravidelné zajmové Cinnosti za Skolni rok 2022/2023
a2023/2024 k datu nspekéni ¢innosti (vzorek)

13.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekéni ¢innosti
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14.
15.
16.
17.

18.

Plin dalitho vzd&lavani pracovniktt SVC pro skolni rok 2023/2024

Zézmamy z porad za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢éni Cinnosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2022/2023

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim
roce 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi UCastnikd zajmoVvého
vzdélavani, financnim a materidlnim podminkam ve Skolim roce 2023/2024 k datu
mspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod'ova, skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

5.6.2024
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