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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnické osoba Smichovska sttedni primyslova skola, Praha 5, Preslova 25 (déle ,,8kola®,
»SSPS* €1 ,,organizace®) poskytuje vzdeélavani zakonc¢ené maturitni zkouskou ve Ctyfletych
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oborech vzdélani Informacni technologie a Technické lyceum. Od skolniho roku 2017/2018
je v pilotnim rezimu vyucovan novy vzdélavaci obor Kyberneticka bezpecnost.

K terminu inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve 20 tiidach celkem 641 zaki. Nejvyssi
povoleny pocet byl vyuzit z 99 %.

Skola s dlouholetou tradici reflektuje progresivni vyvoj informa¢nich a komunikaénich
technologii. Prostfednictvim projekti i volitelnych ptedméta a v t€sné spolupraci s firmami
pripravuje zaky do praxe i ve vysoce odbornych disciplinach jako jsou napf. virtualni
a rozsitena virtudlni realita, multimédia, robotika, internet véci, kyberneticka bezpecnost.

Specifikem SSPS je vysoka mira zapojovani zakd a absolventi do chodu $koly.

SSPS je fakultni §kolou FEL CVUT. Své odborné zaméfeni podporuje Glenstvim v fadé
odbornych akademii, profesnich svazi a asociaci. Pro mateiské Skoly, zakladni Skoly
a Smichovskou prumyslovku tfetiho véku porada workshopy a prednasky z oblasti fyziky
a informacnich technologii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale , feditel*) pii zkvalitiiovani podminek vzd&lavani efektivné vyuziva svou
dlouholetou manazerskou praxi, odbornost a znalost profesniho prostiedi. Na zakladé
dikladné analyzy stavu organizace pribézné aktualizuje strategii rozvoje Skoly. Koncep¢ni
zaméry zohlednuji trendy dynamického rozvoje modernich technologii, spolecenskou
poptavku, reflektuji naméty zaka, absolventi i pedagogt a implementuji vybrané
diskutované strategické linie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030. V pojeti vzdélavani je
kladen hlavni akcent na praci s vnitini motivaci, flexibilitu a rozvoj klicovych kompetenci
dillezitych pro osobni rozvoj jedince a uplatnéni absolventi v dal§im Zivoté. Uginnym
nastrojem inovace vzdélavani jsou postupné vytvarené a aktualizované skolni vzdélavaci
programy a Sirokd Skéla mimoSkolnich aktivit. Dokladem tspé&$né napliiované koncepce
rozvoje Skoly je napt. dlouhodoby vysoky zdjem uchazect o vzdélavaci nabidku, zapojeni
do rozmanitych projektl a cetné tispéchy Zakl v pribéhu vzdélavani i1 pfi jeho ukoncovani.
Z rozhovoru s pedagogickymi pracovniky a z pozorovani inspekéniho tymu v pribéhu
vzdélavani vSak vyplyva, ze se néktefi pedagogové se strategii rozvoje Skoly plné
neztotoznuji.

Ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa pfispiva tzka spoluprace s profesnimi
a socialnimi partnery. Partnerské firmy zprostiedkovavaji dillezitou zpétnou vazbu tykajici
se novych technologii, poznatkii v oboru a pozadavki trhu prace ohledné odbornych
kompetenci absolventd. Odborné kompetence zakii skola ucinné rozviji i prostiednictvim
spoluprace s dalsimi $kolami u nas i v zahrani¢i, zapojenim do vyménnych programut ¢i
spoleénych projektt. Zakiim a absolventim je v ramci komunikace a spoluprace vytvoien
nadstandardni prostor. Zaci zastupuji $kolu pfi jednanich se socialnimi partnery, jsou
soucasti nékterych realizac¢nich tymu projekti, ptipravuji a vedou workshopy pro zakladni
Skoly v laboratofich fyziky, pomahaji se spravou vnitiniho elektronického systému a v ramci
tzv. kulatych stolii se zapojuji do diskuzi o sméfovani a vizich Skoly. Nektefi absolventi
vyucuji vysoce specializované odborné predméty, vedou projekty slouzici k rozvoji Skoly
a jsou konzultanty zakovskych a maturitnich projektd. Diky kooperaci s zaky i absolventy
a kazdoro¢né zadavanému dotaznikovému Setieni feditel ziskava relevantni zpétnou vazbu
o kvalité¢ vzdélavaciho procesu 1 naméty pro dalsi aktivity Skoly. Neméné dilezitym
partnerem organizace je Spolek rodic¢l a pratel Skoly, ktery napt. financné podporuje
mimoskolni aktivity Zakit (vybaveni a provoz studentského klubu a hudebni zkuSebny).
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Konstruktivni partnerské vztahy vytvari vedeni Skoly rovnéz se ziizovatelem, jenz se
vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.

Reditel preferuje manazersky styl fizeni, ktery vychazi z efektivniho planovani a G¢elného
delegovani kompetenci na pedagogické i nepedagogické pracovniky Skoly. Nastaveny
systém pravidelnych porad na riznych trovnich fizeni umoznuje jak vzdjemnou
informovanost, tak i operativni feSeni vzniklych problémii. Ucitelim jsou vytvofeny
podminky pro participaci na fungovani Skoly v ramci Cinnosti predmétovych komisi
a prostfednictvim pedagogické rady. Pedagogové v piedmétovych komisich efektivné
spolupracuji v oblasti organiza¢niho zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu, v mensi mife
a vrozdilné kvalité se zabyvaji metodikou jednotlivych ptedméti (napf. vyhodnocovani
ucinnosti jednotlivych metod a forem prace, strategii k dosahovani stanovenych
vzdélavacich cili, aktivizace a motivace zaki).

V dusledku vysokého pracovniho vytiZzeni feditele (zajiStovani arealizace projekta
a vytvafeni podminek pro nadstandardni odborné aktivity Skoly) ikumulace funkci
(zéstupce feditele pro pedagogickou ¢innost je zaroven vychovnym poradcem), je mensi
pozornost vénovana vedeni pedagogického procesu. Nizkd cetnost a mald ucinnost
hospitaéni ¢innosti (v fadé piipadli nevyustuje v konkrétni doporuceni ke zlepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu) i schazejici cilené metodické vedeni pedagogl se negativné odrazi
Vv rozdilné rovni vyuc€ovacich hodin. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na Grovni Skoly
chybi sdileni poznatki z hospita¢ni ¢innosti v ramci jednani pedagogické rady nebo
pfedmétovych komisi.

Naplnovani obsahu vzdélavani dynamicky se rozvijejicich oborti klade vysoké naroky na
persondlni zajisténi. Pedagogicky sbor, ¢itajici k terminu inspekéni ¢innosti 61 pedagogt, je
tvofen prevazné zkuSenymi uciteli, ktefi zdafile vyuzivaji své profesni i pedagogicke
zkuSenosti. U n&kterych z nich vSak dlouhodoba praxe vede ke stereotypnosti vyuky, ktera
je jinak na velmi dobré odborné uUrovni. Vyuka ¢asti odbornych, zejména vysoce
specializovanych ptredméti (napt. Pocitaové sité, Kyberneticka bezpe¢nost, Programovani
a vyvoj aplikaci) v oboru Informacni technologie je zajistovana prevazné odborniky z praxe,
absolventy Skoly. Z ptimého pozorovani bylo zfejmé, Ze znalosti téchto vyucujicich jsou
nezastupitelné a ze chybé&jici pedagogické vzdélani vyrazn€ negativné neovliviluje
vyuku. Z inspekénich zjisténi ale rovnéz vyplyva, ze v ptipadé nepiitomnosti pedagoga
vysoce specializovaného odborného piedmétu ve Skole se v ojedinélych ptipadech nedatilo
vedeni §koly zajistit adekvatni nahradu a realizovat vyuku tohoto pfedmétu v pIném rozsahu.
Ucitelé, kteti nesplituji zdkonné podminky odborné kvalifikace, si ji dopliuji poZzadovanym
studiem nebo jsou zaméstnani na nezbytné nutnou dobu a feditel za né hleda kvalifikovanou
nahradu. Nov€ pfichozim a zaéinajicim ucitelim poskytuje individualni metodickou
a organizacni podporu zkusenéjsi pedagog. Nekteti vyucujici své odborné kvality prokazuji
1 dal$i Cinnosti, napt. tvorbou ucebnich materialt, Gcasti na konferencich, zapojenim do
Skolnich projekth ¢i rozvojovych aktivit Skoly.

Profesni a odborny rust pedagogti podporuje spolupréace se socialnimi partnery, zapojeni
Skoly do mezinarodnich projekti a programil a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,,DVPP*), ktere vychazi ze zajmu uciteld. Je zaméfeno piedev§im na doplnéni
kvalifika¢nich ptredpokladii pedagogt, na prohlubovani a rozsifovani odbornosti uciteld.
V mensi mife je vSak zastoupeno DVPP podporujici vyuzivani aktivizacnich metod a forem
prace ve vyuce, coz se negativné projevilo 1 ve zpusobu vedeni hospitovanych hodin.
Na vlastni profesni rozvoj klade duraz i vedeni Skoly a ucastni se aktivit, které souvisi
s potfebami Skoly, koncepcnimi zaméry a vzdélavacimi cili.
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Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaiet kvalitni podminky pro napliiovani
vSech ¢innosti §koly. Vedle prostiedki ze statniho rozpoctu a od ziizovatele ziskava feditel
penézni prostfedky dopliitkovou Cinnosti, dary a zapojenim se do cetnych rozvojovych
programu, grantil a projektll, coz se pozitivné¢ promitd v obohaceni vzdélavaciho procesu.

Vedeni skoly pravidelné vyhodnocuje stav materialn¢ technickych podminek a v souladu
s koncepci skoly a dynamickym rozvojem informacnich technologii je cilené a systematicky
obnovuje a modernizuje. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych t¥id i odbornych
uceben. Ve vyuce modernich technologii i v ramci projektové Cinnosti jsou efektivné
vyuzivana specializovana pracovisté napi. kyberneticky polygon, laboratot IOT, chytry dim
(laboratot Smart city), laboratof pro virtudlni realitu, laboratof robotiky, interaktivni
laboratof fyziky. K relaxaci i k praci slouzi zakiim napf. hudebni zkuSebna, nahravaci studio,
posilovna, mistnost s hernimi konzolemi a studentsky klub, kde mohou zaci na vykonnych
pocitacich pracovat na nejruznéjSich projektech v profesiondlnim vyvojovém a grafickém
softwaru. U¢innost vyuky podporuje efektivni vyuzivani vlastniho informa¢niho systému
Virtualni skola. Podminky pro realizaci télesné vychovy a sportovnich aktivit jsou dobré.
Vstup do budovy skoly je zabezpecen prostiednictvim dozoru vratného.

K bezpecnosti zak prispiva prabézné realizovana prevence rizikovych jevi, ktera
zohlednuje potieby i specifika Skoly a je zajiStovana v soucinnosti metodika prevence
a vychovného poradce s pedagogickymi pracovniky. V piipadé vyskytu pocateénich stadii
rizikového chovani zaku je systematicky postupovano podle pfedem stanovenych pravidel,
do feseni jsou zapojovani i zikonni zastupci zéki. Uginnym nastrojem prevence socialné
patologickych jevii jsou aktivity zakd v ramci Skolnich spolkli a klubi a Siroka nabidka
mimoskolnich aktivit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s ptiznivymi podminkami vzdélavani
vede ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa.

Propracovany systém projektové vyuky dlouhodobé pfispiva k vSestrannému rozvoji
osobnosti zakd. Redlné projekty U€inn€ propojuji teoretické poznatky s praxi i napfic
vzdélavacimi oblastmi, rozviji dovednosti a prakticky vyuzitelné zkusenosti zakl, odborné
1jazykové kompetence zakl a v pfipad€ mezindrodnich projekti pfispivaji i k mobilité zaku.
Odborné vzdélavani vychdzi z izké provazanosti teoretického a praktického vyucovani,
sméfuje k rozvoji logického a empirického mysleni a vytvareni dovednosti identifikovat,
analyzovat a feSit problémy. Sledované vyucovaci hodiny odbornych predméti byly pecliveé
pfipravené, vécné a dynamické. Pfevladala frontdlni vyuka kombinovana s fizenym
rozhovorem ¢i samostatnou praci zakt. VSichni vyucujici bez ohledu na délku pedagogické
praxe postupovali pii vykladu uciva systematicky, odborné i metodicky spravné. Erudice
vyucujicich a u fady z nich 1 zaujeti pro piisluSny predmét motivuje Zaky k uceni. Vhodné
zatazeni prikladli z praxe ¢i pfiméri z jiné oblasti podporuje upevnéni si jiz ziskanych
znalosti. Pfimé&fené odlehceni vyuky zvySuje zajem zakd. Vyucujici disledné aktualizuji
obsah uéiva, pro nazornost vyuzivaji didaktickou techniku a u¢ebni pomicky. Ugelné
pouzivani vlastniho elektronického systému Virtudlni Skola p¥i vyuce ivramci domaci
pfipravy (napf. rizné formy sdilenych digitalnich ucebnich materialfi, pocitacové simulace)
zvy$uje efektivitu vzdélavani. Zaci v pribéhu hospitovanych hodin aktivné pfistupovali
k feseni praktickych zadani a prokazovali odpovidajici miru znalosti a dovednosti. Vstiicné
reagovali na poloZené otdzky, neobavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti
daného tématu. Béhem vyucovaci hodiny pedagogové ziskavali pribéznou zpetnou vazbu
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0 pochopeni uciva, poskytovali zakiim G¢innou pomoc pfi feseni tkold, reagovali na chyby
a analyzovali je. Diferenciaci v pozadavcich podle schopnosti a dovednosti zakli vsak
vyucujici uplatnovali minimaln€. Ve snaze o maximalni vyuziti ¢asu pedagogové vedli
pribézné pracovni aktivity zak az do samotného konce vyucovacich hodin, ¢imz zbylo
méné prostoru pro efektivnéjsi shrnuti probraného uciva. Negativné je nutné hodnotit
I pouzivani obecné ¢estiny nékterymi vyucujicimi. Z prubéhu sledované vyuky a reakci zakt
bylo patrné, ze maji zazita pravidla komunikace a vytvofené pozadované pracovni navyky.
Hospitované vyucCovaci hodiny vSeobecné vzdélavacich piedmétid mély z hlediska
metodické a didaktické propracovanosti rozdilnou uroven. Kvalita vyuky se odvijela od
pedagogickych zkuSenosti a pfistupu jednotlivych vyucujicich. Spoleénym rysem vsech
sledovanych hodin byl uplatnovany respektujici pfistup pedagogii a ukéznénost zaki.
Prevladala frontalni vyuka kombinovand s fizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci.
V mens$i mife byla vyuZita skupinova ¢i partnerska prace, ktera by podporovala vzajemnou
spolupraci zaku a rozvijela socialni kompetence i komunikativni dovednosti zaku.

V pfiblizné poloviné hospitovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predméth ucitelé volili
efektivni formy a metody prace vzhledem Kk probiranému ucivu i studijnim pfedpokladim
zakl. Zvolené vzdé¢lavaci strategie podporovaly aktivitu 1 kreativitu zaka. Ucitelé
ponechavali zakiim dostatecny prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro
rozvoj logickeho, abstraktniho i kritického mysleni, pro formulaci vlastnich zavéru a jejich
prezentaci. Dusledné¢ aktualizovali probirand témata, propojovali ucivo v SirSich
souvislostech a Gcelné zatazovali mezipfedmétové vztahy. Nazornost vyuky a efektivitu
vzdélavani podporovaly dovednostné praktické a demonstrativni metody, ucelné vyuzivané
umélecké i odborné texty, cizojazyéné Easopisy, vyukové video &i audio nahravky. Zaci
v pribéhu hospitovanych hodin vétSinou prokazovali odpovidajici uroven znalosti
a dovednosti, schopnost pouzivat spravnou odbornou terminologii, logicky uvaZovat,
aplikovat znalosti pfi feSeni uloh a v maturitnim ro¢niku pfi prezentaci zvoleného tématu
v anglickém jazyce velmi dobrou schopnost samostatného mluveného projevu.

V ¢asti sledované vyuky zvolené metody a formy prace byly méné pestré a efektivni, coz se
projevovalo jednotvarnosti, niz§i dynamikou vyucovaci hodiny i mensi motivaci zaka.
Vyucéovani zalozené na dominantnim vykladu ucitele vedlo k pasivité¢ veétsi casti zaka.
Pieddavani hotovych znalosti potlatovalo rozvoj jejich osobnosti. Ucitelé nevyuZili
prezentace ¢1 nazornych pomicek k ptibliZzeni a ilustrovani probirané¢ho uciva, vhodné
nepracovali s mezipfedmétovymi vztahy, zaci nebyli vedeni ke kritickému mysleni
a chapani probiraného uéiva v $irSich souvislostech. Jen velmi malo vyuéujici poskytovali
zaklm prostor pro samostatné uvazovani a dedukci, vlastni formulaci a popis ¢i vysvétleni
problému. Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti napti¢ vyucovanymi pfedméty nebyla
rovnéZ dostatecné funkéni. Chybéla systematicka prace s riznymi druhy texti 1 efektivnéjsi
vyuzivani informaénich zdroji. Schazejici diferenciace zadavanych uloh dostate¢né
nepodporovala rozdilné pracovni tempo, vyrazné rozdilnou uroven jazykovych kompetenci
a individualni moznosti zaka. Ucitelé podcenili formativni hodnoceni jako prostfedek pro
motivaci. V zavéru vyucovacich hodin nebyl vytvofen prostor pro shrnuti probraného uc¢iva
¢i zhodnoceni prace zakt, ptipadné pro vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile.

Na vzd¢lavaci obsahy jednotlivych pfedmétt vhodné navazuji Skolni a mimoskolni aktivity
(napf. odborné exkurze, sportovni kurzy, zajezdy, besedy, vydavéani Skolniho Casopisu,
divadelni pfedstaveni), které pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zak. MoZnost
absolvovani nékterych mezinarodnich certifikovanych zkousek v oblasti vypocetni techniky
zvySuje uplatnitelnost a konkurenceschopnost zakti na trhu prace. Aktivni ucast zaka
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v pribé¢hu roku na akcich propagujicich ¢innost Skoly pfispivda k posilovani pocitu
sounalezitosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovlivituje setrvaly zajem uchaze¢li o nabizené obory
vzdélani, pocet uchazecl vyrazné pievysSuje pocet pfijimanych zaka ptredevSim v oboru
Informacni technologie.

Adaptace zaku prvniho ro¢niku na pozadavky stfedoSkolského studia je systematicky
podporovana organizovanim spolecnych mimoskolnich pobyti (tzv. kemptl), jichz se
ucastni rovnéz zaci vyssich ro¢nikd, pripadné v ramci Skolnich projekta.

Pii poskytovani poradenskych sluzeb Uzce spolupracuje vychovny poradce se Skolnim
metodikem prevence, tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy. Systém podpory Gspé$nosti zaki
se zamefuje na zjiStovani pricin selhavani zakh v pribéhu vzdélavani, davody predcasného
ukon¢ovani studia, piipadné neuspé$nosti u maturitni zkousky. Skola na zakladé tchto
zjisténi realizuje opatieni ke zvySeni GspéSnosti zakl (napt. déleni tfidy na vyuku ceského
jazyka, sdileni materidl prostfednictvim vnitiniho informaéniho systému, nabidka
doucovani, konzultaci). Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (k terminu
inspekce 22 z4kl) je zajiStovana uplatiovanim postupli doporucenych Skolskym
poradenskym zafizenim. Zaci-cizinci se ve §kole vzd&lavaji s minimalni jazykovou bariérou.
Skola systematicky podporuje nadané Zaky jejich zafazenim do tzv. programu pro aktivni
a talentované zaky, ¢imz umoznuje rozvoj jejich individualnich pfedpokladii a odbornych
kompetenci.

K zjistovani dosazené urovné védomosti a znalosti zakl Skola pouziva kromé standardnich
nastroju (pisemné, ustni zkouSeni) interni testovani znalosti ve vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika), jehoz vysledky jsou systematicky
vyuzivany ke zlepSeni poskytovaného vzdélavani. Rozvoj odbornych kompetenci zaku je
pravideln¢ vyhodnocovan zejména pii evaluaci zakovskych i maturitnich projekti. Na
zéklad¢ analyzy individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani jsou vedenim Skoly
pfijimana opatieni k jejich zlepSeni, napf. zavedeni délené vyuky ceského jazyka,
matematiky.

Ve sledovaném obdobi byly celkové vysledky v obou oborech vzdélani stabilni. Podil zaku
neuspésnych v pribehu vzdélavani zistava nizky. Vysledky zaki pti ukoncovani vzdélavani
se v obou oborech v hodnoceném obdobi zlepsily, neuspél jen minimalni pocet zaki, a to
prevazné v jedné dil¢i zkousce. Predevsim v oboru Informacni technologie zaci opakované
dosahuji lepsSich vysledki nez je primér v dané skupiné oborti vzdélani. Hrub4 netispésnost
(podil zakti netispeSnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
ptihlaSenych Zz4kt) Zzakh tohoto oboru je dlouhodobé nizs§i neZ je primérna hrubd
neuspéSnost nejen v profilové ¢asti, ale i ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, v hodnoceném
obdobi napft. nebyl zadny zak netispésny v dil¢i zkousce z anglického jazyka.

O kvalitnim naplnovani profilu absolventa a velmi dobré drovni odbornych kompetenci
svédci aktivni zapojeni zakl do Cetnych Skolnich i mimoskolnich projektt rizného zaméfeni
véetné poradani odbornych konferenci ¢i uspéchy zaki v regionalnich i celorepublikovych
soutézich. Zaci piikladné reprezentuji $kolu i na zahrani¢nich odborné zaméfenych akcich.
Uspé&snost absolventii $koly doklada i jejich vyborné uplatnéni na trhu prace. Zna¢na &ast
absolventll pokracuje v terciarnim vzdélavani v oborech s navazujicim zamétrenim.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani,
priabézné inovuje obsah vzdélavani o nové poznatky a trendy ve vyucovanych oborech,

od skolniho roku 2017/2018 v pilotnim rezimu vyucuje novy vzdélavaci obor
Kyberneticka bezpec¢nost,

uspesné se zapojuje do projektli na podporu odborného vzdélavani, cinné¢ podporuje
vSestranny rozvoj osobnosti a nadani zak,

udrzuje a rozviji nadstandardni partnerské vztahy ucelné podporujici odborné
kompetence zak,

nadale zlepSuje materialni a finan¢ni zabezpeceni vzdélavani,

v ¢asti vyuCovacich predméta se vyskytuje tradicionalistické pojeti vyuky s ptevahou
¢innosti ucitele a nizsi mirou interakce se zaky.

Silné stranky

ptikladna participace zakl na chodu $koly a vzd¢lavacich akcich potddanych Skolou,

Siroké spektrum $kolnich a mimoskolnich aktivit podporujicich sounalezitost zaki se
Skolou, tymovou spolupraci, neformalni komunikaci a vzajemné piedavani poznatkl
z oboru napfic¢ ro¢niky,

koncepéné zavadéné zmény ve vychovné-vzdélavacim procesu reflektujici spolecenskou
poptavku a progresivni vyvoj v oboru Informaéni technologie,

systematicky rozvoj materialniho zazemi Skoly ve vztahu k nastavené koncepci
vzdélavani a k dynamickému rozvoji modernich technologii,

efektivni vyuzivani vlastniho informaéniho systému Virtudlni skola v prubéhu
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

nevyrovnana uroven vyuky v nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétech z hlediska
metodické a didaktické propracovanosti,

schézejici diferenciace vyuky vzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam zaku.

Priklady inspirativni praxe

propracovany systém Skolnich i mimoskolnich projektt podporujici odborné kompetence
a vSestranny rozvoj osobnosti zak,

dlouhodoba ucinna spoluprace se socidlnimi partnery piispivajici k t€snéjSimu propojeni
vyuky s praxi a naslednym uplatnénim absolventu.

2019/2020 7



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.
13.

14.
15.

ve vyuce ve vEtSi mife zafazovat diferencované zadani ukold s ohledem na rozdilné
znalosti, dovednosti zakt a odlisné tempo jejich prace,

cilen¢ podporovat aktivizaci a motivaci zaka ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem
prace a zapojenim zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

1épe dodrzovat strukturu vyucovaci hodiny a jeji efektivni Casové a organizacni rozvrzeni,

zintenzivnit hospitacni Cinnost a zaméfit pfi ni pozornost na vyuziti vhodnych
organizacnich forem a metod a aktivizujicich ¢innosti, které budou pfispivat k vétsi icasti
74kl na vzdélavacim procesu, sdilet zavery z hospitacni Cinnosti S pedagogy na riiznych
drovnich,

z divodu objemu prace zvazit oddéleni funkce zastupce feditele Skoly pro pedagogickou
¢innost a vychovného poradce,

dasledné pouzivat spisovnou ¢estinu v nékterych hodinach odborného vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie,
platny od 1. 9. 2010 véetné dalSich aktualizaci

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum, platny
od 1. 9. 2009 v¢etné dalsich aktualizaci

Skolni fad s u¢innosti od 2. 9. 2019

Klasifikacni f4d Smichovské SPS s u¢innosti od 2. 9. 2019

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Vybér evidence zaki (Skolni matrika) vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Vybér zaznam o praci ve volitelném pfedmétu vedeny ve Skolnim roce 2018/2019
Zéznamy z jednani pedagogické rady a z jednani predmétovych komisi vedené ve
Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu
inspekéni Cinnosti

Kniha urazi zakl vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

Minimalni preventivni program 2019/2020

Ugetni uzavérka za rok 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e - podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka, .. .,
, - o Mgr. Hana Sinska v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Méchalova v. r.
Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. r.
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Vejrazkova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 31. 10. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Radko Sablik, Ing. Radko Sablik v. r.
teditel Skoly

V Praze 31. 10. 2019

2019/2020 9



2019/2020

10



