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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) — d) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdeélavani poskytovaného zékladni
Skolou, Skolni druZinou a domem déti a mladeze podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich
programdl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni a zdjmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistovani, hodnoceni a haplnovani principt spoleéného vzdélavani.
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Charakteristika

Prévnické osoba (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a domu déti
a mladeze. Aktivni propagaci a prezentaci na vefejnosti se $kole podafilo v prib&hu
poslednich ¢tyf let postupné navysit pocet zaku. Staly zajem ze strany zakonnych zastupct
pretrvava o predskolni vzdelavani v ptipravné tiid€. Kapacita Skolni druziny je tradicné zcela
naplnéna. Dum déti a mladeZe nabizi ucastnikiim vzdélavani Siroké moznosti k rozvoji jejich
zajmu nejen v pravidelné ¢innosti zajmovych ttvaru, ale i v prubéhu kazdodenni spontanni
¢innosti, ptilezitostné organizovanych aktivit nebo prazdninovych ptiméstskych taboru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla na zakladé vysledku vybérového Fizeni jmenovana do funkce
od skolniho roku 2014/2015. V koncepénich zamérech rozvoje $koly stanovila vizi a cile,
které se dafi uspé$né napliovat. Vybrané Ukoly a rozhodujici povinnosti spojené s fizenim
Skoly delegovala na vedouci pracovniky (zastupkyni feditelky Skoly, vedouci §kolni druziny,
vedouci domu déti a mladeze). Kompetence souvisejici se zajisténim odbornych
a specializovanych ¢innosti ptfevedla na urCené pedagogy. VSechna rozhodnuti jsou
projednéavana pedagogickou radou a na provoznich poradach, zaméstnanci jsou prokazatelné
informovani. V ramci pravidelné provadénych kontrolnich a autoevaluaénich ¢innosti
se vedeni Skoly zaméfuje na zkvalitfiovani systému fizeni a poskytovaného vzdélavani.
Ziskana zjisténi jsou analyzovana a vyuzivana pro stanoveni tkold v hadchézejicim obdobi.

Pedagogicky shor se stabilizoval, kolektiv se postupné stmelil, zlepSila se vzajemna
komunikace a zefektivnila spoluprace mezi vSemi zaméstnanci Skoly. Zvysila se
kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii. Pfedpoklady odborné kvalifikace nespliuje
pouze jedna vyucujici. Pfivzdélavani zaki vyuziva svoji cizojazy¢nou erudovanost,
metodické a didaktické dovednosti ziskané absolvovanim seminafti v ramci dalsiho
vzdélavani. Nove byly zfizeny metodické organy, které plni ukoly stanovené vedenim $koly.
Spole¢nym cilem je budovat Skolu otevienou, Spfijemnym a ptatelskym prostiedim
pro vzdélavani. Reditelka $koly cilen& podporuje dalii vzdélavani. Pedagogové se vzdélavaji
dle potieb $koly i vlastniho zajmu. Vedeni systematicky hodnoti jejich praci a pfedava jim
pravidelnou zpétnou vazbu. Zac¢inajicim a nove pfichozim je poskytovana odpovidajici péce.
Ptes vSechnu snahu se zatim nepodafilo zajistit splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladi
pro vykon funkce $kolniho metodika primarni prevence.

Vztahy se ztizovatelem oboustranné posilily. Zfizovatel ma zajem na zkvalitiovani Cinnosti
Skoly, poskytuje finan¢ni prostiedky nad ramec svych povinnosti, zejména na organizovani
sportovnich soutézi zaki. Skole se dafi ziskavat dalsi finan¢ni prostfedky. Zapojila se
do projektu spolufinancovaného Evropskou unii ,, Spoleéné se zlepSujeme™ zaméfeného
na zkvalitnéni vzdélavani a vysledki zaka v oblasti klicovych kompetenci. Sdruzeni rodici
a pratel Skoly pomaha svymi ptispévky snizit finan¢éni naklady na $kolni akce organizované
pro zaky, prispiva na nakup sportovniho vybaveni nebo riznych pomticek do skolni druziny.
Vécné i penézni sponzorské dary poskytuji rodice, okolni firmy nebo organizace. Rozvijeni
spoluprace s dalsimi mistnimi partnery pomaha zkvalitfiovat ¢innost $koly a prezentovat ji
na vefejnosti.

Prostorové podminky $koly jsou vyhovujici. K dispozici jsou poloodborné i odborne
ucebny, dobie vybavena télocvi¢na, moderni viceucelové hiisté s umélym povrchem, Skolni
dilny a pozemek, kvalitné¢ vybavené zdzemi Skolni druziny. Dim déti a mladeze sidli
v samostatné budové s rozlehlou zahradou, ve které je mozné realizovat rizné zajmové
¢innosti. Umisténé herni prvky jsou vyuzivany také blizkymi matefskymi Skolami.



Kazdoro¢n¢ feditelka skoly stanovuje priority pro zlepSovani materialné technickych
podminek. Postupné jsou modernizovany vnitini prostory budov, vybaveni u¢eben vcetné
zakovského nabytku, pocitacova a prezentacni technika, obnovovany a dopliovany jsou
uéebni pomiicky. Opravovany a upravovany jsou také vnéjsi prostory skolniho areélu.

Pedagogicti pracovnici poucuji zdky o ochran¢ zdravi a zasadach bezpecného chovani
pfi vzdélavani a snim souvisejicich ¢innostech. Reditelka 8koly piijala opatieni
k minimalizaci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt. V pribéhu inspekéni
¢innosti byl vstup do Skoly zabezpecen proti vniknuti cizich osob, stanovené dohledy
nad zaky byly dodrzovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka zakt v zakladni $kole probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Vzdélavaci nabidka je obohacovana mnoha projekty, programy a akcemi. Udasti
Vv nich si Zaci vyrazn¢ rozvijeji osobnostn¢ socidlni vlastnosti, ziskdvaji a upeviuji
védomosti a dovednosti piedev§im v oblasti zdravého Zivotniho stylu, sportu,
environmentalni vychovy, v cizich jazycich a préaci s poéitacem. Jiz delsi dobu je vénovana
zvysena pozornost 0SvVojovani kompetenci, ve kterych se projevuji u zakd problémy. Zaci
se zapojuji do dobrovolnych aktivit a programil ve prospéch ekologie a zlepSovani zivotniho
prostedi. K relaxaci a rozvoji svych zajmu vyuzivaji nabizené skolni volnoc¢asové aktivity.
Ttidni kolektivy se ucastni vylett, odbornych exkurzi, sportovnich kurzi a ozdravnych
pobytil, které také ptispivaji k osobnostnimu rozvoji zaka.

Hospitovana vyuka probihala v ptatelské pracovni atmosféfe, nastavena pravidla chovani
avzajemneé komunikace byla respektovana. Vyucéovaci hodiny zaéinaly seznamenim
scilem, jehoz naplnéni bylo v jejich pribéhu nebo zavéru ovéfovano. Po kratkém
motivaénim Gvodu nasledovaly Cinnosti zaméfené zejména na dukladné procviceni
aupevnéni uciva. Ve vyuce pievazovala frontalni prace s vyuzitim metody Fizeného
rozhovoru, kterd byla dopliiovdna ukoly pro samostatné zdkovské zpracovani. Pribézné
motivovani a vhodné stiidani ¢innosti podporovalo udrzeni pozornosti, zajmu a aktivity.
Zaci uméli odpovidat na problémové otizky, obsahové souvislosti ugiva propojovali
S realnymi situacemi z kaZzdodenniho zivota. M¢li dostatek prostoru k vyjadieni vlastniho
nazoru a argumentaci, avSak zaci 2. stupné toho ne vzdy plné vyuzivali. Vyucujici
poskytovali zakim pozitivni zpétnou vazbu a ti¢elné zatazovali praci s chybou. Respektovali
osobnost kazdého z nich. Uginné rozvijeli jejich socialni dovednosti a osobnostni vlastnosti.
Cilenou podporu k uplatnéni individudlnich vzdélavacich schopnosti poskytovali zakim
jen ojedinéle, diferencovanou vyuku neaplikovali. Zaci plnili stejné typy tikoli a piikladii.
Vyjimeéné byly rozvijeny kooperativni formy préce. Stanovené pracovni tempo vsak
umozniovalo vSem zakum seberealizaci. Asistentka pedagoga poskytovala pomoc zakiim
6. ro¢niku a ucéelné kooperovala s vyudujicimi. Zaci jedné &tvrté tiidy perfektné zvladali
vyuziti ciziho jazyka pfi vyuce matematiky, plynule pfechazeli z matetského jazyka
do anglického.

Zakam byla dana moznost vyjadfit se k prib&hu hodin, ve viech hospitovanych hodinach
byli vedeni k sebehodnoceni, které se objevilo nejen v zavéru vyucovacich hodin, ale také
bylo vhodné zafazeno i po ukonceni vybranych aktivit, ptipadné jako motivacni prvek
pro nasledujici €innost. Vrstevnické hodnoceni bylo vyuzito vV mensi mife. Pfipravené
vyukové materialy ucelné podpofily ndzornost vyuky, v nékterych hodinach byla vhodné
vyuzita interaktivni tabule ucitelem i zéky.



Vzdélavani v ptipravné tiidé je realizovano podle Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro ptedskolni vzdélavani. Formou pestrych aktivit a individualni podporou si déti
osvojovaly potfebné navyky a dovednosti nezbytné pro uspésné zahajeni povinné skolni
dochéazky. Jejich problémy se dafi Gispé$né minimalizovat, coZ bylo dolozeno hodnocenim,
které vyucujici prubézné provadi. Napravy nedostatkti v fe¢i probihaji ve spolupraci
sexterni logopedkou. Dé&ti se velmi dobfe adaptovaly na Skolni prostfedi, k tomu
jim pomohlo aktivni zapojovani do $kolnich akci. Diraz je kladen na kvalitni spolupraci
s rodinou, kterd je nutnym piedpokladem pro zlepSeni vysledku vzdélavani.

Ugastniktim zajmového vzdélavani ve $kolni druzing jsou nabizeny pestré aktivity, které
voln¢ navazuji na zakladni vzdélavani, vyrazné podporuji osobnostné socialni rozvoj, plni
velmi dilezitou roli pro smysluplné napliiovani volného ¢asu a rozvijeni zajmut. Vzdélavani
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu, ktery je kazdorocné
dopliiovan pravidelnymi pfilezitostnymi akcemi (tvofivé dilny, vystoupeni pro seniory,
mésic knihy apod.). N&které akce probihaji formou projektd nebo soutéZi a jsou na né zvani
i zakonni zastupci Gcastnikti. Opomijeno neni zapojeni ucastniki do pohybovych aktivit
asportu. Skolni druzina se zulastfiuje vytvarnych soutézi bud’ vlastnich, nebo
organizovanych jinymi subjekty. Vytvarné a hudebni dovednosti tGéastnikd prezentuje
na vetejnosti.

Pravidelna zajmova c¢innost, ktera byla hospitovana ve vsech oddé¢lenich $kolni druZziny,
probihala v pifjemné atmosféte. Casové rozvrzeni zajmovych &innosti a &asu na odpo¢inek
bylo rozlozeno piimétené, vzdélavani bylo dobie organizaéné zvladnuté. V ramci klidovych
aktivit byla vyrazné¢ podporovana ctenaiska gramotnost formou pred¢itani nebo vlastni
tvorbou pohadky. V pribéhu spontannich ¢innosti si ti€astnici vybirali aktivity odpovidajici
jejich véku a zajmu. Pii fizenych Cinnostech vychovatelky rozvijely zejména vytvarné
a hudebni nadani, podporovaly vzajemnou spolupraci. Ugastnici si mohou také zpracovavat
doméci Ukoly nebo vyuzit nabizeného doucovani a ptipravy na vyuku.

Dam déti a mladeze vytvari podminky pro zajmovou ¢innost, Uzce spolupracuje se skolami
ve mésté. V pravidelné zajmové Cinnosti navstévuji ucastnici Utvary dle vlastniho vybéru
a z4jml. Kazdodenné probihaji spontanni aktivity — stolni tenis a jiné hry, micové hry,
videoprogramy, malovani, modelovani, ¢teni ¢asopist a knih apod. Organizovano je velké
mnozstvi akci vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru — soutéze, turnaje,
vylety, exkurze a piiméstské tabory, také ve spolupraci s némeckymi partnery. Dim déti
a mladeze nabizi ucastnikiim vikendové (napf. den her a soutézi, turistické pochody)
a prézdninove programy.

V hospitovanych zajmovych Utvarech si ucastnici rozvijeli dovednosti v praci s poéitacem,
se zdjmem spolupracovali na ptiprave planovaného pokrmu, ucili se bezpe€nému zachazeni
S kuchyniskym nacinim, upeviovali si navyky spravného stolovani a zdravého Zivotniho
stylu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje dosahovanou uspésnost ve vzdelavani zaka na Grovni
tiid 1 jednotlived. Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné projednavany pii jednani
pedagogické rady. Pocet neprospivajicich zaka se pohybuje okolo 2,8 %. Pti¢iny uc¢ebniho
neuspéchu jsou analyzovany, zakum je nabizeno pravidelné doucovani. K hodnoceni
individudlnich vysledkt vzdélavani vyuzivaji ucitelé obvyklé metody tstniho a pisemného
zkouseni. Uroven celkovych znalosti zakt $kola zjistuje s vyuZitim komerénich test
z ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka, pfirodovédného a humanitniho zékladu,



jejichz vysledky jsou analyzovany a jsou piijimana adekvatni opatifeni pro zlepSeni.
Ve sledovaném obdobi se vyrazné¢ zlepsily vysledky v ¢eském jazyce, tradicné dobré jsou
vysledky v jazyce anglickém. Jako hlavni ukol si $kola stanovila vyuZzivani motiva¢nich
prvku s cilem vzbudit zjem o matematiku a zatraktivnit jeji vyuku. Z hospitovanych hodin
matematiky vyplynulo, ze se tento cil dafi napliiovat. Rozvoj étenaiské gramotnosti
je podporovan ve ctenaiskem klubu, v nékterych tiidach je zatazovana efektivni prace
s textem.

Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaka do védomostnich a sportovnich
soutézi. Nejvetsi tspéchy méli zaci v geologické olympiadé a olympiadé v anglickém
jazyce. Uspé&sni byli rovnéz v lesnické soutéZi a pi sportovnich akcich (napt. prespolni béh,
atleticky trojboj). Cizojazy¢né znalosti si zaci mohou ovéfit v prabéhu vyménnych pobyti,
které jsou organizované spolecné se ztizovatelem a jeho partnerskymi mésty v Némecku.

Vysledky vzdélavani a svoji ¢innost §kola aktivné propaguje a prezentuje. Zaci i Giéastnici
zajmového vzdélavani se zucastnuji akci mésta se svymi vystoupenimi a programy. Velmi
dobie se dafi rozvijet partnerstvi s rodici, pro néz $kola vytvaii prilezitosti pro setk&vani
a porada mnoho akci pro vefejnost. Na vysoké Urovni je spoluprace s matefskymi skolami.
Kromé vzijemnych navitév je tradiéng potadana ,,Skolicka Masarycka® pro predskolaky,
v prub¢hu které se déti seznamuji s prostiedim Skoly, maji moznost si vyzkouSet ruzné
¢innosti a rozvijet své dovednosti.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpecena tymem
pedagogickych pracovnikl Skoly (feditelka Skoly, kterd je zaroven vychovnou poradkyni
pro 1.stupen, jeji zastupkyné, vychovny poradce a dvé metodicky prevence), ktefi
se operativn¢ schazeji pii feSeni vzniklych problémi, ¢innost vyhodnocuji a pravidelné
informuji své kolegy na pedagogickych radach.

Vychovné poradenstvi je primarné zaméfeno na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zahrnuje vlastni depistaz zaka Skoly zkuSenymi pedagogy, zavadéni doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni do praxe a konzultaéni €innost pro zéky, jejich rodice
a pedagogy Skoly. Ucitelé jsou informovani o vzdélavacich potiebach zakt, pribézné
konzultuji ucebni popf. vychovné potize konkrétnich Zaka, spolupracuji pii tvorb& plant
pedagogické podpory nebo individudlnich vzdélavacich plant, které jsou prabézné
kontrolovany a vyhodnocovany. Na zakladé tohoto hodnoceni je stanoven dalsi vzdélavaci
postup. Uginnost poskytovanych poradenskych sluzeb zvySuje dobra spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

K datu inspek¢ni ¢innosti byla poskytovana podptirnad opatieni 32 zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami na zakladé plant pedagogické podpory nebo individuélnich
vzdélavacich plant. Velkym pfinosem je Gcelné vyuziti asistentky pedagoga.

V ramci kariérového poradenstvi se Zaci na 2. stupni seznamuji s oblasti trhu préace
a vhodnou formou jsou jim i jejich rodi¢im ptedavany informace napomahajici spravnému
vybéru budouciho studia a profesniho uplatnéni. Nabizeny jsou 1 mimoSkolni akce typu
veletrhil vzdélavani, v pribéhu dni otevienych dvefi Zaci navstévuji stiedni Skoly, Gcastni
se programil k volb& povolani na ufadu prace. Uzka spoluprace s mistni stiedni $kolou
umoziuje zaklim v rdmci navstév vyuzivat dilny a jind odborné pracovisté a po ukonceni
povinné Skolni dochazky tam odchdzi vice nez 35 % zaka. V lofiském Skolnim roce odeslo
na osmileté gymnazium okolo 30 % zaku. Informace o0 Gspésnosti zakt na vyssim stupni
vzdélavani skola ziskava a sleduje.

V oblasti prevence socidlné patologickych jevi Skola spolupracuje predevsim s rodici,
odborem socialni péce, Policii CR, hasi¢i a zachranafi. Preventivni témata jsou zafazena



do uciva vSech roéniku, pofadany jsou prednasky a besedy s odborniky. Vyuzivano je zna¢né
mnozstvi vyukovych materiald, které jsou ve skole k dispozici. Ptipadné projevy rizikového
chovani se dafi eliminovat. V hodnoceném obdobi Skola nefeSila Zadny zavazny piipad
Sikany, avSak zvySenou pozornost pedagogové vénuji zaktum s problémovym vyvojem
a kybersikang, ktera se z virtudlniho prostiedi snadno pienasi do Skolniho prostiedi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Doslo ke zméné vedeni Skoly, zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru.
- Navysil se pocet zaka, vysledky vzdélavani jsou aktivné prezentovany na veiejnosti.
- Zkvalitnilo se materialné technické vybaveni skoly.

- Zatim se nepodafilo zajistit splnéni dalsich kvalifika¢nich ptedpokladi pro vykon funkce
Skolniho metodika primarni prevence.

Silné stranky
- Koncepéni zamé&ry stanovené ve strategii rozvoje Skoly jsou usp&$né napliiovany.

- Ke zlepseni kvality poskytovaného vzdélavani pfispiva u¢inna spoluprace se zakonnymi
zastupci a dal§imi partnery.

- Provézanost zakladniho a zdjmového vzdelavani pozitivné ovliviluje rozvoj socidlnich
dovednosti a osobnostnich vlastnosti zaki Skoly.

- Pestra nabidka ¢innosti a aktivit v oblasti zajmového vzdélavani umoziuje rozvijet nadani
a zajmy vSech ucastnika.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V hospitovanych vyucovacich hodindch byly jen vyjimecné vyuzity kooperativni formy
prace zakl a jejich individudlni schopnosti nebyly rozvijeny formou diferencovanych
ukold.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce se zaméfit na cilené zarazovani kooperativnich forem prace Zaka a zadavani
diferencovanych ukoli.

- Zajistit splnéni dalsich kvalifika¢nich pfedpokladt pro vykon funkce skolniho metodika
primarni prevence.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnu prFijmout preventivni opatieni k nedostatku zjisténému
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména ztizovaci listiny €. j. MH a S/284/05 s ucinnosti od 8. 9. 2005 vcetné dodatku
¢. 1/2009 s ucinnosti od 1. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navthu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT — 24807/2014 — 3 s u¢innosti od 1. 8. 2014

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni $koly T. G. Masaryka
Podbotany s ucinnosti od 1. 8. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 31. 10. 2017
Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016 a 30. 9. 2017

Vykaz o skolni druzing- skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
a 31. 10. 2017

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2016 a 31. 10. 2017
Vykaz o ptipravné tiid¢ zakladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly specialni
(S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2016 a 30. 9. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2016 a 30. 9. 2017
Koncepéni zamér rozvoje Skoly, obdobi 2014 - 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017, 2017/2018

Plan DVPP na obdobi 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Skolni vzdélavaci program piipravné ttidy, platny od 1. 9. 2008

Zaznamove¢ archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte v pripravné tiidé

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzddlavani ,,Tvofiva §kola POHODA®,
3. verze platnd od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani - $kolni druzina, ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani - dim déti a mladeze Podbofany,
ze dne 11. 5. 2016

Dtim déti a mladeze Podbotany - Plan ¢innosti na $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Analyza ¢innosti domu déti a mladeZe za Skolni rok 2016/2017

Skolni tad, platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad $kolni druziny, platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad domu déti a mladeze, platny od 1. 9. 2017

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 (vzorek)

Rozvrh hodin, platny ve skolnim roce 2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Tiidni knihy), Skolni roky 2016/2017,
2017/2018

Zaznamy o praci (pedagogicka intervence), Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Deniky zajmovych utvarti, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zapisni listky do Skolni druziny, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zakovské knizky, sesity, $kolni rok 2017/2018 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanci, platna ve Skolnim roce
2017/2018



34.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani, skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

35.  Vysledky z externiho hodnoceni zaka, skolni rok 2016/2017

36.  Smérnice k zajisténi BOZ zaka s G¢innosti od 1. 9. 2014

37.  Kniha tUrazl, zaznamy o urazech vedené ve Skolnich rocich 2016/2017, 2017/2018

38.  Hospodarska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2016, 2017 do data
inspek¢éni ¢innosti

39. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee ¢. j. CSITU-60/12-U, ze dne 20. 1. 2012

40.  Webové stranky Skoly www.zstgm-podborany.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Hornovav. r.
Mgr. Hana PodesSvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana PodeSvova v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.

V Lounech 24. 11. 2017


http://www.zstgm-podborany.cz/

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Jiraskova, feditelka Skoly Mgr. Stanislava Jirdskova v. r.

V Podboranech 7. 12. 2017



