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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zikladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé¢jSich predpist (Skolsky

zakon).



Charakteristika

Mateiska Skola Otrokovice, pfispévkova organizace (dale Skola) zajiSt'uyje ¢innost matetskeé
Skoly, skoli jidelny a Skolni jidelny—vydejny. K datu inspekéni ¢innosti disponovala
organizace sedmi pracovisti s celkem 25 tiidami. Skolu navitévovalo 494 déti ve véku 2—7
let, z toho 152 déti philo povinné piedSkolni vzdélavani (véetné 30 odkladi skolni
dochazky). Celkem 91 déti bylo vzdélavano se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP),
117 déti bylo mladSich ti let a 57 déti mélo odlisny matetsky jazyk (OMJ). Provoz vSech
pracovist’ probihal v dobé od 6:00 do 16:30.

PracoviSté Jana Ziiky 1356 — Tri tridy, celkem 64 déti, z toho 13 déti se SVP a2 déti s OMJ.
Na pracovisti se nachazi sidlo feditelstvi. Soucésti pracovisté je Skohi jidelna.

Pracovité Hlavni 1160 — Ctyfi tfidy, celkem 72 déti, z toho 11 déti se SVP a 19 déti s OMJ.
Stravovani je zajiStovano prostiednictvim Skolni jidelny ZS Travniky.

Pracovisté Jozky Jabtrkové 1389 — Ctyifi téidy, celkem 86 déti, z toho 10 déti se SVP a 2
déti s OMJ.

Pracovi§té Hlavni 1159 — Ctyfi bémé tiidy a jedna tiida specialni, celkem 94 déti, z toho 28
déti se SVP a 23 déti s OMJ. Soucasti pracovisté je Skolni jidelna.

Pracovisté Zahradni 1202 — Tti bézné tfidy a jedna specidlni tfida, celkem 74 déti, z toho 18
déti se SVP a 10 déti s OMI. Soucasti pracovisté je Skolni jidelna.

Pracovisté¢ Zahradni 1139 — Tii tidy, celkem 62 déti, z toho 7 déti se SVP a 1 dit€¢ s OMI.
Soucasti pracovisté je skolni jidelna.

Pracovist¢ Karla Hynka Machy 266 — Dv¢ tridy, celkem 42 déti, z toho 4 déti se SVP a 1
dit¢ s OMJ. Ttidy maji rodinny charakter. Soucésti pracovisté je Skolni jidelna—vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly pracuje s promyslenou a redln¢ nastavenou koncepci rozvoje, kterd vychazi
z podrobné analyzy aktualniho stavu organizace. Stanovené zaméry reflektuji soucasné
trendy ve vzdélavani a zaroven reaguji na regiondlni specifika. Koncepce je pravidelné
a systematicky vyhodnocovana; poskytuje Skole jasny, uUcelny a dlouhodobé udrzitelny
smer, pricemz flexibilné reaguje na aktudlni potreby jednotlivych pracovist' icelé organizace
jako celku. Sdileni spolecné vize napfic kolektivem umoziuje jeji UspéSnou realizaci
zejména v oblasti fizeni, podpory profesniho rozvoje pedagogh a posilovani tymové
spoluprace. Kvalita koncepcni prace se pozitivné promitd také do nastaveni spoluprace
s vn¢jSimi partnery.

Kvalitni fizeni se vyrazné¢ promitd do kazdodenni praxe a predstavuje piiklad mspirativni
praxe. Reditelka prokazuje vyborné schopnosti vést organizaci jako funkéni celek
a zajistovat kvalitni podminky pro vzdélavani i provoz Skoly. Jasnd koncepéni vize spolu
s fidicimi  procesy stoji na srozumitelnych pravidlech a zasadach; ty jsou pfenaSeny
na jednotlivd pracovist€ a podporuji bezpecné, stabiini a podnétné prostiedi pro vSechny déti
1 zaméstnance. Uplatiiovany styl fizeni vytvaii prostor pro efektivni tymovou spolupréci,
motivaci zaméstnancii k profesnimu ristu a piispiva k poztivnimu pracovnimu klimatu.
Tento piistup se zarovenn odrazi ve zlepSovani vzdélavacich vysledki déti. Pedagogické
fizeni je promySlené a systematické, opird se o kvalitné nastavenou metodiku pedagogickych
procesti. Vedeni pravideln¢ a disledn¢ vyhodnocuje jejich u€innost; na zdkladé ziSténi
pijimé realné proveditelnd opatieni sméfujici k daliimu zkvalithovani vzdélavani. Reditelka
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cilené rozviji své manazerské i pedagogické kompetence. Na zaklad¢ téchto dovednosti
identifikuje kliCové oblasti rozvoje a voli efektivni postupy ke zlepSeni ¢mnosti Skoly.

Persondlni zmény, kter¢ feditelka provedla na jednotlivych pracovistich na vedoucich
pozicich, posilily kvalitu fizeni a piispély k celkové stabilizaci organizace. Nove¢ ustavené
vedeni plynule navazuje na jasné stanovenou koncepci Skoly, G¢mnné naphiye jeji cile
a podporuje  systematickou komunikaci 1 koordinaci napfi€ pracovisti Obmeéna
pedagogického sboru piinesla nové profesni podnéty, které obohatily tymovou spolupraci
aposilily sdileni dobré praxe. SouCasn¢ asistenti pedagoga a chiiva zajiStovali cilenou
podporu détem se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami 1 détem mladSim tii let, ¢imz
vyznamné prispeli  k vytvafeni inkluzivntho a podnétného vzdélavaciho prostiedi.
Vymamnym pinosem je také plsobeni specialniho pedagoga, ktery zvySuje troven
poskytované podpory détem i pedagogim a dale piispivd ke zkvalithovani vzdélavaciho
procesu.

Systematické hodnoceni vysledkii  vzdélavani, vcetné¢ pravidelného sebehodnoceni
pedagogickych pracovnic prostiednictvim osobntho portfolia, je dilezitou soucasti fizeni
Skoly a pfedstavuje u€nny nastroj pro planovani profesniho rozvoje. Na zaklad¢ zskanych
zjsténi teditelka cilené voli formy dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které
odpovidaji aktudlnim potfebam Skoly i jednotlivych pedagogl. Tento postup zajistuje
vysokou miru relevance 1 efektivity poskytované podpory.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha v piimé nivaznosti na vyhodnocené
vysledky vzd€lavani, coz umoziuje rozvijet odborné kompetence tam, kde je to pro kvalitu
pedagogické prace nejvice potiebné. Skola tim udrzuje odbornou trovent profesniho ristu,
kterd se projevuyje ochotou pedagogii sebevzdélavat se, sdilet zkuSenosti, spolupracovat
a vzajemn¢ si poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu. Pedagogové aktivné vyuzivaji
vzajemné hospitace a pravidelnd vyhodnocuji vlastni praci USelnd nastavend podpora
v adaptaénim obdobi umoznila novym ucitelkam rychlou orientaci a posilila kvalitu jejich
pedagogického pulsobeni. Aktivni zijem zaméstnankyn o dobré jméno skoly a jejich
profesiondIni pfistup vyrazné posilyji soudrznost kolektivu.

Na ziklad¢ pribézného vyhodnocovani potreb vychovné vzdélavaciho procesu skola cilené
vyhleddva a rozviji spolupraci s dalsimi partnery. Partnefi jsou voleni s ohledem
na strategické cile organizace a zajem o maximalni rozvoj déti Spoluprace dale probiha
s pedagogickou fakultou, které¢ Skola poskytuje moznost odborné praxe pro studenty
v oblasti pfedSkolnitho vzd€lavani, a tim pfispiva k propojeni teoretické piipravy s kvalitni
praxi. Vyznamnym piinosem je aktivni a funkéni spoluprace s mistnimi zdkladnimi Skolami,
kterd podporuje navaznost vzdélavani a zvySuje uUspesnost prechodd déti do dalsitho stupné
vzdélavaciho systému. Tato provazanost spoluprace s partnery se poztivné odrazi v kvalité
poskytovaného vzdé€lavani, vcasné identifikaci potieb déti a v celkové piimivych
podminkach, které Skola pro vzdélavani vytvaii Skola systematicky rozviji spolupraci
se zdkonnymi zastupci a povazuje ji za vyznamny prvek vytvarejici kvalitni podminky pro
vzdélavani. RodiCe jsou pravidené mnformovani o déni ve Skole, maji moznost aktivné
ovliviiovat Skolni zivot a bézn¢ se zapojuji do spoleénych akci i dobrovolnych forem
pomoci.

Materialni podminky Skoly vytvareji vhodné ptedpoklady pro napliiovani stanovenych
vzdélavacich cilii. Jednotlivd pracovisté jsou vybavena s ohledem na vek a specifické
potieby vSech déti, véetné déti mladsich tii let a déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Tidy jsou funkéné uspofadany tak, aby podporovaly rozmanité formy Cinnosti, samostatnost
déti a jejich piirozenou aktivitu. K dispozici je dostatek didaktickych pomicek, hernich
materialii a dalsich prvkl rozvijejicich klicové kompetence. Vybaveni Skoly digitalnimi
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pomtickami je ucelné¢ a pedagogicky promyslené¢ vyuzivino. Tyto prostiedky podporuji
rozvoj digitalni kompetenci déti odpovidajici jejich ve€ku a zvySuji variabilitu vzdélavacich
¢mnosti. Pedagogové je vyuzivaji piiméfené, bezpecné a v souladu s cili ptedskolniho
vzdélavani. Nékteré nedostatky pietrvavaji v oblasti nabytkového vybaveni, které je na fadé
pracovist’ jiz zastaralé a méné podnétné; kvalita materidlniho prostiedi se tak mezi pracovisti
zasadng 1 Skolni zahrady poskytuji vhodné podminky pro kazdodenni pobyt venku,
pricemz na nékterych z nich probihd postupna revitalizace sméiujici k posileni jejich
vzdélavaci funkce.

Finanéni podminky Skoly jsou limitujici k modernizaci prostfedi Skoly. Provozni piispévek
ziizovatele postacuje pouze k thradé energi, bézné udrzby a nezbytnych oprav. Zapojeni do
projektd  (Podpora vzdélavini v MS a Obédy do §kol), vsak vyzamné piispivaji
ke zvySovani dostupnosti vzdélavani pro déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Ve spolupraci se Skolni jidelnou je zajistovana nutricné vyvazend strava s pravidelnym
zafazovanim ovoce a zeleniny do jidelnicku. Skola ziroveni systematicky podporuje zdravy
zivotni  styl prostfednictvim pohybovych aktivit a disledného wuplatiovani principt
psychohygieny, coz ma prokazatelné¢ piiznivy dopad na celkovou pohodu déti.

Déti jsou prubézné a piiméfené seznamovany se zdsadami bezpecného chovani. Preventivni
opatfeni Skoly jsou funkéni a Gi¢inn¢ zajist'uji jejich fyzickou bezpecnost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani prevladala klidna a pratelskd atmosféra ve stimulujicim
a bezpecném prostredi. Cilené aktivity posilovaly soundlezitost ve skupin€, rozvijely
empatické chovani a podporovaly otevienou, vstficnou a partnerskou komunikaci.
Vzdé€lavaci prostiedi zaroven umoziiovalo détem aktivné se zapojovat do u€eni, samostatné
se rozhodovat, vyjadfovat vlastni ndzor a hovofit o zilezitostech, které se jich tykaji.

Stanoveny Skolni vzdé&lavaci program vytvafel dostateCny rdmec pro uplatnéni specifik
jednotlivych pracovist a umoziioval pruzné piizpisobeni vzdélavaci nabidky jejich
podminkam. Tiidni planovani reflektovalo charakteristiky tfid; vzdélavaci cile, dilci zAméry
i nabidka ¢mnosti byly formulovany s ohledem na vékové odlisnosti, individualni potieby
a aktudlni slozeni détskych kolektivi. Vhodn¢ volenda témata podporovala vnitini motivaci
déti k uCeni a umozilovala vytvafet pestrou Skalu podnéti vedoucich k samostatnému
a vekoveé priméfenému mysleni. V nékterych tridach vsak diferenciace a individualizace
vzdélavani nebyla dostateCné propojena se zavéry pedagogické diagnostiky a vysledky
pribézného hodnocent.

Vzd¢lavaci nabidka byla tematicky soudrzni, pfiméfené naro¢nd a provazania s redlnym
zivotem déti. V riznorodych planovanych 1 spontannich c¢innostech byl rozvijen Siroky
okruh kompetenci napii¢ vzdélavacimi oblastmi. Hra déti byla pfevazné tvotiva, rozvijela
fantazii, spolupraci i samostatnou aktivitu. Podnétné prostfedi a rozmanita nabidka ¢innosti
podporovaly komunikaci, objevovani, tvofivost a vlastni iniciativu; déti mély zpravidla
moznost volby, dostatek prostoru pro vyjadiovani ndpadd, sdileni ndzori i naslouchani
ostatnim. Vzd¢€lavaci proces cilen¢ smefoval k rozvoji kultivovaného souvisiého mluvniho
projevu a porozuméni sdélovanému obsahu.

V pribéhu vzdélavani byly Ucelné vyuwzivany rizné formy a metody prace. Frontalni
organizace byla vhodné¢ dopliovana mdividudlnimi C¢mnostmi a praci ve skupmach.
Individualizace byla patrnd v respektovani tempa déti, diferenciaci narocnosti aktivit 1 v
poskytované podpoie. Pohybové dovednosti byly rozvijeny pravidelnymi telovychovnymi
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chvikami a motivovanymi cvi¢enimi se zdravotnim U¢inkem; déti mély zaroven dostatek
piirozeného pohybu na Skolnich zahradéch.

Organizace vzdélavani byla ve vétSin€ tiid dobie promyslena a plynula. V nékolika tfidach
se objevily prostoje vyplyvajici z nadbyte¢ného fazeni déti pii hygiené Ci stravovani, jejich
dopad vSak zistal omezen na mistni podminky a neovlivnil celkovou kvalitu pribéhu dne.
V logopedickych tfidach byly b&hem dopoledntho vzdélavani respektovany vékoveé
iindividualni zvlaStnosti déti. Mezi détmi probihala pfirozend vzijemna komunikace a mély
moznost zapojovat se do riznych aktivit 1 samostatné se rozhodovat. Individualni
logopedickd péce probihala systematicky, s vyuwzitim vhodnych pomicek a stfidanim her
a ¢innosti, coz philo vyraznou motiva¢ni funkci. Na zikladé dobré znalosti vyvojovych
odliSnosti byly ¢innosti zamémé pripravovany tak, aby kazdé dit¢ mohlo dosadhnout tspéchu.
Velmi dobra individualni logopedicka prace probihala ve stanoveném case v logopedické
pracovn¢ pod odbornym vedenim. Soustavnd logopedicka cinnost byla realizovana
nenasilné, v postupnych krocich, a vychazela z pribézné analyzy projevi déti, znalosti jejich
individualnich potfeb a moZnosti i z aktudlnich situaci.

Vzd€lavaci aktivity pro déti phici povinné piredskolni vzdé€lavani byly na velmi dobré
urovni, podporovaly elementarni rozvoj Ctendiské i matematické gramotnosti. Pfi vzdélavani
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nedostatenym porozuménim ceského jazyka
byla détem wvenovana vhodna podpora sohledem na jejich individudlni moZnosti
a schopnosti. Pfinosem pro vzdélavani téchto déti byla velmi dobra kooperace mezi
uCitelkami a asistentkami pedagoga. Jejich soubézné ptisobeni se efektivné projevilo
v respektovani jejich potfeb, melo pinosny vliv na vzdélavani, podporovalo plynuly chod
dne a pfispivalo k pocitu jistoty u déti.

Déti byly vedeny k odpovédnému zachdzeni s hrackami, pomickami avybavenim, ktklidu,
dodrzovani hygieny a spoleCenskych pravidel. Poskytované pokyny byly jasné
a srozumitelné, v piipad¢ potieby doplnéné trp€livym vysvétlenim, coZ podporovalo jejich
aktivitu a samostatnost. V celém pribéhu vzdélavani byla détem poskytovana srozumiteIna
zpetna vazba; projevy a vykony byly ocenovany s ohledem na individudlni moznosti. Byly
vyuzivany piilezitosti k rozvoji sebehodnoceni 1 vzijemného hodnoceni, ¢imz byla
podporovana schopnost déti reflektovat vlastni uceni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola ma zavedeny systematicky postup prib&mého sledovani individualnich pokrokt déti,
ktery odpovidd souCasnym diagnostickym trendiim. Nastaveny systém umoznuje zskavat
pfesné a piinosné informace o rozvoji jednotlivych déti. Zavérecné evaluacni vystupy z
pedagogické diagnostiky detailné monitoruji vzd€lavaci pokroky a obsahuji konkrétni
pedagogické zaméry. Pfestoze se ne vzdy daii pln€ propojit vysledky diagnostiky
s planovanim mdividualizovaného vzd€lavani, Skola priibézné pracuje na posilovani této
vazby a efektivné vyuziva ziskand data k tpravam vzd€lavaci nabidky.

Skola vénuje soustavnou pozornost predchizeni $kolni netisp&$nosti pii prechodu déti do
zékladnitho vzdélavani. Podpirné aktivity uréené détem s odkladem povinné Skolni
dochazky jsou v praxi u€énn¢ uplatiiovany, pficemz vychdzeji zjejich individudlnich potieb.
Détem s odlisSnym matetskym jazykem je poskytovana kvalitni acilend podpora sméfujici k
porozuméni Ceskému jazyku, kterd piispiva k efektivnimu zaClefovani déti do vzd€lavani
1 k podpofe inkluze a rozmanitosti ve Skole.
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Dlouhodobé Skola kvalitné zajistuje logopedickou péci. Individualni 1 skupinova
logopedickd prace probihd pod odbornym vedenim logopedickych preventistech ve
spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim. Diky soustavné péci, spolupraci s rodi¢i
anasledné odborné¢ mtervenci se daii u veétSiny déti vyrazné redukovat vady feci pred
vstupem do zakladniho vzdélavani.

Skola prib&mé sleduje pokroky déti se SVP, pracuje s jejich vzdélavaci dokumentaci
a zajistuje spolupraci s odborniky. Podpora je poskytovana citlivé, v navaznosti
na individudlni potieby kazdého ditéte, a pfispivda k jejich uspéSnému zapojeni
do vzdélavani.

Déti pfimétené k veku zvladaji prosocidlni, sebeobsluzné i hygienické navyky, projevuji
tvotivost, zvidavost, schopnost spolupracovat, sdilet a fesit problémové situace. Prostor pro
sebeprezentaci kazdého ditéte je zajiStovan systematicky aje patrny iv prostiedi Skoly a tiid.

Uroven dosahovanych vysledki predskolniho vzdélavani prevazné odpovidala odekavanym
vystupim  Skolntho  vzd€lavacitho programu v ndvaznosti na mdividudlni moZnosti
jednotlivych déti. Déti piiméfené¢ k véku a individudlnim moZnostem déti zvladaly
prosocialni, sebeobsluzné a hygienické navyky. V pribéhu ¢innosti byly tvofivé, dovedly si
samostatné vybrat potiebné hracky a pomicky ke své aktivité, dokazaly se mezi sebou
domluvit a spolupracovat. Déti byly zvidavé a s chuti phily zadané ukoly. V pribéhu
vzdélavani dokézaly s ohledem na vyvojové moznosti samostatné feSit problém, projevit
svlj ndzor, respektovat ostatni. Dbano je na sebeprezentaci kazdého ditéte, coz bylo patrné
v prostorach Skoly 1 tiid.

Skola dlouhodobé vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani Vsem détem je
umoznéno zapojit se do Skolich aktivit, v€etné nadstandardnich ¢mnosti podporyjicich
talent a nadani. Rozvoj déti probihd s ohledem na jejich individualni moznosti, schopnosti
a potieby.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zméné¢ na pozici feditelky Skoly, k obméné zastupkyn feditelky na jednotlivych
pracovistich a k Castecné obmeéné¢ pedagogického sboru.

— Digitdlni pomiicky byly pofizeny v ramci realizovaného projektu. projektova Cinnost -
podpora vzdélavani, obédy do skol

Silné stranky

— Koncepce Skoly je systematicky a pravidelné vyhodnocovana; poskytuje redlny a ucelny

smér a zaroven reaguje na aktudlni potieby Skoly. (1.1) Aktivni spoluprace s mistnimi
zakladnimi Skolami. (1.5)

— Pedagogické tizeni feditelky Skoly je Gspésné, opira se o kvalitné nastavenou metodiku
pedagogickych procesit a pravidelné vyhodnocovani jejich uc¢mnosti. (2.1) Cilené
podporuje profesni rozvoj pedagogh, vytvaii podminky pro sdileni zkuSenosti mezi
Skolami a G¢inné provaz zacinajici pedagogy. (2.3) Vedeni Skoly systematicky realizuje
svljj plan manazerského a pedagogického rozvoje. (2.5)

— Vyznamnym piinosem je plsobeni specialntho pedagoga, ktery pfispiva ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. (3.1) Pedagogové dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné
sdileji odborné poznatky a vyuzivaji vzijemné hospitace. (3.3) Pravidelné vyhodnocuji
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vlastni préci, t¢inn¢ vyuzivaji zskanou zpétnou vazbu a zirovenn prokazuji aktivni piistup
k profesnimu rozvoji. (3.5)

— Skola systematicky a prib&mé vyhodnocuje Usp&snost pii ukonovani piedskolniho
vzdélavani déti a efektivné pracuje s vysledky vzdélavani. (5.3)

— Mateiska $kola respektuje individualni potieby déti (6.1) Skola poskytuje cilenou
podporu détem se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, systematicky sleduje jejich
pokroky a ve spolupraci s dalsimi pedagogy a odborniky. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Materidlni podminky pro vzdélavani jsou mezi jednotlivymi pracovisti znaéné
nevyrovnané, cozomezuje zajiSténi rovnych pfilezitosti vzdélavaciho prostiedi (2.4)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

— Rizeni $koly piedstavuje piiklad inspirativni praxe, nebot’ je systematicky zaloZeno na
kvalitné¢ nastavenych pedagogickych procesech, jejich pravidelhém a disledném
vyhodnocovani a na u€mném vedeni, které cilen¢ podporuje trvalé zvySovani kvality
vzdélavani Reditelka $koly vytvaii jasnou koncepéni vizi, promyslend ji ptenasi do
kazdodenni praxe a aktivné motivuje pedagogicky sbor k profesnimu ristu. Kultura
oteviené komunikace, spolupraice a sdileni umoziuje rychlou identifikaci potieb
1zavadéni efektivnich opatfeni, ktera se projevuji v kvalitnich vzdé€lavacich vysledcich
a stabilnim klimatu Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Systematicky vyrovnavat materidlni podminky mezi pracovisti a cilené¢ odstranovat
7zjsténé rozdily, aby byla zajiSténa jednotna kvalita vzdélavaciho prostiedi.

— Optimalizovat organizatni postupy pii hygiené a stravovani v nékterych tfidach tak, aby
se predeslo vzdélavacim prostojlim a byl zajiStén plynuly pribeh dne.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace MSO (Gplné znéni ke dni 1. 9. 2021) ze dne
7.5.2021
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2. Jmenovaci dekret do funkce fteditelky Mateiské Skoly Otrokovice, pfispévkova
organizace s ucinnosti od 1. 9. 2022

3. Koncepce rozvoje Mateiské skoly Otrokovice, piispévkova organizace, Jana Zizky
1356, 765 02 Otrokovice, na obdobi 2024 — 2027, ze dne 10. 3. 2024

4. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025, Matetska Skola, Otrokovice,
piispévkova organizace 30.9.2025

5. Plan hlavnich ukoli Skoly na Skolni rok 2025/2026, ke dni mspek¢ni Cinnosti
6.  Vlastni hodnoceni Matetské Skoly Otrokovice za Skolni rok 2024/2025

7.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

8.  Webové stranky Skoly ke dni inspekcni ¢innosti: https:/msotr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Svétla Mitdckova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marcela Kasikova, skolni inspektorka

Mgr. Hana Forstova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Karmasinova, Skoli nspektorka

Bc. Jana Mazikova, kontrolni pracovnice

9.12.2025
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