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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola Edvarda BeneSe Bieclav, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, $kolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Poskytuje
vzdélavani v denni formé v sedmi oborech stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou: 63-41-
M/02 Obchodni akademie, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 37-41-
M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, 78-42-M/01
Technické lyceum, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, v jednom oboru stiedniho vzdélani
s vyuénim listem a maturitni zkouskou: 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik a déle v Sesti
oborech stfedntho vzdélavani S vyuénim listem: 69-51-H/01 Kadeinik, 36-52-H/01
Instalatér, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 26-51-H/02 Elektrikai-
silnoproud, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrab&¢ kovi. Dale se ve Skole
vzdélavaji zaci v ndstavbovém oboru 64-41-L/51 Podnikani ve dvouletém dennim studiu
nebo v dalkové forme¢ tiiletého studia.

V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala celkem 1183 zaka v denni formé a 26 v dalkove
formé. Z celkového poctu zaku Skoly bylo piblizné 6 % se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a piblizné 4,5 % ziku s odliSnym matefskym jazykem. Od minulé inspekéni
¢innosti v roce 2023 se zajem uchazecli o nabizené obory zvysil acelkovy pocet Zakill vzrostl
0 26 %.

V dob¢ mspekcni ¢innosti bylo vV domové mladeze ubytovano 60 zaki rozd€lenych do tii
vychovnych skupin. Pocetni stav ubytovanych se od minulé inspekéni Cinnosti zvysil
028 %.

Praktické vyuCovani je realizovdno ve skole nebo na pracovistich mnoha smiuvnich
partner.  Skolni stravovani 7kt zajituje 8Skolni jidelna, v druhé budové na ulici
Sovadinova 537/6 Skoli jidelna-vydejna (ob& zafizeni v souCasnosti prochazejici
rekonstrukci).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické sméfovani $koly je piehledné vymezeno v koncepénim materialu, v némz feditel
konkretizuje priority a postupy pro jednotlivé oblasti. Dlouhodoby plan vzdélavani arozvoje
Skoly vytyCuje hlavni i diléi zaméry, které se soustiedi predev§im na zkvalitiovani fizeni
a pedagogického procesu, piicemz zohlediuje také podporu piiznivého socidlnitho klimatu.
V oblasti fizeni je patrny posun zejména v oteviené komunikaci, vySSim zapojeni
zaméstnancli do rozhodovacich procest, rozvoji spoluprace se socidlnimi partnery a Ucasti
v projektech. Ve wvzdélavani dochazi k postupnému zkvalitiovani podpory zakl
véetné¢ podpory profesniho rozvoje. V socidlni oblasti Skola realizuje kroky smétujici
k podpofe $koltho klimatu a vytvofila UCinny systém prevence rizikového chovani.
Pozitivnim krokem jsou také aktivity vedouci ke sjednocovani pracovist a oborovych
komisi. Pretrvavajici nedostatky se tykaji zejména teoretické vyuky, vysledkli vzdélavani,
ato zejména u oboru Podnikani.

Systém vedeni $koly stoji na spolupraci jednotlivych ¢leni tymu a funkénim sdileni
mnformaci V porovnani s piedchozi inspekcni ¢innosti se do pedagogického ftizeni zapojuje
$ir$i okruh pracovnikil. Reditel vedle tizké sou¢innosti se svymi zastupci nové cilend zaélenil
do fidicich struktur také piedsedy metodickych organi a svéfil jim jasné vymezené
kompetence v oblasti planovani, kontroly a evaluace vzdélavaciho procesu. Sdileni
infformaci  je zajisténo  prostfednictvim  interniho  portdlu a pravidelné nastaveného
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harmonogramu porad, coz umoziuje jejich efektivni predavani od vedeni skoly pfes Sirsi
vedeni, poradenské sluzby az k jednotlivym pedagogim.

Hospitatni ¢mnost je realizovana planovit¢ a v dostatecném rozsahu, vedenim Skoly
i vedoucimi pfedmétovych komisi. Z hospitaci jsou pofizovany zazmamy S vyuzitim zpétné
vazby, které obsahuji pribéh, zavéry, identifikované nedostatky i doporuceni ke zlepSeni
pedagogické prace, coZ predstavuje posun od minulé inspekéni ¢nnosti. Skola soutasné
podporuje vzajemné hospitace ucitel s naslednou reflexi. Zac¢inajicim pedagogtim, kterych
je ve Skole vétsi pocet, je poskytovana systematickd podpora uvadéjicich ucitelii 1 vedeni
Skoly, s dobfe rozpracovanym postupem uvadeéni a jeho vyhodnocovanim.

Pedagogickd rada se vedle organiza¢nich a provoznich zaleZitosti zabyva také otazkami
vzdélavani, véetné projednavani pfistupii k praci s problémovymi ziky a sdileni informaci
prostfednictvim spolecného interniho systému. Predmétové komise fesi nastaveni kritérii
hodnoceni, evidenci a podporu zikt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, planovani
hospitaci véetné uvadéni zaCinajicich pedagogi i kontrolu plnéni uciva. Jejich ¢innost vSak
neni v ramci Skoly sjednocena — organizace prace, Cetnost setkdvani i stanovené priority
se mezi jednotlivymi komisemi wvyrazné 1S Tento stav snizuje miru systematiénosti
a jednotného pedagogického plsobeni Skoly.

Vedeni Skoly md zpracovany plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, ktery
vychazi z jasné stanovenych cili a rozliuje individualni i spole¢né formy profesniho
rozvoje. Nabidka vzdélavani odpovida aktualnim potfebam Skoly — zahrnuje oblast
aktivizyjicich metod vyuky, praci s umclou inteligenci 1 dalsi témata podporujici
modernizaci pedagogického procesu. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki
je funkéné provazan s hospitacni ¢innosti a prevazné reflektuje ziSténi z pedagogické praxe.
Navzdory promyslenému nastaveni a Siroké nabidce vzdélavani se vSak v pribchu vyuky
nadale objewuji patrné rezervy zejména v aktivnim zapojeni zaka do prubéhu wyuky. Efekt
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se tak v kvalit¢ vyuky zatim neprojevuje
V plném rozsahu a vyzaduje dalsi systematickou podporu ze strany vedeni Skoly.

Skola realizovala dotaznikové Setfeni mezi pedagogy, Ziky a zakomnymi zastupci, které
mélo za cil zmapovat $kolni klima. Validitu ziSténi dale posililo srovnani s daty z fady
odbornych kol v Ceské republice. Pied tiemi lety doslo k rozsifeni zakovského parlamentu
mezi vSechny tfidy Skoly, ¢imz se zvySila moznost aktivniho zapojeni zakii do chodu Skoly.
Zakovsky parlament zastupuje Zaky, poméhi potadat Skohi akce a komunikuje s vedenim
Skoly. Diky tomu si jeho Clenové rozvijeji odpovédnost, spolupraci i zijem o déni kolem
sebe. Pravidelné¢ schiizky a akce podporuji diskusi, tvofivost, aktivitu a pratelskou atmosféru
ve Skole.

Poradenské shizby jsou ve skole efektivné zajistovany tfemi vychovnymi poradci, tfemi
Skolnimi metodiCkami prevence a dvéma kariérovymi poradkynémi, $kole se zatim nedaii
najit nahradu za Skoliho psychologa, ktery ve skole pisobil do konce minulého Skolniho
roku. Praci tymu zastfeSuje jedna ze zastupkyn feditele. Piedavani informaci probiha
na pravidelnych schiizkach tymu. Informace o Zzacich a jejich zplsobu podpory jsou
vyucujicim predavany prostiednictvim elektronického mnformacniho systému, elektronickou
posStou, na jednanich pedagogické rady a pii osobnich konzultacich. Pedagogové méli
piehled o Zicich se specialnimi vzdélavacimi potiebami i1 o téch s odliSnym matefskym
jazykem a podle toho k nim i piistupovali. Skola vénuje pozornost Zikim s nadanim, které
si sama identifikuje, i tém, ktefi projevuji zijem 0o jednotlivé odborné oblasti. Pro
né je k dispozici velka $kala aktivit, jez jim umoziuje individualné rozvijet piislu§né
kompetence. Uzka spoluprace poradenského tymu s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy
piispiva ke v€asné identifikaci vzdélavacich avztahovych problémi ¢i problémovych jevi,
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které jsou feSeny ve spolupraci s odbornymi pracovisti, v ramci tiidnickych hodin nebo
formou individualnich intervenci. V posledni dobé se Skole podafilo zajistit potfebné
intervence v souvislosti S naroénymi situacemi, které m¢ly dopad na klima. Nalezitou
pozornost vénuje Skola prevenci socialné patologickych jevi. StéZejni roli v primarni
prevenci hraji tfidni ucitelé, ktefi sleduji klima tiid a vyznamnou mérou se podileji na snizeni
vyskytu a vCasném feSeni rizikovych jevi. Preventivni Cinnost probihd v souladu
se stanovenym planem Skoly, ktery je funkéni a pokryva vSechny klicové oblasti.
Realizované aktivity jsou nejCastéji zaméfené na prvni, tieti a posledni ro¢niky. Vyznamnou
ulohu pfi sezndmeni se s Zziky prvnich roc¢nikti hraji adaptacni programy. Kariérové
poradenstvi je nastaveno tak, aby vsSichni Zaci méli pfistup k informacim umoziujicim
zamyslet se nad dalsi studijni a profesni drahou.

Skola se zapojila od minulé inspekéni Cinnosti do projektu Erasmus+, ktery umoZiiuje
uCitelim a zaktim vyjet na jazykové vzdélavani nebo stinovani do zahrani¢i —tzv. skupinove
mobility. Déle se aktivné zapojuje do projektd podporyjicich rozvoj vzdélavani a kariérové
orientace. 'V rdmci  Operacniho programu Jan Amos Komensky realizuje Cinnosti
kariérového poradce, koordindtora spoluprice se zaméstnavateli, inovativni vzdélavani
a seminafe pro pedagogy. Soucasné take spolupracuje s Narodnim pedagogickym institute m
v projektu Podpora rovnych pfilezitosti, ktery podporuje Skoly s nadprimérnym
zastoupenim socialné znevyhodnénych Zakt. Skola systematicky a aktivné rozviji spolupraci
s fadou partneri, zejména se stiednimi a vysokymi Skolami, zaméstnavateli a dalSimi
klicovymi institucemi. Jde napiiklad 0 Vysoké uceni technické v Brné, Masarykovu
univerzity, Univerzitu obrany, CD Kargo nebo generalniho partnera Fosfa a.s., tyto
partnerské vztahy efektivné vyuziva ke zZlepSeni kvality vzd€lavani, predevsim rozSirovani
odbornych kompetenci Zaki a podpofe profesniho rustu pedagogi. Materialové zazemi
Skoly se postupné vylepsuje, napiiklad vybudovanim novych dilen, laboratofi nebo
odbornych uceben. Na druhé strané jsou nékteré ucebny teoretického vyuCovani méné
podnétné, at’ uz jde o jejich vybaveni, ¢iupravu prostiedi.

Prostory domova mladeze byly od minulé inspekéni ¢innosti ¢asteéné rekonstruovany a byly
nové zizeny vytvarnd dina a herna. Domov mladdeze zajiStuje ubytovanym odpovidajici
podminky pro bydleni, relaxaci, pfipravu na vzdélavani i uskuteCfiovani zijmové ¢innosti.
Partnerskd spoluprace a vzdélavani vychovateli v oblasti pedagogiky volného casu
se pozitivné promitaji do kvality vSech realizovanych aktivit.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V prevazné casti sledovanych teoretickych hodin panovala pracovni atmosféra zalozend
na vzajemném respektu. Nastavena pravidla 7zici dodrzovali k probiranym tématiim
se vyjadiovali oteviené, aktivné pokladali otdzky a prezentovali své nazory. Ve vetSiné
hodin nebyl kladen potiebny diraz na praci se vzdélavacimi cili ty nebyly systematicky
vyuwzivany v samotném procesu vyuky ani v jeho zavéru. Poztivné lze hodnotit poskytovani
pribézné, vécné a formativné orientované zpétné vazby. Rozdily byly zaznamendny v mite
a kvalit¢ prace zakt s mformac¢nimi zdroji, v obhajobé zjiSténych poznatkli i v uplatiovani
prvkil kritického mysleni pii feSeni zadanych tkoli. V c¢asti hospitovanych hodin Zici
vyuzivali pfi plnéni tkold digitalni technologie, pracovali s videoukdzkami i pracovnimi
listy. V n€kterych hodindich v8ak predstavovaly jediny zdroj informaci prezentace
piipravené vyuCujicimi. Pouze ojedinéle méli Zici moznost smysluplné hodnotit vlastni
uCeni a dosazené vysledky na zidkladé predem stanovenych kritérii. Reflexi pribéhu
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Klicové kompetence zakl byly ve vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace
rozvileny na rozdilné drovni, pfiCemz diraz byl kladen zejména na posilovani
komunika¢nich schopnosti a na feSeni problémovych dloh. Sledovana vyuka Ceského jazyka
a literatury piinaSela Zaklm podnétné pfileZitosti zejména pii komplexnim hodnoceni
slohovych praci a v G¢elné analyze uméleckych i neuméleckych textl. Zaznamenan byl
rozvoj humannich postojii s pfesahem do bézného zvota. Zpétnd vazba byla systematicka
a zahrnovala prvky sebereflexe i vrstevnického hodnoceni. Casti hodin anglického jazyka
byly atraktivné a mezipfedmétové koncipovany, Zaci se aktivné zapojovali do skupinové
prace i obhajovani informaci. Pedagogové u¢inné pracovali s chybou a poskytovali zaktm
nadstandardni zpétnou vazbu, pfi udrZeni jejich pozornosti Na druhé strané se u maturitni
tiidy objevily nedostatky v zakladnich gramatickych znalostech, coz mize ovlivnit
uspé&snost nekterych zaka u maturitni zkousky. V jinych tiidach byla vyuka didakticky dobte
zvladnuta, spoluprace nékterych Zzakt vSak postrddala nasledné motivaéni strategie.
Za&kladem wyuky dalich cizich jazykt (némecky, francouzsky) bylo budovani Siroké slovni
zasoby. Ve frontaln¢ vedené ¢asti hodin vyucujici vyuzivali cilového jazyka v mensi mite.
Pokud byly zatazeny skupinové aktivity, efektivné poskytly zakiim prostor pro komunikaci
v cilovéem jazyce a rozvijely komunikaéni dovednosti Hospitovana wyuka matematiky
a ptfirodovédnych pfedméti méla prevazné frontdlni charakter, s obCasnym zafazenim
samostatné prace zakll a podporou téch, kteti ji potiebovali. Poztivem bylo ucelné vyuziti
digitdInich technologii k prezentaci uCiva, podpofe nazornosti a usnadnéni grafického
mazormeni, avsak vétSinou nebyla ovéfena mira porozuméni vSemi Ziky, coz omezovalo
moznost prubézné prizplisobovat tempo a naroc¢nost vyuky. Néazornost byla déle posilena
praktickymi piiklady, napiiklad ptfi demonstraci skladani sil. Interakce Zzak byla spiSe
omezend anebyly vywzity kooperativni metody ani formy prace podporujici aktivni zapojeni
vSech. V hodindch informatiky vyu€ujici po uvodni instruktazi individualné kontrolovali
a poskytovali dopomoc zakim pii jejich praci. Vyuzivali dostupné digitdIni ucebni materialy
umisténé v elektronickém informacnim systému ¢i na Skolnim intranetu. DigitdIni
technologie byly vSemi uceln¢ pouziviny k podpofe samostatné prace a upevnéni uciva.
Hodiny telesné vychovy byly organizaéné velmi dobie zvladnuté, probihaly plynule
a efektivné, s dlrazem na bezpe€nost zaki. Po Uvodnich castech zaméfenych na zahiati
organismu a piipravu na pohybovou c¢innost se zici vénovali ndcviku a procvicovani
zékladnich  hernich ¢innosti nebo silovému tréninku s méfenim  vykond. V zavéru
pedagogoveé poskytli Zakim motivacni zpétnou vazbu.

Ve sledované vyuce odbornych predméti ucitele Uceln€é propojovali teoretické poznatky
s praktickymi  zkuSenostmi  Zdk®, coZ usnadfiovalo porozuméni ucivu. Vyuzivali
mezipfedmétové vazby, nazorné piiklady a problémové orientované Ukoly, podporujici
premysleni a vyvozovani zavérl. Prezentace a dalSi materidly zpiistupnéné v elektronickém
Skolnim systému dopliovaly vyuku, piesto ojedinéle dochazelo k pasivnimu opisovani
anevywziti préace s autentickymi zdroji, daty ¢i odbornymi texty, coZ omezovalo rozvoj
analytického mysleni Zakt. Digitalni technologic ucitelé vyuzivali pievazné k prezentaci
uCiva, Zaci spiSe vyjimeéné, vyjimkou byly audiovizudlni ukazky podporujici samostatné
uvazovani a formulaci postichii. Mira aktivniho zapojeni zakl se LiSila podle zvolenych
strategii — vétSinou pracovali samostatné nebo ve skupinach, feSili piklady a diskutovali,
v mensi ¢asti hodin vSak pfevazovala frontdlni vyuka s omezenou reakci Zaku.

Praktické vyucovani probihalo ve $kolnich dinach, které jsou pribéné modernizovany
a poskytuji dostateéné zazemi. Prostory zajiStovaly vhodné podminky pro nacvik odbornych
dovednosti, zaci m¢li dostatek mista pro vykon jednotlivych ¢innosti, vybaveni i material.
Ucitelé aktivné vyuzivali své profesni zkuSenosti, vedli zaky k odpovédné praci, spravnému
technologickému postupu a pribézné sebereflexi, systematicky propojovali teorii s praxi
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a poskytovali jasné instrukce i cilenou zpétnou vazbou. Zaci pracovali pievazné samostatné
podle zadanych tkoli, dokazali popsat vyznam své Cinnosti a ucitelé jim zajistovali
mdividudlni podporu a pomoc pii feSeni problémt. Pokrocilejsi ¢mnnosti, napiiklad pifprava
na odborné soutéze, vhodné rozvijely odborné kompetence a porozuméni smyslu
jednotlivych pracovnich ukoni v redlné praxi. Rozsah aktivit u oboru kadeinik odpovidal
presné vzd¢lavacim programim, navic byl doplén o osobni — pracovni portfolia zakd. Jiz
U prvniho rocniku byly patrné spravné pracovni navyky azajem o provadéné Cinnosti, uzaktl
tfetho ro¢niku se projevoval navic kreativni piistup k praci. Sledovana vyuka odborného
vycviku u generalniho partnera byla moderné pojatd a realizovana v atraktivnim prostfedi
zalozeném na partnerskych vztazich mezi vSemi uUCastniky vzdélavani. Organizace vyuky
byla rozd€lena na dvé ¢asti — prvni skupina programovala a feSila ulohy rizné narocnosti
pod vedenim doktoranda z partnerské vysoké Skoly, pficemz byla patrna efektivni
a pfirozena vzajemna spoluprace. Druha skupina zakia byla rozdélena do dvojic, kde kazda
pracovala na realnych ¢innostech pod dohledem jednotlivych instruktort.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve skolim fadu jsou stanovena pravidla hodnoceni zaku, ktera jsou dale konkretizovana
V jednotlivich piedmétech a postupné sjednocovina v ramci piedmétovych komisi Zéaci
Ijejich zakonni zastupci jsou s kritérii  pribézné seznamovani  prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému. Upfesnéni hodnoceni se tyka zejména minimalniho
poctu zndmek, rozsahu a délky pisemnych praci a procentudlniho vymezeni klasifikacnich
stupiil. Pedagogové prevazné vyuzivaji standardni evaluaéni nastroje. Poztivné
je hodnoceno uplatiiovani stipendijniho fadu v oboru Elektrikaf-silnoproud, ktery a¢inné
podporuje motivaci zakl, v prvnim pololeti jej vyuzilo vice nez 56 % zdkd oboru, coz
potvrzuje funk¢ni nastaveni motivaéniho systému.

Od minulé inspekéni ¢nnosti se $kole podafilo snizit primémou absenci na Zika. Skola
pijala cilend opatieni, pficemz diraz byl kladen na pravidelné sledovani a vyhodnocovani
absence tfidnimi uciteli. V piipad¢ podezieni na zaskolactvi bylo vyzadovano dolozeni
nepittomnosti zdka potvrzenim od lékafe. SouCasné¢ je ve Skole stanovena minimélni
procentudlni hranice dochdzky v jednotlivych piedmétech, pfi jejimz nedodrzeni mize byt
7ak nehodnocen. Ve Skolnim roce 2021/2022 ¢mila primérna absence 181 hodin na zika
za Skolni rok, zatimco ve Skolnim roce 2024/2025 tato hodnota klesla na 144 hodin na zika,
soucasn¢ doslo i ke snizeni celkové neomluvené absence Zaka.

Skola nevyuziva externi testovani vysledki vzdélavani mimo testovani realizované Ceskou
Skolni inspekei. V prvnich rocnicich jsou v Ceském jazyce, anglickém jazyce a matematice
realizovany srovnavaci testy, jejichz vysledky jsou analyzovany. Najejich zdkladé je zaktim
maturitnich oborl nastaveno pravidelné doucovani a vyuka je cilené upravovana s cilem
vyrovnat rozdily ve vstupnich védomostech a zvysit efektivitu vzdelavani

Neprospéch 7kt je feSen v souladu se Strategii feSeni Skolni nelspéSnosti Pribézné
vysledky sleduji tfidni ucitelé a vyucujici jednotlivych predmétl, ktefi pii zhorSeni
prospéchu ¢i zvySené absenci kontaktuji zika, zjiStuji pfiCiny a nabizeji podporu, nejcastéji
formou doucovani. V piipad¢ potieby je vyuzito poradenskych slizeb, svolana vychovna
komise a jsou nastavena podptrna opatieni ¢i plan pedagogické podpory. Piesto
se v nekterych predmétech dlouhodobé objevuje vyrazné slabsi pribézné hodnoceni, které
se promitd do celkové neuspéSnosti. Ve Skolnim roce 2024/2025 neprospélo 8,7 % zak,
téméf tietina znich opakovala ro¢nik, 43 % ukoncCilo vzdélavani piedcasné a Cast prestoupila
na jiny obor.
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Vysledky Zaka u zavéreénych zkousek jsou v poslednich letech srovnatelné a maji kolisavy
charakter. Ve skolim roce 2024/2025 byla nejvyS$§i hruba netspéSnost zaznamenana
v oboru Elektromechanik (44 %, v ptedchozim roce 0 %). U oboru Elektrikat-silnoproud
C¢inila 18 % ve tidletétm a 8 % ve zkraceném studiu, u oboru Kadefnk dosihla 10 %
(v ptedchozich letech 0 %). Netspésni Zaci vétSinou uspéji v opravnych terminech nebo
opakuji ro¢nik, jen mensi ¢ast ukonci vzdélavani bez vyucniho listu. Ke zvySeni Uspésnosti
je zadouci pokracovat v cilenych opatfenich zaméfenych na obory s vys§i nelspéSnosti.
Vysledky maturitnich zkouSek byly v poslednich tfech letech proménlivé. ZlepSeni bylo
zaznamenano U oboru Provoz a ekonomika dopravy (pokles hrubé netspéSnosti z 22,2 %
na 13,6 %). U oboru Podnikani a nekterych dalsich oborG zistava hruba nelspéSnost
dlouhodobé nad primérem Ceské republiky v pibuznych oborech. Reditel piijal opatieni
a upravil Skolni vzdélavaci program oboru Podnikdni, navysil pocet konzultaci v dalkové
form¢, posilil hodinovou dotaci v denni formé¢ a zavedl volitelné semindfe z matematiky
a ciziho jazyka, soucasné byla nastavena minimalni bodova hranice z matematiky jednotne
pfijimaci zkousky u vSech maturitnich oborl. Vzhledem ke kratké dob¢ realizace se tato
opatfeni dosud ve vysledcich plné neprojevila.

Skola poskytuje Zzakim moZnosti rozsfit odborné dovednosti a ziskat certifikaty
&i osvéddeni vyuzitelné v profesnim Zivotd. Zaci technickych oborti mohou zskat svafe¢ska
opravnéni, kadeinici se uCastni odbornych kurzii a Skoleni reflektujicich aktudlni trendy.
Prostiednictvim Zelezniéni akademie $kola rozviji profesni kompetence zakd, kterym
umozityje jiz v prubéhu studia nebo bezprostiedné po jeho ukonCeni ziskat odbornou
kvalifikaci pro wvykon konkrétnich pracovnich pozic v Zelezniénim oboru. Obchodni
akademic podporuje odborné a kliCové kompetence prakticky orientovanou vyukou
a projektovymi cCinnostmi, napiiklad organizaci Skolntho plesu nebo simulaci podnikéni.
Tyto aktivity propojuji teorii s praxi, rozvijeji planovani, tymovou spolupraci, komunikaci
i ekonomické dovednosti a zvySuji konkurenceschopnost absolventt.

Skola systematicky podporuje nadani, zijmy a silné stranky zikil formou soutéZ a projektd,
kde Zici uplatiuji znalosti v ekonomice, technice, kadetnickych sluzbach 1 digtdlnich
technologiich a dosahuji Uspéchli na regiondlni i celostatni urovni. Cizojazy¢éné kompetence
jsou rozvijeny vyukou odborného anglického jazyka a ucasti v jazykovych soutézich,
zahrani¢nich vyjezdech a exkurzich. Soucasti podpory osobnostniho rozvoje jsou rovnéz
zdjmové krouzky a volnocasové aktivity, které dopliuji vzdélavaci obsah oborti a podporuji
praktické dovednosti, tvofivost, technické mysleni a komunikacni kompetence zaka.

V domové mladeze zaklim poskytuji vychovatelé systematickou podporu rozvijejici Skolni
vzdélavani Sleduji studini vysledky, pravidelné¢ konzultuji problémy a pomahaji je feSit,
pricemz uplatiyji individualni pfistup podle potieb zikli. Volny cas je organizovan
smyslupIn€, napt. organizaci krouzki rizného zaméfeni (vytvarny, sportovni, stielecky
¢i turisticky), filmovych vecerti ¢i deskovych her. Skupinové akce reflektuji vychovné
vzdélavaci cile a podporuji osobnostni rist a rozvoj socidlnich kompetenci ubytovanych.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zvysil se pocet zaki 0 26 %.

— Skola nové nabizi obory vzdélavani 78-42-M/03 Pedagogické Ilyceum, 78-42-M/01
Technické lyceum, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a obor 36-52-H/01 Instalatér.
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Zmgnila se organiza¢ni struktura $koly a personalni obsazeni vedoucich mist zastupcu
feditele, doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru.

Skola se zapojila do do projektu Erasmus+ pro ziskavani praktickych a jazykovych
zkuSenosti ze zahraniCi.

Nadale v ¢asti hodin pretrvavaji nedostatky v aktivnim zapojeni zakd do prace S riznymi
informa¢nimi zdroji, v rozvoji jejich kritického mysleni, v précis cilem, sebehodnocenim
nebo i vrstevnickym hodnocenim zakd.

Doslo k tupravé Skomiho vzdélavacitho programu oboru Podnikani, kterd reaguje
na posileni hodinové dotace maturitnich predméti. Byla nastavena Kkritéria pfijimaciho
fizeni u maturitnich oborti spoCivajici ve stanoveni miniméalniho poctu bodi
z matematiky.

Skola se zapojila do intenzivni spoluprace se silnym socialnim partnerem, u kterého maji
zaci Skoly konkrétniho oboru odbornou piifpravu EDU, tida F dudlniho vzdélavani.

Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2023 byla piijata pfevazné G¢inna opatieni, ktera
se pozitivné projevila ve vedeni a fizeni Skoly, poskytovani poradenskych sluizeb, stale
viak pretrvavaji nedostatky V pribéhu vzdélavani a ve vysledcich vzdélavani, zejména
u oboru Podnikani.

Silné stranky

Dlouhodobé se dafi rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery, kterd vytvaii kvalitni
podminky pro odborné vzde€lavani ziki i cileny rozvoj jejich odbornych kompetenci.
(1.5)

Skola druhym rokem realizuje praktické vyudovani technického oboru v dualnim
vzdélavani u generalniho socialniho partnera, které se vyznaCuje vysokou mirou
koncepcnosti, kvalitnim organizaénim zajiSténim a profesné¢ autentickym vzdelavacim
prostiedim. (4.1)

Zaci pravidelnd dosahuji vybornych vysledkit v soutéZich s riznorodym zaméfenim
ajsou cilené pfipravovani nejen v oblasti odbornych dovednosti, ale i vSeobecné
vzdélavacich oblastech, tyto skutecnosti se poztivné promitaji do rozvoje jejich
klicovych kompetenci. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

V cCasti sledované vyuky nebyly v dostatetné mife vytvaieny podminky pro aktivni
zapojeni zakl, praci s riznymi informa¢nimi zdroji ani pro rozvoj jejich kritického
mysleni. (4.2)

Prace s cillem vyuky a jeho vyhodnocovanim nebyla systematickd a mozZnosti
vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni zistaly pfevazné nevyuzity. (4.3)

Zaci dlouhodobé vykazuji vy$§i miru neusp&Snosti pii ukonovani vzdélavani maturitni
zkouskou, zejména u oboru Podnikani. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky zafazovat do vyuky aktivizujici metody a formy prace (zejména
kooperativni vyuku, praci ve dvojicich a skupinach, diskusni aktivity a prvky badatelsky
orientovan¢ho uceni) s cillem zvysSit miru zapojeni zakl. Podporovat praci zaka s riznymi
informacnimi zdroji a vést je k jejich porovnavani a vyhodnocovéani. Pravidelné¢ zafazovat
problémové Ttlohy a oteviené otazky rozvijejici kritické mySleni a argumentacni
dovednosti zaka.

Zavadét disledné stanovovani cili vyuky, pravidelné vyhodnocovani jejich plnéni

a aktivné vyuzivat sebehodnoceni a wrstevnické hodnoceni Zzikli k posileni jejich
reflektivnich a hodnoticich kompetenci.

Posilovat pfipravu 73kt na maturitni zkousku prostrednictvim cilené podpory
Vv problematickych oblastech uciva, diferenciovanych cviceni, pravidelného oveéfovani
znalosti a prubéznych individudlnich konzultaci.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

o a s wh e

o ~

10.

11.

12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni fad platny od 1. 2. 2023 (véetné dodatki ¢. 1 az &. 4)

Vnitini f4d domova mladeze platny od 1. 9. 2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 2. 2026

MBS Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 3. 2. 2026

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Skolni elektronicky mnformacni systém (Skolni matrika, tfidni knihy, rozvrh hodin,
prubémé a celkové vysledky vzdélavani zaka — Skolni roky 2022/2023 az2025/2026)
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace Kk fizeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (plan prace
v¢. planu rozvoje pedagogickych pracovnikd, hospitacni zaznamy, dokumentace
k autoevaluaci, vystupy dotaznikovych Setfeni aj.)

Personalni dokumentace pedagogu vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Koncepéni dokumenty Skoly (zhodnoceni koncepce, Dlouhodoby plan vzdélavani
a rozvoje Skoly)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté véetné osobni dokumentace zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy z jednani ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 (Sistho vedeni,
pedagogické rady, metodickych organt)
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13.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku, Skolniho stravovani a praktického vyucovani ve $kolnim roce
2025/2026

14.  Skolni vzdélavaci program domova middeZe platny ve $kolnim roce 2025/2026
15.  Dokumentace domova mladeze ve Skolnim roce 2025/2026

16.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-55/23-B, ze dne 10. 2. 2023

17. Webové stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiifi Wasserburger, Skolni mnspektor, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Dana Karpiskova, Skolni nspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mspektor

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skoli inspektorka

Ing. Lenka Skotdkova, skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

2.3.2026
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