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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiediskem volného
¢asu podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpisi, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c)
zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni umélecka skola a Stredisko volného casu Prithonice poskytuje zajmové vzdélavani
od 1. zafi 2017. K terminu inspek¢ni ¢innosti vykonava pouze ¢innost $kolského zatizeni
(dale ,,SVC*, , stiedisko®). Realizuje Skolni vzdélavaci program SVC Prithonickd paleta
poznani (dale ,,SVP*). Zaméfuje se na vzdélavani a sluzby zaktim a détem do 15 let. Kromé
pravidelné zajmové ¢innosti nabizi taborovou a pfilezitostnou ¢innost. K terminu inspekce
pracovalo ve stiedisku devét zajmovych atvart (dale ,,krouzki*, ,,ZU“) S 94 ucastniky. SvC
vyuziva pro své aktivity prostory a zazemi Zakladni $koly Prithonice, Skolni 191 (dale ,,ZS)
formou najmu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko ma formulovanou jasnou strategii ¢innosti definovanou v Koncepci rozvoje
zarizeni, Kterd reaguje na pocateéni stav a stanovuje dlouhodobé cile organizace. Realizaci
jednotlivych cili, pro kratkou dobu ¢innosti SVC, nelze plné objektivné hodnotit. Ziejmé je
plnéni ¢asti priorit, napt. snaha o smysluplné traveni volného ¢asu a formovani osobnosti
ucastnikuy, usili o rozsifeni ¢innosti.

Zpusob fizeni SVC je funkéni. Reditel stiediska (dale ,feditel*) preferuje osobni kontakt se
zameéstnanci. Organizacni fad a vnitini smérnice stfediska jasné upravuji jeho cinnost.
Vhodné vyuzivané néstroje fizeni (elektronickd komunikace, pravidelné porady, vnitini
smérnice) umoznuji fediteli G¢inné operativni vedeni stiediska. Jeho systematicka prace
s poznatky z kontrolni ¢innosti, pribézné hodnoceni pracovnikli a pfijimani G¢innych
opatieni napomahaji ke zkvalitiiovani prace SVC. Vnitini informaéni systém mu poskytuje
ptehled o ucastnicich zajmového vzdélavani i 0 plnéni povinnosti pedagogl. Systém je
Castecné piistupny i zakonnym zastupctim ucastnikti. Dokumentace v elektronické podobé
(ptihlasky, Skolni matrika, tiidni knihy) obsahuje relevantni Udaje. Podminky pfijimani
uchazecu ke vzdélavani nejsou selektivni a nezahrnuji zddna omezeni.

Zajmové vzdélavani, zabezpecuje deset odborné kvalifikovanych pedagogi véetné feditele,
ktery spliiuje pozadavky stanovené pro vykon funkce a rozsah hodin komplexni piimé
pedagogické ¢innosti. Dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost vykonava aktualné devét z nich
(externi pracovnici - lektofi). P¥i hodnoceni maji moznost autoevaluace a navrzeni svého
rozvoje v ramci dalstho vzdélavani. Reditel uréil spravné jako prioritu daliiho vzd&lavani
zvySovani jejich odborné a metodické pripravenosti. Pti ptipravé lektort vychazi stedisko
z nabidky vzde¢lavacich programu a sluzeb partnerské organizace Krouzky o.p.s.

SVC uéelné vyuziva materialni a prostorové podminky pro realizované aktivity. Vsichni
ucastnici méli k dispozici potfebné ucebni pomiicky, télocvicné nacini i rizné dopliky.
Nékteré vybaveni maji ucastnici vlastni (florbal). Pro elektronické vedeni dokumentace
a komunikaci vyuzivaji lektofi vlastni vypocetni techniku. Soucasné materialné€ technické
podminky umoziiuji realizovat SVP.

SVC 1u¢inné spolupracuje zejména se ziizovatelem, s organizaci Krouzky o.p.s. a ZS
Prihonice a pii poradani pfilezitostnych akci a soutézi s dal$imi Skolami a subjekty
pracujicimi s détmi a mladezi. Atraktivni webové stranky i kooperace se sesterskymi
organizacemi umoziuji vyhledavat mozné partnery i podilet se na ptedavani zkuSenosti
a vytvareni metodik v oblasti neformalniho vzdélavani.

V pronajatych prostorach byly zajistény pedagogtim a Ucastnikiim odpovidajici podminky
pro zdravy zivotni styl i psychické bezpeci. V ramci prevence feditel uc¢inné identifikuje
rizika této oblasti, v ptipad¢ potieby pfijima opatieni. Uastniky si piebirali osobné lektofi.



Bezpecnost béhem inspekéni Cinnosti zajistovalo dodrzovani pravidel vnitiniho fadu
a provoznich fada pracoven skoly. Ke dni inspekéni ¢innosti SVC neevidovalo zadny traz.

Stiedisko hospodafti s dotaci ze statniho rozpoctu na skolni rok 2017/2018 a uplatou za
poskytované vzdélavani a Skolské sluzby. Skolska pravnicka osoba vyuziva ziskané finan¢ni
prostiedky ucelné na ndjemné, mzdy a u¢ebni pomucky pro zajmové ttvary.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP zohlediiuje realné podminky stfediska ve shodé s dlouhodobou koncepci. Jeho obsah
je vsouladu s pravnimi pfedpisy. Svou c¢innosti prezentuje stfedisko, kromé& medialnich
forem, osobnim kontaktem v ZS, piipadné v ramci tiidnich schiizek. Pracovnici Ceské §kolni
inspekce hodnotili dostupné formy vzdélavani, tj. pravidelnou zajmovou, pfileZitostnou a
individudlni ¢innost.

Pravidelna zajmova cinnost probihala podle predlozeného ¢asového rozpisu, v urenych
prostorach, pod vedenim externich pracovniki. Rozvrh ZU byl efektivné rozdélen do péti
pracovnich dnd. Kvalitni ptipravu na vyukové lekce umoziiuje lektorim ucinna metodicka
podpora poskytovana fteditelem. Kazdy krouzek ma vypracovany postup vzdélavani,
metodicky a odborné provazany obsah ¢innosti, véetné pracovnich listi. Lektofi Géelné
vyuzivaji znalosti z materialu Navod na vyuku zajmovych krouzkii. Ztejma, az na vyjimku,
byla jejich také odborna tiroven a smysluplné volené vzdélavaci postupy podle predpokladii
a schopnosti ucastnik.

Pohybove utvary tanecky junior pilates a roztleskavacky se zamétuji na vytvareni a rozvijeni
motorickych dovednosti G¢astnic. Lisily se obsahem lekci. U pilates ptevladalo zdravotni
cviéeni a posilovani télesnych partii zatizenych jednostrannym zptisobem Zivota. Uginna
byla snaha o vyjadieni pocitu pohybem nebo komunikace pomoci tance. Ugastnice si
zdokonalovali i schopnost improvizace. Lekce roztleskdavacek zahrnovala kromé tance také
akrobacii. Vyraznymi projevy byla radost a prozitek z pohybu, precizni provadéni cviki,
ladnost tane¢niho pohybu a jeho soulad s hudbou. Ocekavany vystup vytvaieni sestav a
ptiprava na zavére¢né vystoupeni byl splnén. Celkové tanecni krouzky rozvijely motorickou
stranku a flexibilitu G¢astnikd a umoznovaly zlepSeni jejich obratnosti i vytrvalosti. Patrna
byla jejich maximalni aktivita a dobrovolnost.

V krouzku hra na kytaru pracovali prevazné zaci 1. stupné ZS (zalate¢nici). Vedouci
vytvéarel svym pfistupem a vystupovanim piijemnou pracovni atmosféru. Pfedaval jim jasné
pokyny a vhodné kladenymi otazkami je motivoval ke hie. Ugastnikiim se podle moznosti
vénoval individualné dle jejich urovné nebo potieb. Vedl je k rozvijeni estetického vnimani
hudby. Vystupem bylo konani vefejného vystoupeni.

Edukativni krouzky (védecké pokusy, robotika s legem) se orientuji na ziskavani novych
znalosti z oblasti védy, techniky a piirody. Védecké pokusy seznamovaly ucastniky se
zakladnimi fyzikalnimi, biologickymi a chemickymi jevy v ptirod¢é. Cilem lekce bylo
uplatnéni kreativity ucastniki v rAmci skupinové ¢innosti. Uéastnici se do prace zapojovali
a aktivné vyuzivali piipravené pomicky. Nedokazali sohledem na vék vSak plné
organizovat svoji praci a chybéla tolerance mezi ¢leny skupiny. Naro¢nost pokusu (imitace
rastu motského koralu) byla neimérna jejich véku. Zietelna byla snaha vedouci vest
ucastniky k vyuziti ziskanych dovednosti v praxi.

Krouzky se sportovnim zamétenim (atletika, florbal, fotbalova miniskola) ptispivaly
k rozvoji celkové fyzické zdatnosti, vSestrannosti a pohybového vyziti i¢astniki. Vétsinou
se jednalo o0 zaky mladsiho $kolniho véku. P#i sportovani nechybélo uspokojeni z pohybu,
ze soutézeni a zavodéni. Vyukové jednotky obsahovaly zakladni priapravu (koordinace
rychlosti, vytrvalosti a sily) a probihaly v odpovidajicich podminkach. Nenasilnou formou



ziskavali Gcastnici pozitivni vztah ke sportu a k rozvoji volnich vlastnosti (sebeovladani,
vytrvalost a zodpovédnost). Ve vyukovych lekcich nebyly opomijeny bezpe¢nostni prvky
(pouceni pti zahdjeni a pti zavéru hodiny).

Prilezitostna cinnost probihd zejména v ramci spoluprace s organizaci Krouzky pro déti.
Béhem skolniho roku ucastnici zajmovych krouzkid a vetejnost méli moznost ucastnit se
nékolika aktivit. V ramci pfedvanoénich oslav SVC potadalo akci Vanocni fotbalové utkdani
a podilelo se na Krouzkované podivané. Ugastnili se jich piedevsim ¢lenové ZU s rodinnymi
piislusniky. Clenové florbalovych krouzk® v ramci spolupréce s partnerskymi ZS usp&$né
reprezentovali stiedisko ve tiech vékovych kategoriich na Vanocnim florbalovém turnaji.
Splnénym cilem vSech akci bylo zviditelnéni Cinnosti stiediska.

Individualni préace byla uplatiiovana priibézné béhem vzdélavani ¢lentt ZU. Vzdélavaci
avychovné cile lekci ucelné vychazely piedev§im zGrovné ucastnickych znalosti
a dovednosti. Snaha o individualizaci vzdélavani se projevovala nejmarkantnéji u hudebniho
a tane¢nich ttvart.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditel pravidelng sleduje a dokumentuje usp&snost ¢lenti i krouzkii. Propracovany systém
evaluace vyuziva jako podklad pro opatfeni ke zkvalitnéni prace jednotlivych pedagogh.
Hodnoceni vysledki vzdélavani vychazi z plnéni vystupt védomosti a dovednosti ti¢astnikd,
ze zpétné vazby od zékonnych zastupci ucastnikill, ztizovatele a Rady Skolské pravnické
osoby. Vlastni elektronicky informac¢ni systém umoziuje také komunikaci s rodié¢i. Po kazdé
ukoncené hoding lektofi v ném vypliuji téidni knihu, zapis z ni je rodi¢im automaticky
rozesilan do jejich e-mailové schranky. Do systému se mohou sami piihlasit, komunikovat
s lektorem a sledovat ¢innost ZU i zp&tng.

Spole¢nym rysem navstivenych krouzka bylo vytvareni partnerského vzdélavaciho klimatu
s respektovanim nastavenych pravidel chovani a wvnitiniho fadu. Podporovaly ho
vybudované socialni vazby i v pfipadé potieby vyrazny individualni piistup lektorg.
Prubézné hodnoceni a zavérecnou evaluaci ucastnikll dopliovali a upfesnovali lektofi.
Pedagogicka diagnostika je v za¢atcich. Dilezitym prvkem byly dobrovolnd aktivita
ucastniki.

Ucastnici v ramci posledni lekce dostavali Vysvédceni skolni rok 2017/2018, ve kterém
lektoti provadéli jejich slovni hodnoceni. Udavali s motivaénim podtextem, ¢eho ucastnici
dosahli a jak se zlepsili v individualnich dosazenych védomostech a dovednostech s ohledem
na dal$i pokracovani Gi€astnika v pfistim roce.

SVC umoziiuje talentovanym a nadanym tiéastnikéim srovnavat své znalosti a dovednosti se
svymi vrstevniky na partnerskych kulturnich akcich, sportovnich turnajich a tane¢nich
soutdzich. Na Krouzkovanych podivanych se prezentuji zejména ZU hudebni a taneni.
Nejvyznamnéjsi aktivity propaguji webové stranky.

Stredisko volného ¢asu plni podstatné cile své koncepce. Zabavnymi a neformalnimi
aktivitami umoziuje ucastnikim ziskdvani i rozvoj zakladnich kli¢ovych kompetenci.
Pribézné piipravuje metodickou navaznost na dalsi arovné zajmového vzdélavani pro starsi
7aky. Piilezitostnymi aktivitami posiluje vazbu mezi vedenim SVC, lektory, tidastniky
vzdélavani i jejich zakonnymi zastupci.



Zavéry

Silné stranky

- fteditel SVC efektivné fidi zafizeni a provadi u¢inna opatieni ke zlepSeni stavu

- lektofi cilené¢ buduji u ucastnikli motivaci ke vzdélavani, rozvijeji vSechny okruhy
vzd¢lavacich cila

Priklady inspirativni praxe

- atraktivni a ptehledné webové stranky podporujici uc¢innou elektronickou komunikaci
zékonnych zastupct se SVC

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $kolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Koncepce rozvoje ZUS a SVC Prithonice ze dne 1. zai{ 2017

2. Vykaz o Cinnosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. fijnu 2017

3. Plan &innosti ZUS a SVC Prithonice ze dne 1. zai{ 2017

4.  Skolni vzdélavaci program SVC Prithonickd paleta poznani ze dne 1. zati 2017

5. PIan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2017/2018 ze dne
1. zari 2017

6.  Vysledky prilezitostnych akei za Skolni rok 2017/2018 ke dni inspekce

7. Metodické listy — plan &innosti jednotlivych ZU, §kolni rok 2017/2018

8.  Zapisy z jednani Rady skolského zatizeni, Skolni rok 2017/2018

9.  Organizaéni tad ZUS a SVC Priihonice ze dne 1. zati 2017

10.  Kniha trazi — vedena od 1. zaii 2017 ke dni inspekce

11.  Vnitini ¥ad SVC Prihonice, platny od 1. zafi 2017

12.  Minimalni preventivni program ZUS a SVC Priihonice ze dne 1. inora 2018

13.  Zaznamy z pedagogické rady za $kolni rok 2017/2018 ke dni inspekce

14.  Plan kontroly a hospitaci ze dne 1. zati 2017, v¢etné hospitacnich zdznami

15.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2017

16.  Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby vydany 30. zaii 2016

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2017/2018

18.  Rozhodnuti o zapisu SVC do kolského rejstiku s Gi¢innosti od 1. zaii 2017 vydané
KU Sttedogeského kraje dne 7. biezna 2017 pod &j. 1444482/2016/KUSK

19.  Smlouva o podnajmu prostor uzaviena mezi ZS Prithonice a PRO PRithonické Déti,
z.0., TreSnova 386, 252 43 Pruhonice ze dne 6. ¢ervna 2017

20.  Skolni matrika SVC Prthonice ke dni inspekce

21.  Ttidni knihy zdjmovych krouzkt skolni rok 2017/2018

22.  Smlouva o poskytnuti dotace $kolni rok 2017/2018 ze dne 20. biezna 2017

23.  Zrizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana 30. zaii 2016 véetné Dodatku €. 1

24.  Doklady o pfijimani G€astnikii ke vzdélavani - ptihlasky

25.  Webové stranky SVC

26.  Tydenni rozvrh pravidelné zajmové ¢innosti Skolni rok 2017/2018

27.  Materialy - Deset dulezitych informaci pro rodic¢e, Krouzky ve Vasi skole



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.
Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. r.

V Praze 23. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

PhDr. Mgr. Marek Vrany, feditel $kolského zafizeni PhDr. Mgr. Marek Vrany v. r.

V Praze 6. ¢ervna 2018



