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Inspekéni Cinnost na misté 10. 5. 2023 — 12. 5. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piisiSného
Skolntho vzd€lavaciho programu. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Naplni Strediska volného ¢asu Opava, piispévkové organizace (dale ,stiedisko®) je zajmova,
vzdélavaci, taborova a tematickd rekreacni Cmnost pro déti, ziky, studenty i Sirokou
vetejnost véetné dospélych (dale ,uCastnici). V pribéhu Skolniho roku stiedisko organizuje
pravidelnou zajmovou ¢innost, v obdobi hlavnich a vedlejSich prazdnin  pobytové
a priméstské tabory. PIné vyuZiva vlastni prostory, a to budovu na Jaselské ulici, kde
se nachaz feditelstvi a je realizovana veétSina pravidelné¢ zidjmové Cmnnosti a budovu na ulici
Husova, kde je ¢innost zaméfena zejména na divadlo, loutkové divadlo a Utvary budujici
vztah k pffrod€. Ve Skolnfim roce 2022/2023 ma krom¢ toho smluvné zajiSténo osm dalSich
mist poskytovaného vzdélavani, zejména pro zajmové utvary Se sportovnim a pohybovym
zamétenim. Jedna se sportovni zafizeni Skol, zizovatele, télovychovnych jednot
V nejbliz§im okoli a Lécebné rehabilitatniho centra v Opave. Pro letni taborovou ¢innost Si
stfedisko volného ¢asu pronajima pozemek v katastru obce ToSovice, kde buduje i mobilni
zakladnu.

V terminu  inspekéni  Cinnosti  ve Skolnim roce 2022/2023 navstévovalo stfedisko
V pravidelhych zijmovych ¢mnostech 1332 ucastnkkdi zijmového vzdélavani v ramci
116 z4jmovych utvarl. Jsou zde zastoupeny vekové kategorie od predskohich déti po
dospélé tcastniky. Stredisko se zaméfuje ina praci s uCastniky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Stiedisko je ve mést¢ a okoli nejdilezitéjSim zafizenim zajmového vzdélavani a tuto
dominanci si dlouhodobé udrzuje. Informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii
pfjimani ke vzdé€lavani zpisobem dostupnym Siroké vefejnosti Svoji ¢innost prezentuje
prostiednictvim webovych stranek Www.svcopava.cz, mistniho aregiondlniho tisku, plakata
na vefejnych mistech a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim dostupnych ve viastni
budové a distribuovanych i do Skol opavského regionu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stfediska je ve finkci od 1.9.2017. V planovani &innosti vychazi ze struéného
Strategické¢ho planu rozvoje vypracovaného na obdobi let 2018 — 2024. Pro kazdy skolni rok
na zakladé téchto dokumenti vytvaii podrobny Ramcovy ro¢ni plan, ktery zahrnuje vSechny
oblasti ¢innosti Skolského zafizeni. Provadi pribézné hodnoceni, vysledky projednava na
pedagogickych radéch i provoznich poradach a seznamuje s nimi ziizovatele. Pro vytvoteni
konkurence schopné nabidky v piiStich letech by bylo piinosné dophit strategicky plan
dikladnou analyzou soufasného stavu se ziSténim potieb cilovych skupin zdjmového
vzdélavani. Interni materialy stiediska, které podporuji funkéni realizaci Skolniho
vzdélavacitho programu a zajiStuji informovanost vSech UCastnikli zijmového vzdélavéani,
feditelka postupné¢ dopliuje a aktualizuje. Kontrolni Cinnost feditelky stiediska vykazuje
nedostatky v oblasti evidence urazovosti. Mista poskytovaného vzdélavani, kterd vyuziva
sttedisko k pravideiné zajmové cCinnosti, nebyla doposud zafazena do rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii je organizovano v souladu s prioritami
stfediska vychadzejicimi z jeho Skolntho vzdéldvaciho programu a také ze zajmu a potieb
jednotlivych pedagogl. V ramci dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli se interni
avomezené mite i externi pedagogové zicastiuji odborné zaméfenych seminafti, Kkde
ziskévaji a prohlubuji svoje znalosti a dovednosti, hledaji inspiraci pro svou dalsi praci.
Reditelka a jeji zastupkyné (odpovidd zejména za aktivity realizované v mistd
poskytovaného vzdélavani na ulici Husova) si prohlubuji znalosti v manaZerskych kurzech
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pro vedeni stfedisek volného casu. Externi pedagogiCti pracovnici jsou pravidelné
proskolovani, zejména Vv souvislosti s realizovanou taborovou ¢innosti, a jsou jim pfedavany
ZkuSenosti a poznatky internich zaméstnanct, ktefi pro né ptsobi jako metodici.

Slozeni pedagogického sboru svou odbornosti a ZkuSenostmi umoziuje v plné mife phit cile
Skolniho vzdélavaciho programu a zajiSt'ovat kvalitni zajmové vzdélavani.

V nabidce strediska volného ¢Casu jsou zastoupeny zejména obory vytvarné, dramatické se
zaméfenim na divadlo klasické a loutkové, sportovni a pohybové, hudebni a tane¢ni, Které
jsou na velmi dobré Grovni s dostateénym podtem zajemctl. Uspéiné je i zaméfeni na folklor
(tane¢ni soubor, cimbalovka). Technicky zaméfené obory jsou ve wyrazné menSin€, maji
maly pocet Gcastnikii a stiedisko obtizn¢ hledd dalsi kvalitni pedagogy. Stredisko umoznuje
pohybové aktivity a budovani socidlnich kontaktd i pro ucastniky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v prostordch Rehabilitaéniho centra Opava. Pro tyto aktivity
zajistili odborniky z praxe. Pfi pfijimani ucastniki k zajmovému vzd€lavani stiedisko
respektuje zasadu rovného pfistupu a vytvaii vhodné podminky pro ucastniky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, které integruje do Cmnosti béznych zijmovych ttvari. Ve velmi
omezené mife nabizi spontanni aktivity (napf. formou klubové ¢innosti). Orientuje se spiSe
na ptilezitostné akce pro svoje Ucastniky a vefejnost.

Ob¢ hlavni budovy stfediska se nachazeji v pifjemném prostiedi nedaleko centra mésta.
Vnitini  vybaveni je na vyhovujici turovni, je pribézn¢ dopliiovano a modernizovano
a vétSinou odpovidd potiecbam jednotlivych zajmovych ttvard. Podnétnost prostiedi
podporuji vystavené prace UCastnikl. Zajmové vzdélavani na ulici Jaselskd probiha
v ucebnach s vybavenim pro sportovni, tanecni, vytvarné a technické obory (modelari letecti
a zeleznicni). Pro svou c¢innost vyuzivaji pét 3D tiskaren, keramickou pec, notebooky,
zékladni sportovni vybaveni, cvicnou kuchyn a dalsi nutné vybaveni. Za budovou se nachazi
prostor s travnatou plochou a asfaltovym hiistém, ktery je vyuzivan pro spole¢né setkavani,
pohybové aktivity a piiméstské tabory. Jejich zastaraly stav a vybaveni ale vyrazn€ snizuje
jejich vyuzitelnou hodnotu. Chybi bezbariérovy piistup do budov stiediska.

Budova na Husov€ ulici, kde stfedisko v najmu, vytvaii vhodné technické podminky
azazemi pro krouzky dramatické a prirodovédné, které se vyraznou mérou podileji
na prezentaci na vetejnosti (predstaveni pro vetfejnost, akce pro skoly a skolky). Technicky
stav budovy ale neni optimalni. Vedeni stfediska tuto situaci a moznosti zlepSeni aktivné
komunikuje se zfizovatelem.

Stiedisko vede na kazdém pracovisti samostatnou knihu urazi, ve které jsou evidovany
viechny trazy vzniklé pii poskytovani skolskych sluzeb. Uastnici zajmového vzd@lavani
jsou zplusobem piiméfenym jejich veéku seznamovani s bezpecnostnimi riziky pfi
vzdélavacich ¢innostech. Vstupy do hlavnich budov jsou v dobé ¢innosti personalné
zajistény, coz minimalizuje nebezpeci vniknuti cizich osob.

Reditelka ugelnd hospodaii s finanénimi prostiedky, vyuZiva zdroje statnfho rozpoétu,
ziizovatele a sponzort.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech navstivenych zajmovych tutvari byla pifjemnd atmosféra, zijem
Ucastniki o nabizené aktivity, dobré prosocidlni vztahy vSech zicastnénych a dodrzovani
spole¢né stanovenych pravidel V navstivenych zijmovych utvarech byli pedagogové na
¢mnost dobie pfipraveni a Gcastnici projevovali zijem a dostateCnou aktivitu. Vztahy mezi
Ucastniky a vedoucimi byly velmi korektni Népli zdjmovych utvari je rozdind, nékteré
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jsou zaméfeny prevazné na odpocinkové cCinnosti, jiné maji vyrazny vzdelavaci aspekt
azaméfeni na rozvoj talentu ucCastniki. Pedagogové dokézali své Ucastniky ucinné
motivovat, pribézné je hodnotili rozvijeli poztivni vztahy a vzajemnou spolupraci.
Vyrazny byl také individudlni pfistup k u€astnikiim, napiiklad v zdjmovych utvarech
technickych, tane¢nich, divadelnich.

Pedagogové byli pro svoji praci motivovani, projevovali vstiicnost, zajem a individualni
piistup k tucastnikim vzhledem k jejich moznostem, schopnostem a dovednostem.
Respektovali jejich vékové zvlastnosti a umoziovali tak kazdému z nich prozt si uspéch.
Metody a formy prace byly vhodné voleny, c¢innosti byly promyslené a v souladu se
stanovenymi plany. Vedouci zijmovych ttvari poskytovali uCastnkim k jejich praci
a vysledkiim U¢innou pomoc. Sledované ziajmové Utvary ze sportovni a taneCni oblasti jsou
zacilené na Siroké vekové spektrum od déti mladSiho Skolntho véku po dospélé. Piirozenou
a hravou formou pedagogové u UCastnikli rozvijeli zajem o pohybové Cmnosti a radost
Z pohybu, odolnost, wvytrvalost, obratnost, koordmnaci, schopnosti silové, soustfedéni,
ale také spolupréci, respekt a pozitivni vztah k pohybu a zdravému Zivotnimu stylu.
V zajmovém Utvaru Anglictina ur¢eném détem piedskolniho véku si pii individualnim
pfistupu pedagoga hravou, zabavnou formou procvicovali a zdokonalovali nejen vyslovnost,
ale islovni zasobu, gramatické fraze anglického jazyka. Utvary dramatické, tane¢ni, hudebni
a vytvarné Uspésné rozvijely talent ucastnikd, davaly jim moznost seberealizace rozvoje
socialnich kontaktd. Stredisko umoznuje 1 setkdvani, navazovani pratelstvi a vyménu
zkusenosti maminkam s malymi détmi.

Prazdninova ¢innost probihd jak formou pobytovych, tak i piiméstskych tabort rozdilného
tematického zméfeni. Zijem je velky a tdbory jsou naplnény na celkovou kapacitu.
Prazdninové akce jsou pribézn€ piipravovany v pribéhu celého Skoliho roku. Stiedisko
jen v omezené mife realizuje spontanni ¢innost a vyukové programy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni Cinnosti stfediska probiha prubézné na jednanich pedagogické rady a na
provoznich poradach. Hlavnim tématem jsou navrhy a opatieni ke zlepSeni ¢innosti stiediska
v dalkim obdobi s cilem zapojit co nej$irSi okruh potencialnich tcastnkd do pravidelnych
| piilezitostnych ¢innosti, coZ se vzhledem k nizké naplnénosti nékterych zajmovych ttvari
pn¢ nedafi. Pedagogové pribéné zisk&vaji od svych klientth informace o uspé$nosti
a oblibenosti jednotlivych akci a zajmovych utvart. Chybi ale intenzivnéj$i pravidelny
prizkum v fadéach ucastnikli, zakonnych zistupct asirSi vefejnosti, ktery by urcil kam by se
méla ¢innost stfediska orientovat a jaké zajmové aktivity potencionalni ucastnici postradaji.
Stiedisko realizuyje velké mnozstvi krouzki, ale Casto s minimalnim poctem ucastnikli, coz
castecné snizuje efektivitu zdjmového vzdelavani

Stiedisko aktivné komunikuje se zizovatelem V oblasti zajisténi vhodného wybaveni
a finanénich prostfedktl pro ¢innost jednotlivych zajmovych ttvari a modernizace
stavajicich budov. M4 navdzany pravidelni kontakty spolupréci se zikladnimi a matefskymi
Skolami (nabidkou vzdé€lavacich ale i zdbavnych akci zaméfenou na tuto vékovou skupinu),
organizacemi a spolky se zaméfenim na kulturu, sport a ochranu piirody. Pied vefejnosti
nejvyraznéji prezentuji svou Cinnost prostiednictvim divadelnich piedstaveni, vystoupenimi
taneénimi a hudebnimi s dirazem folklor regionu. Uspé&$né jsou i akce s pifrodovédnym
zaméfenim v ,minizoo*“ u budovy na Husoveé ulici. ZvySuje se i pocet prilezitostnych akci
vztahujicich se 1k dalsim oblastem ¢mnosti stfediska.
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Stredisko se pofadanim soutézi a prehlidek vyrazné¢ podili na sportovnim a kulturnim zivoté
mesta. Rozviji spolupraci s obdobnymi zafizenimi vregionu i mimo ngj, vyménuje
si zkuSenosti a ziskava dalsi podnéty pro svoji ¢mnost. K sezndmeni s ¢innosti a vysledky
zafizeni vyrazn¢ pomahd ipropagace a prezentace v regiondlnim tisku.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarize ni

Od posledni inspekéni  ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014 doslo k vyméné vedeni
stfediska, snizeni poctu internich pedagoghh o dva a Castecné obmené pedagogického
sboru.

Pocet nabizenych zajmovych aktivit a pocet tcatnikli se vyraznéji nezmeénil.

Pribézné¢ je dopliovano a modernizovano vybaveni stiediska a inovovany webové
stranky.

Silné stranky

Stiedisko uspésné navazuje na vzdélavaci, kulturni a folklérni tradice v regionu.

Vedeni stiediska intenzivné komunikuje a spolupracuje se zizovatelem s cilem zajistit
kvalitni podminky zajmového vzdélavani.

Sirok4 nabidka pravidelnych zijmovych utvarti a tiborové ¢innosti. Velky zajem o tabory
pobytové 1 piiméstské.

Prezentace stfediska na vetejnosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Maly pocet Gi¢astnikti Vv fad¢ pravidelnych zajmovych tutvara neni optimalni.
Nizsi pocet zZijmovych tUvarl s vyraznéjSim vzd€lavacim zaméfenim na polytechnické
obory.

Strategické planovani vedeni strediska se dostate¢né neopira 0 podrobnou analyzu
soucasného stavu zaméfenou na zisténi potieb cilovych skupin zajmového vzdélavani.

Materialni atechnicky stav casti zazemi stiediska nevyhovuje pné pozadavki moderniho
zajmového vzdélavani.

Oblast kontrolni ¢innosti vykazuje nedostatky v oblasti evidence Urazii a zafazeni mist
poskytovaného vzdélavani do rejstitku Skol a Skol a Skolskych zafizeni.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Zefektivnit zajmové vzdélavani dosaZenim optimalniho poétu Gcastnikd v jednotlivych
zajmovych Utvarech.

Rozitit nabidku vztahujici se K technickym oborim spole¢né se ziskanim dalSich
pedagogli pro tuto oblast.

Zjistovat pravidelné zijem ucastnikli, zdkonnych zistupcli a vetejnosti o nové moderni
a atraktivni aktivity.

Vytvotit pro ucastniky zajmového vzdélavani Sir$i nabidku spontdnnich Cinnosti.
Zajistit dislednou kontrolu v oblasti evidence Urazli a zafazeni mist poskytované¢ho
vzdélavani do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklidi Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 10 dna pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni. Zpravu zaSlete na adresu Ceska
Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz
S pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje Stiediska volného ¢asu Opava, piispévkové organizace pro obdobi
2018-2024
Skolni vzdélavaci program Stiediska volného ¢asu Opava, piispévkové organizace
s platnosti od 1. 1. 2018
Rémcovy plan prace na Skolni rok 2022/2023 ze dne 10. 10. 2022
Nabidka zajmovych ¢innosti na Skoli rok 2022/2023 a asovy rozvrh platny v dobé
mspekcni Cinnosti.
Zprava o ¢innosti Stfediska volného casu Opava, piispévkové organizace za Skolni
rok 2021/2022
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023 (obsaZen
v Rdmcovém planu prace)
Smérnice potadani tabord a pobytovych Stiediska volného Casu Opava, piispévkové
organizace ze dne 15. 1. 2023
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023
Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve skolim roce 2022/2023
Deniky zajmovych utvarG pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Piehled planované taborové ¢innosti ve skolim roce 2022/2023

Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi klientu ve Skolim roce
2022/2023 (vzorek)

Vybrand dokumentace za rok 2022 k hodnoceni materialnich a finanénich podminek
domu déti a mladeze
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni nspektor,
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Irena Kfivakova, Skoli inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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