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Zitizovatel ZAiKladni Skola a Stfedni $kola Donum Felix s.r.o.
Misto inspekéni ¢innosti Petra Bezruce 3087, 272 01 Kladno

Termin mspek¢ni Cinnosti 31. kvétna, 1. a 3. ervna 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piisliSnych
Skolich vzd€lavacich programid, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskohim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Zikladni Skola a Stiedni Skola Donum Felix s.r.o. (dale ,subjekt) vykonavad ¢mnost
zakladni $koly, Skoli druziny, stiedni Skoly a Skolni jidelny — vydejny. Inspekéni ¢innost
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byla vykondna ve stfedni Skole (déle ,skola®) a ve Skolni jidelné — vydejné. K 30. zafi 2020
wykazovala nové vznikla Skola osm zakd ve tfech tfidich oboru vzdélani s maturitni
zkouskou Pedagogické lyceum, k terminu zahdjeni inspekcni Cinnosti bylo zapsano 12 zaku.
Skola nevzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani Ziky S odlisnym
matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt efektivné napliuje vizi vytvoiit modelovou demokratickou Skolu, kterd organicky
propojuje jiz existujici zikladni a nové vzniklou stfedni $kol. Skolni vzd&livaci program
(dale SVP), jehoz hlavnim principem je sebeifzené udeni 7k zalozené na divéie a vnitini
motivaci, vhodné vychdzi z moznosti propojeni vybranych aktivit v zakladnim a stfednim
vzdélavani, pii kterych Zaci stiedni Skoly realizuji zaklad své pedagogické praxe.

Rizeni $koly je pojato jako jednotné vedeni celého subjektu, coZ se mj. odraz ve spole¢ném
vyuzivani personalnich, materidlnich 1 prostorovych podminek. Odborné i manazersky
kvalifikovany fteditel Skoly (dale ,feditel) pro fizeni uCelné vyuziva kombinaci formalni
i neformalni tymové spoluprace a sebetizeni pedagogi a zakt. Vhodné piihlizi k nazorim
vSech uCastnikii vzdélavani. Systematicka hospitacni ¢innost feditele i ucitel spole¢né
S Castymi poradami umoziuje Si ucelné¢ predavat poznatky a zkuSenosti z vyuky, fesit
aktualni problémy, koordinovat aktivity Skoly a diskutovat o pokrocich jednotlivych Zzaku.
Zlepseni vyzaduje zplsob evidence obsahu vzd€lavani a zajiSténi dostatecnych podkladi
pro objektivitu hodnoceni vzdélavani zaku.

Vysledkem koncepéni personalni prace feditele véetné mentoringu, mediace a supervize je
motivovany tym pedagogickych pracovnikd. Vyuku ve Skole zajiStuje celkem jedenict
ucitelt, tfi z nich bez odborné kvalifikace. Hospitovand wyuka vedend témito pedagogy
nevykazovala nedostatky Vv pfistupu k zakim a uéelnosti powzitych vzdélavacich forem
ametod. Reditel prokazal snahu o ziskani kvalifikovanych pracovniki. Pedagogicky sbor
uCeln¢ dopliuji rodili mhuvéi anglického a Spanélského jazyka. Pro dali vzdélavani ucitelé
aktivné vywzivaji Siroké nabidky akreditovanych seminait a zkuSenosti ziskanych
z pracovnich cest v zahraniénich partnerskych Skolach, néktefi se vénuji i konzultacni
a lektorské ¢innosti. Praci Skolnitho psychologa zajistuje kvaliflkovana vyucujici, ktera se
ve své ¢innosti vhodné opira o koncepci Skoly i v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani.

Efektivnim zplsobem je zajiténa operativni ucast tymu zakt na kazdodennim chodu $koly
ana vytvafeni a dodrzovani pravidel komunity Vramci kruhii a mediaci Nebyly vSak
vytvofeny podminky pro zapojeni Zetilych zikt do ¢innosti skolské rady.

Komunikace $koly uvnité i navenek je otevieni. Skola uéelnd informuje zakonné zastupce
a vefejnost prostiednictvim webovych stranek, akci skoly a besed o své vzdélavaci nabidce.
Pro distancni vzdélavani piijala jasnd pravidla, jednotnou komunikacni a vyukovou
platformu a proSkolila pedagogické pracovniky v praci s ni. Aktivné vytvaii prostiedi, Které
je vstiicné ke spolupraci s mnoha partnery.

Skola disponuje dostate¢nym podtem uceben i prostor pro relaxaci, vyuka télesné vychovy
probiha v prostorach jiného subjektu. Veskeré poskytnuté financni zdroje vyuzila wcelné
na dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki a na pofizeni vhodnych ucebnich
a didaktickych pomticek

K prevenci ptedvidatelnych forem rizikového chovani ma Skola vypracovand pravidla
ve form¢ internich dokumentl, s nimiz byl zaméstnanci 1 Zici prokazateln¢ sezndmeni.
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Dohled nad ziky stanoveny tydennim rozpisem byl v dobé inspekéni Einnosti fadné
vykonavan, vstup do arealu subjektu byl zajistén. Vzhledem k prevazjici formé distan¢ni
vyuky byla vykazana nulova trazovost zaku stfedni Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pojeti a organizace vyuky vychazi ze SVP, jenz koresponduje s nastavenou koncepci. Zaci
vyuzivaji pfi realizaci vzdélavani studijni autonomii. Vystupy jednotlivych vzdélavacich
oblasti stanovené souhrnné na vSechny Ctyfi roky studia ve tfech integrovanych piedmétech
pribézné pini na zakladé nabidky obsahu piipraveného uciteli nebo jimi samotnymi
Vv poradi, které si sami zvoli. Tim G¢inné spoluvytvaieji vzdélavaci nabidku Skoly, ovliviiuji
obsah i formu vyuky arozvijeji svoje nadani. Vyucovani probiha v heterogennich skupinach.
Realizovany zpiisob organizace vzdélavani je velmi pfihosny pro rozvoj klicovych
kompetenci 7aki, je viak ndroény na prib&mnou kontrolu napliovani SVP.

Vyuka v letosnim Skolnim roce probihala vétSnou formou distanéniho vzd€lavani. V dobé
inspekcni  ¢innosti vprezencni vyuce ucitelé ucelné upeviovali klicové kompetence zaki
a zjistovali mozny dopad distanéniho vzdélavani na duSevni zdravi zakl a jejich motivaci
K uCeni. Hospitované vyuky se GCastnili v integrované skupiné Zaci 1. az 3. ro¢niku $koly.
Po dohodé¢ s pedagogy probihala cast vyu¢ovacich hodin ve venkovnich prostorach varedlu
Skoly jako forma wellbeingu, zapadajictho do celkové koncepce Skoly.

Vyucovani bylo dobie organizatné promyslené a realizované, ucitelé kombinovali frontalni
wuku se skupinovym vyuCovanim, praci ve dvojici a samostatnou praci zaku. Prubéh
vzdélavani se vyznaGoval vysokou vsticnosti pedagogu, respektujici atmosférou vzajemne
divéry a vétsinou i u¢innym individudlnim pfistupem k zakim. Ucitelé vytvateli prostredi,
které¢ zAkiim umoziovalo pievzit odpovédnost za své uceni a zazt Gspéch. Vroli privodce
a pozorovatele vytvafeli prostor pro praci schybou ve vyuCovaci hodiné a neformalni
vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Nevedli vSak zaky dusledné k pribéznému
shromazd’ovani podkladl vyuzitelnych pro dalsi uceni a pro hodnoceni anemgéli tak dostatek
informaci  k systematickému sledovani procesu ufeni a vysledkd jednotlivych Zaku.
Motivovani zaci byli pii vyuCovani aktivni, respektovali pravidla prace a méli zazité
pracovni navyky. Vhodné zvolené ¢innosti v pribéhu vyuky G¢inné rozvijely komunikaéni,
socialni a pracovni kompetence a podporovaly rozvoj socidlni gramotnosti.

VyuCovaci hodiny spolecenskovédnich predméti se vzhledem k vhodné zvolenému obsahu
a metodé kritického mySleni vyzacovaly velkou aktivizaci zakd. Ti na dand témata
komunikovali vyspé€le, otevien¢ a srespektem kndzorim jinych. Pouzté metody byly
efektivni a zaméfené k formovani postoji zakd.

Vyuka  anglick¢ho a Spanélského  jazyka  rozvijela  vSechny  cizojazyEné
kompetence. Vysvétlovani a  zopakovani slozit§jSich ~ gramatickych struk tur
nebylo vsak dostatecné systematizovano a malo Casu bylo vénovano fadnému a Uplnému
procviceni latky. V hodinach ctenaiského klubu a konverzace ucitelé piipravili poutavé
a efektivni ¢innosti  podpofené pisobenim rodilych mluvéich, ve kterych zaci se zajmem
acillevédom¢ pracovali. Aktivni pouzivani anglického jazyka se promitlo do vyuCovaci
hodiny vrdmci individualniho rozvoje Zdka shlubSim zijmem o zdravy Zzvotni
styl. Prolinani ~ vice  vzdé€lavacich  obord umoznilo  zakiim  chapat  problémy
vmezipiedmétovych souvislostech.

Podpora rozvoje pifrodovédné gramotnosti vpiedmétu planeta zvesmiru byla funk¢ni
a ucinnd. Nazorné a efektivni bylo vyuziti didaktické techniky. Nizky pocet zakt ve skupiné
umoznil vyucujici poutavé vysvétlovat zikonitosti a souvislosti zvyvoje planety.
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V oblasti estetického vzdélavani poskytli vyuCujici dostatecny prostor pro vzajemnou
spolupréci a brainstorming, ktery umoznil zvou diskuzi a rozvoj fantazie. Prvni ¢ast
Ctenaiské diny, zaméfena na literarné-historicky kontext, prob&hla ucelné formou
tandemové vyuky. Vhodné aktivizovani Z4ci ateliéru gesticka malba po teoretickém Gvodu
spole¢né spontanné tvofili velkoformatové obrazy ana zavér na Vernisazi praci sami
hodnotili a prezentovali ostatnim.

V ramci integrovaného predmétu zaméfeného na seberozvoj ucitelka vhodné uspotadala
besedu soucasnych zaka Skoly s moznou budouci spoluzatkou. Ta nejprve prezentovala
projekt o oblasti svého zdjmu a nasledné ucitelka moderovala Zivou diskusi 0 zajimavém
tématu, které se uCastnila vétSina zaku.

Zaci stiedni Skoly se aktivnd uUlastnili kadodennich komunitnich setkani S udelnou
podporou pedagogh sdileli pocity, vyjadfovali potieby, vytvafeli funkéni pravidla
vzajemnych vztahil, sledovali jejich dodrzovani, a tim U¢inn¢ rozvijeli svoje klicové
kompetence. Pti efektivni tymové praci ve stiedoskolském komunitnim kruhu Zici
revidovali soubory mternich pravidel tak, aby IEpe odrazelapotieby rozristajici
se komunity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zhruba polovina souCasnych 7kt proSla vzdélavacim systémem subjektu b&hem
svého zdkladniho vzd€lavani, knim ve druhém pololeti piistoupili zjinych Skol Etyfi dalsi
zaci. Ti jsou u¢inn¢ podporovani pii adaptaci v noveé vznikajici tiidé a motivaci k uceni
vpribéhu  distanéniho 1 prezencniho vzdélavani. V hospitovanych ~ hodinach
byly u zakd patrné dobfe rozvinuté kompetence personalni a socialni, komunikativni
a kompetence k feSeni problémi.

Skola sleduje individualni vysledky vzdélavani. Hodnoceni vychazi z cile podpofit u zakt
V procesu uceni autonomii a vnitini motivaci v bezpecném prostredi, a proto Skola zvolila
formativni  hodnoceni  zaloZzené  na sebehodnoceni. Vyraznym  motivaCnim  rysem
uplathovaného zpusobu je pieneseni zodpovédnosti za uCeni na zaka.

Proces neformélniho hodnoceni pribézmym poskytovanim zpétné vazby efektivni metodou
nendsilné  komunikace  rozviji  pozitivni  vztahy mezi uéiteli a Zzdky 1 mezi
7aky navzajem. Ucitelé ale pisemné nevedou podrobnéjsi informace o zvladnutych
dovednostech jednotlivych Zakd, prubézné hodnoceni vysledkti vzdélavani probiha
vyhradné ustni formou, a to pouze v piipad€, ze zak o hodnoceni projevi zijem. Rizikem
tohoto nesystematického postupu je, Ze Zak s méné rozvinutou ucebni autonomii nedostava
bezprostiedni zpétnou vazbu o svém procesu uceni, jeho vysledcich a dalsich moznych
aktivitich pro svij rozvoj.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné¢ projedndvany na pribézych poradach ucitell
a v pedagogické radé. Pozitivné je ovliviyje finkéni poradensky systém tzce propojeny
s prevenci rizikového chovani. VSech osm Zika vprvnim pololeti Skolntho roku prospélo,
7adny 7ak nemél neomluvené hodiny a nebyla uloZena 7adna kazefiska opatieni. Skola ma
vhodné nastaveny systém tzv. tripartit (tfidni ucitel — 74k — zakonny zastupce), v ramci
kterych probiha sebehodnoceni Zzaka a diskuze o jeho sméfovani, podpoie jeho talentu
a rozvijeni zajmu ve vybranych oblastech.

Vhodnym  prosttedkem pro napliovani principti  Skoly zalozené na sebefizeni
a sebehodnoceni je zplsob celkového hodnoceni Zika na vysvédCeni. VysvédCeni je psané
formou Zzikova slovniho sebehodnoceni na zikladé podkladi zjeho portfolia po zpétné
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vazbé a reflexi s uiteli Skola zatin nema tento naroény zptisob hodnoceni vysledk
vzdélavani Zaka dostate¢né propracovany. ZpiedloZzené dokumentace o hodnoceni Zaku je
ziejmé, ze zaci hodnoti svou dosazenou uroven vysledki vzdélavani pouze podle vystupt
vSVP metodou tzv. semaforu (barevné odlieni miry zvladnutych kompetenci) bez vazby
na individualné¢ zvoleny obsah uciva. V dusledku dosud nerozvinuté studijni autonomie
navic polovina zakovskych portfolii neobsahuje dostateéné podklady pro hodnoceni
ve vSech vzdélavacich oblastech. Reflexe uciteli pfi projednavani zikova sebehodnoceni
rovnéz probéhla pouze Ustni formou a neni k dispozici jako soucast podkladi pro vysledné
hodnoceni. Nedutslednd kontrola dokumentace a neureni jasnych pravidel pro vedeni
portfolii vytvaii riziko pro objektivni pedagogicky zdivodnéné hodnoceni a pro ziSténi
miry napéni SVP.

Charakter Skoly, maly pocet zakl v tfidnim kolektivu a individualizace vyuky vytvateji
vhodné¢ podminky pro vzdélavani zikt s riznymi zijmy. UCitelim se daii vytvaret
divéryhodné a bezpecné prostfedi pro vzdélavani, které i¢inn€é napomaha osobnostnimu
rozvoji jednotlivce a soucasné posiluje pozitivni vazby v tfidnim kolektivu. Pinosna
spoluprace se ziizovatelem v oblasti rozvoje kontakti s ¢eskymi i zahrani¢nimi inovativnimi
Skolami podobného zaméteni vede k ziskavani vzajemné motivace a inspirace.

Zavéry

Silné stranky

- Pozitivni pracovni klima podporujici uCeni a rozvoj socialnich a osobnostnich
kompetenci zakl je vysledkem jednotného piistupu vSech pedagogickych pracovnikl
a vhodné komunikace s zaky.

- Efektivni hospitaéni ¢innost feditele, tandemové vyuCovani a vzajemné neformalni
hospitace vhodné ucitele podnécuji k sebereflexi vlastni prace a pfispivaji k pocitu jejich
sounalezitosti s komunitou.

- Soustavna aktivita zakl pfi tvorbé pravidel Skoly a jejich dodrzovani U¢inné podporuje
rozvoj jejich zodpovédnosti za své chovani i chovani komunity.

- Obsah vzdélavani spoluvytvafeny zaky je vhodné aktivizuje a piispiva krozvoji jejich
argumenta¢nich a komunika¢nich dovednosti.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi G¢innost kontrolniho a evaluaéniho systému wvedla K nezajisténi dostateénych
podkladli pro objektivitu hodnoceni vzdélavani zak.

- Nastaveny systém evidence obsahu vzdélavani nezajistuje kontrolu poskytovani
vzdélavani ve vSech vzdélavacich oblastech vminimalnim pfedepsaném rozsahu.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Definovat nastroje a kritéria pro ziStovani objektivnich vysledkii vzdélavani a nasledné
je uplatiiovat v praxi.

- Zefektivnit nastaveny systém sebehodnoceni zakda.

- Zvyst G¢nnost kontrolntho systému a zaméfit ho na zajisténi dostate¢nych podklada
pro pedagogicky zdivodnéné hodnoceni a na kontrolu poskytovani vzdélavani ve vsech
vzdélavacich oblastech v mnimalnim pfedepsaném rozsahu.
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Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Notaisky zapis NZ 263/2020 sepsany 25. Cervna 2020, osvédcujici existenci
spolecnosti Zakladni Skola a Stfedni §kola Donum Felix s.r.o.
2. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni, aktualni stav k datu inspekce
Personalni dokumentace vSech pedagogickych zaméstnanct véetné planu jejich
dalstho vzdélavani, jmenovani feditele do funkce z 29. Cervence 2020

4.  Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zpisobu vysledku
hospodateni k 3. prosinci 2019

5. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2020/2021 k datu inspekéni Cinnosti véetné knihy urazi a revize -elektrickych
spotiebici

Skolni vzdélavaci program, u&inny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni tad, u¢inny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika véetné prospéchu zaktl — stav K terminu inspekéni &innosti

© N

Portfolia Zaku stiedni Skoly — stav K terminu inspekéni ¢innosti

10.  Rozvrh vyucovacich hodin, tydenni rozpisy aktivit pro stfedni Skolu, tydenni zaznamy
aktivit zakt stiedni Skoly pro skolni rok 2020/2021 — stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Z&znamy z pedagogické rady a tripartit — skolni rok 2020/2021 K terminu inspek&ni
¢innosti

12.  Tridni knihy — $kolni rok 2020/2021 Kk terminu inspek¢ni Cinnosti

13. Dokumentace skolniho poradenského pracovisté ve Skolim roce 2020/2021
k terminu inspek¢éni Cinnosti

14.  Internetové stranky skoly https//www.donumfelix.cz/

15.  Zapis z jednani s feditelem z 3. ¢ervna 2021
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https://www.donumfelix.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni mspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Pavla Vitkova, v.r.

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka Vladimira Hokesova, v.r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v.r.

Mgr. Milena VICkova, piizvana osoba — odbornice

. . “1r 2 Milena Vickova, v.r.
na movativni vzdélavani

V Praze 22. 6. 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Bartos, feditel Skoly Jiri Bartos, V. T.

V Kladné 25.6.2021
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