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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného vychovnym
Ustavem, détskym domovem se $kolou, stfediskem vychovné pée a zakladni a stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist, apodle zdkona ¢.109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy Ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich



ao zmén¢ dalSich zikonl, ve znéni pozdé&jSich predpist, a souvisejicich a provadécich
pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii vychovného Ustawy,
détského domova se Skolou, stfediska vychovné péce a zakladni a stfedni Skoly a jejich
souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2
pism. ¢) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspekéni Cinnost byla realizovana ve vychovném Ustavu, ve stfedisku vychovné péce,
v zakladni Skole, ve stiedni Skole a ve Skolni jidelné.

Charakteristika

Pravnicka osoba snazvem Vychovny ustav, zakladni $kola, stfedni Skola a stfedisko
vychovné péce Hostoun, Velké Mezici, K Rakivkam 1 (dale Skolské zafizeni), vykonava
&innost vychovného ustavu (dale VU), stiediska vychovné péce (dale SVP), zikladni $koly
(dale ZS), stiedni $koly (dale SS) a skoli jidelny (dale SJ). Misty poskytovaného
vzdélavani a poskytovanych Skolskych shlizeb je Velké Mezii¢i, K Rakiivkam 1 s péti
vychovnymi skupinami VU, Janitejn 138, Horni Dubénky se tiemi vychovnymi skupinami
VU, Veselska 32, Zdar nad Sazavou se dvéma vychovnymi skupinami VU a Namésti 79/3,
Velké Mezii¢i s ambulantnim SVP. Skolské zafizeni je urené pro déti s nafizenou Ustavni
vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a pro déti umisténé na zaklad¢ predbézného
opatfeni s diagnostikovanymi poruchami chovani do ukonCeni povinné Skoli dochazky,
po ukonceni povinné dochdzky do doby ukonceni piipravy na povolini a pro preventivné
vychovnou péci.

Celkova kapacita VU je 84 déti, DDS 24 déti ZS 10 zakd a SS 48 zikd. Vychovnd
vzdélavaci ¢nnost ve VU probihala v deseti wychovnych skupindch. K datu inspekéni
¢mnosti bylo zafizeni umisténo 76 déti.

Zakladni vzdélavani se realizuje v jedné tiidé (zapsano sedm zakyn), stfedni vzdélavani
v Sesti tfidach (zapsano 45 Zikyn). Poéty zaku se V prubéhu roku méni v souvislosti s tim,
jak jsou déti do zafizeni umistovany. Na budouci povolani se v odbornych u¢ilistich mimo
Skolské zatfizeni ptipravovalo 24 Zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Uroven fizeni organizace odpovida jejimu typu, velikosti a personalnimu sloZeni. Cinnosti
zatizeni vychazeji zpotfeb umisténych déti a respektuyji dané persondlni, materidlni
a fiman¢ni podminky. Organizace ma jasn¢ formulovanou a redlnou koncepci svého
rozvoje. Organiza¢ni a kontrolni pravomoci jsou uceln¢ delegovany v pisemné podobé
na dalsi zaméstnance, hlavné na zastupkyni feditele, vedouci vychovatelku, etopedku apod.
Reditel pravidelnd vyhodnocuje stav ve vsech dilezitych pedagogickych i finan&nich
oblastech. Vysledky hodnoceni zavadi do praxe, piiemz respektuje pfislusné pravni
predpisy. Skolni vzdéldvaci programy (dale SVP) jsou pribé&mé aktualizovany
a dopliiovany, coz podporuje daki rozvoj zafizeni Rizeni a planovani je zaméfeno
na rozvoj jednotlivych oblasti celého vychovné vzdélavaciho procesu. Vnitini kontrolni
systtm postihuyje komplexn¢ chod pravniho subjektu 1 sledovani pribéhu a vysledkt
¢innosti jeho soucasti. Kontrolni a hospitacni ¢innosti vykondva hlavné feditel, zastupkyné
feditele, vedouci vychovatelka a vedouci stfediska vychovné péce. Souhrnné poznatky
Zhospitacni a kontrolni ¢innosti jsou projednavany na pravidelnych setkanich pedagogh
ana jednanich pedagogické rady. Vnitini informacni systém organizace je G¢elny, funkéni



a vytvaii podminky pro spolupraci pedagogi. Organizace teoretického vyutovani ve SS
je v souladu s pravnimi ptedpisy.

Personalni podminky jsou vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikti
na primérné Urovni. Mimoskolni ¢mnosti jsou zajiStovany tfemi etopedy, psychologem,
23 wvychovateli a 24 asistenty pedagoga. Vyuka v zikladni $kole je realizovana tiemi
ave stiedni Skole osmi pedagogy. VSichni pedagogicti pracovnici spliji predpoklad
psychické zptsobilosti a vSichni zaméstnanci pfedpoklad bezihonnosti. Tii vychovatelé
a jeden asistent pedagoga si odbornou kvalifikaci dopliuji studiem. Jeden pedagog mize
ptimou pedagogickou ¢innost nadale vykonavat, jelikoz ke dni 1. ledna 2015 dosahl 55 let
véku a vykondva pifmou pedagogickou Cinnost v tomto typu zafizeni nejméné po dobu
20 let. Vsichni vyuCujici zabezpeCujici piimou pedagogickou ¢innost maji vystudovany
obor specialni pedagogika. Preventivné vychovnou péci ve SVP vykonava psycholozka
adveé etopedky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano pro dany Skoni
rok na zakladé¢ pozadavkii pedagogi a vsouladu s potiebami skoly i ustavu. Odborné
znalosti a dovednosti si pedagogicti pracovnici rozsifuji také na Skolenich a Seminafich
pofadanych piimo v zafizeni Komunikaci mez jednotlivymi kategoriemi pedagogickych
pracovnikii navzajem i jednotné vychovné pilsobeni na deti zajiStuyji pravidelné porady
vedeni, vnitini elektronicky nformacni systém, metodické sdruzeni pedagogickych
pracovnikli (tzv. pedagogické pétky), pravidelnd jedndni pedagogické rady, porady
vychovateli  atd.  Psychoterapeuticky  sebezkuSenostni  vycvik  absolvoval feditel,
zastupkyné fteditele, specialni pedagozka a vedouci vychovatelka. Piinosné jsou odborné
aktivity psychologa a etopedd zafizeni smérem k eliminaci problémového chovani déti
ak vedeni programil rozvoje osobnosti ditéte. K hodnoceni tymi ijednotlivet vyuzival
feditel v minulych letech externi supervize, ktera letos ptesla do formy intervize.

Celkové ma pravnicka osoba dobré materialni ptedpoklady pro vychovné vzdélavaci
ginnost podle pozadavkil realizovanych SVP. VU ve Velkém Meziiiéi je po celkové
rekonstrukci, jedna ze tii budov aredlu je zdzemim pro ubytovani déti, mimoskolni
aktivity a Skolni jidelnu. Ubytovani déti je ve vychovnych skupinach rodinného charakteru,
v jedno-, dvou- a tiilizkovych pokojich. Kazda skupina ma vlastni kuchyiku, obyvaci
pokoj a dalsi prisluSenstvi. Byty jsou dobfe a ucelné vybaveny. Pro zajmové aktivity slouz
détem t€locvicna, posilovna, mistnost pro zajmovou ¢innost, relaxacni mistnost a Studovna.
Na kazdém patie je pokoj vychovatell. Vychovné vzdélivaci &innost SS ve Velkém
Meziii¢i probihd vsamostatné budové, kterdA poskytuje standardni vybaveni péti
kmenovych tfid pro teoretickou wyuku. Dvé znich jsou wvybaveny dataprojektorem
a interaktivni tabuli. Samostatnd odborna ucebna vypocetni techniky disponuje sedmi
pocitaci a vytvaii podminky pro kvalitni vzdélavaci proces. Déle je zde jedna odborna
uCebna pro rucni prace. Odborny wycvik je také provadén na smluvné zajisténych
pracovistich. Na odloueném pracovisti Jan$téjn, jsou déti ubytovany v zrekonstruované
budové, kde kazda ze ti rodinnych skupin obyva jedno patro. | zde ma ubytovani charakter
bytu. Ke vzdéldvaci &innosti ZS je kdispozici kmenova ucebna, odbornd u¢ebna
pro péstitelské prace, gymnasticky sal a keramicka dilna. Pro vyuku oboru vzdélani 69-54-
E/01 Préace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich jsou k dispozici kmenova ucebna,
pocitacova ucebna a pro odborny vycvik kuchynka a dilna Siti. Obnova ucebnic a ucebnich
pomticek na nazornou podporu vyuky probthd pribézné. Praktické vyuCovani formou
odborného vycviku probihd pod vedenim wucitelt praktického vyuovani ve dvou
pracovistich SS. Jejich vybaveni je pribé&mné dopliovano a podle moznosti sleduje aktudlni
trendy praktického vyuovani. Ubytovani déti ve dvou wvychovnych skupinach VU je
v samostatné budové ve Zdaru nad Sazavou. Kazda vychovni skupina ma k dispozici
klubovnu, loznice, koupelnu a socidlni zafizeni Neékteré materidlni vybaveni je jiz
opotfebované, zastaralé a potiebuje postupnou modernizaci. Celkova rekonstrukce budovy



i jejlho vybaveni je pfipravena. Pracovist€ SVP je umisténo v budové, ktera je majetkem
mésta Velké Meziii¢i. Vyuzivané prostory jsou stars$i ale funkéni a ucelné vybaveny
nabytkem 1 materidly pro pfislusSné diagnostické i terapeutické Cinnosti.

Skolské zafizeni hospodafilo s penéznimi prostiedky piijatymi ze statnho rozpodtu
urCenymi na piimé vydaje na vzd€lavani a na provoz také s prostiedky na rozvojové
programy MSMT na posileni plati pedagogickych pracovnikd. Finanéni zdroje byly
dopliovany pifjmy z ptispévkl na thradu péfe a stravné. Dalsi financni prostfedky poskytl
zizovatel, sponzorské dary komeréni a nekomercni subjekty (napi. Kooperativa, fond
Albert, mistni firmy a soukromé osoby). Vroce 2015 organizace neCerpala finanéni
prosttedky na projekty spolufinancované zrozpo¢tu Evropské unie. Hospodateni
s finanénimi  prostfedky bylo vroce 2015 wyrovnané. Vtomto roce byla poskytnuta
Skolskému zafizeni investiéni dotace na nakup osobniho automobilu, tazného zafizeni,
modernizaci kamerového systému a architektonickou studii rekonstrukce odlouceného
pracovisté Zd’ar nad Sazavou. Dalii finanéni prostiedky byly pouzty z Fondu reprodukce
majetku na opravy a udrzovani na nakup drobného hospodarského majetku (varnice,
stany, jizdni kolo, tiskarny, vrtacky, pocitate, snowboardy, x box, posilovaci v&z
a projektor). Vsem détem je poskytovano plné zaopatfeni: stravovani, ubytovani, oSaceni
a obuv, uc¢ebni pomicky, Skolni potfeby, vypocetni technika, kapesné, osobni dary, uhrada
nezbytnych nakladi na vzdélavani, naklad na zdravotni sluzby, 1é¢iva, zdravotni potieby
a Uhrada na dopravu do Skol. Dale Skolské zafizeni hradi potieby pro vyuziti volného Casu
a rekreace, naklady na ucast na kulturnich, sportovnich a relaxac¢nich ¢mnostech a na ucast
v soutéZich.

Skolské zafizeni poskytuje détem Skoli stravovani v ramci pného pimého zaopatieni
ve skoli jidelné, kterd je jeho soucasti a vedvou Skolhich jidelmach - vydejnach
na odloudenych pracovistich ve Zd'aru nad Sazavou a JanStejn. Phéni vyZivovych norem
na stravnka a den ve Skohi jideln®¢ Velké Mezii¢i bylo zpracovano v tabulkéch
spotiebntho koSe. V komoditich ryby, mléko tekuté, ovoce a MlSténiny nebyly Lmity
vyzivovych norem naplnény, vkomodit¢ mlécné vyrobky, byl limit piekroCen. Financni
normy jednotlivych jidel byly stanoveny pro skupimy stravnikt. Podminky pro poskytovani
Skolntho stravovani stanovilo Skolské zafizeni v pfisluSnych wnitfnich pfedpisech. Doklady
a dokumenty vztahujici se k cinnosti Skolniho stravovani za obdobi prosinec 2015 aZ unor
2016 byly zpracovany spravné a prikazng.

Skolské zafizeni poskytuje détem informace o zasadich bezpeGnosti a ochrany zdravi,
upozoriyje na pifpadnd rizika pii C¢nnostech ve Skolském zafizeni 1 mimo n¢j a vénuje
se prevenci téchto rizik. Kniha urazi je vedena vsouladu Spravnimi piedpisy.
V piedepsanych  intervalech jsou zajiStovany revize vybaveni a zafizeni a jsou
odstranovany zjisténé nedostatky. Zaméstnanci jsou v oblastech bezpeCnosti a ochrany
zdravi a poZarni ochrany pravidelné vzdélavani a pii vSech ¢mnostech zabezpecuji dohled
nad détmi. Bezbariérovy pfistup je zajistén v budovach ve Velkém Meziii¢i, v budovach
v Janstejné a Zd’aru nad Sazavou zajistén neni.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou Uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $kolského zafizeni dodrzuje vSechny zikomné podminky pro phijiméni déti,
zafazovani  zakd  do jednotlivych  vzdélavacich  programl,  organizaci  vzdélavani
iumistovani déti do jednotlivych wychovnych skupin. Prokazatelnym zpisobem informuje
vetejnost 0 vSech ¢innostech subjektu na infomacnich tabulich v zafizeni, na webovych
strdnkach ivregionalnim tisku.  Zajistuje détem systematickou odbornou podporu



i poradenskou pomoc, kterd je deklarovana Vv programech rozvoje osobnosti ditéte
arealizovana hlavné prostfednictvim  psychologa, etopedi, kmenovych vychovateli
a socidlnich pracovnic. Pfijima a realizuje opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér déti. Zatizeni se pfirealizaci vychovné vzdélavacich aktivit snazi
zohledniovat individualni potieby déti, miru a typ jejich postizeni nebo znevyhodnéni.
Reditel zafizeni sestavuje roéni plan vychovnd vzdélivaci &innosti, ktery vychéazi
ze zpracovanych SVP a zahrnuje dali réznorodé aktivity, které pozitivné podporuji rozvoj
osobnosti ditéte. Plnéni planu je kontrolovano a vyhodnocovano na pravidelnych
schizkdch vedeni. Osobni dokumentace kazdého dit¢te je vedena systematicky
aprehledné. Obsahuje vSechny potiebné naleztosti vcetné ulozenych opatifeni
ve vychové, kopii Skolich dokumentd, pisemnych Zadosti zdkonnych zistupct
a pisemnych souhlasti orginu socialné pravni ochrany déti s dovolenkou a vikendovym
pobytem. Plany rozvoje osobnosti dité¢te (dale PROD), vCetné hodnoceni jejich plnéni,
odpovidaji svwym obsahem iformou pozadovanym dokumentim. Ostatni povinna
dokumentace, kniha denni evidence, jednaci protokol, kniha tfednich a kniha ostatnich
navitdv byly vedeny vnalezité formé. Skolni matrika je v poZadovaném rozsahu vedena
v elektronické podobé a je pribézn¢ aktualizovana a dopliovana. Dokumentace SVP
je vedena vsouladu s piislusnou vyhlaskou. Zakladnim dokumentem pro praci s détmi
je PROD, zekterého vyplyvaji jednotlivé potfeby konkrétniho ditéte. Vychova
avzdélavani se zamétuje na prevenci poruch chovani déti, minimalizaci az Gplné
odstranéni poruch chovani, napravu deformovanych vlastnosti zménu Zzebticku hodnot
a postojt, a na uceni k odpovédnosti za Své viastni jednani.

Mimoskolni aktivity déti vychdzeji ztydennich programti vychovné vzd€lavaci Cmnosti
Vnavaznosti na ro¢ni plan. Na planovani téchto Cnnosti se podileji i déti prostiednictvim
spolusprdvy domova. Déti jsou seznamovany s jasnymi pravidly, kterd podporuji
sebeduvéru, citovou strAnku jejich osobnosti a aktivni piistup pii zapojovani se do Zivota
spole¢nosti. Duraz je kladen na pohybové a sportovni aktivity, na rozvoj socialnich
dovednosti, upeviovani hygienickych navykl, utvafeni mordlnich postojii, norem
a hodnoticiho systému. Dostatek prostoru je ponechdn ipro ,volné“ Cinnosti déti podle
jejich vlastniho vybéru a pro pobyt venku (k relaxaci, ke sportovnimu vyziti, ...). Z&jmova
Cinnost je Vv zafizeni realizovana zejména prostfednictvim sportovnich, vytvarnych,
piirodovédnych a hudebnich aktivit.

Sledované &innosti v jednotlivych wychovnych skupinach DDS a VU odraZely &innosti
uvedené v tydennich programech. Ve vSech aktivitich probihala pfirozend komunikace,
détem byly nenasinou formou rozvijeny jejich motorické schopnosti manualni
dovednosti, pracovni navyky, vzajemna tolerance a spoluprace. Déti tUcelné ziskavaly
postoj k hodnotdm prace a ochrané Zivotniho prostiedi.

Porusovani prav déti nebylo v pribéhu inspekcni Cinnosti zjisténo. Déti v rozhovorech
se Skolnimi inspektory uvedly, Ze byly se svymi pravy a povinnostmi seznameny,
nesetkaly se napf. s ponizovanim, pifpadné fyzickym trestinim, maji moznost se ke svému
hodnoceni vyjadfovat a nejsou omezovany v pijjimani navstev.

Vyuka vZS i SS je vedena vsouladu s pravnimi piedpisy. Hospitované vyuovaci hodiny
probihaly prevazné v pfilemné pracovni atmosféfe. Maly pocet zakyn wve tfidach
poskytoval pedagogim dostatecny prostor k individualni podpote jednotlivcti

Vywujici  pfi  wuce VZS Gfelnd  vywsvali nivaznosti na  probrané  uéivo
a meziptedmétovych  vztah. Zfejma byla promyslena struktura vyuCovacich hodin
s vywztim praktickych zkuSenosti zakyn. Témata n€kterych hodin byla zaméfena
na ziskani praktickych znalosti a dovednosti, ktera mohou Zakyné vyuZit v redlném Zivoté.
Frontalni vyuka se stiidala se samostatnou praci zakyn, kterym se v jejim pribéhu



dostavalo potfebné individudini podpory. Vyucujici disledné kontrolovali pochopeni
probirané latky a trpélivé poskytovali piipadné dopliujici informace. Dbali na utvafeni
zdravych socidlnich vztahi mezi zdkynémi a pedagogem a mezi Ziakynémi navzajem.
Zakynim byl poskytnut dostate¢ny prostor pro zapojeni do vyuky. USel& byl vyuzivan
podpurny didakticky materidl, ktery vhodné zvySoval nazornost vyuky a piispival
K lepSimu pochopeni probirané a procvicované latky.

Ve sledované vjuce ve SS Zakyné ve vétSin piipadt dodriovaly zasady slusného chovéni
i pravidla nastavend ucitei pro vyuku. Pedagogové uplatiovali frontdlni vyuku
i samostatnou praci a vodborném vycviku i skupinovou praci. Tempo a piipadné obsah
vyuky piizpisobovali schopnostem a potfebam zakyn. Ucelnd byla vyuzivana didakticka
technika 1 prostfedky ICT vyuCujicimi i1 zdky. Diaraz byl kladen na nazornost vyuky
s podporou napf. pracovnich listi a piikladi zrealného Zivota. Prace s texty byla zviadana
na rozdiné turovni podle individualnich dovednosti a schopnosti jednotlivych Zakyn.
V odborném vycviku byly vedeny uciteli praktického vyuCovani k vyuziti probranych
teoretickych poznatkt. Na pracovistich pouzivaly stanoveny pracovni odév a dodrzovaly
zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi. Byly vedeny k udrzovani poifadku na pracovnim
mist¢ a k tfidéni odpadu. S pomoci vyuCujicich dokazaly phit zadané¢ ukoly a vysledky
jejich produktivni ¢innosti mély velmi dobrou troven.

V oblasti odborného vycviku Skola spolupracuje s vefejnymi stravovacimi  zafizenimi,
domovem duchodcli, domovem pro seniory, dennim stacionafem a domem s pecCovatelskou
slizbou. Za produktivni Cinnost na pracovistich odborného vycviku, v Ustavni kuchyni,
zapeCeni cukraiskych vyrobkii na zakdzku a podil na uklidovych ¢innostech v budove
Skoly zskavaji zakyné finan¢ni odménu. Vyuka je beéhem Skolntho roku vhodné
dopliiovana  exkurzemi, ptednaskami, sportovnimi aktivitami, UCasti na vystavach
anavitévou divadelnich piedstaveni. Skola vytvaii Zakynim bezpeéné a podnétné misto
ke vzdélavani. V ramci napliovani SVP 8kola rozviji piileZitostnou spolupraci s riznymi
organizacemi, jako jsou napi. Urad prace, Skoly a Skolska zafizeni, nemocnice, firmy
a dalsi.

SVP  zabezpeCuje  vychovné  poradenstvi pro individudini  Kklienty,  poskytuje
psychologickou pomoc détem Skolntho veku, individudlni 1 skupinové speciainé
pedagogické a psychologické shizby détem s rizkem poruch chovani nebo s jiz
rozvinutymi  projevy poruch chovani anegativnich jevii v socidlnim vyvoji a rovnéz
zajiétuje rodinné konzultace. Odbornou pééi zajistuje i skupinam Zakt ZS se zaméfenim
na celkovou Upravu vztahi ve skupiné inormalizaci jedndni jejich jednotlivych clent.

Pribéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim md ocekdvanou Uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skolské zafizeni pravidelnd hodnoti vysledky vychovy, &imzpodporuje rozvoj osobnosti
déti. Jejich chovani je priubézmné sledovano vSemi pedagogy. Informace o vysledcich
vychovy 1 vzdélavani déti jsou konzultovany pii kazdodennim kontaktu vychovateli
a natydennim komunitnim setkani déti a pracovnikti zafizeni S cilem co nejvhodnéji
nastavit dalsi vychovné vzdélavaci pusobeni. Systém hodnoceni je Vv zafizeni bodovy.
Na zakladé¢ chovani ve Skole a pifi mimoskomlich ¢mnostech je dit¢ kazdodenné
hodnoceno. Na tydennim hodnoceni skupiny je podle kazdodenniho hodnoceni zafazeno
do ur¢ité skupiny (Sest skupin) a pfistuSnosti k ni ziskdva urcité vyhody. Déti se zde mohou
vyjadiit k ¢innostem realizovanym v celéem tydnu, ke svému hodnoceni, mohou
komunikovat mezi sebou isdospélymi. Tydenni komunita napliyje i funkci détské
spolusprédvy. Vysledky hodnoceni jsou pravidelné zaznamenavany. Celkové hodnoceni



vysledklt  vychovy avzdélavani i veSkeré Cmnosti Skolského zafizeni je provadéno
na jednénich pedagogické rady a je soucasti vyro¢ni zpravy Skolského zafizeni Velky
prostor je pifi hodnoceni ponechavan vlastnimu sebehodnoceni déti, které je nasledné
dospélymi dopliiovano a korigovano. Systém je ptehledny, déti se vném dokaZzi orientovat.
Vyplyva z n¢j i hodnoceni v deSim ¢asovém horizontu.

Vysledky vzdélavani a chovani ve $kole je pribézné hodnoceno pii kazdodennim kontaktu
pedagogickych pracovniki, na metodickych poradach, pedagogickych radach a spole¢nych
poraddch vychovateli a ucitell. Vzdélavaci vysledky zidkyn jsou soucasti jejich celkového
hodnoceni. Formativni hodnoceni  vyuzivané v kazdodenni vyuce mélo vétSinou
povzbuzujici a motivani charakter a poskytovalo Zzakynim dostateCnou zpétnou vazbu.
Celkové vysledky vzdélavani vZS i SS jsou stabini Na ZS vétSina Zikyii prospéje,
cozukazuje na jejich vétsi motivaci k ukonCeni povinné Skolni dochazky. Ne vSichni vSak
dokon¢i povinnou $kolni dochizku v 9. tfidé. Na SS obvykle neprospiva &tvrtina Zzakyi.
U zdveérecné zkousky jsou vétSinou uspésné. Ve skolnim roce 2014/2015 vsech pét zakyn,
které byly pfizvany k zavérecné zkouSce, ji GspéSné slozilo. Diivodem neprospéchu byva
mald motivace, nizka zodpovédnost zakyn za vysledky vzdélavani a vysoka absence, casto
neomluvend (ve Skolnim roce 2014/2015 bylo tém& 78 % zameSkanych hodin
neomluvenych). Nejcastéjsi pii¢inou neomluvenych zameSkanych hodin jsou uteky
ze zafizeni, vliv rodinného prostiedi, nepfizpusobeni se Skolimu rezimu, poruchy v oblasti
mezilidskych vztahti a drogova zavislost. Pfijimana opatieni ke snizeni poctu zameskanych
hodin jsou komplexni a vychazeji ze spoluprace vSech tucastnikii vychowvné vzdé€lavaciho
procesu a dotéenych organi. Ne vzdy jsou vSak Usp&Snd z diivodu naruSenych morainé-
volnich viastnosti zakymn.

Uztecnou zpétnou vazbu o trovni dosazenych kompetenci a moznost vyzkouset
sisouvislosti srealnym  Zivotem poskytuje napf. realizace cukraiskych  zakéazek
pro zdkazniky nebo dlouhodoba spoluprace s Domovem pro seniory Velké Mezifici.
Organizované aktivity vhodné rozvijeji klicové kompetence zakyn a dokladuji, ze zafizeni
je oteviené Siroké vetejnosti

Spolupraci se Skolskou radou hodnoti Skola jako standardni Zékonni zistupci jsou
o pribéhu a wvysledcich wvychovy a vzdélavani déti dostatecné informovani pisemnou
zpravou dvakrat ro¢né. Jejich kontakt se $kolou i Ustavem probiha nejcastéji telefonicky
ama obecné zlepSujici se tendenci V piipadé nezajmu zikonnych zastupct o vzdélavani
zékyné Ci zduvodu velké vzdalenosti mista bydlist¢ zdkonného zastupce pracovnici Skoly

spole¢né akce se zakonnymi zastupci, napf. vanocni besidku.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady

- ZlepSovani materidlnich podminek.

- Podpora ziskavani socialnich kompetenci déti navstévovanim Skol mimo zafizeni
a organizovanim praxi ve firmach a organizacich.

- Spoluprace s mistnimi organizacemi a zizovatelem.

- Organizovani odborné péce SVP skupinam zakt zikladnich $kol se zaméfenim
na Gpravu vztahii ve skupiné i normalizaci jednani jejich jednotlivych Cleni.



Navrhy na zlepSeni stavu

- Zajisténi odborné kvalifikace pedagogi. ) 5
- Modernizace materialniho vybaveni ubytovacich prostor skupin VU ve Zd’aru nad

Sézavou, které je jiz opoticbované a zastarale.

Hodnoceni vyvoje

- Materidlni zazemi Skolského zafizeni dozndvd pozitivnich zmén podle financnich

moznosti. Postupné se zlepSuje i materialni vybaveni pro teoretickou vyuku ve SS
iodborny wycvik. Pedagogicky sbor plni postupné (studiem) podminku odborné
kvalifikovanosti. ~ Skolské zafizeni aktivnd spolupracuje se zizovatelem, mistnimi
organizacemi, ostatnimi podobnymi zafizenimi a dle moznosti i se zakonnymi
zastupci déti.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

©ooNo O

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
217.

Ziizovaci listina, vydana MSMT, ze dne 1. 7. 1991, bez &. j.

Zména ziizovaci listiny Dodatek &. 2, vydana MSMT, ze dne 21. 11. 2014, &. j.
MSMT-41337/2014-1

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol a $kolskych
zafizeni, ze dne 22. 1. 2016, ¢. j. 2946/2016-2, u¢nné od 1. 2. 2016

Jmenovani do funkce feditele vydané Mmisterstvem Skolstvi mladeze a tclovychovy,
¢. J. MSMT-30 054/2012-25, ze dne 12. 7. 2012

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci C¢innosti na Skolni rok 2015/2016, ¢. j. VM 1010/2015
Mmnimalni preventivni program na Skolni rok 2015/2016

Vnitini fad vychovného Ustavu, G¢inny od 1. 7. 2015, ¢. j. VM 695/2015

Vnitini fad SVP, u¢inny od 1. 1. 2015, ¢. j. SVP/188/2015

Osobni dokumentace déti s osobnimi ¢isty 1388, 1395, 3296, 1368, 1361, 1362, 1385,
1403, 1387, 1402, 1390, 1383, 1397, 1393, 351, 355, 343, 335, 356, 349 a 344

. Tydenni programy vychovné vzdélavaci Cnnosti
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢mnosti na Skoli rok 2015/2016

Jednaci protokol

Kniha ufednich navstév

Kniha ostatnich navstév

Skohi vzd&lavaci program pro VU, platny od 1. 9. 2015, &j.: VM/943/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2013/2014, 2014/32015

Plan prace na skoli rok 2015/2016, ¢. j. VM 1010/2015

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2015/2016 (soucast
Planu prace na skoli rok 2015/2016)

Skolni vzd&livaci program Cukraiska vyroba, s platnosti od 1. 9. 2009, aktualizovan
k1.9.2015

Skoli vzd&lavaci program Cukréf, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzd&livaci program Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich, s platnosti
od 1. 9. 2010

Skoli vzdé&lavaci program Provoz spoleéného stravovani, s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Cesta k uspéchu, s platnosti
od 1. 9.2010, v¢etné¢ dodatkuk 1.9.2015

Skolni tad, ze dne 30. 9. 2011

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2015/2016



28. Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2015/2016

29. Smiouva K zajisténi stravovani ve Skoli jidelné mezi Vychovnym tstavem pro déti
a miadez, Pocatky, Horni 617 a VUM Velké Mezifi¢i, ze dne 14.9. 2001

30. Smlouva o zajisténi stravovani mezi AGRO SAZAVA a. s. a VU, ZS, SS a SVP,
Velké Meziiici, K Rakuvkam 1, ze dne 29. 8. 2015

31. Dodatek ke smlouve, ze dne 25.2.2013

32. Rozbor skolni trazovosti za Skolni rok 2014/2015, ze dne 9. 9. 2015

33. Traumatologicky plan, bez data vyhotoveni

34. Zaznam o seznameni s traumatologickym planem, ze dne 17. 3. 2016

35. Zaznam o seznameni s identifikaci rizk a pfijatd bezpeénostni opatfeni pro objekty

36. Identifikace rizik a piijatd bezpecnostni opatfeni pro objekty, ze dne 8. 2. 2015

37. Hodnoceni rizik, ze dne 15. 1. 2010

38. Pokyn feditele tustavu ke konani vyletu, exkurze, sportovnich a dalSich akci,
ze dne 26. 5. 2015

39. Vykaz Z17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
(Skolni jidelna Velké Mezifici), ze dne 5. 11. 2015, véetné seznamu stravovanych

40. Spotiebni koS za mésic prosinec 2015 az tnor 2016

41. Provozni fad stravovaciho provozu (aktualizace k 1.9.2013)

42. Vnitini ad Skolni jidelny, ze dne 1.9. 2015

43. Prehled stravného za jednotlivé meésice

44. Aktualizace smérnice pro Skolni a zavodni stravovani, s platnosti od 1. 9. 2008, v¢etné
sedmi dodatkd

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu na vy$e uvedenou adresu, a to k ruk&m reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Holomek, Skolni mspektor

........... Hol.on,ekvr......
Mgr. Ludmila Dobalové, Skolni mspektorka ... DobaloVa- Mo fuevevvenennnn
PhDr. Mgr. Milan Matgjt, §kohi inspektor ... Mateja v. r................



Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice

............ Hél”IOVéVt‘
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracownice ... Vejvodova.\e.l.............
PaedDr. Pavel Bartk, etoped .. Bartk v.r. ...

V Ceskych Budéjovicich 15. dubna 2016

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

PaedDr. Karel Suchanek, feditel Skolského zafizeni Suchanek v. r.

Ve Velkém Meziici 16. 5. 2016
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