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Charakteristika

Stfedni Skola sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
poskytyje ve Skolnim roce 2021/2022 stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou v oborech
vzdélani Ekonomika a podnikani, Masér sportovni a rekondiéni, Kosmetické shuzby,
Fotograf a v nastavbovém oboru vzdélani Podnikani v denni i v dalkové form¢. Dale
vzdélava ziky v oborech vzdélani s vyunim listem Kadetnik, Prodavaé (se zaméfenim na
vSeobecné a elektrotechnické zboz) a Aranzér. Teoretické vyuCovani probiha v budovach
na ulici Pficnd 1 a ulici Polskd 6 v Ostravé-Porubé (v prostorach ve vyptjcce Obchodni
akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace). Praktické vyuCovani se uskute¢iiuje na
daich tfech odlou¢enych pracovistich (Otakara Jeremiase 36 a Polskd 8 v Ostravé-Porubé,
Patrice Lumumby 1 v Ostravé-Zabtehu) a u smluvnich partnert.

K terminu inspekéni Ginnosti stiedni Skolu navstévovalo 926 zaku, z toho 131 v dalkové
form¢ vzdélavani. Specialni vzdélavaci potieby byly identifikovany u 50 Zzaku, z toho 3 se
vzdélavali podle mdividudlniho vzdélavaciho planu. V ramci aktivit celoZivotniho
vzdélavani Skola nabizi a realizuje profesni kvalifikace a rekvalifikace Vv oblasti shizeb.
O své ¢mnosti informuje na internetovych strankach www.ss-ostrava.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni organizace vychazi feditel ze strategického planu rozvoje Skoly zahrnujici
koncepéni zaméry, které jsou rozpracované a aktualizované v planu prace na dany $kolni
rok. Cilen¢ se je dafi napliovat piedevsim v oblastech zlepSovani materialné technickych
podminek, spoluprace se socidlnimi partnery a vytvareni oteviené komunitni Skoly pro
Sirokou vefejnost. Vedeni Skoly reagovalo na potfeby obchodni sféry a od Skolntho roku
2019/2020 se vzdélavani ¢asti zaktt oboru vzdélani Prodava¢ zaméfuje na prodej
elektrotechnického zboz. Ve skolnim roce 2021/2022 se chce prioritné soustfedit na
zkvalitnéni teoretické a praktické piipravenosti vSech Zzakd pro praxi, coz souvisi
s dislednéjsi vSestrannou péci o rozvoj osobnosti zdka. Pii pribézném vyhodnocovéani
nastavenych cilii vychazi mj. z viastni SWOT analyzy.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programil. Reditel $koly ¢ast fidicich a kontrolnich kompetenci delegoval na
své tfi zastupce. V obou mistech poskytovaného teoretického vzdélavani funguji samostatné
pedagogické shory véetné piedmétovych komisi. Piedmétové komise se zastoupenim
stejnych pfedméti (zejména maturitnich) vSak spolu nespolupracuji ani pii analyze vysledkt
vzdélavani zakd dosahovanych pii ukonovani vzdélavani a nehodnoti spolecné efektivitu
vywivanych metod a forem vyuky V jednotlivych pifedmétech. Plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je zpracovan pouze forméing. Dalsi vzdélavani se realizuje dle
aktualni nabidky vzd€lavacich instituci a zajmu uciteld, kteti si pak zskané poznatky
vzajemné sd€luji. VvV minulém obdobi se jednalo o ucast zejména na seminafich tykajici se
maturitni zkousky, prevence patologickych jevl, pipadné odborné tématiky. Vzdélavacich
akci zaméfenych na zkvalitnéni vyuky, které by vedly ke snizovani skolni nelispésnosti, se
ucitelé Ucastnili minimalng.

Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté zabezpeduji dva vychovni poradci, dvé $kolni
metodi¢ky prevence, dvé kariérové poradkyné a Skolni psycholozka, ktefi pusobi samostatné
ve dvou mistech poskytovaného teoretického vzdélavani. Tato pracovisté zajistovala péci
0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Vychovni poradci seznamovali ostatni pedagogy s podplrnymi opatfenimi
téchto Zikd a vyhodnocovali u€mnnost poskytovanych opatfeni. S ohledem na zjiSténou
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rozdiinou kvalitu prace ¢leni Skolntho poradenského pracovisté v obou mistech
poskytovaného teoretického vzdélavani by byla piinosna jejich efektivni spoluprace véetné
procesu spole¢ného systematick¢ho planovani ¢innosti a predavani vzijemnych zkuSenosti.

Preventivni strategie se vhodné¢ promitala do déni ve $kole. VSechny realizované programy
byly cilené zaméfeny nejen na preventivni oblast, ale i na oblasti vzdélavaci, socialni
i moralni. Realizovanymi aktivitami a vfasnym feSenim problémi se Skole dobie dafilo
predchizet negativnim projevim chovani 7akd. Skola feSila pouze jednotlivé piipady
zavaméjSich problémi, piedev§im osobnich nebo zaskolactvi. Prijemné klima Skoly
podporuje iucelné organizovani adaptacnich dnl pro zaky prvnich roénikti, jejichz cilem je
usnadnit zdkim vstup do nového kolektivu a zaclenéni do stfedoskolského prostredi.
K zajisténi soudrznosti a sounalezitosti tfidnich kolektivi velmi G¢inné piispivaji pravidelné
tiidnické hodiny.

Skola vzdélava Ziky v nékolika budovach s b&nymi tiidami, odbornymi utebnami, dilnami
i tzv. salony. Rozmisténi uceben teoretického vyucovani v pavilonovem komplexu na ulici
Polska 6 (v budové Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace) je velmi
nepiehledné, coz komplikuje vychovné vzdélavaci proces. Materialné technické podminky
Skoly se dafi pribézmé¢ zkvalithovat a modernizovat vcetn¢ prostfedkii mnformacnich
a komunika¢nich technologii a vybaveni pracovist pro odborny wvycvik v navaznosti na
wwvoj novych technologii. Tato pracovisté funguji také jako provozovny pro zdkazniky z fad
vetejnosti (dvé kadefnictvi, kosmetické a masérské sluzby, fotografické sluzby a aranzérské
shizby), kde Zici pracuji pod dohledem uciteld odborného vycviku, uci se komunikovat se
zdkazniky, vést administrativni agendu, maji moznost si vyzkouSet ruzné pracovni techniky
amaterialy. Zaci absolvuji praktické vyucovani také na pracovistich smluvnich partnerd. Pro
vyuku t€lesné vychovy se vyuzivaji v budovach pro teoretickou wyuku t€locvicny
a venkovni hfi§té soukromé firmy. Skolni stravovani je zaji§tovano smiuvné zékladni $kolou
vV dochazkové vzdalenosti od Skolni budovy na ulici Pficna 1.

Finanéni prostiedky ziskané z projektd skola vyuziva ke zvySeni kvality vzdélavani
mj. K zapojeni odborniki z praxe v rdmci odborneho vycviku, Kk realizaci mezindrodnich
stazi zakl a podpofte karierového poradenstvi.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva systém vychovného piisobeni predevsim
V seznamovani zaka s pravidly uvedenymi ve Skolhim fadu a dalSich dokumentech Skoly
ave vyzadovani dodrzovani pravidel danych metodickymi pokyny a mimofadnymi
opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky souvisejicich s aktudlni epidemickou
situaci.

V dobé omezeni provozu Skol a distantni vyuky vzdéldvani probihalo predev§im
prostiednictvim jednotné elektronické platformy, kterd je i nadale G¢elné vyuzivana iv dobé
prezenéni vyuky pro komunikaci s zaky i jejich zakonnymi zastupci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v teoretickém vyuCovani byl sledovan v obou mistech poskytovaného
vzdélavani napiic realizovanymi obory vzdélani (v denni i dalkové form¢) a vSeobecné
vzdélavacimi 1 odbornymi predméty.

Ve hodinach ceského jazyka byly vyukové cile konkrétni a odpovidaly aktualnimu stavu
tiidy. Na zdky byly kladeny jasné pozadavky, zvolené tempo a organizace vyuCovani
zohlediiovaly a respektovaly vzdélavaci potreby jednotlivych zaklt. Mezi uzitymi metodami
pfevazovala frontalni vyuka, ktera byla doplnéna samostatnou praci a ojedinéle i praci ve
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dvojicich. Pfi vyuce byl vyuzivan fizeny rozhovor a kladeny takové otdzky, jez ziky vedly
k ochoté prezentovat vlastni nazory. Znacnd cast hodin byla zalozena na praci s textem
aukoly s tim spojenymi, které u zakt podnécovaly jejich kritické mysleni, vedly k rozvoji
Ctenafské gramotnosti a efektivné podporovaly piipravu k maturitni zkouSce. Ve vsech
hodindch ucitelé poskytovali v pribéhu hodin zakim velmi dobrou zpétnou vazbu, avsSak
zavérecné zhodnoceni bylo omezeno pouze na shrnuti probfraného uciva.

Pti vzdélavani v cizich jazycich (anglickém a némeckém) byly rozvijeny vSechny jazykové
kompetence. Duiraz byl kladen jak na rozvoj receptivnich dovednosti uCelnym zafazenim
prace s cizojazynymi texty a audionahravkami, tak na produktivni fec¢ové dovednosti zakd.
V menSi mife byly vytvafeny piilezitosti pro delsi souvislé fecové projevy a podnéty
k rozvoj spontannich reakci zaku i jejich vzajemnou interakci. Slovni zisoba i gramatické
uCivo bylo efektivné upeviiovano v komunikacénich situacich, Zzici byli vedeni K tvofeni
vlastnich vét a piikladi. Vyuka byla propojena s realnymi situacemi i redliemi studovaného
jazyka a smefovala k praktickému vyuziti ziskanych dovednosti v bémém  Zivote.
V némeckém jazyce byla vyuka vhodné pfizpisobena moZnostem a schopnostem Zakd.

V ¢asti hodin matematiky byly ovéfovany znalosti zakl pisemnou formou. Pfi procvicovani
uCiva feSenim piikladd na tabuli pfevazovala vétSinou aktivita uciteli nad efektivnim
zapojenim Zakul. Jen v n€kterych hodindch matematiky i fyziky byli Zici zapojeni do diskuze
k ndvrhu postupt feSeni tloh a zskavali efektivni zpétnou vazbu. V zavéru hodin zpravidla
nedochazelo k jejimu zhodnoceni vzhledem k vlastnimu uceni Zaku.

Vyuka predméti informa¢ni a komunikaéni technologie i pisemnd a elektronické
komunikace byla zalozena na systematické praci zaka s vyuzitim pfisluSného programového
wybaveni a zohlednénim individudlniho pracovniho tempa jednotlivych Zak. Diraz byl
kladen na praktické osvojeni dovednosti, kdy ucitelé korigovali praci zaka a poskytovali jim
zpétnou vazbu. Potfebna pozornost byla vénovana také ergonomii pii praci s pocitatem.

Sledovanid vyuka télesné vychovy se vyznacovala dobrou organizaci a U¢elhym vyuzitim
casu. Vyucujici poskytoval zaktim zpétnou vazbu vzhledem ke spravnosti provedeni cvikd.
Aktivni zapojeni zakli do pohybovych aktivit podporovalo napt. zafazeni tymovych her
S nutnosti vzajemné komunikace, ke které byli Zici ucitelem vybizeni.

Vyuka teoretickych odbornych predméti byla vedena odborné a vécné spravné s pouzitim
vhodnych piikladi uplatnéni znalosti a dovednosti z pfedmétu v realnych situacich. Hodiny
byly vedeny pievazné formou vykladu (s prevahou aktivity ucitell), piip. s vyuzitim
didaktické techniky pro podporu ndzornosti. Uplatiiovana $kala metod a forem wyuky byla
méné pestrd, ve vétSiné hodin chybély ¢innosti podporujici kooperaci zakl. Jen v nékterych
hodinaich vyuujici aktivizovali Zaky cCinnostmi Ve skupinach a vedenim dialogu.
Diferencovanid vyuka zaméfena na ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v hodindch
nebyla zfetelnd. Pfiblizn¢ Vv polovin¢ sledovanych hodin nebylo vzdélavani dostatecné
podpoieno praci s vyukovymi materialy ¢i vhodnymi ucebnimi pomtickami. Ojedinéle byla
cilené rozvijena Ctendfska gramotnost napf. praci S odbornymi Casopisy s naslednym
sdilenim poznatkt a efektivni diskuzi. VyuCyjici zakiim poskytovali vétSinou okamzitou
slovni  zpétnou vazbu, jen vyjimecné vedli ziky k sebehodnoceni nebo vzajemnému
zakovskému hodnoceni. V zavéru vétsiny hodin dochézelo k jejich shrnuti vyucujicim, popf.
k zopakovani uciva azadani domacich Ukoli, pouze ojedinéle Zzaci v zavéru zhodnotili
s ucitelem probéhlou hodinu s ohledem na jejich dosazeny pokrok.

Ve vSech sledovanych hodindch panovalo pifjemné pracovni klima, Zici mcli moznost
sdélovat své postiehy, ucitelé se jim snazli byt ndpomocni. Diléim nedostatkem sledované
teoretické vyuky bylo nevyuziti zavéri hodin ke zpétné vazbé na praci zika, Zaci nebyli
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dostatecné vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. Chybéla diferenciace vyuky
vzhledem K vzdélavacim mozostem jednotlivych zaku.

UcCebni praxe 4. ro¢niku oboru vzdélani Ekonomika a podnikéni je realizovana jeden den
v tydnu, ¢ast této vyuky probihd také na smiuvnich pracoviStich, zejména na ufadech statni
spravy. Ve sledované wyuce ve Skole byl kladen diraz na aplikaci teoretickych znalosti
V praxi pii feSeni uloh zredlného prostredi Jedna z vyuCujicich vhodné zvolila hybridni
zpusob WuUKy z divodu karantény ¢asti zakt, kteti se do vyuky mohli zapojit z domova
prostrednictvim elektronické platformy.

V ramci hospitaéni ¢mnosti byl sledovan odborny vycvik zaka v oborech vzdélani Kadetnik,
Fotograf, Kosmetick¢ sluzby, Masér sportovni a rekondicni a Aranzér na Skolnich
pracovistich a v oboru vzdélani Prodava¢ na provoznim pracovisti smluvniho partnera, kde
7aci pracovali pod vedenim ucitele odborného vycviku i instruktort. Skolni pracovisté jsou
vybavena modernimi technologiemi a materidly. Ucitelé odborného vycviku si pribézné
dopliyji nejnovéj$i poznatky a informace ve svém oboru, aby prubéh a obsah praktického
vyu¢ovani reagoval na soucasné trendy v oborech poskytovanych sluzeb. Motiva¢né na Zaky
pusobilo zaujeti vyucujicich pro vyuCovany obor. Ve vSech hospitovanych hodinach byla
pifjemnd pracovni atmosféra, neformalni, ale respektujici vztahy, mndividualni piistup
k Ziktim, pfevladala samostatnd prace Zikii pod vedenim uciteli odborného wyeviku. Zaci
byli piikladné vedeni k vyuziti teoretickych znalosti pii praktickém rozvoji dovednosti,
ucelné praci s uCebnimi pomtickami a K pouzivani odborné terminologie. Ve sledovanych
skupindch byly rozvijeny kompetence zakli za ucelem zskani potiebnych dovednosti
anavykt. Vhodné zvolené organiza¢ni formy a metody se smysluplné stiéidaly. Vyucujici
béhem kratké instruktaze oveéiovali znalosti a dovednosti ziku, stanovili cil a Ukoly pro
vyuku daného dne, zdtraznili nutnost dodrzovat zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Vyuka
byla kvalitné pfipravena a dobie organizaéné zvladnutd. Hodnoceni prace zakt probihalo
v pribéhu i na konci vyuCovaciho dne dle predem znamych kritérii. Zakom byl dan
dostatecny prostor pro zhodnoceni své prace a ucitelé jim poskytovali zpétnou vazbu
sméfujici k vyhodnoceni posunu v praktickych dovednostech. Nékteti Zaci oboru vzdélani
Kadeinik pracovali pod vedenim ucitele v redlném provozu v panském oddé€leni salonu.
Za produktivni praci je Zaktim vyplacena odména.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ucttelé zistuji vysledky vzdélavani zakl pribéznou klasifikaci s vyuzitim riznych forem
pisemného a ustntho zkousSeni. Zakonni zastupci jsou pribézné informovani o prospéchu
achovani zikd prostiednictvim tiidnich schiizek, elektronického informa¢niho systému,
piipadné pii osobnich konzultacich s vyuCyjicimi.

Ve Skolim roce 2020/2021 evidovala $kola v oborech vzdélani ukonfenych maturitni
zkouskou 10,6 % neprospivajicich zakul, 11,4 %v oborech vzdélani ukoncenych zavéreénou
zkouskou. Vysledky vzdé€lavani zdkh jsou vyhodnocovany v jednotlivych predmétovych
komisich, Zaklim s vyukovymi obtizemi je nabizeno doucovani a individudlni konzultace.
Dalsi opatieni ke zlepSeni prospéchu zakl vsak Skola nepiijjimd. Nejslabsi prospéch skola
zaznamenala v poslednich dvou $kolich letech u oboru vzdélani Prodavac, nejlepSich
vysledki doséhli Zici oboru vzdélani Masér sportovni a rekondicni.

Ve sSkolnim roce 2020/2021 byla nelspéSnost zakli u zavéreénych zkousek 3,4 %.
Ve srovnani s predchozim Skolnim rokem, ve kterém uspéli pii zavérecnych zkouskach
vSichni Zaci, doSlo k mirmému zhorSeni. NeutspéSnost Zakli u maturitni zkousky Cmnila za
celou skolu 17,1 %. Nejvyssi byla v nastavbovém oboru vzdélani Podnikédni v denni
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I dalkové form¢ vzdélavani, kde celkové neuspélo vice nez 30 % zkd. Stoprocentni
uspéSnost u maturitni zkousky zazmamenali zaci oboru vzdélani Ekonomika a podnikéni.
Vysledky maturitnich zkousek jsou projednavany v pedagogické rade€, nepromitaji se vSak
do stanoveni tkoli pro pfislusné pfedmétové komise a piijimani efektivnich opatieni.

Zpétnou vazbu na poskytované vzdélavani ziskava Skola také z vysledkii vybérového
zistovani Ceské skolni inspekce. Zjisténa troveit vystupti ma pro $kolu spiie informativni
charakter a k dalsimu smétovani vzdelavaciho procesu neni vyuzivana.

Chovani 7kt je sledovano pribézné€, Skola ocenuje Uspéchy zaku (zejména pii reprezentaci
Skoly, aktivni pfistup ke vzdélavani apod.) a piijimd opatfeni k posileni kédzn€ pfi neplnéni
povinnosti  stanovenych $kolnim fadem (napf. v souvislosti S pozdnim omlouvdnim
nepiitomnosti ve vyuce nebo pii neomluvené absenci). Zaznamenané projevy problémového
chovani Zzikli jsou disledné feSeny ve spolupraci se zdky samotnymi, piip. s jejich
zakonnymi zastupci. Vzhledem k chyb&jici strategii pradce s zaky S vysokou mirou
zameSkané vyuky aohrozené¢ Skolnim neuspéchem nejsou vzdélavaci Cinnosti pedagogii
s témito skupmami Zakl systematicky koordmnované. V oblasti specifické prevence se Skola
zam¢fuje na monitoring projevi rizkového chovani zakti zejména v oblastech uzivani
navykovych latek, projevi Sikany a kyberSkany i daKich sledovanych socialné
patologickych jevii. Nedilnou soucéasti preventivnich aktivit Skoly je organizace
mimoSkolnich aktivit zaméfenych na budovani vztahii ve tfidach napf. adaptaéni nebo
projektové dny. Kariérové poradkyné pribézné po cely Skolni rok poskytuji podporu zaktum
poslednich ro¢niki pii vybéru jejich profesniho a spolecenského uplatnéni a pfi pifpraveé
K piijpadnému navazujicimu vzdélavani.

Zaci Usp$né reprezentuji $kolu v regionalnich a celostitnich soutéZich odbornych
dovednosti, ve kterych dosahuji pfednich umisténi, a UCastni se charitativnich akci.
Spolecnost rodicti a pratel skoly finanéné 1 organizaéné¢ podporuje sportovni i1 vzdélavaci
Skolni aktivity a prispivA ke zlepSeni materialnich podminek pro vyuku i prostredi pro zaky.
Skola se prezentuje na piehlidkach a veletrhu stfednich $kol, organizuje také tradiéni akce
napf. Den otevienych dvefi (také online formou), setkavani pedagogh s vychovnymi poradci
zakladnich Skol

Predpokladem Uspésné piipravy a uplatnéni absolventi je aktivni forma spoluprace
s profesnimi svazy a s externimi partnery pii zajisténi ¢asti praktického vyuCovani zakd,
zapojeni odbornikti do vyuky i zavére¢nych zkousek. Prostiednictvim projektu Erasmus+
maji zaci vybranych obori vzdélani piilezitost ziskavat pracovni zkuSenosti ina stazich
v zahrani¢i (Slovensko). Takeé spoluprace s odbornymi Skolami stejného nebo obdobného
zaméfeni v Ceské republice iV zahraniéi (Slovensko, Polsko) je pifnosem pro vyménu
ZkuSenosti pedagogh i informaci o novych trendech v danych oborech.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2015 se podaftilo ¢astecné vyfesit Spatny
technicky stav skolich budov. Doslo k revitalizaci ¢asti $kolni budovy na ulici Pfi¢na 1,
kterd bude dale pokracovat v¢etné modernizace vstupnich prostor. V minulém S$kolnim
roce 2020/2021 byla ukoncena i revitalizace budovy $koly na ulici Otakara Jeremiase 36.

Od skolntho roku 2019/2020 se obor vzdélani Prodava¢ rozSifil o zaméfeni na
elektrotechnické zbozi.

Skola bude od gkoliho roku 2022/2023 (i v ndvaznosti na zavéry z komplexni inspekéni
¢innosti z roku 2015) nabizet vzdélavani zaku v tifletém oboru vzdélani s vyuénim listem
69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér v souvislosti s rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi mladeze a t€lovychovy 0 Zzapisu tohoto oboru vzdélani do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni.

Silné stranky

Materialni vybaveni a aroven vzdélavani v odborném vycviku podporuji rozvoj klicovych
kompetenci jednotlivych Zzakl, coz vytvaii podminky pro jejich lepsi uplatnitelnost na
trhu préce.

Zapojeni obornkii z praxe do praktického vyuCovani zvySuje efektivitu vzdélavani
predavanim nejnovéjsich poznatki a praktickych zkuSenosti Ucastnkim vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V  hodinach teoretického vyuCovani nebylo vyuZivano formativni hodnoceni
individualniho pokroku zaki ve vztahu k jejich moZnostem souvisejici s diferenciaci
WuKy. Zéaci nebyli vedeni ke vzajemnému hodnoceni ani sebehodnoceni, které by
posilovalo motivaci a zodpovédnost za vlastni vzdélavani.

Rozvoj dovednosti pedagogickych pracovnikit neni dostatecné zaméfen na podporu
efektivniho uplatnéni modernich didaktickych a metodickych postupti a forem vyuky,
které by piedevsim pfi teoretické vyuce vedly K vétsi aktivizaci zaka.

Cinnosti a spoluprace predmétovych komisi obou mist poskytovaného teoretického
vzdélavani smétujici k pijimani G¢mnych opatieni ke zZlepSovani vysledkt vzdélavani
7zakt jsou malo efektivni, vzhledem k zZAkim ohroZzenym Skolim netGspéchem
a neuspesnosti u maturitni  zkousky nejsou pfijimana U¢inna opatieni.

Kontrolni mechanismy vedeni $koly nebyly dostate¢né u¢inné vzhledem K pfijimani
adekvatnich opatfeni tykajicich se ZlepSeni pribéhu a vysledkii vzdélavani Zzaka,
k systému prace Skolniho poradenského pracovisté a v nastaveni mechanismi pro
participaci vSech pedagogli na chodu Skoly jako celku.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Vyuzivat predev§im v teoretickém vyuCovani ve vétSim mefitku diferenciaci vyuky
vzhledem k individualnim schopnostem a potiebach jednotlivych Zakt, poskytovat jim
efektivni zpétnou vazbu vedouci k vét§si motivaci v procesu vlastniho uceni.

Sméfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii K uplatiiovani efektivnich forem
ametod wuky vedoucich k vétsi aktivizaci zaku a zlepSovani vysledkti vzdélavani zaku
Vv prilbé¢hu a pii ukon¢ovani vzdélavani.
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vzdélavani zakl v jeho pribéhu a zavéru, pfijimat u¢inna opatfeni v téchto oblastech.
Nastavit kontrolni mechanismy vedouci k systematické c¢innosti vSech pedagogickych
pracovnikii s cilem zlepSeni osobnostniho rozvoje zaka a jejich vysledkt vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (elektronicky) ze dne 16. 11 2021
Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni (zapis oboru vzdélani 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér) ze dne
11. 10. 2021 s u¢nnosti od 1. 9. 2022

Skoni vzdélavaci program Management obchodnich firem a sportovnich klubti (obor
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani) platny od 1. 9. 2013 vCetné Ctyf
dodatkt

Skolni vzdélavaci program Masér sportovni a rekondiéni (obor vzdélani 69-41-1/02
Masér sportovni a rekondini) platny od 1. 9. 2016 v¢éetné tii dodatkli

Skolni vzdélavaci program Masér sportovni a rekondiéni (obor vzdélani 69-41-1/02
Masér sportovni a rekondi¢ni) platny od 1. 9. 2019 véetné jednoho dodatku

Skolni vzdélavaci program Kosmetické shwby (obor vzdélani 69-41-1/01
Kosmetické shizby) platny od 1. 9. 2016 véetné tii dodatkd

Skolni vzdélavaci program Kosmetické sluwzby (obor vzdélani 69-41-1/01
Kosmetické sluzby) platny od 1. 9. 2019 v¢etné¢ jednoho dodatku

Skolni vzdélavaci program Multimedidlni technk — fotograf (obor vzdélani
34-56-L/01 Fotograf) platny od 1. 9. 2018 v¢etné¢ jednoho dodatku

Skolni vzdélavaci program Multimedidlni technik — fotograf (obor vzdélani
34-56-L/01 Fotograf) platny od 1.9.2019 véetné jednoho dodatku

Skolni vzdélavaci program Kadeinik, kadetnice (obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik)
platny od 1. 9. 2015 v¢etné dvou dodatkti

Skolni vzd&lavaci program Podnikani (obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani — denni
studium) platny od 1. 9. 2019 v€etné jednoho dodatku

Skohi vzdélivaci program Podnikani (obor vzdélani 64-41-1/51 Podnikani —dalkoveé
studium) platny od 1. 9. 2019 v¢etné jednoho dodatku

Skolni vzdélavaci program Prodavaé — vieobecné zboZ (obor vzdélani 66-51-H/01
Prodavac) platny od 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program Prodavaé — elektrotechnické zboZ (obor vzdélani
66-51-H/01 Prodavac) platny od 1. 9. 2019
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15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.

Skolni vzd&lavaci program Propagace a reklama (obor vzdélani 66-52-H/01 Aranzér)
platny od 1. 9. 2015 v¢etn¢ dvou dodatkti

Skohi #ad u¢inny od 13. 10. 2020 véetné &tyt pidloh

Provozni tad u¢inny od 1. 9. 2021

Strategicky plan rozvoje Skoly s Gi¢innosti od 4. 1. 2019 (véetné koncepénich zaméru
pro obdobi 2019-2024)

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 2. 9.2019

Organiza¢ni tad aéinny od 1. 9. 2020

Skolni matrika (elektronickd) vedena ve $kolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Tiidni knihy (elektronické) vedené ve skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Rozvrh vyucovacich hodin platny v terminu inspekéni Cinnosti

Kniha zipisi (zdznamy z pedagogickych rad a provoznich porad) vedena od Skolniho
roku 2020/2021 (misto poskytovaného vzdélavani Pticna 1)

Zaznamy z porad Skolni rok 2021/2022 (misto poskytovaného vzdélavani Polska 6)
Zaznamy z porad vedeni Skoly vedené od Skolniho roku 2020/2021 (vybrany vzorek)
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Plan ¢innosti a vnitini kontroly feditele Skoly 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021

Plany prace prfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2021/2022, zapisy z porad
predmétovych komisi ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 (vybrany vzorek)
Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikti vzhledem k jejich odborné kvalifikaci
(vybrany vzorek)

Dokumentace k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, $kolni rok 2021/2022

(vybrany vzorek)
Skolni strategie primarni prevence rizikového chovani pro obdobi 2020—2027

MiniméIni preventivni program 2021/2022 ze dne 27. 9. 2021 (véetné piiloh)
Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob (vybrany vzorek)

Smérnice k odménovani 7kl za produktivni praci s t¢mnnosti od 1. 1. 2021

Vybrana dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd ve $kolnim roce
2021/2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu Ing. Hana Mal’arova V. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni

inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka Ing. Magda Dirgasova V. r.

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, $kolni

inspektorka Mgr. Sylva Kyselovd, Ph.D., MBA v. r.
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova V. r.

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.

Ing. Mgr. Lenka Navratova, odbornice na
sttedni odborné vzdélavani Ing. Mgr. Lenka Navratova v. r.

V Ostravé 22. prosince 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Chrenka, feditel skoly Mgr. Pavel Chrenka v. r.

V Ostravé 4. ledna 2022
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