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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetska skola, Lipa nad Orlici, okres Rychnov nad Knéznou (dale skola),
vykonava ¢innost mateiské skoly (dale MS), zakladni koly (dale ZS), $kolni druziny (dale
SD) a $kolni jidelny (dale SJ). Cinnosti $koly jsou realizovany ve dvou objektech
S bezbariérovym pfistupem.

K datu inspekéni innosti bylo do jedné tfidy MS zapsano celkem 24 déti. V poslednim roce
pied zahdjenim povinné Skolni dochazky se v MS vzdélavalo osm déti, zadnému z nich
nebyla dochazka do ZS 0 jeden rok odlozena.

Dvé tfidy ZS navitévovalo 32 zaki 1. — 4. ro¢niku. Do jednoho oddéleni SD dochazelo
v dobé¢ inspekce 25 zakl. Po jmenovani nové feditelky Skoly v roce 2012 doslo k uvolnéni
sluzebniho bytu v budové ZS, tim vznikly nové prostory pro vyuku a byl navysen nejvyssi
povoleny poéet zaki ZS o vice nez 50 %.

Zakonni zastupci déti a zaki i1 zdjemci z fad vefejnosti maji moznost ziskat informace
0 ¢innosti $koly na webovych strankdch www.zsmslipa.cz a v mistnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala pfed jmenovanim do funkce dlouhodobou koncepci rozvoje
Skoly. Nasledné provedla jeji vyhodnoceni a aktualizovala ji na obdobi let 2016 — 2020.
Strategii k naplnéni jejich cilti konzultuje se zfizovatelem a pribézné vyhodnocuje jeji
napliiovani. Koncep¢éni zaméry souviseji predev§im s rozvojem prostorovych a materialnich
podminek skoly. Dal§im zamérem je rozvijeni dovednosti déti a zaku v oblasti osobnostni
a socialni vychovy a konstruktivni komunikace. Soucasti koncepce jsou i sttednédobé cile,
které zahrnuji nejaktualngjsi priority a konkrétni zaméry rozvoje $koly. Rizeni $koly je
promyslené a cilené zaméfené na zajisténi komplexnich podminek pro vzdélavani, odpovida
typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni.

Reditelka koly stanovila funkéni organizaci vzdélavaciho procesu a informacni systém.
Veskeré kompetence spojené sftizenim pravniho subjektu si ponechala. Ve vnitinich
norméach (organizaéni ¥ad, §kolni ¥ad ZS a MS, vnitini tad SD) jsou jednoznaéné nastavena
pravidla vzdélavani a hodnoceni dosazenych vysledki. Jejich dodrzovani feditelka $koly
pravidelné sleduje avyhodnocuje. Zaznamy z jednéni pedagogické rady dokladaji
projednavani zalezitosti tykajicich se vzdélavani déti a zakd i poskytovanych Skolskych
sluzeb. Pfijimané zavéry a opatieni prispivaji ke kvalitativnimu posunu v ¢innosti skoly.
Kontrola provadéna formou hospitaci je ve vztahu ke zkvalitiiovani pribéhu vzdélavani
v MS a ZS systematicka a u¢inna. Reditelka $koly kazdého pedagoga navstivi nékolikrat do
roka. Na piikladné trovni je pravidelné provadéna autoevaluace pedagogu projednavana
s feditelkou Skoly a vzajemné hospitace pedagogii, které vedou k efektivnimu piedavani
poznatku a zkuSenosti a pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavani zaka.

Reditelka $koly nastavila na vyborné Grovni vzajemnou komunikaci s hlavnimi aktéry
vzdélavani — pedagogy, détmi, zaky a jejich rodic¢i. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
zakonni zastupci zakli velmi pozitivné hodnoti tfidni webové stranky, prostiednictvim
kterych dostavaji aktualni informace o probiraném ucivu a domacich ukolech. Tento
informacni systém ocefiuji zejména pii absenci zakl z divodu nepfitomnosti ve Skole.
Z Setfeni dale vyplynulo, Ze zakonni zastupci déti a Zzaki hodnoti $kolni klima velmi
ptizniveé. Uvedené podnéty a ptipominky ptipravila feditelka Skoly k prodiskutovani do
programu jednani pedagogické rady. Reditelka $koly denné komunikuje se vSemi
zameéstnanci osobné, nebo elektronickou postou, coz je vzhledem k malému poctu
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pracovniku Skoly efektivni. Bezproblémovou komunikaci potvrzuje mj. také skute¢nost, ze
feditelka Skoly od svého jmenovani do funkce nepftijala Zadny podnét nebo stiznost na praci
Skoly, nebo na vzajemnou komunikaci mezi pedagogy a zaky, Skolou a zdkonnymi zastupci
déti a zaku.

Reditelka $koly o pfijeti déti a zakd a o pfijimani u¢astnikid k zdjmovému vzdé&lavani
rozhoduje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skolni vzd&lavaci programy byly v souladu s platnymi kurikularnimi dokumenty a s novymi
pozadavky na vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V dobé inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani déti a zaki devét pedagogickych
pracovnic, véetn¢ feditelky Skoly. Jedna pedagogicka pracovnice nespliiuje odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou c¢innost, kterou vykonava. Na uvedenou pracovni
pozici se feditelce Skoly dosud nepodatilo ziskat kvalifikovaného zaméstnance.

Vedeni skoly vydalo plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii a vytvaii ptiznivé
podminky pro jeho plnéni. Vzdélavaci akce, kterych se ucitelky v hodnoceném obdobi
zGCastnily, napomohly k rozvoji profesnich dovednosti ve vyuce, a také K podpoie
manazerskych funkci feditelky.

ZS a MS sidli ve dvou samostatnych budovach. Prostory MS a uspotadani jednotlivych
mistnosti, které na sebe bezprostiedné navazuji, umoznuji plynulou organizaci a vyhovuji
nejriznéj$im rezimovym a individualnim ¢innostem. Tiidy i interiér budovy jsou esteticky
a podnétné¢ vyzdobené détskymi pracemi, ke kterym maji rodiCe pfistup. DéEti maji
k dispozici dostate¢né mnozstvi hracek a ucebnich pomtcek, které jsou détem volné
dostupné. Herni koutky jsou uspotfddany do center s tematickym zaméfenim (napf.
domacnost, obchod, dilna). Pti realizaci namé&tovych her jejich vybaveni podporuje rozvoj
détské tvofivosti a fantazie pouze ¢asteéné. Skolni zahrada MS je prostornd, nové oplocena,
postupné jsou instalovany nové herni prvky.

V jednotlivych téidach i spolednych prostorach ZS je prezentovana vlastni tvorba zaka, ktera
ptimo souvisi s probiranym ucivem. Vzdé¢lavani zaka probiha ve dvou kmenovych t¥idach
a télocviéng. Jedna z uéeben ZS je vyuzivana v odpolednich hodinach pro &innosti SD. Ve
tfidach ZS i MS jsou naistalovany interaktivni tabule, které ugitelky pravideln& vyuzivaji
k rozvoji informaéni gramotnosti u déti a zaki. Skola je dostate¢né vybavena informaénimi
a komunika¢nimi technologiemi. Na zahradé ZS je vybudovéna zpevnéna plocha, bez
hernich prvkid a sportovniho vybaveni. K rozvoji pohybovych aktivit zakl je vyuZzivana
omezen¢. Environmentalni vychova Zakt je rozvijena pii praktickych ¢innostech na skolnim
pozemku.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani a ochranu zdravi déti a zakt. Mira
urazovosti u déti a zaka je stabilni a agenda s tim spojena je vedena dle platnych pravnich
predpisti.

Skola vyuzivala k pokryti svych nakladi vice zdrojii financovéani. Nejvyznamnéjsi polozkou
v oblasti piijma Skoly byla dotace ze statniho rozpoctu. Diilezitym zdrojem zkvalithovani
podminek pro vzdélavani bylo zapojeni Skoly do projektd financovanych z evropského
socialniho fondu. K posileni zvySeni ¢tenaiské a jazykové gramotnosti zaki a ucitel $kola
vyuzila finanéni prostfedky z projektu Vyzva 56, které umoznily vyjezd ucitelky ciziho
jazyka do zahrani¢i a nakup vétsSiho mnozstvi kniznich tituld. V roce 2016 obdrzela Skola
finanéni dar od firmy, ktery pouzila na nakup vytvarného a pracovniho materialu. Skola
hospodafila rovnéz s vlastnimi piijmy tvofenymi uplatou za poskytované ptedskolni
vzdélavani a §kolské sluzby poskytované SD.



Skolni jidelna stalou nabidku jidel rozifuje o receptury zaméfené na méné znamé druhy
potravin a nové sméry ve Skolnim stravovani. Hlavni jidla jsou ochucena bylinkami
s doplnénim ptilohové zeleniny v pestrém vybéru. Skola vyuZiva vzdélavaci program pro
7S s nazvem Zdrava pétka, pii kterém se Zaci seznamuji se zdsadami zdravého stravovani
V oblasti vytvaieni zdravych stravovacich navyki. Na podporu zdravého zivotniho stylu se
skola zapojila do projekti Ovoce do $kol a Mléko do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV) vychazi z realnych
organizacnich, materidlnich a persondlnich podminek S$koly. Dokument stanovuje
vzdélavaci cile, které jsou zaméieny na dosazeni samostatnosti a ziskani klicovych
kompetenci, které bude dité schopné rozvijet v dal§im zivoté. Nabizi uplatnéni vsem détem
se zohlednénim jejich vékovych aindividudlnich vzdélavacich potieb. Byl prubézné
aktualizovany v navaznosti na specifické podminky a potieby MS. Je vhodné dopliiovan
0 exkurze, vylety, vystavy a kulturni akce. Jeho vzdélavaci obsah je podrobné rozpracovan
V navazujicich tfidnich vzdélavacich programech a kratkodobych projektech.

Predskolni vzdelavani je realizovdno v jedné vékoveé smiSené tfide. Organizace vzdélavani
v MS véetné rozpisu pfimé pedagogické Ginnosti pfispiva k optimalnimu prabéhu
vzdélavani. SoubéZznym plisobenim ucitelek ve tfidé v dopolednich hodinach jsou zajistény
naro¢néjsi vzdélavaci Cinnosti. Ve tfidé mély déti k dispozici dostatecné mnozstvi tekutin,
avSak ucitelky je nevedly k jejich vyuzivani. Organizace odpoledniho odpocinku preferuje
individudlni potfebu déti s mensi potiebou spanku. Ucitelky vychazely pii ptipraveé aktivit
z konkrétné stanovenych cilii ze vSech vzdé€lavacich oblasti. V prubéhu pedagogického
procesu jedna z uéitelek uplatiiovala moderni metody a formy préce, které ziskala z aktualné
dokonéeného studia pedskolni pedagogiky. Uéelné zatazovala do vzdélavaci nabidky prvky
alternativniho programu pedagogiky Montessori a vhodné vyuzivala pro individualni,
skupinovou a praci déti ve dvojici interaktivni tabuli. Druhd ucitelka upfednostiiovala
frontalni zplsob prace. Déti postupné plnily jednotné zadavané tkoly, dominantni role
ucitelky neumoznovala dostatecné rozvijet jejich védomosti a fantazii. Ve zhlédnutych
dennich programech byly spontdnni afizené aktivity Casové vyvazené a tematicky
propojené. Pohybové aktivity tvofily soucast kazdodennich ¢innosti a jejich obsahové
zaméteni bylo provazané s realizovanym integrovanym blokem k danému tématu. U¢itelky
se vénovaly motivaci déti a rozvoji jejich socialni gramotnosti. Déti zvladaly jednoduché
pracovni a sebeobsluzné ¢innosti, staraly se o hracky a pomticky, kulturné stolovaly.
Rozhodovaly svobodn¢, méné respektovaly stanovend pravidla chovani a vzajemné
komunikace. Uc¢itelky hodnotily déti pribézné a s ohledem na jejich individualni pokrok.
Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly oteviené a vstficné.

Vsechny hospitované hodiny v ZS probihaly v pozitivni pracovni atmosféfe dobie
podporujici uceni, v podnétném a estetickém prostiedi. Na zacatku vSech hodin ucitelky
stanovily vzdé€lavaci cile, které se jim také podatilo splnit. Vyuka byla vyborné pedagogicky
i organiza¢né pfipravena. Zaci o vyuku projevovali zdjem, vyucovaci hodiny pro né& byly
vysoce piinosné. Vyuzivané formy a metody prace byly vhodné voleny vzhledem
k definovanym cilim, jejich stfidanim byli zaci efektivné aktivizovani. Pribézné byla
sledovana 0¢inn¢ provadéna frontalni vyuka, skupinova prace, prace ve dvojicich
| samostatna prace zakd. Z vyucovacich metod byly nejcastéji vyuzivany vypravéni
a vysvétlovani, prace s textem. Pozitivem vSech hodin bylo uc¢elné vyuzivani problémovych
a aktivizujicich Ukola véetné Cinnosti souvisejicich se vzdélavacim obsahem a realnym
zivotem zakt, uplatiovani arozvijeni kritického mysleni. Individualni podpora byla
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poskytovana zejména na zaklad¢ identifikace aktudlnich vzdé€lavacich potteb zaki.
Systematicky individudlni pfistup k zaktim s pottebou podpory byl zaznamenan ve vsech
hospitovanych hodinach. Ucitelky vzdélavani zakt efektivné podporovaly acelné volenymi
pomuckami a pravidelnym vyuzitim didaktické techniky. Poskytovaly zakam kvalitni
zpétnou vazbu a prubézné hodnoceni jejich prace. Efektivni a pravidelné zafazované bylo
sebehodnoceni zakt, vzajemné hodnoceni bylo zafazeno pouze ojedinéle.

Ve SD bylo pro viechny aktivity zaka vytvofeno piijemné klima podporujici vzdélavaci
ginnosti a nadani Gdastnikil. Ugelné vyuZivanymi metodami a formami zajmové ¢innosti
byly vychazky, sportovné pohybové aktivity a fizené tvuréi ¢innosti. Do vzdélavaci prace
SD jsou vhodné zafazeny tematické projekty, které posiluji osobnostné socidlni rozvoj,
komunikaci a schopnost zaku fesit situace ohrozujici jejich bezpe¢nost nebo zdravi.

Ve viech hospitovanych hodinach ZS i SD byl jasné patrny pozitivni vliv systematického
vedeni zakl ke konstruktivni komunikaci a zamétfeni na jejich planovité a promyslené
rozvijeni v oblasti osobnostné socialni. To se v praxi projevovalo téméf rodinnou
atmosférou, bezproblémovou vzajemnou komunikaci mezi zaky a pedagogy a nadstandardni
kvalitou zakovské spoluprace. DalSim souvisejicim pozitivem bylo zfejmé spolecné
formulovéni, prijeti a také dodrzovani pravidel souZziti a komunikace, coz se projevilo
bezproblémovym prubéhem vsech vzdélavacich Cinnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

VSestranny rozvoj osobnosti déti je zajiStovan Skolnimi i mimoskolnimi aktivitami
(plavecky kurz, vytvarny krouzek, poznédvaci vylety, vytvarné soutéZe a spoluprace
s partnery). Dosahované vysledky vzdélavani v MS odpovidaly pozadavkim stanovenym
v SVP PV. Individualni pokroky déti se pribézné sleduji a aktualizuji formou pisemnych
zdznamu, které jsou zaméfené na pokroky v oblasti socidlni, rozumového rozvoje,
praktickych ¢innosti a dovednosti. Ucitelky sleduji vyvoj détské kresby a rozvoj
grafomotoriky. Vyhodnocuji GspéSnost déti, se zjiSténymi poznatky pracuji pfi planovani
dal$ich ukolt a cild i pii individualni praci s détmi.

Utinna podpora rozvoje osobnosti déti je zaméfena na adaptaci nové piichozich déti.
Mimoiadnd pozornost je vénovana détem v poslednim ro¢niku ptredskolniho vzdélavani
v souvislosti s jejich piipravou na iisp&sny vstup do ZS. Formou celoroéniho projektu Skola
nanecisto se déti pFipravuji na budouci role prviiackt a seznamuji se s novym prostfedim.
Ucitelky vyuzivaji pro samostatnou praci déti pracovni seSity zamétené na klicové oblasti
Skolni zralosti. StarSi déti prakticky vyuZivaly zdkladni matematické pojmy (tfidily,
porovnavaly, zvladaly prostorou orientaci), orientovaly se v elementarnim poctu, pro
vyjadieni svych piedstav a fantazie vyuzivaly rizné vytvarné a pracovni materialy. Déti se
spontanné zapojovaly do her rozvijejicich rozumové schopnosti a bez zabran komunikovaly.
Své dovednosti prezentuji pii vefejnych vystoupenich a vystavach. Ucitelky rovnéz dusledné
rozvijeji z4jem déti o estetické Cinnosti a 0 rozvoj télesné zdatnosti. Ucitelky s détmi
pravidelné navstévuji divadelni predstaveni, mistni knihovnu a zatazuji do svého programu
ekologické aktivity. Kazdoro¢né zajistuji logopedické vysetteni odbornym pracovnikem
a screeningové vySetieni oc¢i. Kooperace se zakonnymi zastupci a mistnimi partnery je
funkéni anapomaha ke zkvalitiovani piedskolniho vzdélavani (tvofivé dilny, S$kolni
slavnosti, exkurze, soutdZe, policie, hasi¢i, ZS, knihovna).

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na pedagogické radé. K prenosu
informaci zékonnym zastupciim o prabéhu a vysledcich vzdé€lavani dochazi standardnim
zpusobem prostiednictvim zakovskych kniZzek, na tfidnich schiizkach a konzultacich.



Individuélni vysledky vzdé€lavani zakh sleduji vSechny vyucujici zaddvanim vlastnich
provérek a testu.

Systematicky a na vyborné dobré rovni je provadéna prevence rizikového chovani, kterou
zabezpeCuje ve spolupréci s teditelkou skoly kvalifikovanad koordinatorka. Prevence je
uc¢inna, ve Skolnim roce 2016/2017 byl podle nastavenych metodickych postupt Gspésné
feSen jeden piipad tykajici se nevhodného chovani mezi spoluzaky (pfiznaky $Sikany). Dobry
ucinek prevence rizikového chovani doklada mj. i nizky pocet kazenskych opatieni
a mnozstvi udélenych motiva¢nich pochval. Vychovné poradenstvi zajist'uje feditelka Skoly.
Zabyva se organizaci pée o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Zpracovava individualni vzdélavaci plany, komunikuje se zdkonnymi zastupci zaki
a s prislusnymi $kolskymi poradenskymi zatizenimi. Skola u viech zaka se SVP postupuje
podle aktudlnich doporuceni, spole¢né vzdélavani zavadi postupné. Pro zaky ohrozené
Skolni neuspésnosti jsou nastavovana a realizovana opatieni ke zlepSeni, o ¢emz mj. svéd¢i
I velmi dobré vysledky vzdélavani zaku. Jednou tydné probiha pro skupinu zakt reedukace
vyukovych obtizi.

Seberealizace v oblasti zajmu je zakim umoziiovana ucasti v zajmovych Utvarech
organizovanych $kolou. ZS se v minulém $kolnim roce zapojovala do mezinarodni
spoluprace diky aktivité E-TWINNING. Zaci tak méli piilezitost procvidovat
a zdokonalovat se v jiz ziskanych znalostech ciziho jazyka. Skola se dlouhodob& zapojuje
do projektu Celé Cesko ¢&te détem, a tim se systematicky a cilené zaméfuje na rozvoj
Ctenafské gramotnosti déti a zakd. Dal$imi, jiz tradiénimi, jsou projekty z oblasti
environmentalni vychovy a sbér 1é¢ivych bylin.

Vyborné vysledky vzdélavani zakil jsou dosahovany také ve SD, zejména v oblasti rozvijeni
socidlnich a osobnostnich kompetenci. Jejich napliiovani $kola pravidelné monitoruje
vyhodnocovanim projektovych ¢innosti a realizovanych akci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Jmenovani nové feditelky Skoly a zkvalitnéni personalnich podminek.
- Navyseni nejvysSiho povoleného poctu zakl zakladni Skoly a Skolni druziny.

- Vyrazné zlepSeni materialnich a prostorovych podminek $koly, vybaveni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, revitalizace a oploceni $kolni
zahrady matetské Skoly a caste¢né vybaveni novymi hernimi prvky, zbudovani
environmentalni laboratofte.

Silné stranky

- Redlnd koncepce Skoly, konstruktivni komunikace vSech zaméstnancii Skoly,
zakonnych zastupci déti a zakd, zfizovatele a intenzivni spoluprace s dal$imi
partnery prispiva k dosahovani pozitivniho Skolniho klimatu.

- Efektivni a velmi kvalitni procesy fizeni, jejich vyhodnocovani a nasledna opatieni
podporuji kvalitu vzdélavani déti a zaka.

- Provézanost aktivit matefské a zakladni $koly, koordinace vzajemné spoluprace
vSech soucasti Skoly pozitivné ovliviiuje vSestranny rozvoj osobnosti déti a zakda.

- Intenzivni prezentace vysledkil vzdélavani déti a zakl na vetejnosti.
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Pestré a efektivni zafazovani forem a metod prace podporujicich rozvoj
komunikativnich dovednosti zakd, jejich vzdjemnou spolupréci a osobnostni
a socialni rozvo;j.

Systematické provadéni reedukacni péce snizuje u zaki riziko skolni netispésnosti
a pozitivné je motivuje k dosahovani lepsich vysledkl vzdélavani.

Utinna preventivni strategie, kterd vede k Uispé$nému predchazeni socialng
patologickych jevu.

Pedagogicka diagnostika déti je odborn¢ a systematicky vedena, je smysluplné
orientovana na individualni pokroky déti.

Slabé stranky

Vytvotena herni centra pro rozvoj namétovych her nebyla vybavena dostatenym
mnozstvim pfedmétd, prostfednictvim kterych by byly dostateéné rozvijeny
intelektualni a praktické dovednosti déti.

Nedostatecné vyuzivany pitny rezim détmi.
Méng¢ Casté vedeni zakt k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Skolni druzina nema vlastni prostory pro zdjmovou ¢innost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat digitalni technologie pfi ptipravé a realizaci predskolniho vzdélavani.

Zaméfit se na realizaci ¢innosti zaméfenych na porozuméni pravidlim vzajemného
souziti a chovani déti, spolupodileni se na jejich tvorbé.

Skolni zahrady dovybavit hernimi prvky pro &innost zakladni $koly a 8kolni
druziny.

Vést zaky k dovednosti formulovat hodnoceni vlastnich dosazenych vykonl
a zhodnoceni prace spoluzaki, nebo celé t¥idy.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana obci Lipa nad Orlici ze dne 23. 9. 2009

Dodatek €. 1 zfizovaci listiny s G¢innosti od 1. 3. 2006, ze dne 14. 12. 2005
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2012, ze dne 20. 4. 2012

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT — 45023/2014-2, ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s¢innosti od 1. 9. 2015, ze
dne 20. 1. 2015

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni, zakladni a zajmové vzdélavani, platné ve
Skolnich letech 2016/2017

Skolni fady matei'ské a zakladni $koly platné ve §kolnim roce 2016/2017

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2016/2017

Doklady o dosazeném vzdé€lani, vypisy z evidence rejstiiku trestll, ovéreni zdravotni
zpusobilosti a osvédceni o DVPP za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan DVPP pro skolni rok 2016/2017
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Hlavni kniha za rok 2015

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2015

Uétovy rozvrh platny v roce 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemciim piimo ze statniho rozpoctu v roce
2015

Vykaz S 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing — skolnim klubu podle stavu k 30. 10. 2016

Vykaz P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1 —
4. ¢tvrtleti 2015

Protokol o provedeni hlavni ro¢ni kontroly prostoru télocvicny a gymnastického naradi
ze dne 18. 3. 2016

Protokol o provedeni hlavni roéni kontroly détského hiisté v MS ze dne 18. 3. 2016
Knihy urazt 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti a zaki ke vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Ttidni vykazy a katalogové listy zakl vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly 2016-2020 ze dne 24. 8. 2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2016/2017

Hospitacni zaznamy vedeni $koly ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Zé&znamy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Preventivni program pro skolni rok 2016/2017

Evaluace preventivniho programu za Skolni rok 2015/2016

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Ttidni vzd&lavaci programy MS platné ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS platny ve §kolnim roce 2016/2017
Pedagogicka diagnostika déti vedena ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Dochézka déti vedend ve skolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagové, Skolni inspektorka Anschlagova v. r.
Bec. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Krckova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 3. 2. 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Guldanova, feditelka Skoly Katefina Guldanova v. r.

V Lipé nad Orlici 7. 2. 2017



