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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢nnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolich
vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Dolni Ujezd, okres Pierov, piispévkova organizace (dale ,3kola®,
,subjekt), je pravnickou osobou, kterd vykondva ¢&innost zikladni Skoly (dale ,ZS%),
Skolni druziny (dale ,.SD*) a $kolni jidelny (déle ,,SJ).

Ve $kolnim roce 2016/2017 poskytuje ZS vzdélavani zikam 1., 2., 4. a 5. ro¢niku,
dlouhodob¢ je organizovana jako dvojtfidni. Jednu tfidu tvoii Zici 1. a 2. ro¢niku, ve druhé
se vzdelavaji zaci 4. a 5. roCniku. Absence zakli 3. ro¢niku je dusledkem malého poctu
7aka zapsanych k povinné Skolni dochazce (celkem 3 Zici) a nezijmu rodici. Od skomiho
roku 2015/2016 byl zaznamendn mirny narGst po¢tu zakd na soucasnych 29 zikd. Po
ukondeni 5. roénku vétsinou pokratuji ve vzdélavani ve spadové ZS a MS Osek nad
Bec¢vou, okres Pterov. K terminu inspekéni ¢innosti Skola evidovala 3 Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), kteti se vzd¢lavaji s vywzitim ndividudniho
vzdélavactho planu (dale ,JVP“) a 3 ziky, ktefi pracovali podle plani pedagogické
podpory (dale ,,PLPP*).

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 1 oddéleni SD pro 30 wcastnikd, viichni Zaci ZS
jsou zapsani i k dochidzce do SD. Pravidelny provoz probihd po ukondeni dopoledniho
vyuCovani v dobé od 11:10 do 15:10 hodin, Uplatu za zijmové vzdélavani Skola
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychdzi zrealné, kvalitnd provedené SWOT analyzy. Reditel
Skoly jasné definuje pfednosti a nedostatky Skoly, vymezuje hlavni cile a tkoly
a navrhuje konkrétni feSeni k eliminaci nedostatkli, které jsou postupné uvadény do praxe.
Skolska rada i zfizovatel jsou o zamérech informovani. Ve spolupraci se zizovatelem jsou
pfijimana opatieni k daliimu zlepSovani prostorovych a psychohygienickych podminek pro
7aky 1 pedagogy, ktefi realizuji zaméry Skoly pfedevSim v oblasti vzdélavani.

Efektivni fizeni subjektu a pedagogického procesu je zalozeno na kazdodenni komunikaci
mezi vSemi zameéstnanci, kvalitnim nformacnim systému, stfednédobém 1 kratkodobém
planovani, organizovani pedagogickych rad, provoznich porad, operativnim feSeni
problémtl. Kontrolni ¢innost provadi feditel Skoly systémoveé, potiebnou pozornost vénuje
evaluaci kvality vzdélavactho procesu, navrhuje opatfeni k eliminaci nedostatkl. Béhem
svého plisobeni se mu podafilo vytvofit spolupracujici tym, V pfiznivém pracovnim
Klimatu U¢inné vyuziva potencial pedagogickych pracovniki ke zkvalithovani vzdélavaci
nabidky 8koly a efektivity vzdélavani. Skola cilend rozviji partnerstvi s fadou subjekti
Vvobci i mimo obec, které se podileji na realizaci vzdé€lavacich aktivit. Mén€ UspéSna je
zatim spoluprace a komunikace s MS Dolni Ujezd — Staméfice, dlouhodobym problémem
je myj. skuteCnost, Ze 1 pfes nabizené aktivity (ukdzkové hodiny, den otevienych dvefi
apod.) déti nepokraduji ve vzdélavani v mistni ZS, ale odchazeji do jinych $kol. Skole se
zatim nedafi rozvijet G¢innou komunikaci ani se spadovou Skolou v Oseku nad Becvou za
uCelem vytvofeni optimdlnich podminek k zajiSténi bezproblémového prechodu na
2. stupen ZS. Skola i zfizovatel $koly se snaZ situaci postupng fesit ve spolupraci se viemi
zainteresovanymi  stranami.

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavani (dale ,SVP ZV“) i zajmové
vzdélavani (dale ,SVP SD“) vychazeji zpodminek a moznosti $koly, jsou zpracovany
a upravovany piehledné a srozumitelné. Vzdélavaci nabidka Skoly vcetné Zzajmovych
utvar, organizovani fady vSestrann¢ orientovanych vychovné vzdé€lavacich, kulturné



spolecenskych nebo sportovnich akci a projekti umoziuje cileny rozvoj osobnosti zaki
a souCasn¢ prispiva k uCmn¢ prevenci rizikového chovani.

K realizaci vzdélavacich programii ma S$kola vytvofeny piiznivé persondlni podminky.
Pedagogicky proces je zabezpeCen Ctyimi pedagogy, znichz jedna ucitelka s dlouholetou
praxi dokon¢uje poslednim rokem studium k ziskani potiebné odborné kvalifikace. Reditel
Skoly umoznuje dalsi vzdélavani pedagogi dle nabidky vzdélavacich instituci a s ohledem
na potieby Skoly i odbornost jednotlivych vyuCujicich, sim se do téchto aktivit zapojuje.
Béhem tohoto $kolmho roku absolvoval mj. pozadované studium pro feditele $kol
a Skolskych zafizeni.

Snaha o kvalitni materidlni zizemi patii k prioritim feditele Skoly, Ktery se snaz cilené
ZepSovat podminky vzdélavani Skola ma nadstandardni prostorové zizemi z hlediska
poctu uceben vcetné Skolni telocvicny, viceucelové ucebny, samostatné ucebny pro
zijmové vzdélavani a Skolni jidelny. Vybaveni pocitaci, prezentacni technikou
a didaktickymi pomickami pokryva potieby Skoly k zajiSténi nazorné a efektivni vyuky,
v pribéhu inspekénich hospitaci byly tcelné vyuZivany.

Skola disledné zajistuje bezpedné prostiedi pro vzdélavani zakt kontrolami viech prostor,
kde se vpribéhu dne pohybuji, trvalym dohledem nad Ziky, priubémym vyhodnocovanim
bezpednostnich rizik a realizaci napravnych opatieni Zakim jsou pravidelndé podavany
informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole a pfi ¢innostech organizovanych
mimo Skolu, jsou vedeni k jejich dodrzovani, coz se poztivné odrdzi i v minimalni
Urazovosti.

Ke zdravému fyzickému a duSevnimu vyvoji zakd piispiva i cilend podpora zdravého
zivotntho stylu a wvychovy ke zdravi, ktera je nedinou soucasti vzdélavactho procesu.
Skola vede 7aky k vytvafeni vhodnych stravovacich navykl, je zapojena do projektd
Ovoce do skol a MEko do Skol Organizace Skolntho stravovani je zajiStovana formou
provozu vlastni Skoli jidelny. Jidelnicky byly vsouladu se zasadami zdravého Zzivotniho
stylu, skladba potravin byla pestrd. Letos Skola uspofadala i anketu zaméfenou na kvalitu
stravy ve Skoli jideln¢, vysledky se staly podnétem k dalsimu zlepSovani poskytovanych
sluzeb.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka se vyznacovala promySlenou organizaci a uplatiovanim forem a metod
prace  podporujicich zejména  Cinnostni  uceni, aktivitu, tvofivost, pfedstavivost,
samostatnost 1 schopnost zakli pracovat tymoveé. Poztivem bylo zafazovani spolecnych
aktivit pro Zzdky bez rozliSeni jejich veku, coz vedlo k pfirozenému prolindni uciva,
vzajemné spolupraci a pomoci. Efektivitu vyuCovaciho procesu piizivé ovliviiovala
pracovni atmosféra, tucelné stiidani Cinnosti a metod prace, dodrzovani zasad
psychohygieny, G¢inna motivace, uplatiiovani soutéznich prvkd, propojeni teorie a praxe,
zatazovani problémovych Gloh s mozosti aplikovat diive ziskané znalosti a zkuSenosti.
Zaci byli ve vyuce aktivni pracovali se zijmem, zodpovédné plnili zadané Ukoly,
bezproblémové mezi sebou komunikovali V rdmci spole¢né organizovanych ¢innosti nebo
pii skupmovych aktivitach méli dostatek prostoru k volné prezentaci svych nazora
a zkuSenosti, zdivodiiovani jevll a postupd, vétSinou respektovali dohodnutd pravidla
chovani, nebali se diskutovat, soucasné se uili vnimat nazory ostatnich spoluzakd.

Pfi  zadavani Ukoli vyuCyjici dodrzovali zasadu piimétenosti  pracovni  tempo
piizptisobovali véku a schopnostem zakt, potiebnou individualni péci vénovali vSem,
u kterych se projevil problém se splénim uUkoln. Pro ziky, ktefi spravné a vcas splnili
zadané tkoly, byly vzdy pfipraveny dalsi Glohy. U zdkd se SVP vyucujici respektovali



jejich  individualni potieby vyplwajici  z doporuceni  $kolskych poradenskych zafizeni.
Nazornost vyuky byla vzdy podpofena vhodnymi didaktickymi a audiovizualnimi
pomickami, stavebnicemi, obrazovym materialem, mapou apod., které pfispély k lepSimu
pochopeni uCiva, rozvijely predstavivost nebo slouzily jako nastroj pro opakovani
a procvicovani udiva. Zaci zruéné pracovali s vjukovymi programy, coz dokladuje jejich
Casté vyuwzivani. Vyuka ciziho jazyka podporovala receptivni i produktivni dovednosti
zakl, prevladala snaha o komunikaci ve vyuCovaném jazyce, Zzici vétSinou rozumélh
a dokézali ptiméfenym zptsobem reagovat na zadané ukoly ¢ikladené otazky.

V prubéhu inspekénich hospitaci Zaci prokazovali védomosti, dovednosti a kompetence,
které vét§inou odpovidaji stanovenym vystupim ve SVP ZV, jejich véku a rozumovym
schopnostem. Pribézné verbalni hodnoceni mélo formativni u¢inek, zaky motivovalo,
souCasn¢ jim poskytovalo informaci o mife zvladani uciva, pokroku nebo zlepSeni.
V zavéru vyuCovacich hodin m€li Zzici ve€tSinou dostatek prostoru k sebehodnoceni,
zpravidla nechybé€lo ani shrnuti a hodnoceni ze strany vyucujicich, vmen$i mife bylo
uplatiiovano vzajemné hodnoceni zaku.

Vychovatelka SD zakiim nabizela dostatek prostoru k seberealizaci i tymové spolupraci
formou odpocinkovych, spontannich a zajmovych cCmnnosti a didaktickych her. Zajmové
vzdélavani probihalo vklidné a pratelské atmosféte, zici si volili aktivity dle vlastniho
zajmu nebo pracovali na spole¢ném tukoln. Vychovatelka zdky vhodn¢ motivovala, podle
potieby poskytovala radu nebo piimefenou pomoc. Dbala na dodrzovani dohodnutych
pravidel chovani, vzijemné spoluprace a komunikace. Vramci volocasovych
mimoskolich aktivit maji Zaci piilezitost rozvijet své zijmy ¢i nadani formou zajmovych
utvara Klavir, Zpivanky, Flétna a PecCeni, které vedou pedagogové skoly a jsou vhodnou
alternativou pro traveni volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani vyuziva teditel Skoly systém, ktery mu umoziuje
ziistovat a vyhodnocovat UspdSnost ikt pii dosahovani cili stanovenych ve SVP ZV,
a souCasn¢ umoziuje sledovat vyvoj zdka v deBim casovém horizontu. Zatim uplatiuje
zejména vlastni evalua¢ni nastroje, v letoSnim Skolnim roce se S$kola zapojila také do
celoplosného testovani ikt 5. ro¢nku organizované CSI. Ctvrtletni pisemné préace
zmatematiky a ceského jazyka jsou kvalitné analyzovany, v piipadé problémil vyucujici
navrhuji opatieni ke zmirnéni nedostatkli zejména formou nasledného opakovani
a procvicovani. Jiné evaluaéni nastroje (napf. pisemné prace ze spadové ZS) Skola zatim
nevyuziva.

Vysledky vzdélavani tiid 1 jednotlivych Zakl jsou pravidelné¢ projednavany na pedagogické
radé, pisemné zidznamy zjedndni (v€etn€ podkladovych zprav tfidnich ucitelil) zpravidla
poskytuji potfebné informace o hodnoceni pribéhu a vysledcich vzdélavani. Systémove je
provadéno napf. vyhodnocovani ucinnosti piijimanych opatfeni uvedenych v PLPP nebo
IVP. Dilcim nedostatkem je absence zobecnénych zavéru zrealizované kontrolni ¢innosti
jako zdroj inspirace pro ostatni pedagogy a nadbyte¢né projednavani a administrace
riznych pravnich norem, pokyni a smémic, které lze feSit vramci provoznich porad.
Zhlediska ZlepSovani vysledkti vzdélavani zakt je dulezté, ze ve Skole panuje piiznivé
klima, pedagogové Skoly jsou v neustdlem kontaktu, o zacich diskutuji, vyménuji si
ZkuSenosti a informace. Pozitivem je rovnéz skutenost, ze Skola na svych internetovych
strankdch nabizi Zdkim odkazy umoZiujici Vdomacim prosttedi dalsi opakovani
a procvicovani uciva zaméfené na matematiku, anglicky a cesky jazyk, rozvoj logiky,
paméti, prostorové predstavivosti apod. Ze statistickych dajii za posledni dva Skolni roky



vyplynulo, Zze asi 80 % zakd prospélo s vyznamenanim, ostatni prospéli, nikdo neprospél
ani nekonal opravné zkousky. Informace o UspéSnosti byvalych absolventii Skola ziskéava
pouze neformalné prostiednictvim zakii nebo jejich zakonnych zistupci.

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakli jsou zpracovana srozumiteln¢ a ptehledné.
Zakonni zastupci zikl jsou o prospéchu a chovani informovani standardnim zptisobem
prostiednictvim  deniCkli, Zzdkovskych knizek, na tfidnich schizek, pfi osobnich
konzultacich, prostiednictvim pracovnich emaill ucitell, na dni otevienych dvefi apod.
Dalsi dilezit¢é mnformace jsou zvefejnény na webovych strankdch Skoly a nasténkach
vbudové, souhrnné mformace o vysledcich vzdélavani zaka poskytuyje napt. vyrocni
zprava o ¢innosti Skoly.

Systém prace se zidky se SVP je kvalitné nastaven a umoziuje rozvijet jejich osobnost
podle individualnich potfeb. Skola cilené identifikuje tyto 7iky a realizuje podptirna
opatfeni dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni napt. S vyuwzitim PLPP, IVP,
zajistuje reedukaci, individualizaci vyuky, spolupracuje srodi¢i apod. Piehledné je vedena
dokumentace t&chto Ziki. Uginni podpora zakii s rizikem koli netispéSnosti je zaloZena
zejména na uplathovani individudlntho pfistupu v pribéhu vyucovéani, dle potieby po
vyuovani, pifpadné vramci Cinnosti SD nebo kdykoliv na zikladé poZadavku zakonnych
zastupct Zaku.

Podporu nadanych zaku fte$i Skola zejména individualnim zadavanim vétstho mnozstvi
ukoli nebo tUkoli SvySsi obtizmosti. V tomto sméru je vyhodné i1 spojeni zaki dvou
ro¢nikd, kdy Zici nizSich ro¢niktit mohou pii zadavani spolecnych ukoli pfiméfenych jejich
véku a schopnostem, feSit Ulohy starSich spoluzakii. K rozvoji osobnosti zakii pfispiva
i jejich piilezitostnd wcast v soutézich mezi Skolami v oblasti pifirodovédné, matematické,
sportovni, umélecké, dopravni vychovy apod. Skola sama se vyrazné podili na
organizovani kulturné spolecenskych akci vobcei, coz vytvaii Zzakim dostate¢ny prostor
k prezentaci vysledkti prace skoly a soucasné k jejich seberealizaci.

Skola ma nastaveny funkéni systém prevence rizikového chovani Zik®, preventivni
aktivity prolinaji celym vzdélavacim procesem. Diiraz je kladen zejména na Ucinnou
spolupréci s rodi¢i, organizovani spoleénych akci, prezentaci Zaki na vefejnych
vystoupenich a smysluplné vyuwsvani volného ¢asu. Zaci jsou dislednd vedeni ke
sluSnému chovani, vzijemnému respektu a toleranci K pratelskému prostiedi pfispiva
1 kamaradsky pftistup starSich zaki k mladSim spoluzdkiim formou pomoci ve vyuce, pii
organizaci a piipravé ruznych akci, podpoife pii soutézich, spolecn¢ nastavend pravidla
chovani a v 1. pololeti i pravideln¢ organizované komunitni kruhy. Skola nemusela letos
ani vminulém Skolnim roce feSit piipady rizikového chovani zaku, jejich maly pocet
umoziiyje v€asné odhaleni rizikového chovani. Kézeniskych opatfeni Skola vyuziva
vyjimecne, diraz klade na prevenci a vysvétlovani s vyuzitim vhodnych piikladd. Na konci
Skolntho roku jsou zpravidla ud€lovany pochvaly jako vhodny motiva¢ni nastroj.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- S ucinnosti od 1. 8. 2016 byl jmenovan novy feditel Skoly.

- Od posledni inspekce doSlo ve spolupraci se zizovatelem k dil¢imu zlepSeni
materialné-technického zizemi a psychohygienickych podminek, mirmé¢ se zvysil pocet
7aka zapsanych k plnéni povinné Skolni dochazky.



Silné stranky

Reditel $koly systematicky vytvafi piinivé pracovni klima, podporuje vzijemnou
komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavactho procesu. Pribézné i systémoveé monitoruje
a kontroluje praci pedagogii i ostatnich zaméstnanci a hledd vhodna feSeni
k minimalizaci problém.

Zékladni Skola (vCetné zajmového vzdélavani) cilené vytvari vstiicné a bezpeéné misto
pro Ziky, jejich rodite i pedagogy na zakladé¢ oteviené komunikace, partnerskych
vztahli, vzajemné divefe a respektu.

Skola ma k realizaci vzdélavacich programli nadstandardni prostorové zazemi.

Ptimivda pracovni atmosféra, Systematickd komunikace a spoluprace mez vSemi
pedagogy pozitivné ovliviiuje klima Skoly i kvalitu vzd€lavaciho procesu.

Kvalitni vyuka byla zaloZzena na uplatiiovani vhodnych metod a forem prace, které
umoziiovaly zaktim ziskdvat potfebné znalosti a dovednosti podporovaly tvoiivost,
samostatnost i tymovou spolupraci.

Skola vytvaii piimivé podminky k osobnostnimu rozvoji kazdého zaka s ohledem na
jejich individualni dispozice.

Slabé stranky

Skole se zatim nedaii rozvijet funkéni spolupraci s mistni Mateiskou Skolou Dolni
Ujezd — Stamefice s cilem eliminovat odchody déti do jinych zikladnich skol.
Dostatecn¢ efektivni neni ani komunikace se spadovou Skolou s cilem zabezpeCit
piiznivé podminky pro bezproblémovy piechod zaku ke vzdélavani na 2. stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvazit dalsi moznosti Skoly a zizovatele vedouci k eliminaci odchodu déti z mistni
matetské Skoly do jinych zikladnich Skol.

Zlepsit komunikaci se spadovou Skolou S cilem vytvoiit zdkliim vhodné podminky pro
pfechod na 2. stupen, vyuzivat jejich evaluacni nastroje k ovéfeni urovné dosazenych
znalosti, resp. ziskavat relevantni informace o uspéSnosti téchto zaku.

Na jednani pedagogické rady zobectiovat zdvéry zrealizované kontrolni ¢innosti jako
zdroj inspirace pro ostatni pedagogy. Projednavani riznych pravnich norem, pokyni
a smérnic pfesunout na provozni porady, a vytvofit tak vétsi prostor pro hodnoceni
pribéhu a vysledkli vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Fediteli Skoly
ve lhiité do 20 dnii pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
(uvedené v ¢asti Slabé stranky) odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni $koly Dolni Ujezd, okres Pferov, piispévkové organizace,
ze dne 9. 10. 2002 v¢etn¢ Dodatku ¢. 1 a2, ze dne 16. 1. 2014
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 1. 6. 2017

Jmenovani do fimkce feditele $koly: Zakladni $koly Dolni Ujezd, okres Pierov,
¢j. 325/2016, ze dne 6. 6. 2016, s ucmnosti od 1. 8. 2016

Spisy: Z4ci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami — Skohi rok 2016/2017

Spisy: Pfijeti zaka k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

Skolni matrika, tfidni vykazy, katalogové listy — $koli rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s nazvem ,Skola pro Zivot“
véetné¢ Dodatkt ¢. 1 — 3, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2016

Vyro¢ni zPréva o ¢mnosti Skoly za rok 2015/2016 (zpracovala zastupujici feditelka
Skoly Bc Sim¢ikova)

Ttidni knihy — Skolni rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci &innosti (SD) — $kolni rok 2016/2017

Skolni #ad, platnost od 14. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdé€lavani zakt (soucast Skoliho tadu), platnost
od 14. 9. 2016

Pravidla vychovnych opatieni (soucast Skolniho tadu), platnost od 14. 9. 2016
Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 14. 9. 2016

Vnitini ad Skoli jidelny, G¢innost od 25. 10. 2016

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Zaznamy z provoznich porad a pedagogickych rad — Skoli rok 2016/2017

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani) — $kolni rok 2016/2017

Kniha trazi vedena od $kolntho roku 2010/2011
Plan DVPP 2016/2017, ¢j. 246/2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016

Dokumentace vztahujici se Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakia — Skolni
rok 2016/2017

Dokumentace vztahujici se ke Skonimu stravovani — Skolni rok 2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpo¢tu Evropské unie a zprostfedki finan¢nich
mechanismu, cast A, ze dne 16. 1. 2017, Priloha €. 1a

Inspekéni zprava &j. CSIM-403/13-M, ze dne 27. 5. 2013
Koncepce rozvoje skoly, ze dne 14. 4. 2016

Plan prace 2016/2017

Mésicéni plany — Skolni rok 2016/2017

Organizace Skolntho roku 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti — Skolni rok 2016/2017
Zaznamy z hospitaci — Skolni rok 2016/2017

Ptehled o DVPP za skolni rok 2016/2017

Minimélni preventivni program — skolni rok 2016/2017



34.
35.
36.

37.

38.
39.

Hodnoceni primérni prevence za 1. pololeti 2016/2017

Tematické plany uciva — Skoni rok 2016/2017

Deniky a zdkovské knizky, Skolni seSity, pracovni seSity, pracovni listy, zdznamové
listy (namatkovy vybér) —Skolni rok 2016/2017

Pisemné prace z matematky a Ceského jazyka zakt 4. a 5. roéniku — Skoli rok
zakt 2016/2017

Piehled prospéchu tfid — Skoli rok 2015/2016 a 1. pololeti skolniho roku 2016/2017
Zapisy z jednani $kolské rady — roky 2016 a 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. .

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 11. &ervence 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Michal Ulma, feditel skoly Michal Ulma v. r.

V Dolnim Ujezdu 13. 7. 2017



