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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zakladni §kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpisti; zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich

Predmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska skola Mésto Touskov, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*)
vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢innost mateiské skoly
(dale ,MS%), zakladni 8koly (dale ,,ZS“) pro obory vzdélani 79-01-C/01 Zakladni skola
a 79- 01-B/01 Zakladni $kola specialni, $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny.

Zékladnim koncepénim dokumentem MS je Skolni vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim nazvem “Svét je jako barevna duha“. Sougasti
jeho filozofie je vytvéiet prostfedi bezpeci, radosti a vstricnosti, respektovat dité jako
jedine¢nou osobnost, prohlubovat Uctu k ¢lovéku i piirodé a posilovat sebetctu a détska
pratelstvi. MS vzdélavala k terminu inspekéni innosti v péti vékové homogennich tiidach
92 déti. Z tohoto poctu se 35 déti zucastnuje povinného predSkolniho vzdelavani, 12 déti
ma povoleny odklad povinné $kolni dochazky. VMS je jedno dité se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Podpora jeho rozvoje probiha formou individualniho
pfistupu a vyuzivanim zpracovaného individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*).

Zéakladni vzdélavani je uskuteéiiovano v osmnécti tiidach prvniho az devatého ro¢niku (dale
,,b&zné t¥idy*) a ve dvou tiidach uréenych pro skupinovou integraci zakt se SVP, u kterych
bylo diagnostikovano lehké nebo stfedné tézké mentalni postizeni (dale ,,specialni tiidy*).

Vzdélavani zakt béznych tfid ZS je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly a Matefské $koly Mésto Touskov (dale ,,SVP ZV*).
Svou profilaci zacilenou na souziti ¢lovéka s ptirodou, zdravy zivotni styl a pfiméfeny pohyb
Skola postupné rozsituje o aktivity sméfujici k podpote technického vzdelavani. V béznych
tiidach bylo v terminu inspekce zapsano 367 zaku, z toho 192 v deseti tiidach prvniho stupné
a 175 v osmi tfidach druhého stupné. Evidovano bylo 31 zaka se SVP, pro 15 z nich byl
vypracovan IVP a pro 14 zaka plan pedagogické podpory (dale ,,PLPP*). Identifikovani byli
tii zaci s odliSnym mateiskym jazykem.

Ve specialnich tfidach se k datu inspek¢ni Cinnosti v prvnim az devatém ro¢niku vzdélavalo
celkem 19 7aki s lehkym mentalnim postizenim. Zaci prvniho az $estého ro¢niku byli
vzdélavani podle IVP vychazejicich z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) a Opatieni ministryné Skolstvi mladeze a télovychovy, zéaci
sedmého az devatého ro¢niku dle Skolniho vzdé€lavaciho programu zpracovaného podle
RVP ZV - ptilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim s motiva¢nim
nazvem ,,Skola pro Zivot*. Dvéma zakiim se stfedné t&zkym mentalnim postizenim byly
poskytovany zaklady vzdélani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu
speciélni dil I. s motiva¢nim nazvem ,,Uceni pro zivot*.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladniho vzdélavani a je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*) pro zajmové vzdélavani ,,Hrou k poznani

. Cilem je podporovat rozvoj osobnosti zaka, posilovat vzajemnou spolupréci,
ohleduplnost a vést zaky k ticté k sob&, svym vrstevnikaim i k dospélym. Vzdélavani v SD
je uskutecnovdno ve dvou oddé€lenich, ve kterych bylo v dob&é konani inspekéni
¢innosti zapsano 58 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni zaméry subjektu pro $kolni roky 2017/2018 az 2019/2020 jsou obsahem dokumentu
»Koncepce rozvoje Skoly“. Vychazeji ze zhodnoceni naplnéni cili stanovenych
pro ptedchozi obdobi a obsahuji konkrétni priority pro nasledujici obdobi v oblasti
vzdélavani, fizeni Skoly, materidlniho zabezpeceni, dalSiho vzdé€lavani pedagogi, vztahil



uvnitt Skoly a vztahti s rodi¢ovskou vetejnosti. Svym obsahem jsou dokladem toho, ze Skola
realisticky hodnoti vychozi stav a ma srozumitelné¢ formulovanou strategii dal§iho
sméfovani.

Skola se aktivné zapojuje do projektii. Voli je promyslené s ohledem na potieby subjektu
aVvnavaznosti na cile stanovené pro zkvalithovani vzdélavani. Jejich realizaci doslo
ke zlepSeni materialnich podminek (napf. vybaveni dilen, ztizeni htisté, nakup prostiedkt
vypocCetni techniky, literatury, pomiicek a specialnich pomuicek pro zédky se SVP)
a personalnich podminek (napf. zajisténi dvou asistentii pedagoga a specialniho pedagoga,
vzdélavani pedagogického sboru). Zapojeni do programi na podporu technického
vzdélavani pomohlo $kole k navazani novych partnerskych vztahd a realizaci tematickych
akci, vznikly nové zajmoveé Gtvary. Piinosem pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti je ucast
v projektu ,,Cteni je nejlepsi uéeni®, pohybové aktivity jsou rozvijeny v ramci SD diky
projektu ,,Hodina TV navic*, z dotac¢nich zdroji bylo mozno zajistit doucovani zakl
ohrozenych skolnim netspéchem.

Subjekt ma& ve Mésté Touskov tii mista poskytovaného vzdélavani. V hlavni budoveé
v Ceminské ulici 296 se nachazi feditelstvi skoly a 14 b&znych tiid tfetiho az devéatého
ro¢niku. Na adrese Dolni namésti 71 jsou umistény Ctyfi bézné ttidy prvniho a druhého
ro¢niku, specialni tiidy, jedna tfida MS pro vékové nejstarsi déti a oddéleni SD. Na adrese
Ujezdska 71 jsou étyfi tfidy MS a $kolni jidelna. Jednotlivé soudasti $koly jsou mezi sebou
organiza¢né¢ velmi dobfe propojeny, prenos informaci je funkéni. Pro déti a zéky jsou
pofadany spolecné akce a Skolni projekty, které podporuji soucinnost vékoveé smisenych
skupin.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné zapisu v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni.
Byl sniZen povoleny poéet déti v MS na 100, pocet t¥id MS tak klesl o jednu. V ZS vzrostl
pocet béznych tiid o tfi, pocet specidlnich tiid klesl o dvé. Zjisténym nedostatkem je,
7e dolo k piekroceni nejvyssiho povoleného poétu zakt ZS (370) a SD (50) zapsaného
v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. V ZS byl k terminu inspekce piekroden o 18 Zakd
a Vv SD o osm uéastnikii zajmového vzdélavani.

Reditelka $koly splituje zakonné ptedpoklady pro vykon fidici funkce, ve které piisobi
dvanactym rokem. Spole¢né s dal$Simi ¢leny vedeni cilené vytvari podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace mezi uciteli. Tvotivého pracovniho klimatu je dosahovano G¢elnym
rozdélenim jednotlivych funkci, systematickym planovanim a naslednou efektivni kontrolni
¢innosti. V procesech fizeni i vyhodnocovani nastal od minulé inspekéni ¢innosti dalsi
pozitivni posun, a to zejména v propracovani systému hospita¢ni Cinnosti a v oblasti
planovani arealizace dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*),
coz se kladn¢ projevilo v kvalité poskytovaného vzdelavani.

Vedenim MS je povéfena vedouci uditelka. Dafi se ji zabezpecovat jednotny pedagogicky
styl a soulad ve vychovné vzdélavaci praci. Efektivné vyhodnocuje t¢innost a smysluplnost
opatfeni nastavenych ke zlepSovani vychovné vzdélavaciho procesu. Aktivné vytvari
pozitivni klima $koly, které vhodné dopliiuje esteticka uprava a &istota viech prostor MS.
Klade diraz na vlastni profesni rozvoj. Veskerou dokumentaci vede promyslené
a prehledné v souladu s pravnimi piedpisy. Ve spolupréci s vedenim subjektu zajistuje
optimalni materialni podminky pro vzdélavani MS. Kvalitné vybavené modernizované t¥idy
S bohatou nabidkou hracek, pomilcek i vytvarného materidlu podporuji vzdélavani.
Spoluprace s vnéjsimi partnery v obci a intenzivni souc¢innost se zakladni Skolou podporuje
bezproblémovy prechod déti do primarniho vzdélavani.

Kvalitné zpracovany SVP PV je svym obsahem piehledny a funkéni. Vychovné vzdélavaci
prace v MS vychazi z cila a ¢innosti uvedenych v tematickych blocich, jejichz zaméfeni jsou



blizka béznému zivotu ditéte, jsou pro néj zajimava, smysluplna a respektuji mistni
specifika. Napliiovani tiidnich planti je dokumentovano zapisy v tfidnich knihach a zdznamy
Z hospitacni cCinnosti. Efektivné nastaveny, kvalitni evaluacni systém je vychodiskem
pro zlepseni vyvoje dalsiho vzdélavani. Uroven piedikolniho vzdélavani pozitivng ovlivnily
personalni zmény souvisejici s obmeénou vétsi ¢asti pedagogického sboru. Vzdelavani
v MSposkytuje celkem osm kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil. Ve tiidach
je zajisténo bezpetné prostiedi pro déti prekryvanim piimé pedagogické Cinnosti ucitelek
tak, aby byla zachovana efektivita vzdélavaciho procesu. V pribchu inspekce ucitelky
pristupovaly ke své praci zodpovédné, projevovaly k détem respekt a zohledfiovaly jejich
potieby.

Vzdélavaci proces VZS a SD zajistovalo ke dni inspekéni ¢innosti celkem 34
pedagogickych pracovniki (25 uditel ZS véetné feditelky $koly, dvé vychovatelky SD
asedm asistent pedagoga). Odbornou kvalifikovanost nespliiovaly dvé ucitelky, dveé
asistentky pedagoga a jedna vychovatelka. Ob¢ ucitelky a jedna asistentka pedagoga
si dopliuji pozadované vzdélani studiem. Reditelka $koly prokazala, Ze nebylo moZné
zajistit vyuku kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Pfi hospitaéni c¢innosti
v prib¢hu inspekce nebylo zjisténo, ze by se chybégjici odbornd kvalifikace negativné
odrazila v kvalité poskytovaného vzd&lavani. Uroven vyuky pozitivng ovlivnil narist miry
prfedmétoveé specializace pedagog, kterd aktualn€ dosahuje cca 77 %.

Vyznamnou roli v organizaci vzdélavani v ZS sehravaji pfedmétové komise. Ucdelng
se podileji na hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programi, koordinovani téasti
uciteld na DVPP, predavani informaci v oblasti metod a forem préce, sjednocovani
naro¢nosti pozadavkt a hodnoceni Zzaki, organizovani projektl a soutézi aj. Hospitacni
¢innost je provadéna jak vedoucimi pracovniky Skoly, tak ptedsedy jednotlivych
pfedmétovych komisi. Dal§i hospitacni ¢innost probihd mezi jednotlivymi vyucujicimi
navzajem, pfi¢emz zvlastni pozornost je vénovana zacinajicim pedagogtim, nov¢ pfichozim
i tém, ktefi nové vyucuji pfedméty mimo svou odbornou specializaci. Koordinovana
je oblast samostudia. Takto nastaveny systém véetné uplatiiovanych zpétnovazebnich
mechanizmi pfispiva k vzajemné vyméné zkusenosti a K napliovani zaméra stanovenych
pro oblast zkvalitiovani vyuky.

Poradenské sluzby jsou vzhledem ke slozité organizaci subjektu zabezpeCovany tfemi
pedagogickymi pracovnicemi. Vychovné poradkyné kromé disledného vedeni potiebné
dokumentace a systematické péce o zaky se SVP poskytuji zdatile metodickou pomoc
pedagogtim pii vytvareni IVP a PLPP a pfipadné poradenstvi pii feSeni vychovnych
I vyukovych problémui. VSichni pedagogi¢ti pracovnici jsou vychovnymi poradkynémi
pravideln¢ informovani o SVP zaku, praci s nimi nasledné sleduji a koordinuji tfidni ucitelé.
Funk¢né je nastavena rovnéz oblast kariérového poradenstvi a prevence rizikového chovani
zakt. Cile stanovené v planu vychovného poradenstvi a v minimalnim preventivnim
programu (dale ,,MPP*) jsou kazdoro¢n¢ vyhodnocovany.

K napliiovani zajmovych aktivit ma SD funkéné zafizené prostory s vyjimkou jedné
mistnosti, kterd je vybavena opotfebovanymi skiinémi rizného typu a provedeni, coZ snizuje
podnétnost prostiedi pro zajmové vzdélavani. Vkusnou vyzdobu tvoii vytvarné a rukodélné
prace zak® prezentujici ¢innost SD. Vybaveni stavebnicemi, hra¢kami, stolnimi hrami
a materialem pro rukodélné ¢innosti je dostacujici pro napliiovani pozadavki SVP. Tento
dokument zohlediiuje realné podminky SD, jeho struktura je v souladu s pravnimi piedpisy.
Nedostatkem je nepiehlednost obsahu zajmového vzdélavani pro jeho provozované formy
(pravidelna a piilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost a oteviena nabidka
spontannich ¢innosti).



V materialni oblasti doslo od posledni inspekéni ¢innosti k rekonstrukci pivodni budovy
v Ceminské ulici a k ndkupu nového nabytku do uéeben prvnich a druhych t¥id, pozitivni
posun nastal v zabezpeCeni vstupti $kolnich budov. Vybaveni prostfedky didaktické
techniky a pomtckami je na dobré urovni. Ve sledovaném vzdélavani bylo materialni
zazemi $koly Géelné vyuzivano. Skolni jidelna zajistuje nad ramec $kolniho stravovéani pro
7aky ZS prosttednictvim své doplitkové &innosti dopoledni svadiny. Skola je také zapojena
do projekti ,,Mléko do $kol*“ a ,,Ovoce do $kol“, ¢imz piispiva ke zlepSeni stravovacich
navyka zaku.

Prohlidkou prostor Skoly nebyla zjisténa rizika viditelné ohrozujici zdravi déti a zaku.
Dohled nad zaky probihal podle rozvrhu. Na potiebnych mistech ve $kole byly umistény
provozni fady a dostupné 1ékarni¢ky. Zaci i uditelé jsou prokazatelnd poucovani o pravidlech
bezpecnosti a ochrany zdravi. Pocet tirazli na sto zakt se pohybuje mirn€ nad priimérem $kol
s podobnymi podminkami (cca 13,6). Podrobna analyza jejich pfi¢in je kazdoro¢né
provadéna a jsou pfijimana opatfeni k jejich snizeni, k némuz také ve Skolnim roce
2016/2017 doslo.

Financovani ¢innosti $koly bylo v poslednim uzavieném tuc¢etnim obdobi (2017)
vicezdrojové. Vedle pfidélenych finan¢nich prostiedkii urenych na piimé naklady
na vzdelavani skola ziskala i dalsi prostiedky z vyhlasenych dotacnich programu a projektu.
Na provozu $koly se podilel také ziizovatel p¥ispévkem na provoz. Skola hospodaii
I s vlastnimi pifijmy a pfijmy z doplikové cCinnosti. Finan¢ni zdroje umoznovaly Skole
napliiovat cile stanovené v SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekénich ¢innosti v MS bylo zjisténo, Ze ugitelky pii planovani a organizaci
vzdélavani vychézely z potieb déti i momentalni situace a dokazaly ptizptisobovat poutavou
nabidku vyvojovym zvlastnostem déti predskolnich veéku. Ve vétsing tiid vyuzivaly ucitelky
pestré formy a metody préace nastavené v SVP PV, které odpovidaly mentalnim schopnostem
déti. Cinnosti probihaly v piijemné atmosféfe spoluprace avzajemného respektu.
V nékterych tfidach byl prostor pro vlastni aktivitu ditéte mensi, ale v dalSich tfidach byla
prilezitost spontanné se projevit, vyjadrit se a vést dialog dostacujici a pln€ vyuzita. Prostor
vytvofeny pro volnou hru umoznoval détem ji rozehrat a také dokoncit. Piestoze ucitelky
realizovaly rozmanité pohyboveé Cinnosti dle vzdélavaci nabidky, do programu v nékterych
tiidach nebyly pravidelné zafazovany fizené zdravotné preventivni aktivity, coz vyplynulo
ze zaznamu v tfidnich knihach. Ve tfidach starSich déti byly v dopolednich ¢innostech
nabizeny aktivity podporujici rozvoj samostatnosti a tvofivosti, zaflenény byly prvky
environmentalni vychovy a vhodné bylo vyuZito prozitkového a problémového uceni.
Vyborn¢ byla zajisténa materialni podpora ¢innosti a prace s otazkou a odpovédi. Ve tiidach
mladsich déti se do napIné dne prolinala témata jarniho obdobi. Déti vyuzivaly ziskané
hudebni a pohybové dovednosti. Vzdélavaci obsah byl zprostfedkovan v piirozenych
souvislostech détského vnimani svéta. Vybér pomicek, her a ¢innosti odpovidal napliiovani
zvolenych cili.

Vyuka na prvnim stupni ZS byla velmi dobfe promyslena a kvalitng p¥ipravena. Jednotlivé
udebni ¢innosti na sebe logicky navazovaly. Uéelna stavba hodin obsahovala efektivni
motivaci, vétSinou pestré metody a formy prace 1 vécné zaveérecné shrnuti, ale pon¢kud
formalni zavéreéné hodnoceni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vyuzito nebylo.
Ptinosem pro kvalitu vyuky bylo vyuZivani pomiicek 1 didaktické techniky a cilevédomé
upeviiovani navykd pii $kolni praci. Uginné byla podporovana &tenaiskd, matematicka
I socialni gramotnost. Ptikladné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahii véetné souvislosti



obsahu uciva s realnymi situacemi kazdodenniho zivota. Pedagogové vhodné dopliiovali
novou ucebni latku problémovymi otdzkami, podnécovali zaky k vyvozovani souvislosti
a vedli je ke spravnému porozuméni a procvicovani uciva. Rezervy se vyskytly v praci
s chybou, ktera nebyla vyucujicimi dostateéné efektivné vyuzita. Kladem sledované vyuky
byl empaticky piistup vyucujicich, coz podporovalo vstiicné a pratelské pracovni klima.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury, déjepisu, vychovy k obcanstvi a hudebni vychovy byla
kvalitni v piiprav¢ i pii realizaci. Zvolené efektivni metody a formy prace aktivizovaly zaky,
kteti s uciteli ochotné spolupracovali. Nové ucivo vychazelo ze znalosti a dovednosti zaka
I Z jejich zkuSenosti a navazovalo na n¢ v logickych souvislostech. Evidentni byla snaha, aby
vSichni Zaci uéivo pochopili, k tomu slouzil vedle srozumitelného vykladu i zptsob
formulace otazek a ukold a vhodna prace schybou. Zaci méli dostatek prostoru
k vyjadiovani, které bylo cilené rozvijeno. Vykazovali vcelku dobré znalosti, pii aplikaci
uciva byli vedeni k argumentaci. Vztah mezi zaky a uciteli byl zalozen na vzajemném
respektu, coz vytvéielo pfijemnou pracovni atmosféru.

Pii vyuce anglického jazyka zafazovali vyucujici zdatile Uvodni motivaci a aktiviza¢ni
prvky, dbali na procvi¢ovani uéebni latky. Zaci zodpovédné plnili zadané ukoly, pracovali
pozorné¢ a se zajmem. V hodinach bylo vyuzito Siroké spektrum metod prace, které
odpovidalo vyucovacim cilim. K efektivité vyuky pfispivala Géelné vedena c¢innost
ve dvojicich ¢i skupinach. Bylo dbano na nézornost a vhodné vyuziti prostfedkd auditivni
techniky. V hodin¢ ruského jazyka byla kladem kvalitni materialni podpora vyuky a dobie
vedend prace schybou. Z nabizenych forem byla upiednostnéna frontalni prace, coz
se projevilo zuzenim prostoru pro iniciativu zakt. Ve vSech hodinach cizich jazykt
poskytovali uéitelé zakum informace 0 pokroku v jejich praci, kvalitné bylo vyuZzivano
sebehodnoceni zak ¢i jejich vzajemné hodnoceni.

Matematika, fyzika, chemie, piirodopis, zemépis a informatika byly vyucovany
kvalifikovanymi pedagogy, vétSina z nich méla i pfislusnou pfedmétovou specializaci.
Uc¢ivu a stanovenym vzdélavacim cilim byly vhodné pfizpisobeny formy a metody prace,
které reflektovaly schopnosti zaki a vyuzivaly jejich znalosti. Vyuka byla dostate¢né
nazorna, ucitelé zcela pfirozené vyuzivali také didaktickou techniku. Nova latka byla
podavana srozumitelné a v souvislostech. Zakéim byla poskytovana pribézna zpétna vazba
0 urovni jejich dovednosti, ucitelé pro ni vhodné a pfimétené vyuzivali 1 dalsi formy
zpétnovazebnich mechanismi, jako jsou vlastni hodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Ve vyuce pracovnich ¢innosti byly rozvijeny predevsim teoretické ve€domosti s cilem
ptipravit zaky na jejich vyuziti v praxi. Frontalni, skupinova i samostatna forma prace byla
dobie zvolena vzhledem k logickému zapamatovani uc¢iva. Vyuka v teoretické roviné vsak
nedokazala zaujmout pozornost nékterych zakil, coZ se projevilo jejich nizsi ukaznénosti.
V télesné vychové byly rozvijeny obecné i specialni dovednosti zaka predev§im v hernich
¢innostech jednotlivce v koSikové. Vyuka byla dobie organizovana, zaci byli vhodné
aktivizovani, prubézné a pievazné ucelné motivovani prostiednictvim objektivniho
hodnoceni. Ojedinéle byl kladen maly diraz na dusledné zvladnuti konkrétnich dovednosti.
Ve specialnich tiidach se spojenymi ro¢niky byla prace s zaky zalozena na diferenciaci u¢iva
a individualizaci vyuky. Tato organiza¢né naro¢na ¢innost byla uciteli vétsinou velmi dobie
zvladnuta. V pievazné ¢asti hodin byla zaznamendna vyuka zaloZend na znalosti specifik
jednotlivych zaki. Stfidani ¢innosti bylo pro zaky motivujici a navazovaly na né i relaxaéni
chvilky podle jejich potieb. Diraz byl pii vyuce kladen na posilovani praktickych dovednosti
propojenych s redlnym Zivotem. Pouzivané metody byly zpravidla efektivni a respektovaly
SVP zikli. Hodiny byly disledné strukturovdny, zaci pracovali s podporou ucitelek
a asistentek pedagoga, v jejichz praci byla patrna souhra, vétsinou se vhodné dopliiovaly.



Motivacni hodnoceni zdlraznovalo pokrok zakt v jejich uceni, byli povzbuzovani k dal§im
vykoniim a za préci chvéleni. Z chovani zakd bylo ziejmé, ze jim zavedeny prubéh hodin
vyhovuje. Ojedinélé vykyvy v chovani zaku fteSily ucitelky citlivé, bez vlivu na pribeh
vyucovani. Ve vyuce byly vyuzity také alternativni formy komunikace prostfednictvim
piktogramt a nazornych pomtcek. Ve tfidach panovalo klidné vstiicné prostredi, zaci
Vv ramci svych moznosti spolupracovali, byli vedeni vhodnou formou k aktivit¢ vSemi
pedagogickymi pracovniky zajistujicimi vyuku. Pracovni navyky méli zaci vytvoreny
a zafixovany. Hodiny plsobily velmi uspofddané a promyslené, vhodné byly vyuzivany
rehabilitaéni pomicky. Zaktm, ktefi byli nesamostatni v oblasti sebeobsluhy, byla
poskytnuta vyrazna podpora a neustaly dohled. Nizké pocéty zaku ve tfidach umoziuji
pedagogim kvalitni vedeni vyucovaciho procesu.

Sledované ¢innosti ve Skolni druziné navazovaly na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani.
Po dopolednim vyucovani byl zaktim poskytnut dostate¢ny prostor pro relaxaci, poté byly
zatazeny fizené Cinnosti tematicky zaméfené na pfichod jara a blizici se Velikonoce
(skupinova prace zaku - kolaz ,,Jarni vila“, kresby mlad’at rodicich se na jate, zdobeni vajicek
atd.). Zaci byli sledovanymi ¢innostmi plné zaujati a aktivné plnili zadané ukoly. Vlidny
ptistup vychovatelek a asistentek pedagoga k zdkim formoval ptatelské prostiedi. Cil
deklarovany v SVP je postupné naplitovan. Vyznamnou charakteristikou pedagogické
¢innosti byl pfivetivy a partnersky ptistup ke vSem zaklim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS ziskava informace o posunech vysledkil a vyvoje déti na zakladé stanovenych kritérii.
Systém vedeni pedagogické diagnostiky je hodnotnym podkladem pro planovani. Vsechny
ucitelky vyuzivaly tyto informace pii stanovovani konkrétnich zaméri pro podporu
vzdélavacich vysledkt kazdého ditéte. Déti prokazovaly schopnost smysluplné odpovidat
na otazky, feseni neznamych problému vzbuzovalo jejich zajem a motivovalo je k dalsi
¢innosti. Dokazaly samostatné manipulovat s pfedméty dle stanovenych kritérii. Na velmi
dobré urovni byla shledana podpora déti s odkladem $kolni dochazky a déti s nedokon¢enym
jazykovym vyvojem. Béhem vsech ¢innosti déti vyuzivaly jiz ziskané dovednosti a navyky
pii praci s pfedméty a ruznymi materialy. Ucitelky dbaly na to, aby nabizené aktivity
posilovaly sebevédomi déti a pfispivaly k vytvareni pozitivnich vztahl. Ve vSech tfidach
déti dokazaly spolupracovat, vzajemné si pomahat a dodrzovat pravidla. Vzdélavani u nich
vhodné podporovalo jejich socioemocionalni vyvoj. Pravidelnym zafazovanim jazykovych
chvilek byly podpoteny jejich feCové schopnosti a také kvalita vyslovnosti. Vyzdoba Saten
a dalich prostor MS pracemi déti dokladuje jejich dovednost vyjadfovat své piedstavy
pomoci riznych vytvarnych technik.

V ZS je analyze pribé&znych a celkovych vysledk vzdélavani zakG vénovana velka
pozornost. V rdmci kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou vysledky sledovany vedenim skoly,
jsou projednavany v ramci piedmétovych komisi. Kritéria hodnoceni jsou soucasti §kolniho
fadu, Skola ma nastavené mechanizmy pro jejich sjednocovani v jednotlivych vyucovacich
predmétech. Vyhodnocovani vysledku vzdélavani za kazdé ¢tvrtleti probiha v pedagogicke
rad¢. Zakonni zéstupci jsou s Klasifikaci v jednotlivych pfedmétech seznamovani priabézné
prostfednictvim Zakovskych knizek, v rdmci konzultacnich hodin organizovanych dvakrat
az ttikrat rocné a dvakrat rocné na tfidnich schiizkach. Pfinosem pro chod $koly je zjist'ovani
nazori zdkonnych zéastupcii prostiednictvim evaluacnich dotaznikda.

K ovéfovani urovné osvojenych védomosti a znalosti zakii pouziva Skola kromé
standardnich postupt také souhrnné Skolni testy z ¢eského jazyka, matematiky a anglického
jazyka zadavané zaktum druhého stupné vzdy na konci Skolniho roku. Udaje ziskané



vyhodnocenim $kolnich testd jsou poté vyuzivany také pro srovnani s vysledky externiho
testovani, kterého se Skola kazdoro¢né ucastni. Jsou analyzovany a jsou pfijimana opatieni
ke zkvalitnovani vyuky. Pozitivné se projevilo zejména zintenzivnéni prace s zaky zaméiené
na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti. Ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 354 zaki
prospélo s vyznamenanim 176 (50 %) zakl. Pocet neprospivajicich ¢inil pét (1,4 %) zaku,
coz signalizuje mirné zlepseni oproti pfedchozim skolnim rokiim.

Pedagogic¢ti pracovnici z oblasti $kolniho poradenstvi zajistuji ve spolupraci s téidnimi
uciteli v€asnou diagnostiku Skolniho netuspéchu. Na jednanich pedagogické rady se ucitelé
zabyvaji pfi¢inami neuspéSnosti jednotlivych Zaka, ty pak systematicky pomahaji
odstrafiovat, napt. individudlni pomoci ve vyuce (zaznamenano rovnéz pii inspekéni
¢innosti), dale konzultacemi a pravidelné nastavenym systémem doucovani ve vybranych
pfredmétech. V ptipadé potieby spolupracuje Skola se zakonnymi zéstupci, odborniky
Skolskych poradenskych zafizeni, pracovniky oddéleni socidlné¢ pravni ochrany déti.
Pro zaky specialnich tfid pouzivaji vyucujici slovni hodnoceni, tfidni ucitelé piipravuji
na jednani pedagogické rady stru¢nou charakteristiku kazdého zaka z hlediska jeho moznosti
a vyvoje. Hodnoceni provadéné za Ctvrtleti tak umoziuje posuzovani rozvoje schopnosti
a dovednosti kazdého jednotlivce.

Ve 8kole je dusledné dbano na dodrZovani pravidel Skolniho fadu. Preventivni strategie
se promitaji do veskerého déni formou specifickych aktivit, jejichZz formy odpovidaji veku
a schopnostem zaka. Jejich zapojeni do nabizenych aktivit pomaha snizovat riziko vzniku
negativniho chovani. Kazenské piestupky zaku fesi ucitelé neodkladné. Systematickou praci
v oblasti vychovy doklada to, Ze pocet udélenych snizenych znamek z chovani ma
Vv poslednich tiech skolnich rocich klesajici tendenci. V uplynulém $kolnim roce 2016/2017
prevySoval pocet udélenych pochval uloZena napomenuti a datky, tfi zaci méli snizeny
stupent z chovéni. Klesajici tendenci ma také pocet vykdzanych neomluvenych hodin
(celkem 52 neomluvenych hodin ve Skolnim roce 2016/2017, tj. 0,16 hod na zaka).

Pro zZaky jsou pravidelné pofadana Skolni kola pfedmétovych soutézi, nejuspésnéjsi jsou
vysilani do kol vyssi Grovnd. Cetné je zapojeni do sportovnich soutézi (hazena, fotbal,
florbal, cyklistika, vybijend). Zaci specialnich tiid se pravideln& zapojuji do soutézi, jejichz
naroky respektuji jejich individualni moznosti a podporuji rozvoj dovednosti a socialnich
kompetenci. Uspéchy zakii $koly jsou prezentovany na nasténkach umisténych na chodbach
Skoly a vlastnich webovych strankach.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav. Zaci se pii sledovanych
aktivitach chovali slusné a kamaradsky, oteviené mezi sebou diskutovali. Pfi rozhovoru
s vychovatelkami 1 asistentkami pedagoga dokézali srozumitelné¢ vyjadfit své napady
I pozadavky na dalsi ¢innosti. V zdjmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny
schopnosti a prohlubovany dovednosti zak ziskané v zakladnim vzdélavani, byla
posilovana kompetence ke smysluplnému traveni volného ¢asu.

Skola se vyrazné zapojuje do Zivota obce (kulturni programy, vystavy), rozviji partnerstvi
se skolami v regionu a Ucastni se jejich akci. Soucinnost s dal§imi partnery tvoii logickou
propojenost se specifiky subjektu. V oblasti environmentalni vychovy spolupracuje
se zachrannou sluzbou, Horskou sluzbou Sumava, Klubem &eskych turisti, Mysliveckym
sdruzenim, Rybaiskym svazem a ZOO Plzen. V ramci podpory technického vzdélavani
se zaci ucastni aktivit poradanych Stfedni primyslovkou Skolou dopravni v Plzni. Velmi
dobré je spoluprace se zfizovatelem. Nezastupitelné misto ma té€sna soucinnost S mistni
télovychovnou jednotou, hasi¢skym sborem, mistni knihovnou a ob¢anskym sdruzenim
»Paprsek". Pfinosem je také partnerstvi s obanskym sdruzenim Motyl, jehoz poslanim
je podpora klienti se zdravotnim postizenim.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspek¢ni ¢innosti Se zintenzivnilo zapojeni Skoly do rozvojovych programi
a projektové Cinnosti.

PtedSkolni vzdélavani je realizovano ve zmodernizované budoveé matetské Skoly, pocet
tfid se snizil ze Sesti na pét.

V pedagogickém kolektivu matefské Skoly doslo k persondlnim zménam, vSechny
ucitelky jsou v soucasné dob¢ pIn¢ kvalifikované.

Zlepsily se materiadlné-technické podminky pro vzdelavani v zakladni Skole. Pocet
béznych tiid vzrostl o tfi, pocet specialnich tfid klesl o dvé.

Silné stranky

Skola ma kvalitng nastavené mechanizmy K organizovani své Ginnosti. Rizeni
i vyhodnocovani pedagogickych procestt je provadéno efektivng, systematicky
je sledovéna ucinnost opatieni ptijatych ke zlepseni vychovné vzdélavaciho procesu.

Matetska $kola ma kvalitné zpracovany a funkéni Skolni vzdélavaci program, se kterym
aktivné pracuje.

V mateiské Skole jsou diky dobfe nastavenému evalua¢nimu systému a vypovidajici
diagnostice déti ucitelkami cilené uzivany vychovné vzdélavaci strategie, které pomahaji
détem dosdhnout vysledkt dle jejich moznosti a schopnosti. Vychovné vzdé€lavaci
aktivity probihaly v pozitivni atmosféfe, vzajemné kooperaci déti a respektovani
se navzajem.

Pedagogicti pracovnici zékladni Skoly mezi sebou aktivn€ spolupracuji, ucelné
si ptedavaji poznatky, efektivné vyuZzivaji propracovany systém vzajemnych hospitaci,
coz ptispiva ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Ve sledované vyuce zakladni skoly byly v pfevazujici mife vyuzivany u¢inné vzdélavaci
postupy za ucelného vyuziti didaktické techniky. Zaci byli cilen¢ vedeni ke vzdjemné
spolupréci, vyuka probihala v pfiznivém klimatu.

Ve specidlnich tfidach velmi dobra motivace zaki, efektivni organizace vyuky s diirazem
na rozvoj a upeviovani dovednosti a navykt dulezitych pro prakticky zivot a kvalitni
spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga maji pfiznivy vliv na vysledky vzdélavani
zaka.

Ve skolni druzin€ jsou vytvoreny velmi dobré mezilidské vztahy, které pozitivné
ovliviiuji piisobeni vychovatelek s cilem poskytnout vlidné ucebni prostiedi pro zajmové
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pro provozované formy zijmového vzdélavani je obsah stanoveny ve Skolnim
vzdélavacim programu Skolni druziny neptehledny a malo srozumitelny.



Priklady inspirativni praxe

Propracovany systém hospita¢ni ¢innosti v zakladni $kole, ktera je provadéna vedoucimi
pracovniky, pfedsedy pifedmétovych komisi a uciteli navzajem, je cilené¢ zaméiena
a je vyhodnocovana s dopadem na zkvalitiiovani pedagogického procesu a ve vztahu
k planovani dalsiho vzdélavani pedagog.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V mateiské skole zorganizovat denni program tak, aby byl pravidelnym zatazovanim
vhodnych pohybovych aktivit upevitovan télesny rozvoj déti.

Ve skolnim vzdélavacim programu Skolni druziny stanovit piehledny a srozumitelny
obsah pro vSechny provozované formy zajmového vzdelavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30. 6. 2018 odstranit nedostatky zjiS§téné pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejne
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zékladni Skoly a Matefské Skoly Mésto Touskov, prispévkové
organizace vydana Méstem Mésto TouSkov dne 17. 9. 2009 s ucinnosti od 1. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich o pravnické osobé
ze dne 6. 10. 2017 s uc¢innosti od 1. 11. 2017, ¢j. MSMT-28000/2017-1

Rozhodnuti Krajského ufadu Plzenského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni ze dne 26. 7. 2016
s ucinnosti od 1. 9. 2016, ¢j. SMS/7300/16

Jmenovani feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly Mésto Touskov ze dne
31. 5. 2006 s ucinnosti od 1. 6. 2006, ¢j. 403/06

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Méstem Mésto Touskov dne 31. 7. 2013
Diplom o absolvovani bakalaiského studia oboru Skolsky management vydany
Univerzitou Karlovou dne 31. 5. 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Svét
je jako barevna duha“ platny od 1.9. 2015, ¢&j. ZS MT/294/2015 (aktualizace
k1.9.2017)

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni §koly a Mateiské koly
Mésto Touskov platny od 1. 9. 2016, €. j. ZSMT 365/2016
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni §koly a Mateiské skoly
Mésto Touskov — tfidy pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zpracovany
podle RVP ZV — LMP s motiva¢nim nazvem ,,Skola pro zivot® platny od 3. 9. 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni §kolu specidlni dil I. s motivaénim nazvem
,uceni pro zivot® platny od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni #ad, ¢j. 319/2017, s ucinnosti od 4. 9. 2017

Skolni t4d ZS a MS Mésto Touskov (sekce MS) pro §kolni rok 2017 — 2018, &j. ZSMT
308/2017, G¢inny od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017

Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2015

Koncepce rozvoje Skoly pro $kolni roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka Predmétové komise (piirodovédna, spolecenskovédni a 1. stupenn) — Hlavni
ukoly skolniho roku 2017/2018 a zapisy z porad za Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Slozka Porady (pedagogické rady, provozni porady) za Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Kontrolni ¢innost 2016/2017 a 2017/2018 vcetné zaznamt z hospitacni ¢innosti, Plan
hospitaci na skolni rok 2017/2018

Plany vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2017/2018, Piehledy uskuteénénych
akci DVPP 2015 az 2017

Rozvrh vyucovacich hodin zékladni Skoly a rozpis dohledu platné pro Skolni rok
2017/2018

Ttidni knihy za $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 do data inspek¢ni ¢innosti
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Vyjimka zpoétu zakd vydana Meéstem Mésto Touskov dne 21. 11. 2017,
¢j. HS/4452/2017/Za

Dokumentace BOZ (Knihy urazt a zaznamy o trazech od §kolniho roku 2016/2017,
Traumatologicky plan, Osnova pouceni o BOZ a BOZP Zakl a ucitell, Prezen¢ni
listiny)

PtihlaSky zaki do Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2017/2018

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2017/2018, Plan prace metodika
prevence pro Skolni rok 2017/2018

Denik vychovného poradce, Denik metodika prevence, Zapisy z jednani
se zakonnymi zastupci

Zprava vychovného poradce za $kolni rok 2016/2017, Zprava metodika prevence
za Skolni rok 2016/2017

Osobni spisy zakii se SVP véetné [IVP a PLPP ve skolnim roce 2017/2018

Plan ICT koordinatora a ICT metodika - skolni rok 2017/2018

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty — skolni rok 2017/2018
Slozka Evaluace SVP, Stanovené cile a strategie koordinatora SVP na obdobi tii let
Vysledky externiho testovani skoly — $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
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36.  Jmenovani do funkce vedouci uéitelky mateiské skoly v MS a ZS Mésto Touskov,
platné od 1. 8. 2008

37.  Ttidni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2017/2018

38.  Kiritéria pro piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani

39. Skolni matrika (zadost zakonného zastupce o pfijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani, evidencéni list, rozhodnuti o piijeti ditéte k pfedskolnimu vzdélavani,
rozhodnuti 0 odkladu povinné $kolni dochazky, IVP integrovaného ditéte)

40.  Rozpis ptimé a nepiimé pedagogické ¢innosti v MS pro $kolni rok 2017/ 2018

41.  Dochazka déti — zati 2017 — biezen 2018

42.  Hodnoceni ¢innosti matei'ské Skoly za Skolni rok 2016 /2017

43.  Vyhodnoceni dotazniku pro rodi¢e zakti ZS a MS Mésto Touskov rok 2016

44.  Osobni spisy pedagogickych pracovnikl véetné dokladl o dosazeném vzdélani

45.  Hlavni ucetni kniha za rok 2017

46.  Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a pfilohy, vSe k 31. 12. 2017

47.  Inspekéni zprava &. CSIP-253/12-P ze dne 21. 3. 2012

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

12



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornice pro oblast

o, e Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Némeckova V. I.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 19. dubna 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Bc. Dagmar Mezerova, feditelka Skoly Mgr. Bc. Dagmar Mezerova v. r.

Ve Mésté Touskov 23. dubna 2018
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