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Palackého 652, 388 01 Blatna
29. az 31. 3. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytované¢ho Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim zikladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

ZFizovatelem piispévkové organizace Dum déti a mladeze, Blatna, Palackého 652 (dale
»DDM®) je JihoCesky kraj. DDM poskytuje zajmové vzdélavani jako stiedisko volného Casu
ve mésté Blatnd a v blizkém okoli. Pocet ucastnkti ke dni inspekce ¢inil 546, pocet
zajmovych ttvara 46. Meziroéné se tyto poty mirné zvySuji. Mez uCastniky vzdélavani
nejsou v tomto Skolnim roce zapsani cizinci ani zadny ucastnik se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skolské zafizeni nabizi napinéni volného &asu pro déti Ziky, studenty
a vetejnost. DDM pracuje po cely Skolni rok i béhem dnil, kdy neprobiha vyuka ve Skolach,
o vikendech a o prazdnindch. Cinnosti probihaji podle povahy zijmového utvaru & akce
piimo v prostorach DDM nebo v pronajatych prostorach (napf. t€locviény ve $kolach).
DDM nemda viastni letni zakladnu. Vyhodou DDM je poloha v centru mésta a Vv blizkosti
autobusovych zastavek.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel DDM vykonava svoji finkei od roku 2010, byl do ni jmenovan a v roce 2014
opétovné potvrzen na zakladé konkurzntho fizeni aspliuyje vSechny kvalifikkaéni
predpoklady. V roce 2011 absolvoval kvalifikaéni studium pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni a v roce 2015 si prohloubil svoji odbornou kvalifikaci studiem v bakalaiském oboru
pedagogika volného ¢asu. CSI predlozil koncepci rozvoje DDM, ve které formuluje poslani
avymam zajmového vzdélavani jako ucelné napliovani volného cCasu déti a mladeze.
Stanowvuje si cil podchytit a dale rozvijet zajmy ucastniki a cil ucit je, jak zajmy napliovat.
DDM hodla nabizet sluzby v oblasti vychovy, vzdélavani a osvéty i pro Sirokou vetejnost ve
mést¢ Blatna a spadovych obcich. V nabidce jsou vSechny formy zajmového vzdélavani
a nastinéné mozné sméry rozvoje (vyuziti zahrady, osvétova ¢innost).

V pedagogickém sboru domu déti a mladeze pisobi v soucasné dobé celkem 3 pedagogicti
pracovnici, tedy fteditel, zastupkyné feditele a 1 pedagog volného ¢asu je zaméstnan
na polovicni uvazek. VSichni pedagogicti pracovnici spliuji podminky odborné kvalifikace.
Diléi piimou pedagogickou ¢innost vykonava v zafizeni dalsich 32 pedagogii zaméstnanych
v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. VSichni tito pracovnici spliuji
podminky odborné kvalifikace, absolvovali vzdélavani v ramci projektu K2 nebo kurz
organizovany NIDV Praha. Lektorem tohoto projektu je také feditel DDM Blatna. Vedeni
DDM klade wvelky diraz na urovenn kvalifikace a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti a usiluje o optimalni personalni podminky. V planu dalsiho vzdélavani existuje
moznost metodické navstévy v jingch DDM v kraji za Géelem vymény zkuSenosti, prub&zné
vzdélavani dle aktudlni nabidky a proskoleni k BOZ.

Organizacni struktura je déna velikosti DDM s malym poctem internich zaméstnanci.
Reditel je statutarnim organem ve 2. stupni fizeni, dali pedagogickd pracovnice je zirovei
zéstupkyni fteditele v 1. stupni fizeni a v CasteCném pracovnim tGvazku vykonava praci
ekonomky, ucetni a pokladni. Tento soub¢h funkci neni nejvhodnéj§im uspofadanim, a to
zejména z hlediska wnitiniho kontrolniho systému. Organiza¢ni fad a Systém vnitinich
smérnic pokryva vétSinu oblasti organizace, spravy afizeni DDM, i kdyz néktera ustanoveni
patiici do této normy jsou uvedena ve vnitinim fadu (napf. povinnosti pedagogickych
pracovnikit). Také kontrolni systém je nastaven pouze pro ucely finanéni kontroly. Kontrola
v pedagogické oblasti je realizovana bez prokazatelnych zaznamu s vyjimkou podpisu
feditele z hospitaci Vv denicich krouzku. V této oblasti byly shledany rezervy. Rovnéz
rozvrzeni a naph pfimé a neptimé¢ vychovné prace, jeji evidence a dodrzovani neni Uplné
presné a jednoznacné, napt. v prubéhu mspekce byly do rozvrhu doplnény casy, kdy krouzky



konéi, Vv denicich tento udaj neni uvadén wiibec. Z piedlozené dokumentace je patrné, Ze
zésadni informace mez internimi zaméstnanci jsou zaloZeny na kazdodennim kontaktu,
pedagogicka rada s externimi pracovniky se kond minimalné dvakrat ro¢né. Dokumentace
DDM byla v pribéhu inspekce doplnéna, jednalo se pouze o drobné formélni nedostatky.
Na piihlaskach vSak chybi Udaj o zdravotnim stavu ucastnika, jako matrika byl pfedlozen
seznam ucastnikti s Udaji z piihlasek a s pifehledem vybéru tplaty. Forma vedeni matriky
vyhovyje spie potfebam ucetnictvi, neobsahuje vSechny piedepsané Udaje podle platné
skolské legislativy.

Vedeni Skoly v soucinnosti se ziizovatelem (JihoCesky kraj) a viastnikem budovy (mésto
Blatnd) pribémé zkvalittiuje materialni podminky DDM. Vysledkem jsou kvalitné upravené
aucelné vybavené prostory pro zajmovou ¢mnost. K dispozici je nékolik kluboven, taneéni
sal vyuzivany 1 jako mald télocvicna, keramicka dilna. Nékteré zajmové Utvary probihaji
mimo DDM (sokolovna, t&locvicna SOS nebo ZS, letni stadion, komunitni centrum,
7S Sedlice aj.). Zatim neni vyuZivina zahrada kolem DDM. Posledni investiéni akci byla
modernizace socidlntho zafizeni V piizemi budovy a vyména podlahové krytiny v jedné
klubovné. DDM ma tedy wyhowjici zazemi i materidlni vybaveni pro svoji ¢innost,
chybéjici tdborovou zakladu fesi pronajmem.

Podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi uUcastnikti stanovilo DDM ve swych
vnitinich predpisech. Kazdoro¢né poskytuje ucastnikim informace o zasadach bezpecnosti
a ochrany zdravi. Zatizeni zajiStuje pravidelné proskolovani a vzdélavani v oblasti BOZ
a PO mternich a externich pracovnikd. Prostfednictvim odborné firmy probihaji taktéz
pravideiné revize kotelny, hasicich pfistroji a kontrola jejich funk¢nosti. Kniha trazi je
vedena piedepsanym zptisobem. V letosnim Skolnim roce byly evidovany 2 Urazy. Potfebné
revize akontroly elektrického zafizeni jsou realizovdny Vv pozadovanych pravidelnych
terminech. Namatkovou prohlidkou prostor nebyly shledany Zadné zivady. Pro zvySeni
bezpecnosti Ucastnik je vchod do budovy sledovan vzdy jednim internim zaméstnancem.

Cinnost DDM je zaji§tovana dotaci ze statnho rozpodtu a provoznimi piispévky
od ziizovatele. SouCasné byly DDM poskytnuty neinvestiéni finanéni  prostiedky
z rozvojovych programit MSMT. Finanénim zdrojem jsou téZ vlastni pifjmy, ato predeviim
uplata za zajmové vzdélavani. Rovnéz byl Cerpan investicni a rezervni fond na vybaveni
ucebny a pofizeni stolnich her. Pro stanoveni vySe uplaty je zpracovana kalkulace, uplata je
stanovena Vv piiméfené vysi, vySe Uplaty je v jednotlivych zijmovych (tvarech rozdilnd, ato
z divodu rizné finanéni narocnosti. V hodnoceném obdobi byly financni zdroje posileny
0 grant JihoCeského kraje na podporu sportovnich zijmovych utvard, piispévkem mesta
Blatna na propagaci ¢innosti u prilezitosti 50 let trvani DDM a darem soukromé osoby na
stolni hry a propaga¢ni Cinnost. Finanénim pifjmem zafizeni byly také prostiedky
z pronajmu uCeben a poplatky za tabory. DDM hospodaii s kladnymi hospodatskymi
vysledky. Uvedené finanéni zdroje umoziluji zafizeni uskuteCfiovat vSechny cCinnosti
poskytovaného zijmového vzdélavani.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji ocekdvanou uroveii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel vydal $kohi vzd&lavaci program (dile ,SVP*) v souladu s ustanovenimi $kolského
zdkona. SVP obsahuje viechny formy &innosti, previadajici formou je pravidelni zijmova
¢mnost, kterd je nabizena zejména détem mladSiho Skolnitho veku. Nabidka pravidelné
¢innosti vychazi z tradic a zkuSenosti minulych let a zahrnuje zajmové Utvary télovychovné,
pifrodovédné, technické a estetické, v nabidce neni 7adné jazykové vzdélavani. SVP



obsahuje dale pilohy, které jsou meziroéné aktualizovany. Uplata je stanovena v piijatelné
vysi v rozmezi 300 az 1 700 K¢ za rok. DDM zaznamenava prubéh vzdélavani do Denikii
zajmovych utvari, které vydava viastnim nakladem. V kazdém deniku jsou uvedeny
kompetence k zajmovému vzdélavani, plan a zhodnoceni zijmového utvaru a proskoleni
ucastniki v BOZ, jsou vedeny standardné. Pocet ¢lenii zapsanych v jednotlivych zajmovych
utvarech ke dni mspekce je pomémé vysoky, pohybuje se mezi 5—30 tcastniky, organizace
krouzkii je tedy efektivni.

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo hospitovano v nékterych zajmovych ttvarech. Zajmovy
Utvar keramika byl veden velmi profesionalné, o tento krouzek je velky zajem, nebot’
UCastnici  pracuji na projektech se zajimavymi vystupy. V zajmovem Utvaru kytary
pievazovala skupinova vyuka, individualni pfistup nebyl zaznamendn. Pii rybaiském
krouzku pracovala vedouci zajmového U(tvaru s mnoha u¢ebnimi pomickami, které DDM
poskytuje Cesky rybaisky svaz. Podle tdaji v matrice a v denicich dochdzi do DDM
prevazné Zzaci 1. stupné zakladnich Skol, chybi mtenzivnéjSi nabidka zaméfend na zaky
2. stupné.

Zajmové Utvary Vv pravidelné ¢innosti obsahuji tradiéni nabidku a jsou otevieny i pro nove
trendy v zajmovém vzd€lavani. Pokryvaji poptavku v misté¢ a vedeni se snaZi rozsitovat sve
aktivity ve spadovych obcich v okoli Blatné. V ramci piilezitostné c¢innosti porada DDM
viastni souté¢ze a turnaje, prehlidky a wvystavy, participuyje vyzmamné na akcich
organizovanych ve mésté, spoluporada republkové soutéze s cilem podnitit zajem
vefejnosti napf. o radiotechniku, judo, rybarstvi.

Taborova ¢innost je realizovana jako spolupofadani letniho tabora v pronajaté zakladné
Kadov. Uspésnou aktivitou se stalo pofadani piiméstskych taborti a nabidka zaZitkovych
aktivit. Prozatim méalo rozvinutou formou jsou spontanni a osvétové Cinnosti, pro které jsou
vhodné prostory ve vstupni chodbé nebo v piilehlé zahradé. Obé ¢innosti jsou dobrou
formou pro podchyceni zajmu dalsich potenciondlnich ucastnikd.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou tirover.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Propagace c¢innosti probiha nckolika sméry: vydavanim nabidky krouzki jako letaku,
zvetejiovanim v mistnim tisku, rozhlasu a kulturnim kalendafi, formou vylepové sluzby
nebo umisténim v ordinacich u lékaiti, nabidka je také zvefejiiovana na webovych strankach
DDM. V Blatn¢ pracuje n€kolik sdruzeni a spolkli, které pracuyji s détmi a miladezi,
konkurence je tak vzhledem k velikosti mésta pomérné znaCna. Pfesto je partnerstvi
a spolupréace sinou strankou DDM. Mez dlouhodobé partnery patti Cesky rybaisky svaz,
sportovni a hasi¢ské spolky, stiedni a zakladni Skoly v mésté a okoli, nov&jsi spoluprace byla
navazana s Centrem kultury a vzdélavani Blatna, se Svazem télesné postizenych as firmou
Blatenska ryba.

Reditel hodnoti vztahy se ziizovatelem jako velmi dobré a piinosné jak po odborné strance,
tak z hlediska podpory vzajemné spoluprace s ostatnimi DDM v kraji. Velmi vyznamna je
spolupréce s méstem Blatna jako viastnikem budovy, z prondjmu je podporovan jeji rozvoj
a obnova.

Z&konni zastupci jsou s DDM v osobnim, telefonickéem nebo e-mailovém kontaktu. Béhem
celého roku je jim vyuka v krouzcich piistupna, maji moznost konzultovat s vedoucimi
aktivitu a zapojeni Ucastnikit do zajmovych oblasti a piipadné jejich specifické potieby.
Pii pfijimani K zijmovému vzdélavani je uplatiovan rovny pfistup.



Cinnost DDM Blatna se t&§i dobrému ohlasu ve mésté. Je to vysledek jak tradiénich, tak
nov&jsich aktivit a icasti na pofadani mnoha akci, napf. Den déti a Rybatské dny. Reditel
zpracovava kazdoro¢né hodnotici zpravu, ve které jsou uvadény prehledné uskuteCnéné akce
auspéchy. Vyznamné jsou napt. vysledky dosahované v rozmanité Skale soutézi a piehlidek,
napf. v celorepublikové soutéz v judu, v Sipkach, na rybatskych zavodech aj.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Zavéry
Zasadni klady

- 100% odborna kvalifikace u externich pracovnikii a podpora dalstho vzdélavani
ze strany vedeni DDM

- dlouhodobé partnerské vztahy ve vztahu k tradici DDM a navazovani novych forem
spoluprace

- umisténi DDM Vv centru mésta a dobré materialni zazemi
Zé&sadni nedostatky

- forma vedeni matriky — neobsahuje vsechny predepsané udaje podle platné skolské
legislativy

- rozvrZeni a evidence primé a neprimé vychovné préce
Slabé stranky

- nepravidelna kontrola pedagogické oblasti
Navrhy na zlepSeni stavu

- zapracovani vnitiniho kontrolniho systému a povinnosti pedagogickych pracovnikii
do organizacniho radu a zpresnéni rozvrzeni a evidence vykonané primé a neprimé
vychovne prace

- pravidelnd a systematicka realizace kontroly dokumentace a cinnosti, nasledné
prijimani opatveni pri zjisténi z kontrolni ¢innosti

- Vedenimatriky prehlednym a prokazatelnym zpiisobem (napr. elektronickadatabdze)

- inovace nabidky a hledani novych forem zdjmového vzdélavani (dalsi priméstské
tabory, rozvoj osvétové a prilezitostné cinnosti)

- povzbuzeni zajmu Zaku vékové skupiny 2. stupné zakladniho vzdeélavani

Hodnoceni vyvoje

- Pribézné se zlepsovalo materidlni zazemi DDM, a to i vybaveni kluboven. Novou

a uspésnou formou Se stala organizace priméstskych taborii. DDM je v mésté Blatnad

vyznamnym aktérem zajistujicim pestrou nabidku volnocasovych aktivit pro vsechny
vékové skupiny. Je rozsirovana spoluprace s dalsimi vnéjsimi partnery.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2015

Vypis spravniho fizeni €. j. KUICK 87931/2015/0SMT ze dne 1. 12. 2015

Jmenovani feditele DDM Blatna, rozhodnuti ¢. 535/2014/RK-39

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ke dni 29. 3. 2016

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2015

Seznam krouzka a klubt DDM Blatna, Skolni rok 2015/2016

Organiza¢ni tad ze dne 1. 3. 2010

Vnitini fad ze dne 1. 3. 2010

Skolni vzd&lavaci program Dim déti a mladere Blatna, Palackého 652 platny
od 3. 10. 2010

10. Seznam krouzkti a klubt DDM Blatna pro Skoli rok 2015/2016

11. Deniky krouzkti ve Skolnim roce 2015/2016 a 2014/2015

12. Matrika — seznamy ucastnikti a Uplaty za krouzek ve Skolnim roce 2015/2016
13. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2015/2016

14. Zapisy z porad externich pracovniki od roku 2010

15. Hodnotici zprava o ¢nnosti za Skolni rok 2014/2015

© © N o gk~ w DN

16. Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Blatna
17. Ramcovy plan prace pro Skolhi rok 2015/2016
18. Harmonogram planovanych pfilezitostnych akei pro skoli rok 2015/2016

19. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkl (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci)

20. Ekonomicka dokumentace DDM za roky 2014, 2015
21. Kniha trazi
22. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Jihocesky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, skoli inspektor Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Jaroslava Loblova, pedagog-metodik volného casu Mgr. Jaroslava Loblova v. r.
Bc. Marie Rezibkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezdbkova V. T.

V Ceskych Budéjovicich 15. dubna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Lubos Srb, DIS., feditel Skolského zafizeni Be. Lubos Srb, DiS. v. 1.

V Blatné 20. 4. 2016



