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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.10.2023 —12. 10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.

Charakteristika

Soukroma Anglofonni zikladni $kola, z.U., (dale ,8kola“ nebo ,,nstituce) poskytuje vzdélani
v zakladni Skole a Skolské sluzby ve Skolni druzing.



Skola se profiuje vyukou nékterych vzd@lavacich predmétd v anglickém jazyce, Gemuz
napomaha zapojeni rodilyjch mluvéi do vzdélavaciho procesu. Filozofie $koly vychazi
Z malopocetnych tfidnich kolektivii a individudlniho pfistupu k zaktm.

Pro skolu je rovnéZ typicka realizace rozmanitych projektt, Skolnich aktivit a bohatd nabidka
mimoSkolnich akci, které vysokou mérou pfispivaji k celostnimu rozvoji osobnosti déti
a zaku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k vyraznému nartstu poctu zak.
K terminu inspekéni Cinnosti  se ve Skole vzdélavalo 119 zikd v 7 tiidach, 13 déti
navStévovalo piipravnou tfidu. Nejvyssi povoleny pocet zaka (204) byl vyuzit z 58 %.
Piblizn¢ 80 % zakd tvoii Zaci s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*). Nabidku
zajmového vzdélavani vyuziva piblizné tietina déti a zaku Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni doglo k obméné ve vedeni $koly. Reditel $koly (déle
LJreditel) je souCasné zizovatelem instituce, vyuziva své dlouholeté manazerské zkuSenosti.
Jeho hlavni prioritou je zajisténi bilingvniho vzdélavani. Stanovené koncepéni zaméry
vychazeji z aktualnich podminek a potfeb instituce se dafi pribéné realizovat. Dokladem
napliovani vyty¢enych cilii je vzristajici zajem vefejnosti 0 vzd€lavaci nabidku Skoly. Cile
Vv oblasti personalniho zajisténi vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy se vSak dafi plnit
pouze Castecng.

Nastavena organizani struktura odpovida velikosti a zaméfeni Skoly. Delegovani
kompetenci na zastupce feditele napomaha plynulému fungovani Skoly. Pravidelné porady
pedagogickych pracovnikii umoziiuyji preddvani mnformaci o Zicich, feSeni aktudlnich
problémi a koordinaci aktivit Skoly. UCitelim byly vytvoreny podminky pro participaci
na fungovani Skoly prostiednictvim jednani pedagogické rady. Zpétnou vazbu o plnéni
ukoli a chodu instituce ziskava vedeni Skoly kazdodennim osobnim kontaktem s pedagogy,
7aky a jejich rodi¢i. Kontrolni ¢innost je vedenim Skoly sice provadéna prubézné, avSak
vykazuje dil¢i nedostatky. Hodnoceni kvality prace pedagogickych pracovnikd neni vzdy
komplexni a dostatecné u¢inné, napi. pokud jde o uplatihovani aktivizatnich vyukovych
metod, individualizovanou vyuku ¢i préci s didaktickym zavérem vyucovacich hodin.
Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii chybi systematické sdileni poznatkii z hospita¢ni
¢innosti napf. v ramci pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani k eliminaci nékterych
opakuyjicich se nedostatkli v pribéhu vzdélavani nebo k oveéfeni posunu trovné pedagogické
prace.

Po vyrazném rozsifeni pedagogického sboru ve skole plsobi vétSina pedagogii méné nez
3 roky, coz Castecné¢ snizuje kontinuitu vzd€lavaciho procesu a klade zvySené naroky
na metodické vedeni ucitell. Vychovné vzdélavaci proces k terminu mspekéni ¢mnosti
zajistovalo 17 pedagogickych pracovnikli véetné 4 asistentl pedagoga. Podminky odborné
kvalifikace spliiovala pouze polovina pedagogi. Nekvalifikovanost a nedostate¢na
pedagogicka zkuSenost se také v nékterych pifpadech projevila v rozdiné kvalité
poskytovaného vzd€lavani, napf. nizka diferenciace vzdélavani zakl ve vyuce, didaktické
chyby v prvopocatecni vyuce Cteni a psani ¢i pii vyuce Ceského jazyka pro zaky s OMJ.
Vzhledem K personalni zméné na pozici vychovného poradce a Skolntho metodika prevence
vykondvaji tuto ¢innost aktudln¢ pedagogicti pracovnici bez specializovaného studia. Dal§i
vzdélavani pedagogickych pracovnikii koresponduje s prioritami $koly a zaméfuje se myj.
na doplnéni, rozsifeni ¢i prohloubeni odborné kvalifikace, vyuku cestiny jako druhého
ciziho jazyka. Z hospitaéni ¢innosti inspekéniho tymu je ale ziejmé, ze ziskané poznatky
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jsou do vzdélavaciho procesu sice aplikovany, v nékterych piipadech vSak nejsou dostate¢né
efektivné vyuzivany, Coz se negativné odrazilo zejména ve sledované wyuce Ceského jazyka
a nékterych predméti vyuCovanych v Ceském jazyce.

Kvalitu ~ vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiuji ~ realizované partnerské vztahy
se zakonnymi zastupci déti a zakt. Cetné formy spoluprace a komunikace vedeni koly
se zakonnymi  zastupci vytvareji prostor pro pfenos podnéti a umoziuji jejich aktivni
zapojeni do zivota Skoly. Spoluprace s daliimi subjekty je vyuzivana pii realizaci $kolnich
vzdélavacich programi a k podpofe mimoskolnich aktivit.

Finan¢éni a materidlni podminky umoziuji realizaci vyuky i zajmového vzdélavani Skola
sidli v pronajatych prostorach. Prostorové podminky jsou limitujici, umoziuji ale realizaci
Skolnich vzdélavacich programti, relaxaci zakli a spolecna setkavani. Vedeni Skoly klade
diraz na obnovu materidlné technického zizemi. Skola ma dostatek uebnich pomiicek,
které¢ pribézné¢ dopliuje. Vyuka je v souladu s koncepcnimi zaméry podporovana
informaénimi i komunika¢nimi technologiemi (notebooky, digitalni mikroskopy, 3D
tiskarna, vyukové atestovaci programy). Skolni druzina vyuziva po skongeni vyuky prostory
tiid. Absenci télocvicny pro vyuku télesné vychovy a sportovni aktivity Skola kompenzuje
prondgjmem externi télocviény. Skola neméa vlastni $kolni jidelnu, pro své ziky zajist'uje
stravovani v sousedni zakladni Skole.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vétsiny sledovanych hodin byl partnersky pfistup vyuCujicich k détem
azakim. Ti vSak jen v malé mife respektovali nastavena pravidla prace a komunikace
Svyucuyjicimi. Ve struktufe vyuCovacich hodin a efektivit¢ pribéhu vzdelavani
se vyskytovaly kvalitativni rozdily. Kvalita wuky byla vyrazné ovlivnéna piistupem uciteld,
jejich kvalifikovanosti i mirou pedagogickych zkuSenosti, coz se promitalo v ruzné trovni
metodické a didaktické propracovanosti vyucovacich hodin. Projevovany zijem a piistup
k détem a zakim m¢l piimy dopad na jejich motivaci i atmosféru pti vzdélavani.

V casti vzdélavani déti v pifpravné tiidé byla zaznamenana nedostateCna metodicka
propracovanost wuky. Pievladala frontalni organizace aktivit s nizkou mirou aktivizujicich
metod a principii  diferenciace zohlednujicich vzdélavaci potieby jednotliveld. Jednotna
zadani ukoli bez obmény trovné obtimosti snizovala zajem déti a neposkytovala dostatek
moznosti k rozvoji jejich potencidlu. Didakticka ¢ast zaméfena na upeviiovani uciva byla
pro vétSinu déti nepiimétené dlouhd. NedostateCnd pifprava materidll pied vyukou naruSila
jeji plynulost a byla naro¢na zejména na udrZzeni pozornosti akazné déti. Piestoze pedagozka
vyuzivala nékteré postupy pro rozvoj hrubé ¢i jemné motoriky déti, grafomotoricka prevence
nebyla uplatiovana systematicky, napf. nedostatetné zafazovani uvoliovacich cviki,
naprava nevhodného Uchopu psacich potieb, korekce nespravného sezeni déti.

Hospitované hodiny na obou stupnich Skoly mély vétSinou promyslenou strukturu s jasnym
stanovenim cile, byly organizacné dobfe piipraveny. Pfevazovala frontalni vyuka
s vyraznéj$i roli ulitele, doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaka.
Dominovala prace s u¢ebnici ¢i pracovnimi listy. VyuCujici kladli diraz na procvicovani
aupeviiovani uciva, kladem sledované¢ vyuky byla prace s chybou, ktera byla pfirozenou
soucasti procesu uceni a obohacovala Ziky o nové poznatky. Pro pochopeni uciva v SirSich
souvislostech vyucujici vyuzivali mezipfedmétové vztahy, vzdélavani bylo vécné provazano
se zkuSenostmi z b&mného Zvota. UGelnym zafazenim badatelskych aktivit v asti hodin
vyucujici podpoftil schopnost zaki objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. Uplatnénim
prozitkového uceni ¢i zafazenim produktivnich otdzek a problémovych tloh byli Zaci cilené
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aktivizovani. Kooperativni formy prace byly vywity v malé mife. VyuCovani vétSiny
predméti v anglickém jazyce s vyuwzitim britskych ufebnic podporuje rozvoj jazykové
gramotnosti zakl i upeviiovani potiebné terminologie v cizim jazyce. Pedagogové pfirozené
avelmi efektivné zajistuji princip dvojjazyéného prostredi. Rodili mluvci systematicky
rozviji receptivni iaktivni feCové dovednosti zakd, kladou diraz na zvladnuti slovni zisoby
aporozuméni mluvenému projevu. Nedostatecnd komunikace vyuCujicich ohledné
rozdilného ceskeho a britského pojeti vyuky/piistupu Kk vyuce nékterych predméti (napt.
déjepis, matematika) vede k tomu, Ze probirané u¢ivo na sebe v n€kterych piipadech plynule
nenavazuje.

V casti vyuky Ceského jazyka nebyla dostatecné uplatiovana diferenciace vyuky vzhledem
k aktualni trovni znalosti ¢i dovednosti jednotlivych Zzakt. Zaroven nebyla dostate¢né
rozliSena naroc¢nost vzdélavacich cili vzhledem k tomu, Ze ve vyuce byli zastoupeni jak zaci
s ¢eStinou jako matetskym jazykem, tak zici s OMJ. VyucCyjici sice respektuji jedine¢nost
azajem zakd, v piipadé obtiZi jim nabizi podporu, povzbuzuji je a respektuji jejich
individualni tempo, avSak rozdilnd trovenn dosaZenych kompetenci jednotlivych Zakl velmi
#ézuje  spoleCnou praci a klade vysoké ndaroky na diagnostickou ¢innost pedagoga.
Problematické je zejména definovani ucebnich cili pro jednotlivé Ziky a jejich dosazeni
prostfednictvim vzdé€lavaciho obsahu.

Prace asistenti pedagoga vétsinou piedstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu
uciteli, détem i zakim. Poskytovali piiméfenou pomoc nejen zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ale svoji Cinnosti efektivné napomahali plynulosti vzdélavaciho
procesu.

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin snizovaly nékteré méné u¢inné didaktické postupy
a metodické nedostatky. VyuCyjici v dostatené mite nevyuzili vyhody mensiho poctu
7akt ve tiidach. Dominujici postaveni uCitele, mensi pestrost metod a stéidani ¢innosti vedla
K pasivit¢ jednotliveti a nerovnomérnému zapojeni nékterych zaka do vyuCovani. Ve vétsiné
navstivenych hodin nebyl vytvafen dostateCny prostor pro souvislej$i mluveny projev zak.
Hodnoceni pedagogii v zavéru vyuCovacich hodin bylo spiSe formalniho charakteru
bez ovéfeni spinéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile, vétsinou se jednalo o pochvalu nékolika
zaku ¢i celé tiidy. Pedagogové rovnéz nevyuzivali formativni funkci hodnoceni, Zaci nebyli
vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnik a k sebereflexi vlastniho
vykonu. Podpora zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zakt nadanych nebyla ve
wuce témef zaznamendna. Vyulujici dostateéné nevyuzili obsahovou ¢&i Casovou
diferenciaci uciva, ktera by zvySila G¢innost vzdé€lavani pro zaky s rozdilnymi studijnimi
predpoklady a potiebnymi jazykovymi znalostmi. Pouze v ojedinélém piipadu byla patrna
snaha vyuCyjici o individualizovanou wyuku, nedostate¢né rozliSeni rozdilné urovné
jazykovych znalosti zakt vSak mély negativni dopad na efektivitu vzdélavani.

Zaymoveé vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zikladni vzdélavani. Patficna
pozornost je vénovana podpote jejich tvirich dovednosti a individualnich zajmu, napf.
hudebni klub, programovani aj. Zafazované aktivity reaguji na potieby a zajmy ucastnikd,
podporuji vzajemnou komunikaci mezi zaky. AKtivity jsou realizovany ve spolupraci
srodilymi miuvéimi, ¢imz dale dochézi k dakimu upeviiovani anglického jazyka. Rizené
| spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméiené Casové rozvrzeny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zékladem hodnoceni vysledkli vzdélavani zikt je pribézné sledovani jejich verbdlnich,

pisemnych a praktickych vystupli, chovani akomunikace s jednotlivymi pedagogy, ktefi sva
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ziisténi sdileji na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Zaci jsou klasifikovani
zndamkami. Pribémé i zavérecné hodnoceni 7kl ma motivani charakter, zici dosahuji
velmi dobrych vysledkt. Jejich vysledky vSak nekoresponduji s vysledky vybérového
testovani CSI, coz souvisi s vysokym poétem zikéi s OMJ, jejich nedostate¢nou znalosti
Ceského jazyka a castou fluktuaci téchto zaku v prubéhu jejich vzdélavani (odchod rodin
zCR). Voblasti ¢tenaiské gramotnosti a dovednosti usnadiujicich uceni dosahli Zaci
5. ro¢niku ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 slabych a podprimérnych vysledkd.
Naopak v matematice byly vysledky zaku 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2021/2022 vyborné.

Ackoliv charakter mensi Skoly a maly pocet zaki v tfidnim kolektivu vytvareji optimalni
podminky pro vzdélavani zdka s riznymi vzde€ldvacimi potiebami a zajmy, nejsou vzdy
zcela napliovany moznosti kazdého zika. Nizkd mira diferenciace zadavanych uloh
Vv hospitovanych hodinach dostate¢né nepodporuje odlisné pracovni tempo, rozdilnou
uroven znalosti a dovednosti zakl i jejich individudlni potfeby. Na zdkladé doporuceni
Skolskych poradenskych =zafizeni realizuje Skola néktera podpirna opatfeni, napf.
individualni vzdélavaci plan, asistent pedagoga aj.

Funk¢né nastavend preventivni strategie vede k mmimalnimu vyskytu vztahovych problémi
I socidlné  patologickych  jevi. Ve spolupraci s tiidnimi  uciteli probihd pravidelné
monitorovani, kter¢é pomahd mapovat vztahy ve tfidach i1 odkryvat piipadné zarodky
rizikoveho chovéni. Poztivem je, Ze Skola ve sledovaném obdobi nezaznamenala
neomluvenou absenci ani vaznéjsi kazenmské prestupky. Vychovna opatfeni nejsou
ud&lovana. Nevyskytla se 7adna snizena znimka z chovani. Skola motivuje Ziky zavérem
Skolntho roku vlastnimi internimi ocenénimi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledntho mnspekéniho hodnoceni v roce 2018 vyrazné vzrostl pocet Zakl a tiid, rozsitil
se a obmenil pedagogicky sbor. Doslo k personalni obméné na pozci feditele Skoly.

Silné stranky

respektujici pfistup pedagogi k détem a zakim v pribéhu vzdélavani (3.2)

naplhovani profilace Skoly v oblasti cizojazy¢ného vzdélavani (4.1)

— uémnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakli a prosocidlnich vztaht
prostiednictvim Skolich akci, projektt a bohaté zajmové Cinnosti (4.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nizSi efektivita kontroly kvality vzdélavani a zpétnovazebnich mechanismi projevujici
se v rozdilné drovni kvality wyuky (2.1)

— vys$8i pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikti, chybéjici specializace
pro vyvkon specializované metodologické ¢mnosti vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence (3.1)

— nedostatecnd komunikace vyucujicich ohledné sjednoceni Ceského a britského pojeti
vyuky souvisejici s navaznosti uciva (3.3)
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— mén¢ efektivni Casové a organizacni rozvrzeni ¢innosti a opomijeni didaktického zavéru
ve vétSiné vyucovacich hodin (4.2)

— niz8i mira zohlednéni celého spektra vzdélavacich potifeb zakl ve vétSin¢ vyucCovacich
hodin (4.3)

— nedostatecna podpora nékterych zaka pii vyuce potfebna k dosazeni jejich maximalniho
ucebniho pokroku (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru, dophit specializacni studium
pro vychovného poradce a studium pro vykon specializovanych ¢innosti v oblasti
prevence socidlné patologickych jevi

— sdilet zavéry zhospitaéni Cinnosti na Urovni Skoly a vyuzivat je k posunu kvality
pedagogické prace i k zajisténi podpory uCitel, zacilit dai vzdélavani pedagogickych
pracovnikil na oblast aktivizaénich metod a forem vyuky, diferenciaci wyuky, wyuku zaku
sOMJ

— Vpribéhu vzdélavani ve vétsi mife zohlednovat vzdélavaci potieby déti a zakd, vice
individualizovat wyuku sohledem na Zaky s rychlejSim pracovnim tempem nebo
se zajmem o vzdélavaci oblast

— Iépe Casov€ a organizacné strukturovat vyuku a vénovat vétSsi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaku

— zam@fit se na funkéni podporu jazykové gramotnosti napii¢ vzdélavacimi predméty
vyuCovanymi v C¢eském jazyce

— podporovat zisady grafomotorické prevence komplexné, pribézn¢ korigovat uchop
psactho nacini, niizek, dbat na hygienu sezeni

— pfijimat opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkd zakt v souvislosti s jejich slabymi
a podprimémymi vysledky pii opakovaném externim testovani

— dutsledné¢ dbat na dodrzovani stanovenych pravidel chovani détmi a zaky, vést je
k zodpovédnému chovani

Pro UCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rozhodnuti MSMT o povoleni vyutovat nékteré vyuCovaci piedméty v anglickém
jazyce ze dne 10. 1. 2017

Rozhodnuti MSMT o zvyseni nejvysiho povoleného poétu Zikii ze dne 9. 1.2023
Koncepce rozvoje Anglofonni zakladni Skola, z.u.

Skolni vzd&liavaci program pro predskolni vzd&lavani pifpravné tiidy — Anglofonni
zakladni Skoly, z.1., s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program Anglofonni zékladni $kola, z 1., s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Anglofonni zakladni $koly, z.u.,
platny k terminu inspekéni Cinnosti

Skolni tad, s G&innosti od 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci vysledki zakt, s uc¢innosti od 1. 9. 2016
Rozvth hodin jednotlivych tiid, platny ve Skolim roce 2023/2024 Kk terminu
mspekeni Cinnosti

Vybér téidnich knih vedenych ve Skolim roce 2023/2024 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
Minimélni preventivni program platny K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika v elektronické podobé, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniktt vedeny K terminu
mspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2021/2022

Vybér z dokumentace zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Dana DaleSick4, Skolni mspektorka

Mgr. et Bc. Lenka Rose, skolni inspektorka

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

6. 11. 2023
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