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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni skola informatiky, poStovnictvi a finan¢nictvi Brno, ptispévkova organizace (dale
skola) vykonava &innost stiedni $koly, $kolni jidelny a domova mladeze. Udaje uvedené
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou v souladu se skutecnosti.

K 30. zafi 2016 se ve Skole ve 32 tfidach vzdélavalo 807 zakl (coz je 58,06 % z nejvyssiho
povoleného poctu). Pocet zakli v mezironim srovnani vykazuje pokles ovlivnény
demografickym vyvojem - v roce 2013 — 891 zaku, v roce 2014 — 838 zakd, v roce 2015 —
818 zaka.

Z celkového poctu zaki se k datu inspekéni Cinnosti ve Skole vzdélavalo 134 zakh se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Pro 6 integrovanych Zzakd v béznych
tiidach byl zpracovan individualni vzdélavaci plan (dale TVP), pro 5 zakt plan pedagogické
podpory. Ve skolnim roce 2016/2017 skola vzdélava 22 zakh — cizinct.

Ve skolnim roce 2016/2017 realizuje Skola celkem 7 obort vzdélavani ukon¢enych maturitni
zkouskou (v€etné 2 obort nastavbového studia) a 3 obory ukoncené zavérecnou zkouskou.

Vzdélavani zakt se uskuteciiuje ve vSech uvedenych oborech podle platnych Skolnich
vzdé&lavacich programu (dale SVP).

Skola ma dlouholetou tradici a je v ramci Jihomoravského kraje jedina, ktera nabizi sirokou
oborovou §kalu z oblasti informaénich a komunika¢nich technologii, telematiky v doprave,
postovnich a logistickych sluzeb, bankovnictvi a pojistovnictvi. Vzdelavaci nabidka
umoznuje oborovou prostupnost.

Kromé bézné vzdeélavaci nabidky se Skola zabyva také realizaci fady programt dal§iho
vzdélavani dospélych formou zkousek profesni kvalifikace a rekvalifika¢nich kurzd. Déle
porada rizné seminafe pro seniory Vramci akce ,Informovany senior”. Jedna se
0 problematiku informa¢nich a komunikaénich technologii (dale ICT), cizich jazyku, nebo
i keramické dilny. Do této akce jsou aktivné zapojeni také zaci formou role asistenta lektora.
Vzdé&lavani probiha v Brné na ulici Cichnova a ¢ast praktického vyudovani na smluvnich
pracovistich. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 realizovala $kola fadu rozsahlych
investi¢nich akci ke zlepSeni materialnich podminek $koly. Nejrozsahlejsi z nich byla
kompletni rekonstrukce oplasténi budov v celkové hodnoté cca 55 mil. K¢ a s tim souvisejici
montaz venkovnich parapeti a venkovnich zaluzii v hodnoté 665 tis. K¢&. Z dalsich velkych
akci pak probéhla rekonstrukce vzduchotechniky za 3,2 mil. K&, pfistupovy a kamerovy
systém v hodnot¢ 839 tis. K¢ a led osvétleni télocvicny v hodnoté 442 tis. K¢&.

Domov mladeze (dale DM) s kapacitou 695 luzek nabizi ubytovani nejen zakim $koly, ale
i zaktim dal$ich brnénskych skol. K 31. fijnu 2016 bylo v DM ubytovano celkem 497 zak.
Provoz DM je zajiStovan ve dnech Skolniho vyu€ovani a dni predchazejicimu Skolnimu
vyucovani, zpravidla od nedé€le 17:00 hodin do patku 16:00 hodin. Zletili z4ci mohou
pozadat feditele Skoly o ubytovani v domové mladeZze i o vikendech a statnich svatcich.
Ubytovanym zakim a studentim DM nabizi ubytovanym zaktim mnozstvi volno¢asovych
aktivit prostfednictvim pravidelnych zajmovych ttvart a nepravidelnych nabidkovych akci.
Cinnost DM je realizovana podle zpracovaného Skolniho vzdélavaciho programu domova
mlédeze S nazvem ,,Zapoj se*.

Skolni stravovani zajistuje $kola ve vlastni §kolni jidelnd. Nabidka stravy je pestra
a individualni stravovaci potieby zaki jsou respektovany. Skolni jidelna sleduje dodrzovani
vyZzivovych norem prostiednictvim vypoctu spotiebniho kose potravin.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl na zakladé konkurzniho fizeni znovu jmenovan do funkce v roce 2012 a pii
fizeni vyuziva svych dlouholetych zkusenosti. Ve spolupraci s ostatnimi ¢leny vedeni $koly
zpracoval piehledny systém vnitfnich smérnic, které vymezuji pravidla pro fungovani skoly.
Ve zpracované koncepéni strategii jsou jasné urcené konkrétni cile. Z&sadni oblasti
koncepéniho planovani, zamétené predevsim na pribéznou inovaci vzdélavacich programu
a modernizaci podminek ke vzdélavani, praci uéiteld, zvySeni uplatnitelnost zaka ve svych
oborech vzdélani a na projektovou cCinnost Skoly, vedly ke zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani zakl. O koncepci teditel informoval stéZejni partnery Skoly. Organizac¢ni tad
Skoly je detailné rozpracovan, a jsou vymezeny kompetence pro jednotlivé pracovniky.
Metodickymi a poradnimi organy feditele jsou pedagogicka rada, vedeni skoly, poradni shor,
predmétové komise a metodické sdruzeni vychovatelt.

Planovani ¢innosti $koly je systematicky provazané s koncepénimi zaméry skoly a odrazi
vysledky analyzy prace v piedchozich letech. Celoroéni plan skoly je rozpracovan pro
jednotlivé useky a prubézné je vyhodnocovano jeho plnéni.

Kontrolni systém odpovida podminkam Skoly a je zpracovan v souladu s organizaéni
strukturou. Kontrolu vzdélavaciho procesu provadi formou hospitacni ¢innosti vedeni Skoly,
ale z vétsi Casti je prenesena na predsedy predmétovych komisi. Vedeni §koly pak ziskava
informace spiSe zprostfedkované a malou pozornost vénuje vlastnimu hodnoceni vyuky.
Ve sledované vyuce byly zjistény n€které nedostatky, které ze zaznamu z hospitaci vedeni
Skoly ani ze zapisi z predmétovych komisi nevyplynuly.

Informaéni systém $koly vyuziva vSechny bézné postupy pro ptenos informaci. Pravidla
vnéjsi 1 vnitini komunikace jsou nastavena a dodrzovana. Zakonnym zastupcim predava
Skola pravidelné informace prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek, tfidnich
schtizek, popf. pii osobnich konzultacich. V ptipadé potieby feSeni vyukovych
nebo vychovnych problému jsou zakonni zéastupci informovani kdykoli v priabéhu $kolniho
roku. Vetejnost je informovana o ¢innosti §koly na internetovych strankach a akcich skoly.

StéZejni dokumentace Skoly, kterd ovliviiuje pribéh vzdélavani a informovanost ti€astnikti
vzdélavaciho procesu, byla zpracovana ptehledné a projednana na jednani pedagogické rady
a schvélena Skolskou radou.

SVP jsou v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy pro jednotlivé obory. Vedeni
Skoly ve spolupraci s pedagogy s nimi aktivné pracuje a aktualizuje je formou dodatkd
s ohledem na technologicky vyvoj a realné potieby praxe. Disponibilni hodiny Skola Gcelné
vyuzila na posileni profilovych a vSeobecné vzdélavacich predméth (Cesky jazyk, cizi jazyky
a matematika) v ramci opatteni ke zlepSovani vysledkt zaki, zejména pii ukoncovani jejich
vzdélavani (maturitni zkouska).

O své vzdelavaci nabidce a ptijimani zaki informuje Skola vefejnost zptisobem dostupnym
vSem zajemcim. Pfi pfijimani zakd ke vzdélavani uplatiiuje kritéria a postupy, které jsou
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. V pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2016/2017 bylo
ke vzdélavani ptihlaSeno 410 zakd, z nich bylo piijato 249 do realizovanych obort stfedniho
vzdélani. Pti vzdélavacich ¢i osobnich problémech je zaklim umoZnéno opakovani ro¢niku,
preruseni studia ¢i zména oboru vzdélani. Nejcastéj$imi divody odchodu Zéka ze vzdélavani
byly v uplynulych letech vychovné problémy, Skolni netspésnost ¢i zakem nevhodné
zvoleny obor.

Skola se intenzivné zabyva problematikou zajiiténi bezpeéného prostiedi, vyhledavani
a vyhodnocovani rizik pro Zdky a zaméstnance Skoly. Pfi zajiStovani bezpe¢ného prostiedi
nebyly zjistény zadné nedostatky ani v bezpecnosti prostorovych podminek, ani ve vedeni
dokumentace vztahujici se k bezpecnosti zaku. O cilené pozornosti vénované bezpecnosti
zakl sveédci fakt, ze pti praktickém vyucovani se vyskytuje velmi maly pocet Grazi zakd.



Mrwe

zhorsujicimi se pohybovymi dovednostmi zakt — prakticky 90 % traza.

Ve skole funguje od roku 2008 $kolni poradenské pracovisté (SPP), které vede vychovna
poradkyné a zastupkyné feditele Skoly v jedné osob¢. Ma dlouholeté pedagogické zkusenosti
a vstiicny pfistup Kk zakom, coz potvrdila v prub&éhu inspekéni c¢innosti pii Castém
operativnim jednani s jednotlivymi Zaky, ktefi ji s davérou zadali o spolupraci pii feSeni
osobnich ¢1 vzdé€lavacich problémt. S ni uzce spolupracuji dva metodici prevence socialné
patologickych jevi, do konce Fijna 2016 byla soucasti tymu Skolni psycholozka. P¥inosna
spoluprace probihd s vybranymi brnénskymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Vychovné poradenstvi je uéelné propojeno s prevenci socialng patologickych jevii. SPP se
aktivné zaméfuje na vztahy v tiidnich kolektivech ¢i ve vychovnych skupinach v domové
mladeze, na peclivou praci s jednotlivci (jejich osobni problémy a vyukové obtize),
na prevenci socialn¢ patologickych jevi, kariérové poradenstvi a na péci o zaky se SVP.
Vychovna poradkyné prokazatelné informuje vyucujici o aktualnich zménach ve skolskych
pravnich piedpisech zaméfenych na vzdélavani zaka se SVP a o jejich specialnich potiebach
a moznostech. Piesto byly v prub¢hu inspekéni ¢innosti v péci o zdky se SVP zjistény
rezervy. Povédomi o Zacich se SVP méla jen ¢ast vyucujicich, v priibéhu sledované vyuky
byl pozorovan individualni pfistup k témto zakim vyjimecné. Individualni podpora
je poskytovana zakiim ze socialné znevyhodnéného prostiedi (napf. zapijceni ucebnic
aucebnich pomicek zdarma) azakim snepfiznivymi studijnimi vysledky (napf.
konzulta¢ni hodiny ¢i prezentace uciva na Skolnim intranetu slouzici k upevnéni a rozsiteni
znalosti zaki). K dalsim aktivitdm podporujicim rozvoj schopnosti a dovednosti jsou vedeni
zaci nadani, a to pfedevsim zapojenim do fady Skolnich 1 mimoskolnich projektti a soutézi.
Minimalni preventivni program stanovuje cile a Ukoly v oblasti prevence rizikovych jevi,
aktivity jsou smérovany k feSeni nejcastéjSich problému (napi. koufeni, pozdni ptichody
zaka navyuku, jejich pfistup k dodrzovani pravidel pii omlouvani absence a Casta
nepfitomnost zakl ve vyuce). V piipadé vyskytu rizikového chovani zaka skola piijima
okamzita opatfeni ve spolupréci s jejich z&konnymi zastupci. O fungujicim systému
prevence socidlné¢ patologickych jevi a poradenskych sluzeb svéd¢i pravidelné
vyhodnocovani konkrétnich ¢innosti a ptijimani potfebnych opatieni.

Oblasti personalnich podminek se vedeni skoly cilené vénuje a aktualné fesi vzniklé situace.
Vzdélavani zajistuje celkem 103 pedagogickych pracovnikd (80 uditelt, 1 asistent
pedagoga, 22 vychovatelt). Kvalifika¢ni pfedpoklady pro vyuku ve stfedni Skole spliiuje 96
pedagogickych pracovnikii, coz je 93 %. V ptipadé¢ 2 uclitelti uznal feditel Skoly vyjimku
z pozadavkil odborné kvalifikace z diivodu dosazeného véku a pozadované délky praxe.
Dalsi 3 ucitelé bez odborné kvalifikace vykonavaji ¢innost na zaklad¢ feSeni nastalé situace,
kdy skola zvetejnila nabidku volnych mist, ale neziskala Zadné odborn& kvalifikované
zajemce. Dva pedagogové nespliuji kvalifikaéni ptedpoklady. Vychovna poradkyné, jeden
$kolni metodik prevence a dvé koordinatorky SVP absolvovali specializaéni studium pro
vykon funkce. Zacinajicim ucitelim je vénovana odpovidajici podpora od vedeni $koly
I ostatnich pedagogti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) feditel skoly
promyslené¢ planuje v souladu s aktualni situaci $koly a zpracoval Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikit na roky 2015 - 2020, ktery je ptevazné zaméfen na vzdélavani
v oblasti ICT, vychovného poradenstvi, prevence rizikovych jevi, maturitni a zavérecné
zkousky a vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti inkluze. DVPP odpovida
podminkam Skoly a uditelé si poznatky ze seminafi a $koleni predavaji pfevazné v rdmci
pfedmétovych komisi.

Vedeni skoly ve spolupréci se zfizovatelem dba na systematické zlepSovani materidlnich
podminek skoly, coz vyplyva z realizace fady akci, které ovlivnily napf. sniZzeni provoznich
nakladli Skoly a zabezpeceni budov. Velkou pozornost vénuje Skola =zfizovani



specializovanych uceben a pofizovani novych ucebnich pomicek. V rdmci teoretického
vyucovani byla nové zfizena a vybavena laboratof pro elektrickd méteni, fada uc¢eben byla
vybavena datovymi projektory, ¢asteéné byl obménén nabytek ve tiidach, ve 4. patie bylo
ziizeno proskleni dvefi do uceben a v neposledni fadé dochazi k postupné vymeéne
zastaralych zativek za moderni LED-trubice. Byl proveden upgrade hardwaru a softwaru
v ué¢ebnach ICT. V ramci praktického vyucovani byla vybudovana cela fada novych uéeben
a laboratofi na $pickové trovni. Jednalo se piedevsim o nasledujici u¢ebny — datovych siti,
softwarova ucebna na bazi termindlovych stanic, fiktivni firmy a logistiky, laboratof pro
konfiguraci a oziveni systémi MIKROTIK, u¢ebna zabezpecovaci techniky a inteligentnich
budov, laboratof elektro, uc¢ebna zpracovani kabelt atd.

Pro skolu je typické, Ze sviij provoz financuje z vice zdrojt. Zakladnim zdrojem byly ptijmy
z prostiedkil statniho rozpoctu (cca 59 mil. K¢) a prostiedkii na provoz od ziizovatele (ve
vysi 16,2 mil. K¢ ro¢n€). Ten poskytl Skole rovnéz ucelové prostredky v rdmci projektu Do
svéta, na Zajisteni sluzeb skolnich psychologii a na Podporu odborného vzdélavani. Déle
$kola Gerpala prostiedky z projektu MSMT Podpora socidlné znevyhodnénych romskych
Zaku a Podpora odborného vzdelavani. Rovnéz ziskala finanéni prostiedky z projektd
Evropské unie se zaméfenim na zvySovani kvality ve vzdélavani — za posledni 3 roky celkem
téméf 6 mil. K&. Vyznamné finanéni prostiedky ziskava $kola i z vlastni dopliikové ¢innosti
(obrat 9,4 mil. K¢&). Diky vice zdrojim financovani, a tim i vétsimu objemu finan¢nich
prostiedkil, ma skola prostiedky na trvalé zlepSovani materidlnich podminek pro realizaci
SVP.

Partnerské vztahy pozitivné ovliviiuji kvalitu a vysledky zakt ve vzdélavani. Funkéni
spolupréce je se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou a sdruzenim rodicl, které predev§im
finan¢né podporuje zdkovské aktivity. Ve Skole pracuje rada zaki, Kterd je slozena
ze zvolenych zéastupcl jednotlivych tfid a feSi S vedenim Skoly zaleZitosti souvisejici
S prubehem vzdelavani, materialnim vybavenim Skoly a s organizaci riznych Skolnich akci.
Vyznamna a pro $kolu mimofadné pfinosna je spoluprace s ¢eskymi i svétovymi firmami,
organizacemi, profesnimi svazy, nada¢nim fondem ¢i ufady prace. Tato spoluprace je
zamétena piedevSim na oblast odborné a praktické ptipravy zaka. V loniském Skolnim roce
Skola spolupracovala napft. se Sprdvou zeleznicni dopravni cesty, Se kterou usporadala jiz 2.
ro¢nik Student Cupu za velkého zajmu zéki s cilem podpory technického vzdélavani. Skola
jako jedna z ¢lenti Asociace strednich skol informacnich technologii, telekomunikaci,
postovnictvi a logistiky vyrazn& spolupracuje s Ceskou postou, s niz dlouhodobé& rozviji
pestrou Skalu vzajemné spolupréace (napi. podpora zaku poStovnich a logistickych obori,
rozvoj tady profesné vyznamnych aktivit pro zaky spolupracujicich $kol, spoluprace
s absolventy $kol a podpora jejich uplatnéni v oboru, pofadani oborovych soutézi a jine).
Skola se kazdoroéné prezentuje na mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brng. S ohledem
na napliiovani vzdélavacich cilu $koly je ucelna spolupréce s nékolika vysokymi $kolami,
neméné dulezitd je spoluprace se stiednimi $kolami v rdmci Asociace priimyslovych Skol.
Diky vzajemné soucinnosti S fadou vyznamnych firem se $§kola zaméfuje na bohaté aktivity
V rezimu vzdélavani a poradd mnozstvi seminaiti a prednasek nejen pro pracovniky a zaky
Skoly, ale také pro vefejnost téméf vSech veékovych kategorii. Vztahy skoly se vSemi
socialnimi partnery jsou vysoce funkéni a piinosné pro napliiovani Skolnich vzdélavacich
programu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani zaku se fidila vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé tiidy.
Z predlozeného vzorku rozvrhii a odpovidajicich uc¢ebnich plant bylo zjisténo, ze pocty
vyuCovacich hodin v jednom sledu ve tifidach a ve skupinach, délky prestavek, zacatek
a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky pravnich ptedpisii. Z organizac¢nich divodii
(nizsi pocet zaka v oboru) byli Zaci v n€kterych ptipadech spojeni do viceoborovych trid.
Zékladni jednotkou vychovné vzdé€lavaci ¢innosti v DM byly vychovné skupiny (v dobé
inspekce bylo ziizeno 18 skupin).

Pribéh vzdélavani byl hodnoceny v teoretickém vyucovani ve vSeobecné vzdélavacich
i odbornych pfedmétech. Praktické vyucovani bylo sledovano na pracovistich skoly.

V hospitovanych hodinach jazykového vzdelavani byl stanoveny vzdélavaci cil vétsinou
zamenovan za téma hodiny. Komunikac¢ni dovednosti zakt ucitelé rozvijeli formou fizenych
rozhovort a diskusi, mensi prostor méli zaci pro vlastni komunikaci mezi sebou. Protoze
pii organizaci vyuky pievazovala vétSinou role vyucujicich, ptilezitost k vyuziti skutecného
potencidlu zak byla timto faktem omezena. Zatazeni sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakt bylo ucelné vyuzito v jednom piipadé, stejné jako odivodnéna klasifikace
(Gesky jazyk a literatura). Zaci se chovali piirozeng, snazili se zodpovédné plnit zadané
ukoly, dokazali si vzajemné naslouchat, respektovali nastavena pravidla chovani. Jejich
aktivita byla odlisna. Materialni podpora vyuky byla zabezpeCena na standardni rovni,
v nékolika hodinach byla ucelné¢ vyuzita didakticka technika. V hodinach ceského jazyka
a literatury pievazovala frontalni vyuka. Zptisob vedeni vyuky neumoziioval nékterym
zaktm prosadit se a piedvést svoje znalosti. Naopak ptinosna byla pro zaky hodina literatury,
ve které zaci prokazovali standardni znalosti, pInili zadané ukoly a byli vedeni k souvislému
samostatnému projevu (individudlni prezentace doméciho Ukolu s ucelnym vyuzitim
didaktické techniky). Pfi osvojovani mluvnickych a pravopisnych jevu ve vyuce anglického
jazyka vladla pfijemna pracovni atmosféra, vyucujici poskytovali nejistym zakim
individualni podporu. Pfi procvi¢ovani uciva piipoustéli chyby a ucelné s nimi pracovali.
Vyuka byla vedena v anglickém jazyce. Ve sledované vyuce ruského jazyka byla vénovana
cilena pozornost rozvijeni slovni zdsoby a upevilovani ziskanych znalosti a fecovych
dovednosti. Pokyny byly zakim prezentovany pievazné v ¢eském jazyce, pozitivem bylo
zafazeni poslechu s porozuménim. Mens$i pozornost byla vénovédna spravné vyslovnosti
a intonaci v projevu zaku v ruském jazyce.

V hodinach matematiky a ICT korespondovala vyuka s pfislusnym udivem v SVP.
Navstivené hodiny, kde vyuka neprobihala v délenych tfidach (hodiny matematiky),
probihaly vétsinou frontalni formou s dominantni roli uéiteld. Zaci vétdinou poéitali
Vv lavicich, néktefi byli vyvolavani k tabuli. V jednom piipadé byly zaktim piiklady ucitelem
diktovany, ¢imZz mirng utrpéla efektivita hodiny.

Pii vyuce dalsich v§eobecné vzdélavacich ptedméti prevazoval pasivni pfistup zakd, jehoz
Castym divodem byla absence aktivizatnich metod vyuky, nevyuzivani pomucek
a didaktické techniky a Casté diktovani uciva s naslednym zapisem do sesitu. Pouze ve dvou
sledovanych hodinach Zzaci komunikovali, vyjadifovali sviij nazor a vyuka byla efektivné
podpotena odpovidajici technikou a pomiickami. Individudlni ptistup vyucujicich k Zakiim
byl sledovan ojedinéle, stejné¢ jako dostatek prostoru pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni.

Ve vyuce odbornych predmeétii ekonomickych ptevazovala frontalni forma a metoda vykladu
nového uciva, ktera poskytovala zaktim omezeny prostor pro aktivitu a iniciativu. Zvolené
vyukové metody préace nebyly pestré, vykladové pasaze vyucovacich hodin se v nékterych
ptipadech opiraly jen o texty prezentované pomoci dataprojektoru. Cil hodiny byl vzdy jasné
stanoven a odpovidal uc¢ivu v uéebnich osnovach. Ucitelé méli dominantni roli a zaci byli
pfevazné pasivnimi piijemci informaci. Vyucujici je pouze ziidka dok&zali zapojit do



vzdélavaciho procesu. V hodinach, které byly organizovany v délenych tiidach, méli zaci
vice moznosti k uplatnéni kritického mysleni a vyjadfeni vlastniho ndzoru. V c¢asti hodin
rozvijeli zaci své komunikativni kompetence, vétSinou metodou fizeného rozhovoru nebo
zapojenim do diskuze. Vyucujici ve vétSin€ hodin kladli diiraz na propojeni obsahu uciva
s jeho uplatnénim v praxi a reagovali na vyvoj v daném oboru. Vedli zaky k pouzivani
odborné terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani zavérh. Prilezitosti pro dalsi
zkvalithovani vyuky je zvySeni podpory sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaka
a pfedevsim ve vyuziti modernich vyukovych metod a forem.

Pii vyuce pfedmétu obchodni administrativa pouzivali zaci specialni software pro nacvik
psani vSema deseti. Tyto hodiny byly Cinnostni, zaci byli aktivni a vhodnym zptisobem
aplikovali teoretické poznatky do praktické ¢innosti. Vyucujici pouze korigovali jejich praci
a podle potieby jim poskytovali radu. K vyuce byly vyuzivany vhodné pomicky a odborné
ucebnice.

Sledovana vyuka odbornych technickych predmétii méla odlisny charakter. Ve dvou
pripadech §lo téméi o odbornou prednasku, pii které byli Zaci pouze pasivnimi piijemci
informaci, ale tam, kde byli Zaci rozdéleni do skupin, byl pfistup ucitelti individualni, Zaci
byli vedeni k rozvoji logického mysleni, vyuka zde probihala v mezipfedmétovych
souvislostech. Téméf ve vSech hodinach byla zaznamendna prace zakl s textem nebo
informacemi, byly rozvijeny komunika¢ni kompetence a prufezova témata. AZ na vyjimky
nebylo zaznamenano hodnoceni vysledkli vzdélavani a v nékolika hodinach ani zopakovani
latky, na kterou vyklad ucitele navazoval. Ve vétSin€ hodin se ucitelim dafilo vazat
probirané u¢ivo na konkrétni priklady z praxe, nebo v ramci spojovaci techniky k tématim
odborného vycviku, a tim zvySovat aktivni zapojeni zakt do ¢innosti. V nékterych hodinach
zaci sami vstupovali svymi dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi ucitelim do vykladu, ¢imz
dochazelo k piirozené aktivizaci ostatnich spoluzakil. Cast ucitelti dokazala vyklad vhodné
motivovat praktickymi ucebnimi pomickami a prezentaci uciva prostiednictvim
dataprojektoru, coz bylo v téchto hodinach efektivni a ptinosné. Naopak v n¢kolika mélo
hodinach dochézelo k diktovani textu zakim do sesitt, i kdyz méli vyucujici k dispozici
dataprojektor. V téchto piipadech pozornost zaka polevovala, protoze pomérné naro¢né
abstraktni u¢ivo bylo prezentovano pouze v obecné podobé. Efektivita takového vzdélavani
byla nizka. Ve vsech sledovanych hodinach byly u zaka se SVP zohlednovany doporuc¢ené
specialni vzdélavaci potieby. Ve sledované vyuce nebyli Zaci vedeni k hodnoceni vlastniho
vykonu, takeé vzajemné hodnoceni bylo opomijeno. Zpétnou vazbu o spravnosti poskytovali
ucitelé vétSinou sami.

V navstivenych hodinach praktického vyucovani s ekonomickym zaméfenim byla
organizace vyuky efektivni a Ucelné zvolené praktické cinnosti zakd vedly ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili. Metody vyuky byly pestré, opiraly se o znalosti zaku, jejichz
uroveit vyplynula ze spoleéné vyhodnocenych vysledkli samostatné prace. Pii
vyhodnocovani této aktivity 1 pfi nasledné skupinové praci spolu Zaci nad feSenim zadanych
ukolu diskutovali, ptipadn€ vyhledavali potfebné informace, které propojovali do funkéniho
celku. Zaci pracovali v podnétném prostiedi dobie vybavenych odbornych uéeben, pii praci
vyuzivali informaéni techniku a mnozstvi redlnych uc¢ebnich pomticek (formulafe, ucetni
doklady apod.). Odborné dovednosti byly rozvijeny nazornou ukazkou praktické ¢innosti
a pracovnich postupti, které Zaci provadéli na fiktivnim ztizeném pracovisti. Vyucujici vedli
zaky k samostatnosti a v piipadé potieby koordinovali jejich praci.

V odborném vycviku oborti ukonéenych zavére¢nou zkouskou byly sledované Cinnosti
v souladu s ué¢ebnimi dokumenty. Zaci provadéli cviéné prace, jednotlivé nebo ve skupinach
na pracovistich Skoly pod vedenim ucitelti odborného vycviku. Byl pozorovéan individudlni
piistup pedagogt k Zaktim, v ivodu hodiny probéhla instruktdzni ukdzka jednotlivych ukoni
a ¢innosti, zaci byli motivovani k dodrZovéani technologickych postupt, k dosazeni



pozadovanych vysledkt a k peclivosti. Vyucujici dbali na upeviiovani zdsad bezpecné prace
a ochrany zdravi a rozvijeni odbornych kompetenci. V ramci odborného vycviku byly
zaznamenany i vykladové pasaze, kterymi ucitelé odborného vycviku eliminovali neznalost
zakd ptislusné problematiky z teoretické vyuky a vytvareli zékladni predpoklady pro
praktickou ¢innost. V prubéhu sledované vyuky bylo zjisténo ptrevazné efektivni vyuzivani
Casu a relativné aktivni piistup zaka k plnéni zadanych tkolt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka méla skola stanovena v platném $kolnim
fadu. Jednotlivi ucitelé vyuzivali pro prubéznou klasifikaci zaka klasické metody ovétovani
znalosti. Uspé&$nost zaki byla §kolou pravidelné a systematicky sledovéana v priibdhu celého
Skolniho roku. Vysledky vzdé¢lavani za jednotliva klasifikaéni obdobi byly projedndvany
a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky vzdélavani skola
zvetejiiovala ve vyro¢nich zpravach.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky se v poslednich tfech letech zlepsovaly, pocet
maturujicich zaka ve $kole mirné kulminoval. V jarnim zkusebnim obdobi roku 2014 z 203
zakt ptihlasenych k maturitni zkousce, konalo tuto zkousku 179 zaka, z toho 7 Zzaku
prospé€lo s vyznamenanim, 124 zakt prospélo a neprospélo 48 zaka (cca 63% uspésnost).
V roce 2015 ze 169 zaka piihlasenych k maturitni zkousce konalo zkousku 148 zaki, z toho
6 zaku prospélo s vyznamenanim, 108 zak prospélo a neprospélo 34 zakd (cca 77%
uspésnost). V roce 2016 z celkem 184 Zzaku piihlasenych k maturitni zkouSce, konalo
zkousku 170 zaka, z toho 8 zaki prospélo s vyznamenanim, 143 zakt prospélo a neprospélo
19 zakt (cca 89% tispésnost). Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky méli zaci stabilné nejvyssi
istou miru neusp&$nosti z matematiky. Skola se timto problémem zabyvala, vyuce
matematiky vénovala zvySenou pozornost. Nerozhodnuté Zaky vhodnou formou motivovala
k vybéru ciziho jazyka, jako zkusebniho pfedmétu spoleéné ¢asti maturitni zkousky, coz se
ji v minulém $kolnim roce povedlo. Zakam tfetich roénik byl v rdmci vyuky matematiky
poskytnut cviény maturitni test (tzv. maturitni generalka z matematiky), kde na zakladé jeho
vysledkl se mohli zaci nasledné rozhodnout mezi volbou matematiky a cizim jazykem.
Zavérecnou zkousku ve skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu 36 zaka konalo 22 zakd,
3 zaci prospéli s vyznamenanim, prospélo 19 zakt (100% uspés$nost). Ve skolnim roce
2014/2015 ji z celkového poctu 29 zakl konalo 19 zaki, prospél S vyznamenanim 1 zak,
prospélo 15 zaku a neprospéli 3 zaci (cca 84% uspésnost). Ve Skolnim roce 2015/2016
z celkového poctu 32 zaku ji konalo 30 zaku, prospéli s vyznamenadnim 2 zaci, prospélo 24
zaku a neprospéli 4 zaci (cca 87% tspésnost). Na zakladé analyzy vysledkd zavérecnych
zkousek, 1ze konstatovat, Ze mira netspésnosti se za hodnocené obdobi mirné zvysila.
Absence zZaki ve vyuce byla pomérné vysoka (v minulém Skolnim roce ¢inila cca 134 hodin
na zaka, v roce 2014/2015 ¢inila 151 hodin na zaka). Neomluvend absence (celkem 12 897
hodin, na které se podilelo 328 zakt za cely Skolni rok, tj. na zéka cca 9 hodin) byla hlavnim
divodem pro ud€lovani vychovnych opatieni a snizenych stupiiGi z chovani. Dislednym
sledovanim zameskanych hodin pfedevsim tfidnimi uciteli a vedenim Skoly a dale spolupraci
se zakonnymi zéastupci nezletilych Zaka a s praktickymi Iékati se Skola snazila tyto vysoké
hodnoty absence snizovat.

Od posledni inspekce skola n¢kolikrat realizovala externi testovani svych zakt v ramci akci
NIQES a KALIBRO. Dale skola realizuje vlastni vstupni testy pro zaky 1. ro¢nikd. Vedeni
Skoly vysledky testovani nasledné sledovalo a vyhodnocovalo.

Skola vytvatela vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakti do mnoha védomostnich
a zejména dovednostnich soutézi na Grovni celostatni i mezinarodni, ve Kterych se Zzaci



umist'ovali na pfednich mistech. Jednalo se naptiklad o odbornou celorepublikovou soutéz
»Merkur perfekt Challenge®, environmentalni soutéz ,,ENERSOL 2015%, kde se zak skoly
umistil na prvnim misté v Jihomoravském kraji a postoupil do narodniho kola. Velmi dobie
se umistili zaci Skoly v mezinarodni soutézi ,,Némcina jako cizi jazyk* v rakouském mésté
St. Péltnu.

Vsechny tyto soutézni aktivity velmi vhodné doplnovaly a rozsifovaly vzdélavaci nabidku
Skoly, ¢imz davaly pftilezitost k motivaci a aktivizaci zak.

Skola byla rovnéz Gspé$na v realizaci celé fady projektti zaméfenych zejména na inovaci
vyuky, vytvareni e-learningové podpory vyuky — ucebnice v elektronické podobé
(Algoritmizace a programovani s Minecraftem, Optoelektronika, ZabezpeCovaci technika
v dopravé, Spojovaci technika), vyjezdy zaku a uciteld do zahrani¢i a vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Skola sledovala uplatnéni svych absolventii nejen v dal§im studiu na vysokych $kolach, ale
I od zamé&stnavatelll a v ramci absolventskych srazi od samotnych absolventu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

e ZzlepSily se materialni a prostorové podminky s dopadem na zkvalitnéni vyuky
odbornych predméti

e 0od minulé inspek¢ni Cinnosti byla ve spoluprdci se zfizovatelem realizovana
revitalizace Skolni budovy, kterd méla vliv na efektivitu provozu a sniZeni
provoznich nakladt

Silné stranky
e pfinosna je partnerska spoluprace zaméfena na oblast odborné piipravy zaka
e 7ici Skoly jsou zapojeni do aktivit zaméfenych na vzdélavani dospélych

e skola vénuje pozornost motivaci zaki k dosahovani uspéSnosti ve vzdélavani,
zejména zapojenim do riznych projekti a soutézi

e pii realizaci praktického vyucovani jsou efektivné vyuzivany nové vybudované
prostory odbornych uéeben a pracovist’ a vyuka nadstandardné podporuje rozvoj
odbornych kompetenci zakt

Slabé stranky

e v persondlni oblasti nesplituji nékteii ucitelé pozadavky na odbornou kvalifikaci dle
ptislusného pravniho piedpisu

e zvolené formy a metody Vv teoretickém vyucovani dostate¢né nepodporovaly
aktivitu zaktl, zejména tam, kde vyuka probihala v ned€éInych tifidach

e malo efektivni vyuzivani didaktické techniky ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
predméth

e ucitelé nevedli Zdky ke kooperativnimu uceni

e mala pozornost byla vénovana podpote zakti se SVP v pribehu vzdélavani



Priklady inspirativni praxe

pro vyuku odbornych predméti ziidila Skola nadstandardné vybavené odborné
ucebny

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N o ok

®

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

vénovat pozornost rozvoji komunikac¢nich dovednosti zakti a podporovat jejich
vzéajemnou spolupréci

zam¢fit se na vyuzivani riznych metod a forem prace pii vyuce teoretickych
predméti

promyslené realizovat hospitacni ¢innost v teoretické vyuce a systematicky
analyzovat jeji vysledky

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 9. listopadu 2016

Rozhodnuti ve véci zapisu zmén v Udajich uvedenych v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni, €. j. MSMT-14430/2016-2, ze dne 3. kvétna 2016

Ztizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 20/2, ze dne
30. dubna 2015

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly, ze dne 1. ervence 2015
Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele s u¢innosti od 1. srpna 2012
M 8 vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 6. fijna 2016

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016 ze
dne 8. listopadu 2016

Z 19-01 Vykaz o skolské ubytovaci zatizeni podle stavu k 31. 10. 2016
Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni #ad, vydany v srpnu 2016 (smérnice &. 10/2016)

Koncepce rozvoje skoly 2016 — 2020, leden 2016

Organizacni fad, s G€innosti od ledna 2016

Vyro¢ni zprava Stfedni Skoly informatiky, poStovnictvi a finan¢nictvi Brno,
ptispévkova organizace za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Rozvrh hodin v8ech tfid a vyucujicich pro Skolni rok 2016/2017

Program pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady

Ttidy a obory vzdélani pro skolni rok 2016/2017

Pribézné hodnoceni tfidy v prvnim pololeti $kolniho roku 2016/2017
Zakovska knizka v elektronické form& — vzorek ve $kolnim roce 2016/2017
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2016/2017 (tiSténa verze — vzorek)

10



21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.

Plan prace useku TV a PV, fijen a listopad 2016
Plan prace useku VMV, listopad 2016
Roc¢ni vychovné vzdélavaci program pedagogickych usekt, skolni rok 2016/2017

Ramcové a projektové ukoly Useku teoretického a praktického vyucovani $kolniho
roku 2016/2017

Slozeni pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2016/2017

Plany prace pfedmétovych komisi, $kolni rok 2016/2017, zapisy z jednani

Skolni poradenské pracovisté, koncepce ¢innosti pro $kolni rok 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2016/2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na obdobi 2015 — 2020
Seznameni se Skolnim fadem a BOZ ze dne 1. zafi 2016 — seznamy zaki (vcetné
nasledného proskoleni chybéjicich zaki)

Zaznamy o pravidelném Skoleni pracovnikll ze dne 31. srpna 2016 vcetné sezndmeni

se Skolnim fadem a vnitinim fddem domova mladeze (ostatni v den nastupu do
zaméstnani)

Skolni vzd&lavaci programy vé¢. dodatkii:

Logistika, Logistické a finan¢ni sluzby, Bankovnictvi a pojistovnictvi, Informaéni
a komunikac¢ni technologie, Informacni technologie, Inteligentni sit¢ a zafizeni,
Elektromechanik, s platnosti od 1. zaii 2009,

Mechanik informacnich technologii, Mechanik zabezpecovacich zafizeni, Logistika
a pteprava s platnosti od 1. zati 2010,

Logistické a finan¢ni sluzby (néstavbové studium), Zatizeni sdélovaci techniky
(nastavbove studium) s platnosti od 1. zaii 2012

Mobilni aplikace s platnosti od 1. zaii 2015

Skolni poradenské pracovi§té — Koncepce &innosti pro $kolni rok 2016/2017 ze dne
1. zari 2016

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 30. srpna 2016
Pléan prace vychovné poradkyné pro skolni rok 2016/2017 ze dne 30. srpna 2016
Zprava vychovné poradkyné prednesend na jednani pedagogické rady dne
11. listopadu 2016

Kvalita hodnoceni §kolniho roku 2015/2016 (SMP) ze dne 30. srpna 2016

Zprava o &innosti SPP za §kolni rok 2015/2016 ze dne 27. Gervna 2016

Individualni vzdélavaci plan, Plan pedagogické podpory (ndhodné vybrany vzorek
platny pro skolni rok 2016/2017)

Seznam 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platny pro Skolni rok 2016/2017
Dokumentace vychovné poradkyné vedené o zacich se SVP

Dokumentace vedend k pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2016/2017 — nahodné
vybrany vzorek

Jmenné seznamy zaku dle t¥id - pocty zaka

Ugetni zavérka za roky 2013 - 2015 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12., Hlavni
kniha, Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajum, Zprava o ¢innosti za rok
2015)

Vyhodnoceni rizik z ledna 2016

Jmenné seznamy vSech tfid se zaznamem pouceni o BOZP a seznameni se Skolnim
fadem ze dne 1. zafi 2016

11



47.

48.
49.
50.

51,
52.
53.
54,
55.

56.
57.

58.
59.

60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.
73.
74.

Zaznam o pravidelném Skoleni z pfedpist BOZP zaméstnanct Skoly ze dne 31. srpna
2016

Zaveretna zprava o vysledku provérky BOZP 2016 ze dne 29. ¢ervna 2016
Stanoveni zajiSténi prvni pomoci

Revizni zprava o provedeni hlavni ro¢ni technické kontroly télocviéného naradi ze
dne 3. kvétna 2016

Revizni karta se zdznamem revize elektrospotiebice ze dne 15. prosince 2015
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti ze dne 1. ¢ervence 2011
Kniha trazl vedend od 1. zati 2009

Provozni fady casti Skoly a odbornych uc¢eben

Vlastni hodnoceni programu vychovy a vzdélavani na useku Vychova mimo
vyucovani (déle ,,VMV*) a Domova mladeze (dale ,,DM*) skolni rok 2015/2016.

Vychovné vzdélavaci program useku VMV a DM na skolni rok 2016/2017

Mg¢sicni plan vychovy mimo vyuc¢ovani na mésic zati 2016, fijen 2016 a listopad
2016

Denik vychovné skupiny A2/2, A2/3 (vzorek 2 ks)

Pocetni ptehled zakli ubytovanych v DM rozdéleni do vychovnych skupin ke dni
31. tijna 2016

Rozpis sluzeb vedoucich pracovnikii VMV na mésic zati 2016, fijen 2016
Tydenni rozpis sluzeb vychovateld od 7. listopadu 2016 do 13. listopadu 2016

Povinnosti pracovniki VMV v DM plynoucich z popisu pracovni ¢innosti
a Z provoznich podminek pracoviste, platné od 1. bfezna 2012

Ptihlaska do DM na rok 2016/2017 (vzorek 10 ks)

Smlouva o ubytovani a stravovani na rok 2016/2017 (vzorek 10 ks)
Vnitini fad DM

Skolni vzd&lavaci program DM a $kolni jidelny s nazvem ,,Zapoj se*

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani zakl Stiedni odborné Skoly a Stfedniho
odborného ucilisté informatiky a spoji, Brno Cichnova 23 (vzorek)

Pribéh PV/OV na provoznim pracovisti

Tematicky plan odborny vycvik: manipulant poStovniho provozu (37-51-H/01),
spojovy mechanik (26-59-H/01), (vzorek 2 ks)

Tematicky plan praktické vyucovani: logistické a finanéni sluzby (37-42-M/01),
ekonomika podnikéani (63-41-M/01), (vzorek 2 ks)

Pribéh odborné praxe 2. ro¢nik, protokol, zdsady spravného chovani béhem odborné
praxe Skolni rok 2015/2016, obor Bankovnictvi a pojistovnictvi (vzorek 13 ks)

Smlouva o zajiSténi odborné praxe na Skolni rok 2015/2016 (vzorek 13 ks)
Webové stranky skoly
Vysledky standardizovaného $etieni CSI
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22,603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.

Ing. Dagmar Pavlikova

Ing. Dagmar Pavlikova Nesporova, Skolni inspektorka ) ,
Nesporova v. r.

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. r.

V Brné 6. prosince 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Vladimir Simicek, feditel §koly PaedDr. Vladimir Simi¢ek v. r. .

V Brn¢ 21. prosince 2016
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