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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni Skola Svitdvka, okres Blansko, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zakladni $kola vzdélavala v dobé inspekéni Cinnosti 209 zaka v 11 tiidach. Z celkového
poctu zaka bylo 30 evidovano se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Zajmové vzdélavani
bylo poskytovano 53 ucastniktm (dale ,,zaci) ve dvou oddé€lenich $kolni druZiny.

Nejvyssi povoleny pocet zaki byl vyuzit z 58 % v zakladni Skole a z 62 % ve skolni druzing.
Od posledni mspek¢ni ¢innosti (realizované v roce 2023) doslo k mirnému navySeni poctu
7aka v zakladni Skole piblizné 0 6 %, ve skolni druziné o 10 %.

Skola zaji§tuje stravovani Zikim ve vlastni $kolni jidelnd. Pfipravovana Skolni strava je
pestra s dostatkem ovoce a zeleniny. Skola je taktéZ zapojena do projektu na podporu
zdravych stravovacich navyki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2024. Cast fidicich
kompetenci ucelné¢ delegovala na zastupce pro druhy stupenn a nové také zastupkyni pro prvni
stupen. Sméfovani Skoly, ne vSak jasné stanovené strategie rozvoje zajmového vzd€lavani,
vymezila v koncepci rozvoje na obdobi 20242027, jejiz cile se postupné daii naplhovat.
Vedeni Skoly fesi aktudlni organiza¢ni i pedagogické zileZitosti zejména prostrednictvim
jednani pedagogické rady, provoznich porad a elektronického informa¢niho systému.
Pedagogickd rada se zabyvala piedevS§im organizacnimi otazkami a projednavanim
zasadnich pedagogickych dokumentd, méné¢ vSak systematickou analyzou vysledk
vzdélavani zakd, jejich naslednym vyuzitim pro zkvalithovani vyuky a sdilenim zivéri
Z hospitacni  ¢innosti. Kontrolni a hospitatni ¢innost vedeni Skoly byla realizovana
pravidelng, jeji efektivita vSak vykazovala rezervy, coZ se projevilo i v oblasti fizeni Skolni
druziny, kde kontrolni a hospitacni ¢mnosti provadi vedouci Skolni druziny, avsSak vysledky
evaluace nejsou systematicky propojeny s potfebnymi doporucenimi tak, aby dochazelo
k Zadoucimu posunu ve vzdélavani. Zavéry z hospitaci Vv zikladni Skole poskytovaly
pedagogim dostatecnou zpétnou vazbu a identifikovaly jejich profesni rozvojové potieby,
byly viak mén& zaméfeny na podporu modernich metod a forem vyuky. Skola méa finké&né
nastaveny systém adaptace zaCinajicich uciteld vCetné mentoringu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychdzelo z potfeb Skoly i1 individudlniho zajmu vyuCyjicich,
avSak v nedostatecné mife sméfovalo k rozvoji movativnich pedagogickych pfistupd, jejichz
omezené vyuzivani bylo patmé i v nékterych hospitovanych hodindch. Cinnost metodickych
organli nebyla systematicky sjednocena a jejich zaméfeni na metodologii vyuky bylo spiSe
okrajové. Vzdjemné hospitace a profesni inspirace mezi pedagogy probihaly pievazné
neformalné. Stejné jako v piipadé metodickych organa je jejich dopad na zvySovani kvality
vyuky zatim spiSe omezeny.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole koordinuje vychovna poradkyné. V leto$nim
Skolnim roce je agenda postupné piedavana druhé vychovné poradkyni, jez si dopliuje
specializacni studum. Soucasti poradenského tymu je nové Skolni metodicka prevence
a specialni pedagozky. Rozd¢leni jejich kompetenci je nastaveno smysluplné a odpovida
potiebam skoly. V praxi v8ak neni vzdy disledné¢ napliovano. V nékterych piipadech
se nedafi plné uplatiiovat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni piimo ve vyuce.
Na pravidelnych spole¢nych setkanich projednévaji aktualni potreby zakl za Gcasti feditelky
Skoly, ktera je absolventkou specializatniho studia vychovného poradenstvi. Jeji zapojeni
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vytvaii predpoklady pro postupné zkvalitiovani této oblasti. Tiidni ucitelky koordinuji
Ginnost  asistentek pedagoga, které jsou metodicky vedeny feditelkou $koly. Clenové
poradenského tymu v soucinnosti s ostatnimi pedagogy prubézmé identifikuji a vyhodnocuji
vzdélavaci potreby Zakl. Ve spolupraci se zakonnymi zistupci a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi jsou tak zajistény vhodné podminky pro vzdélavani. Specialni pedagozky
realizuji depistaze a wuku piedmétu specialné¢ pedagogické péce.

Skola mA nastaveny a pribé&mé vyhodnocovany systém prevence a fedeni rizikového
chovani. Ve sledovaném obdobi zaznamenala pfipady Sikany, agresivniho a nevhodného
chovani zakl. Tyto situace byly feSeny bezodkladné a v souladu s internimi postupy.
Do feSeni byli podle zivaznosti a charakteru jednotlivych piipadid zapojovani Skolni
metodiCka prevence, vychovna poradkyné, vedeni Skoly a dalsi pedagogicti pracovnici.
V odivodnénych piipadech Skola spolupracovala také se zakonnymi zastupci, pifpadné
sdakimi odbornymi pracovisti (napf. Organ socialné-pravni ochrany déti). Preventivni
¢mnost je koordinovana Skolni metodickou prevence v soumnosti s vyuCyjicimi
a pravideln® projednavana na jednanich pedagogické rady. Skola uskutedfiuje programy
podporujici tfidni klima a prevenci rizikového chovani, smysluplné vyuziva vlastni i externi
aktivity, napi. etické dilny, cyklus prednasek dle témat v preventivnim programu. Ten by
bylo vhodné zamefit i na problémy dne$ni doby, napt. vhodné vyuwziti um¢lé inteligence.
Skola momentalnd fesi zavedeni elektronické i fyzické schranky divéry. Kariérové
poradenstvi je poskytovano vychovnou poradkyni a je zahrnuto do vyuCovacich predmét
(pracovni ¢innosti, informatika, oblanska vychova). Zici maji moimost konzultaci
individualng, $kola spolupracuje s (fadem price a se zastupci stiednich $kol. Skola ma
prehled o dalsim vzdélavani zakt po ukonceni dochéazky.

Od ptedchozi nspekéni Cinnosti doslo ke zepSeni materialnich podminek Skoly (napf.
obména Skolniho nabytku, Satnich skiin¢k, koberct ve Skolni druzing, zabezpeceni Skoly
proti vstupu cizich osob nové ptes videotelefon, modernizace wvybaveni Skolni jidelny,
pofizeni 3D tiskarny, dvou mobilnich pocitatovych uceben aj.). Krom¢ kmenovych tfid je
v budové skoly k dispozici pocitacova ucebna, jez slouzi pro vyuku informatiky a cizich
jazykt, dale odborna ucebna piirodnich véd. K pohybovym aktivitam a relaxaci zaki $kola
vyuziva kromé piilehlé sportovni haly v ngjmu i Skolni dvir se zahradou a venkovni
uéebnou. Skoli druzina ma k dispozici ugelné vybavené samostatné prostory, které jsou
vhodné vybaveny k &innostnim i relaxaénim aktivitim. ZAci vyuzivaji mnozstvi her,
stavebnic a rizného materidlu na rozvijeni tvofivosti Pro pobyt venku vychovatelky
vywzivaji Skolni dvir avychazky do okoli. K podnétnému prostiedi pfispiva vyzdoba
tvofend pracemi zakl a projekty zaméfenymi na ekologii v prostorach Skoly, stejné jako
vymalba chodeb v podobé pifrodnich motivi, na které se podileli Zaci $koly. Zaci maji
moznost aktivné travit Cas o prestavkach pfi riznych pohybovych aktivitich napf. hranim
pin-pongu, stolnjho fotbalu a dalich aktivitaich diky instalovanym hernim prvkam
v prostorach chodeb na prvnim i druhém stupni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném, klidném a pratelském prostredi, které
podporovalo soustiedéni, vzijemnou spolupraci, dialog a aktivni zapojeni zakd. Ucitelé
postupovali v souladu se stanovenymi cili na zacatku hodin vzdy sdélovali téma i pribéh
planovanych aktivit a minimalné¢ v poloviné hodin disledné formulovali konkrétni vyukové
cile. Pfevladala frontdlni forma vyuky vhodné doplnénd o préci ve skupinich, ve dvojicich
nebo samostatnou ¢mnnost, ¢imz byly u zakl rozvijeny schopnosti spoluprace a dialogu.
Zvolené cCmnostni metody vedly k pfirozenému porozuméni ufivu a jeho praktickému
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vyuzivani napii¢ vzdélavacimi oblastmi, pficemz byl kladen diraz na procviCovani
a upeviovani uciva. K aktivizaci zaki vyucujici uceln¢ stiidali vyukové aktivity, zatazovali
relaxacni chviky a pfilezitostné propojovali obsah u€iva se zkuSenostmi Zzakl z redlné¢ho
zivota. Nézornost vyuky byla podporovana vyuzivinim ucebnich pomicek, obrazki,
karticek, pracovnich listl, jednoduchych experimentii a didaktickych materiali. Didakticka
a vypocCetni technika byla pfevazné vyuzivana uciteli k prezentaci uCiva; samostatna prace
zakt s digitalnimi technologiemi, ktera by rozvijela jejich digitalni kompetence, byla
zaznamenana Vv omezené mire. Diferenciace probihala pribéZné — rychlejsi zici byli
poskytovana individudlni podpora, na niz se vyrazné podilely asistentky pedagoga.
Sporadicky bylo zaznamenano tempo vyuky, které branilo uUplnému upevnéni uciva
nékterych zakl, a mén¢ systematické vedeni k vyhleddvani informaci z riznych zdrojt.
V zavérech hodin vyuCujici casto provedli shrnuti a pracovali se sebehodnocenim, ¢imz
podporovali samostatnost zakii a jejich schopnost cilené hodnotit vlastni praci. Kontrola
pisemného projevu Zakii byla pravidelnou soucasti vyuky a slouzila k poskytovani cilené
7pétné vazby. Nekteré ucitelky vytvarely portfolia, ktera byla vyuzivana pievazné jako
sbémé slozky zachycujici zdkovské prace, nikoli systematicky ke sledovani vzdélavaciho
pokroku. Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace siZaci osvojovali gramatické
jevy a ucili se jejich wzti v mluveném i pisemném projevu, systematicky byly rozvijeny
dovednosti prace s textem a zakim byla k dispozici nabidka knih podporujici ¢tendiskou
gramotnost. Ve vyuce télesné vychovy byly optimiln€ vyuziviny sportovni pomicky
a voleny kooperativni i soutézivé ¢innosti, které rozvijely pohybovou koordinaci, vytrvalost
a zaroven pimasely potfebné uvolnéni, relaxaci a radost z pohybu.

Vyuka na druhém stupni probihala v piiznivém a podporyjicim klimatu, které motivovalo
7zéky k aktivni UCasti a zapojeni do vzdélavaciho procesu. Ptevladala frontdlni vyuka,
doplnénd o samostatnou a skupinovou praci a nazorné prezentace uciva. Vyucujici stiidali
aktivity a zafazovali relaxa¢ni chviky ¢i prvky hry, aby udrzeli pozornost zakil
a podporovali jejich motivaci. Kooperativni a aktivizacni metody byly vyuziviny v mens§i
mife. Systematickd diferenciace byla uplatnéna jen omezené, individuidlni podpora byla
poskytovana predevs§im pfi praci s jednotlivei, Casto s pomoci asistentky pedagoga. Ve vSech
hodinach byl kladen diraz na aktivni zapojeni zakl, smysluplné propojovani uciva
apodporu jejich osobnostniho rozvoje, vetné prvki sebehodnoceni V matematice
probihala vyuka srozumitelné a ndzorné, uCivo bylo v nékterych pifpadech propojeno
s praktickou &innosti pii praci s konkrétnimi daty. Zaci byli zapojovani do feSeni uloh
U tabule, piicemz pievazovala frontalni forma vyuky. V mformatice byl kladen diraz
na pribézné opakovani a vysvétlovani nového uciva, poskytovani individualni podpory
a ovétovani porozuméni, piiCemz byla u zakd rozvijena informa¢ni gramotnost. Hodiny
d&jepisu byly zaméfeny na prezentaci zakovskych projektd ve skupinach, pedagogicka
podpora sméfovala k rozvoji samostatnosti, prezentatnich a komunika¢nich dovednosti
avywziti vzijjemného hodnoceni a sebehodnoceni. V hodindch piirodopisu byla vyuZzita
skupinovad prace podporujici spolupraci, vyhleddvani, tiidéni a mnterpretaci informaci,
aktivni prezentaci vysledkti a dopliiovani poznatkti do pracovnich listi. Soucasti byla také
reflexe vlastni prace prostfednictvim sebehodnoceni. V hodinach némeckého jazyka byly
uzakt systematicky rozvijeny rizné slozky jazykové gramotnosti. Z&ci procvidovali
prakticky vyuwziteIné véty a byli aktivné zapojovani do ustniho projevu, piicemz jim pedagog
poskytoval individualni podporu. Vyuka anglického jazyka probihala v cilovém jazyce, zici
vétSinou bez problémli rozuméli pokynim a vysvétlovani nového uciva, ucelnd se jevila
dopomoc asistentky pedagoga. Aktivity byly kombinaci samostatné a skupinové prace
a podporovany nazornymi pomickami. Pribéh vzdélavani ceského jazyka byl promysleny,
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vyvazen¢ kombinoval frontalni, skupinovou i samostatnou préaci a systematicky rozvijel
komunikac¢ni, ¢tenafské a socialni dovednosti zaku.

Zajmové vzdélavani mélo rizny obsah 1 troven. V jednom oddé€leni Zici sestavovali
potravni pyramidu. Obsah byl po obsahové strance pro zaky prvniho a druhého roéniku
narocny. Pracovali u stoleCki podle pokynti vychovatelky, kterd ziky casto napominala,
piesazovala. Rizena Ginnost tak byla srovnatelna s vyukou ve $kole, ¢imz odporovala smyslu
zajmového vzdélavani. Ve druhém odd€leni se star§i zaci vénovali adekvatné aktivitdm
podle vlastniho vybéru ¢i odpoCivali pii sledovani televizniho pofadu. Vychovatelky
pravidelné¢ odpoledne zafazuji pobyt venku se sportovnimi a riznymi fyzickymi aktivitami,
¢imz vhodné rozviji télesnou zdatnost zaki a radost z pohybu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové vysledky vzdélavani zakd prubézné sleduji a ovéiuji béznymi diagnostick ymi
nastroji (pisemné prace, ustni zkouSeni, projektova c¢innost apod.) a na jednanich
pedagogicke rady je vyhodnocuji. Dusledna aplikace systému klasifikace vSak neni vzdy
zajiSténa (vahy, cetnost a hodnoty znamek). Konkrétni sjednocend kritéria hodnoceni
(procentualni ¢i bodova stupnice aj.), koordinace testli jsou v rdmci metodickych organt
projednavana ojedinéle, coz omezuje jednotnost posuzovani vysledkii zikd. Analyzou
pribézmé klasifikace byl u nekterych Zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potrebami ziStén
hor§i prospéch. Z piedlozenych pisemnosti vyplynulo, Ze doporuceni Skolského
poradenského zafizeni nejsou vzdy uplatiiovana. Dochaz tim ke znevyhodnéni Zzaki, ktefi
tuto podporu potiebyji, snizovani jejich vnitini motivace ke vzdélavani. Dale bylo zjisténo,
7e k hodnoceni télesné vychovy jsou vyuzivany vykonové tabulky v nékterych pifpadech
bez dostatecného zohlednéni fyzickych a individudlnich moznosti zikd. To miize vést
k demotivaci a snizeni jejich aktivity.

Celkkové vysledky vzdélavani jsou za posledni tii roky srovnatelné. VétSina zak doséhla
prospéchu s vyznamenanim, piipadné¢ prospéla. Neomluvend absence ¢i snizeny stupen
z chovani ve sledovaném obdobi nebyly zaznamenany. Skola Ziky zapojuje do externiho
ov€fovani ucebniho pokroku a osobnich studijnich pfedpokladli, ¢imz zskéva srovnani
s obdobnymi Skolami. Ziskana data jsou vyuzivana k cilenému planovani wyuky s dirazem
na problematické oblasti Zakim devatych ro¢nikd je rovnéZ nabizena piiprava formou
»Piijimacek nanecCisto®, kterd slouzi jak k nacviku formatu skute¢nych piijimacich zkousek,
tak k diagnostice znalosti s naslednou moznosti individualni podpory. Internich moZnosti
srovnavani vysledkt, jez by mohly piispét ke zvySeni kvality vzd€lavani, Skola zatim
nevywziva. Zakim ohroZenym $kolim netspéchem $kola nabizi monost individualnich
konzultaci a doudovani. Zaci jsou ke vzdélavani podndcovani ocetiovanim napidklad praci
nad rdmec bézych povinnosti, motivacni systém je vSak zatim uplatiovadn nejednotné.
V mirné vys$$i mife jsou vyuwZivana kazenska opatfeni (zejména v souvislosti s nevhodnym
chovanim), coz nepfispiva K rozvoji Zadoucich postoji a vnitini motivaci zakd. Zakonni
zéstupci  dostavaji informace o pribéznych  vysledcich  vzdélavani  prostiednictvim
elektronického Skolntho mnformac¢niho systému a na tfidnich schiizkach. Vyucujici prvniho
stupn¢ zatazuji do vyuky pravidelné sebehodnoceni zakt, které v nékterych piipadech také
vyuzivaji pii tripartitnich setkdvanich se zdkonnymi zastupci za U€asti zdka. Tento zplsob
komunikace podporuje nejen spolupraci Skoly a rodiny, ale rozviji sebevédomi a sebepojeti
7kl a posiluje jejich odpovédnost za vlastni vzd€lavaci pokrok.

Skola je dlouhodobé zapojena do mezindrodniho programu ,JEkoskola®, ktery umoZiiuje
zakim v ramci ,ekotymu“ analyzovat stav Skoly a navrhovat zmény v oblasti
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environmentdlni vychovy. Zéaci se soutasné Gastni daliich projekts, napiklad Hrda
Skola®, jehoz cilem je posilit poztivni Skolni klima apocit sounalezitosti. Aktivné se podileji
na organizaci tematickych akci a netradi¢nich dnt, coz podporuyje jejich zodpovédnost
a participaci na Zvoté $koly. Zaci devatych ro¢niki kazdorong zpracovavaji ,.Zavéreénou
praci® dle vlastni volby podle stanovenych kritérii za podpory pedagoga. Vysledky
prezentuji pred spoluziky, pedagogy, rodiCi, ale také pred zdky prvniho stupné, pro které
obsah uprawuji tak, aby byl pro n¢ atraktivni a umoziioval i jejich aktivni zapojeni. Dochazi
tak k vyraznému posilovani kompetenci k samostatnému mysleni a komunikaci.

K naphiovéani Skolntho vzd€lavaciho programu piispiva Skola realizaci riiznorodych projektii
a akci (napf. pasovani na Ctenafe, Den Zem¢, Sportovni den, brusleni, lyzovani, spole¢né
aktivity starSich a nejmladSich zakd), ucasti v soutézich a olympiadach (Matematicky
klokan, Pifrodovédny klokan, Biologickd olympidda, recitacni a sportovni soutéze aj.)
ajejich piipadnou organizaci. Prezentace S$koly na vefejnosti a podpora spoluprace
s mistnimi spolky (rodinné¢ centrum Ferda) a dalsimi externimi partnery probihd skrze
Sirokou nabidku akci 1 pro vefejnost (Den otevienych vratek, Vitdni jara, Jablkobrani,
Adventni odpoledne aj.). Za Gfelem smysluplného traveni volného ¢asu $kola nabizi
zajmové tUtvary (Klub deskovych her, Sachy, Vytvarné tvofeni, Pévecky sbor aj.), pifpadné
i ve spolupraci s institucemi mimo S$kolu (Konverzace Aj, Mlady kuchat, Veselda véda).
Ve skolni druzin€ jsou navic pravideln¢ realizovany tematicky zaméfené ¢innosti volené
podle ro¢niho obdobi, tradic ¢i aktualniho déni ve spoleCnosti (napt. olympijské hry),
pficemz vysledky prace zakl jsou pribézné prezentovany a zdobi vstup i Skoli chodby.
Kazdy meésic Zici pod vedenim vychovatelek pecou rizné sladkosti v prostorach skolni
kuchyiky a pedagozky tceln€¢ propojuji tvofivé, poznavaci i pohybové aktivity zakda.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti  doslo Kk mirnému navySeni poctu zaku a tiid, zaku
ve Skolni druziné, ke zlepSeni materialnich podminek Skoly véetné vybavenosti
digitdInimi technologiemi.

— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky Skoly, jmenovani zastupkyné feditelky
Skoly za prvni stupen a zastupce feditelky za druhy stupen.

— Vywzvani kooperativnich a aktivizatnich metod, digitdlnich technologii na druhém
stupni a diferenciace u¢iva na obou stupnich je na stejné turovni.

Silné stranky

— Skola rozviji klic¢ové kompetence Ziki prostiednictvim nabidky riznorodych aktivit
a zapojovanim do projektovych ¢innosti, ¢imz soucasné posiluje pozitivni klima Skoly.
(4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly vykazuje rezervy v oblasti kontrolni c¢innosti a fizeni pedagogickych
procesu V zakladnim i zijmovém vzdélavani. Nejsou dostate¢né sjednocené metodické
postupy a vzdélavaci strategie s cilem zvySovani kvality vzdélavani. (2.1)
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— Sledovani pokroku zikti neni systematické a pii realizaci vyuky nejsou disledné
zohlediiovany individualni potieby vSech zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni systém a disledné oveéfovat u€mnnost piijatych opatreni.

— Zam@fit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt vice na moderni metody wyuky
a poznatky z hospitaci.

— Zaméfit spolupraci pedagogh, vzajemné hospitace jako zdroj metodické inspirace
a predavani zkuSenosti, zajistit jednotné nastaveni a dislednou aplikaci klasifika¢niho
systému a konkrétnich kritérii hodnoceni v ramci metodickych organd.

— Systematicky uplatiiovat doporuceni $kolského poradenského zafizeni u zikd
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Zohlediiovat individudlni moznosti zakt pti
hodnoceni télesné vychovy.

— Posilit vyuziti internich srovnavacich nastroji pro cilenou diagnostiku a planovani wyuky.
— Uplatiiovat motivaéni systém a sebehodnoceni ziki ve stejné mife napfic predmety
arocniky pro podporu vnitini motivace a odpovédnosti za vlastni vzdélavaci pokrok.

— Dophit ke koncepénim zadmérim rozvoje Skoly strategi zajmového vzdélavani.

— Promyslet a zefektivnit evaluacni a kontrolni ¢innost v zajmovém vzdélavani.

— Rozifit a zkvalitnit nabidku zajmovych aktivit ve Skoli druzin€ tak, aby Iépe
podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj zakl vzhledem k jejich véku.

Stanoveni lhuty

Ceskagskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstifku kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
mspekéni ¢innosti)

2. Doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikii (vzorek)
Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti zakli v dobé jejich pobytu ve skole

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekcni
¢innosti)
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5. Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace S$koly, poskytovani
poradenskych slizeb a informace z webovych stranek Skoly, vnitiniho informa¢niho
systému Skoly (k terminu inspekéni Cinnosti)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmara Novakova, Skoli inspektorka

Ing. Lenka Skotdkova, skolni inspektorka

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

24. 2. 2026
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