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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného skolou,
hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a ptislusnymi raimcovymi vzdélavacimi programy vykonavané podle § 174 odst. 2
pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni umélecka $kola, Zaclét, Okres Trutnov (dale $kola) poskytuje zakladni umélecké
vzdélavani ve dvou uméleckych oborech — v hudebnim a vytvarném piipravného studia
a zakladniho studia I. a II. stupné. Pfipravuje take Zaky v ptipadé jejich zajmu pro vzdélavani



na stfednich Skolach uméleckého zaméifeni a na konzervatotich, poptipadé pro studium
na vysokych Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zaméfenim. Nejvyssi povoleny
pocet zakl zapsany v rejstiiku Skol Skolskych zafizeni ¢ini 215 zaka. V dobé inspekéni
¢innosti bylo k zakladnimu uméleckému vzdélavani ve Skole piijato 148 zakl, 84 z nich
v hudebnim a 60 ve vytvarném oboru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pracuje ve funkci dlouhodobg, stanovuje viak k rozvoji skoly pouze obecné
formulované koncepéni zaméry. Zpuisob fizeni, ktery preferuje, neni postaven na prubézném
sledovani podminek a celkovych vysledka vzdélavani. Chybi systematické vyhodnocovani
jejich arovné a planovani kroku ke zkvalithovani prace Skoly, coz se nepfiznivé projevuje
v jejim celkovém rozvoji. Reditel 8koly pravidelné zpracovava roéni plan, ktery obsahuje
Casovy ramec akci Skoly, pracovnich porad a jednani pedagogické rady. Ucitelé se aktivné
zapojuji do plnéni tikolt spojenych s chodem 3koly a organizaci vzdélavani. Reditel skoly
svefil ¢ast povinnosti spojenych s technickym zajisténim budovy a bezpecnosti na pracovisti
jednomu z vyucujicich, dalsi kolegyni povéfil zastupovanim v oblasti pedagogického vedeni
vzdélavani a komunikace s rodi¢i a vefejnosti. Prioritou feditele $koly je kvalitni Groven
vztahil na pracovisti. Dafi se mu vytvaret pfiznivé klima, které se pozitivné promita smérem
k zakim i jejich zdkonnym zastupcim. Vyuziva k pravidelné informovanosti vyucujicich
zejména osobni kontakt. Timto zptisobem fesi potfebné organizaéni zaleZitosti, zajist'uje
koordinaci internich akci i vystoupeni pro vetejnost.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je nahodila a probiha sporadicky. Neni zamétena na celkovy
chod skoly ani na sledovani tirovné jednotlivych oblasti. Informace o vysledcich vzdélavani
feditel skoly ziskava pii vystoupenich zaka jednotlivych uméleckych obort, k hodnoceni
vyuCujicich vyuziva hospitace. Piedlozené zaznamy z hospitaéni ¢innosti dokladaly,
Ze uplatnuje pozitivni zpétnou vazbu spojenou s motivaci uciteld, avsak s niz§im dirazem
na jejich sebehodnoceni, vyvozovani zavéra z hospitaci a metodickych doporuéeni pro dalsi
profesni rozvoj pedagogl. Pedagogicky sbor nevyuziva K rozsifovani svych odbornych
znalosti a dovednosti vzajemné hospitace. Jednani pedagogické rady probihaji pravidelné
a za ucasti vSech pedagogti. Predlozené zdznamy ale neobsahovaly informace o tom,
Ze se vyucujici vénuji kromé organizaénich zalezitosti také odborné diskusi k aktudlnim
vzdélavacim tématim ¢i uplathovani modernich forem a metod pfi vyuce.

Vzdé€lavani ve skole probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké
vzdélavani (dale SVP). Jeho obsah nebyl ve vsech oblastech v souladu s Ramcovym
vzdé&lavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani. Reditel $koly dokument jiz pfi
minulé inspekéni ¢innosti aktualizoval a doplnil. Nevyhodnotil vSak vSechny nedostatky,
které mély vliv na rozsah poskytovaného vzdélavani. Stanovil organizaci vzdélavani obou
uméleckych oborii rozvrhem hodin, pravidly konkretizovanymi v SVP a ve $kolnim fadu.
Nerespektoval ale platné pravni piedpisy v oblasti pfijimani zaku ke vzdélavani ¢i jejich
podtu ve skupinach pii vyuce v hudebnim oboru. Skolni matrika je v plném rozsahu vedena
Vv listinné podobé¢, v letosnim Skolnim roce Skola pfevadi dokumentaci zaki a hodnoceni
vysledkl vzdélavani do elektronické formy. Béhem inspekéni €innosti byly patrné obtize
nékterych vyucujicich s ovladanim informacnich technologii, které skole branily v rychlejsi
transformaci dokumentl a plnohodnotném vyuziti vSech moznosti nové pofizeného
systému.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, téméf vSichni ulitelé maji odbornou
kvalifikaci. V hudebnim oboru pracuje pét pedagogt. Nékteti vyucuji mj. hru na néstroj,



ktery nevystudovali, coz se ¢astecné projevilo v kvalité vyuky. Ve vytvarném oboru pusobi
jedna ucitelka, ktera ziskala dlouholetou praxi a uméleckou ¢innosti znalosti a dovednosti
pro pedagogickou ¢innost. Reditel $koly podporuje odborny rist vyuéujicich a stanovuje
oblasti jejich rozvoje. Neplanuje vSak vzdélavani na zakladé vyhodnoceni aktuélnich potieb
Skoly. VétSina uciteli se ucastni vzdélavacich akci podle svého profesniho zajmu,
ale nerozviji své znalosti v oblasti poc¢itatové gramotnosti ¢i ovladani technickych pomucek
s cilem jejich dalSiho vyuziti pfi vyuce.

Skola sidli v budové s dostateénym poétem prostornych uéeben, aviak technicky stav
objektu a vSech mistnosti neni optimalni. Béhem inspek¢ni ¢innosti bylo na nékolika mistech
shledano nebezpecné poskozeni podlahovych krytin, jejichz stav predstavoval riziko vzniku
urazu zaka. Postupné dochazi ke zkvalithovani vybaveni tfid, pfevazna c¢ast ndbytku
pouzivaného Zaky i uditeli je ale vyrazné opotfebend. Skola potidila pro vyuku v obou
oborech fadu kvalitnich hudebnich nastroju a pfistroju v¢etné interaktivni techniky, kazdy
ucitel ma k dispozici notebook. Plnohodnotné vyuziti didaktické techniky je omezeno
nedostatkem vhodnych vyukovych programiu. Pro zkvalitiovani materialniho vybaveni
Skola vyuziva predevSim finan¢ni prosttedky ziskané z uplaty za vzdélavani. Vyse
finan¢niho pfispévku od zfizovatele umoziuje pokryt nejen provozni vydaje, ale také zajistit
Vv ptipadé potfeby cast nakladi na platy zaméstnancti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace zakladniho uméleckého vzdélavani ve Skole smétovala k propojeni vSech forem
vyuky a naplitovani cild SVP stanovenych k vyuZivéani ptirozenych oborovych souvislosti.
Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych studijnich zaméfenich obou uméleckych
obort. Vyuka i propojenost vyu¢ovanych predmétt v jednotlivych studijnich zaméfenich
probihala v souladu s rozvrhem hodin. Vétsina vyucovacich hodin smétovala k formovani
klicovych kompetenci zakladniho uméleckého vzdélavani. Béhem vyuky byla ve Skole
patrnd vsticna komunikace vyucujicich se vSemi Uc€astniky vzdelavani, rodinni ptislusnici
7akl hojné vyuzivali otevienost skoly ke sledovani vysledka svych déti, vlastni relaxaci
a umélecké inspiraci.

Vyuka pfedmétti v hudebnim oboru byla organizovana formou individualni, skupinovou
a kolektivni. Individuélni i skupinova vyuka instrumentalni hry vychazela z pfedchozich
znalosti zakt a respektovala jejich vékova i individualni specifika. Vyucujici béhem vyuky
sméfovali ke vhodné zvolenym vychovné vzdélavacim cilim, pouze vyjimecné
je ale explicitné vyjadiovali. Chybélo tak jejich vyuziti k podpofe odpovédného piistupu
a objektivnimu pohledu zaki na svou praci. Uplatiiovani vychovné vzdélavacich strategii
a sméfovani k vytvoreni klicovych kompetenci vykazovalo prvky nahodilosti. Vyucujici
volili pfevazné metody tradi¢niho typu, které byly jen casteéné uc¢inné. Vyuku realizovali
klasickou formou, v pribéhu hodin nevyuzivali informac¢ni technologie k obohaceni
vzdélavani napt. v oblasti hudebni teorie. Ucitelé sméfovali svou ¢innosti prevazné
k budovani spravnych navyka a dovednosti, vyuka obsahovala vazbu na ucivo hudebni
nauky. Relaxacni prvky vyucujici individualni a skupinové vyuky zatazovali tak, aby jimi
aktivizovali dal§i pozornost a vrozenou zvidavost zakt. Citlivé a vyvazené koordinovali
potiebné hudebni prvky, jako jsou rytmus, intonace, prstoklad, prace s dechem apod. Nékteré
hodiny byly vhodné doplnény o poznatky a inspirativni prvKy z historie, ptirozenou formou
bylo zatazeno porozuméni zaku cizimu jazyku. Individudlni i skupinovd vyuka byla
zpravidla podpofena nadzornou ukazkou, coz piispivalo ke snadnéjSimu pochopeni
probiraného problému. Vybér skladeb byl blizky pfanim Zzakd a odpovidal jejich
individualnim moznostem. Seznamovani s vyrazovymi prostfedky probihalo s ohledem



na technickou i emocionalni vyspélost zakli. Naopak méné efektivné ucitelé¢ zatazovali
prubézné hodnoceni jednotlivych aktivit zakti béhem vyuky, zavéreéné hodnotici shrnuti
a sebehodnoceni zaku. Klasifikace méla predevsim motivacni rozmér, méné plnila funkci
korekéni a informac¢ni. Vyuka kolektivnich hudebné teoretickych hodin byla z pohledu
organizace poznamenana piedimenzovanim naplanovanych aktivit a ukold, které vedly
k poklesu koncentrace zakt. Chybél téz diferencovany pristup k zakim podle jejich
schopnosti a studijniho zaméieni.

Zaci vytvarného oboru jsou rozdéleni do sedmi skupin podle véku a vytvarné pokrogilosti.
Jednu skupinu tvofi zaci ptipravného studia I. stupné, jejichZz vyuce je v€novana stejna
casova dotace jako zakim zakladniho studia. Vyuka probihd v pfislusné ucebné, ptipadné
v plenéru. Tfida je uzpusobena osvojovani riznych vytvarnych technik, plo$né i prostorové
tvorbé. Zaci ucelné vyuZivaji vSechny prostory k tvorbg, relaxaci, samostudiu i préci
ve skupinach. Nemaji ale dostatek prostoru pro prezentaci svych praci a piehledu uciva.

Sledovana vyuka se vyznacovala pestrou skladbou vytvarnych ¢innosti uspotadanych
do dvou hlavnich oblasti: tematicka ploSna ¢i prostorova prace v souladu s obsahem uciva
a préace na souborném projektu, kde Zaci v praxi vyuzivali ziskané védomosti a dovednosti
ve spoleéné umeélecké tvorbé. Letosni projekt inspirovany regionalnimi literarnimi dily
s nazvem ,,Capkoviny* obsahoval i dramatizaci literArnich motivii. Zaci studovali role
se zaujetim, ucili se vyrazny piednes a ucelny pohyb v prostoru. Pii skupinové vytvarné
¢innosti tvofili divadelni kulisy a kostymy.

Pii realizaci obsahu uciva vytvarného oboru byli zaci pozitivné motivovani, pracovali
se zaujetim, prokazovali odbornou znalost z problematiky kresby, malby i préace
s keramickou hlinou. V kazdé hodiné vyucujici zatazovala témata z d&jin vytvarné kultury,
7aci se vytvarnymi dily inspirovali, v motiva¢nim rozhovoru nékteti prokazovali kritické
mySleni. Absenci projek¢éni techniky ucitelka nahrazovala obrazovym materialem
a odbornou literaturou. P¥i hodnoceni vlastni prace byli Zzaci formou hodnoticiho dialogu
vedeni ke konfrontaci stanoveného vyukového cile s vlastni praci, hodnotili uzité pracovni
postupy, vhodnost zvoleného materialu a uéelnost vyuziti pracovnich pomicek. Zaci byli
pouceni o bezpe€nosti pii zachazeni s vytvarnym materialem a dusledné vedeni k udrzovani
pofadku na svém pracovisti. Vysledky své prace zaci pravidelné prezentuji formou
soubornych vystav v prostorach Skoly. Rodi¢e maji moznost vytvarnou ¢innost svych déti
po domluvé s vyucujici sledovat kdykoliv.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt jsou uvedena v SVP, pedagogy jsou viak
pfijimana rozdilng, jednotny systém sledovani prabéznych vysledkl vzdélavani nastaven
neni. Ve frekvenci pribézného hodnoceni jsou patrné zna¢né rozdily. Hodnoceni vysledki
vzdélavani je mirné, pfevazuje znamka vyborna. Preferovan je tuspéch ditéte a jeho
spokojenost, potlacen je kriticky pfistup k trovni osvojeni uciva. Pedagogové hodnoti
umélecké vykony zaka pifevazné ustné, hodnoceni ma vyrazny motivacni charakter.
Hodnotici rozhovor zpravidla obsahoval i strategie uceni pro zlepSeni vysledki vzdélavani
jednotlivel. Méné bylo vyuzito sebehodnoceni a v piipadé skupinové a kolektivni vyuky
hodnoceni vzajemné. O vysledcich vzdélavani pedagogové informuji zakonné zastupce zaka
s rozdilnou intenzitou, vypovidaci hodnotou a rozdilnymi zptsoby. V hudebnim oboru
vyuzivaji zakovské knizky pro zapis zndmek a sesit pro pisemné hodnoceni pribéhu aktudlni
vyuky vcetné metodické podpory. Prokazatelnd pisemna komunikace vSak neni
systematickd, deklarovand sdéleni prostfednictvim Zakovskych knizek nejsou realizovana



vSemi pedagogy v dostateéné mife. Ve vytvarném oboru dochazi k pfenosu informaci mezi
Skolou a zakonnymi zastupci zaka sporadicky, jedné se o osobni sdéleni v pripadé zajmu
rodice pii doprovodu ditéte do vyuky.

Zaci pravidelné prezentuji vysledky vzdélavani na vefejnych vystoupenich formou
zékovskych koncertli, vystav a komponovanych poiadii pro vetejnost. Ve spolupréci
s vn&jSimi partnery vystupuji pii kulturnich a dalSich spolecenskych udalostech v regionu.
Skola nevytvaii zakam dostate¢né piileZitosti k podpofe kompetenci potfebnych pii
prezentaci vysledki vzdélavani v konkurencnim prostiedi ostatnich zakladnich uméleckych
Skol, nebot’ zaci v poslednich téech letech nereprezentovali Skolu na veifejnych vystoupenich
soutézniho charakteru.

Reditel $koly sleduje vysledky vzdélavani 24kt zejména piitomnosti na koncertech
a vefejnych vystoupenich. V souladu se SVP je kazdoroéné ovéfovana troveni vysledki
vzdélavani formou komisionalniho prezkouseni, o jehoz pribéhu vede ptislusnou evidenci
a prehledy uvadi ve vyroéni zpravé. V této oblasti doSlo od minulé inspekcni ¢innosti
ke zlepSeni. Vysledky vzdélavani se pedagogové zabyvaji na jednanich pedagogicke rady,
zavéry vSak neobsahuji informace o tom, zda a jaka byla pfijata G¢inna opatfeni k jejich
soustavnému zlepSovani.

Skola kazdoroén& piijima k zakladnimu uméleckému vzdélavani vsechny zijemce,
je vstiicna ke vSem uchazeé¢tm. Kritéria pro pfijimani stanovila ve $kolnim vzdélavacim
programu pouze pro hudebni obor, piijimaci fizeni nerespektovalo platné pravni piedpisy.
Rovny pfistup ke vzdélavani vSak poruSovan neni, pedagogové pfistupuji ke vSem zakim
s respektem a ohledem na jejich individualitu. Vstiicné prostfedi podporuje dobré vztahy
mezi vSemi UCastniky vzdélavani a je vyraznym charakteristickym rysem celé Skoly.
Moznost vzdélavat se v umélecké oblasti kladné ovlivituje vybér volnocasovych aktivit zaka
a eliminuje mozny vyskyt rizikového chovani.

Skola je vyznamnym kulturnim centrem v pfihrani¢nim regionu. V ramci svych realnych
moznosti spolupracuje s hudebni $§kolou v polské Lubani, zaci obou $kol spole¢né organizuji
vyménné koncerty a dalsi hudebni vystoupeni. Velmi korektni vztahy se zfizovatelem se
projevuji pti vyznamnych kulturnich a spoleéenskych udalostech v misté, zaci skolu svymi
hudebnimi vystoupenimi a literarné dramatickymi pasmy reprezentuji a pfispivaji tak
k prohlubovani vztahi mezi jednotlivymi zainteresovanymi partnery. Zakonni zastupci zaka
se zajimaji o praci $koly, spolupracuji pii napliovani SVP zejména v oblasti materialni
a prezentace vysledka vzdélavani na vefejnosti. Rovnéz ucitelé skoly se aktivné zapojuji
do zivota ve mésté, jsou napf. hlavnimi organizatory Kruhu ptatel hudby. Efektivnéjsi
propagaci prace skoly brani jeji dosud ne zcela funkéni webové stranky.

Zavéry

VVyvoj $koly / $kolského zafizeni

- Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zhorSeni technického stavu budovy.

- Skola nakoupila hudebni nastroje, pfistroje, interaktivni techniku pro oba vyu¢ované
obory vzdélavani.

- Oblast tizeni Skoly a vedeni pedagogického sboru spiSe stagnuje, neprochézi potfebnou
kvalitativni zménou.

Silné stranky

- Vyucujici komunikuji se zaky s respektem a zohlediuji jejich osobnost.



Rodinni ptislusnici zaka skolu hojné navstévuji a vyuzivaji jeji otevienost ke sledovani
vysledkd svych déti.

Dlouhodobé projekty pravidelné zatazované do vyuky ve vytvarném oboru umoziuji
komplexni rozvoj osobnosti zdka s dirazem na intenzivni umélecky prozitek a zuroceni
vSech osvojenych vytvarnych ¢innosti.

Vyuka hudebniho oboru je vhodné dopliiovana o poznatky a inspirativni prvky z historie
a porozuméni zaka cizimu jazyku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Reditel $koly stanovuje k jejimu rozvoji pouze obecné formulované koncepéni zaméry.
Systém efektivniho vyhodnocovani a planovani neni ve Skole zaveden.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je nahodild, neni zaméfena na celkovy chod $koly ani
na sledovani tirovné jednotlivych oblasti.

Reditel §koly dostateén& nevyhodnocuje Groven povinné dokumentace véetné $kolniho
vzdé€lavaciho programu, coz se odrazi v organizaci a kvalité poskytovaného vzd¢lavani.
Hospita¢ni ¢innost feditele Skoly ucitelim nepfinasi efektivni zpétnou vazbu k jejich
préci ani metodicka doporuceni pro dalsi profesni rozvoj.

Reditel $koly priib&zné nevyhodnocuje viechna bezpe&nostni rizika a nepfijima patti¢na
opatieni k jejich minimalizaci.

Nektefi ucitelé rozvijeji v malé mite své znalosti v oblasti pocitacové gramotnosti
¢i ovl&dani technickych pomucek, nedostate¢né kompetence v téchto oblastech jim brani
pfi praci s informacnimi technologiemi.

Skola neni dostate¢né vybavena vhodnymi vyukovymi programy, moderni metody
prezentace ucliva pedagogové nahrazuji vyuzivanim Klasické didaktické techniky
a obrazovym materidlem.

Skola dlouhodobé neprovozuje funkéni webové stranky a nezvefejituje v dostateéné miie
informace o své ¢innosti.

Vzdélavani v hudebnim oboru neni vzdy postaveno na vyuziti t¢innych pedagogickych
pfistupd.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani neni systematické, nastavend pravidla nejsou vsemi
pedagogy plné akceptovana, zdkonni zastupci zaka nejsou s vysledky vzdélavani
systematicky seznamovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovit k rozvoji $koly konkrétni koncepéni zaméry, pravidelné a efektivné jeji praci
vyhodnocovat a planovat.

Vénovat pozornost Urovni vedené povinné dokumentace Skoly a sledovat kvalitu
organizace vzdélavani.

Vyhodnocovat pribézné a efektivné vSechna bezpe€nostni rizika a pfijimat patiiéna
opatteni k jejich minimalizaci.

Motivovat vyucujici k rozvoji profesnich dovednosti napt. formou vzajemnych hospitaci,
efektivné hodnotit jejich praci a vést je k sebehodnoceni.

Rozvijet znalosti vyucujicich v oblasti pocitacové gramotnosti ¢i ovladani technickych
pomiicek, zvySovat jejich kompetence pii praci s informa¢nimi technologiemi.

Vybavit Skolu dostatenym mnozstvim kvalitnich vyukovych programt, vyuzivat
moderni metody prezentace uciva pii vyuce.



- Zajistit bezodkladn¢ funk¢ni webové stranky a informovat jejich prostiednictvim vSechny
ucastniky vzdélavani o ¢innosti Skoly.

- VyuzZivat pii vzdélavani ucinné pedagogické piistupy, zvySovat odbornost vyucujicich
pro vyuku hry na jednotlivé hudebni nastroje.

- Zajistit systematické a jednotné hodnoceni vysledkt vzdélavani, prokazatelné s nimi
seznamovat zakonné zéstupce zaka.

- Zatazovat pii vyuce pribézné a zaveérecné hodnoceni i sebehodnoceni zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni piijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand méstem Zacléf s uéinnosti od 1. &ervence 2006 ze dne
30. ¢ervna 2006

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-5437/2016-2, ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni s u¢innosti od 1. dubna 2016 ze dne
21. bfezna 2016

3. Jmenovani do funkce feditele $koly s u¢innosti od 5. listopadu 2018

4.  Povéfeni uitell k zastupovani feditele Skoly (ve vécech technického a organiza¢niho
charakteru, v oblasti pedagogické vedeni vzdélavani) ze dne 4. dubna 2018

5. Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni naplné pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o dal$im vzdélavani ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

6.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro skolni rok 2018/2019

7. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek skoly — Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

8. Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti zakl (véetné knihy urazi) — skolni roky
2017/2018 a 2018/2019
9.  Kiritéria hodnoceni zaki pfi talentovych zkouskach platna ve skolnim roce 2018/2019

10.  Dokumentace vedena v pisemné i elektronické podob¢ (tfidni knihy, $kolni matrika,
klasifikace) — $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

11.  Organizacni fad ze dne 1. zafi 2017
12.  Zaznamy z jednani pedagogickeé rady — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
13.  Plan prace zékladni umélecké skoly — $kolni rok 2018/2019



14.  Hodnotici dokumentace Skoly (hospita¢ni zdznamy feditele Skoly) — Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

15.  Portfolia praci zakt vytvarného oboru ve Skolnim roce 2018/2019

16.  Zakovské knizky a sesity zakt hudebniho oboru (vzorek) — §kolni rok 2018/2019
17.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2017/2018

18.  Protokoly o pfijimani zakd a komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovet je inspekéni
zpréva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. I Beckova, skolni i ktork: i s
gr. Ivana Beckova, skolni inspektorka, vedouci Mer. Tvana Beckova v. 1.

inspekéniho tymu
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.

Mgr. et Bc. Jana Doubkova, odbornik na hudebni

obor ZUS Mgr. et Bc. Jana Doubkova . r.

V Hradci Kralové 13. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

EvZen Zomer, feditel Skoly Evzen Zomer v. r.

V Zacléfi 14. kvétna 2019



