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Misto inspek¢ni ¢innosti Herrmannova 2016/24, Modiany, 143 00 Praha 4

Urbankova 3348/3, Modiany, 143 00 Praha 4
Inspek¢ni Cinnost na misté 11. 11. 2025 — 13. 11. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Dim déti a mladeze (déle ,,DDM*, ,organizace“ nebo ,zafizeni®)
je Skolské zafizeni pro zijmové vzd€lavani ucastnikt. Svou Cinnost realizuje na kmenovem
a detaSovaném pracovisti v méstské ¢asti Modiany, Vv pronajatych télocvicnach



asportovnich  prostorach  partnerskych  mateiskych a zikladnich  $kol, Vv halach
télovychovnych jednot nebo v plaveckém bazénu.

DDM poskytuje kvalitni alternativy vyuziti volného ¢asu Sirokému Spektru vékovych
skupin, tj. od batolat (napf. dopoledni cviceni), ptes piedSkolni deéti, zaky, studenty, az po
dospélé a seniory (napt. cviCeni pro zdrava zada).

Pestra $kala zijmovych utvart (dale ,,ZU“) nabizenych DDM je rozd&lena do 6 sekci:
naucné, umélecké, hudebni, tane¢ni, sportovni aprojektové. Pravidelné zijmové vzdélavani
je poskytovano v oblasti sportovnich, pifirodovédnych, technickych a umélecky zaméfenych
ginnosti. Nékteré ZU jsou koncipovany i pro déti a rodice.

Zatizeni vyrazné podporuje rozvoj talentovanych déti, zakl a studentll, véetné prace s talenty
v dramatickych a tane¢né pohybovych souborech, sportovnich druzstvech 1 technickych
krouzcich. Sou€asné se zaméfuje 1 na individudlni podporu uCastnkli se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami, ze socidlné znevyhodnéného prostredi, s odliSnym matetskym
jazykem nebo potiebou logopedické prevence a podpory rozvoje fecCovych dovednosti.
Pravideln¢ zafazuje rizné c¢mnnosti indoorového i outdoorového charakteru a nabizi
I moznosti traveni volného ¢asu nabidkou aktivit bez pevného schématu.

K terminu inspekéni ¢innosti DDM nabizel pravidelnou zijmovou &innost ve 285 ZU pro
3270 ucastnkl. Soucasné realizuje prilezitostné Cinnosti, napt. jednordzové akce,
soustfedéni, vystoupeni, turnaje, soutéze, taborové, vzdélavaci a spontinni Cinnosti urené
pro Sirokou vetejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 prosla organizace fadou zmén. Zmenil se jeji
nazev, doslo k obméné ve vedeni DDM, vyznamné se navysil podet ZU i pocet tGlastniki.
Nova feditelka ucelné vyuziva v fidici funkci Své organizacni a pedagogické zkuSenosti
z ptedchoziho dlouholetého putsobeni na pozici zastupkyné feditelky DDM. Jejim hlavnim
koncepénim zamérem je poskytovat kvalitni nabidku zajmowych aktivit, vytvafet oteviené
vzdélavaci prostiedi, podporovat profesionalni piistup pedagogi k ucastnikim vzdélavani
(dale jen ,uCastnici®) a navazovat spolupraci s daliimi subjekty. Reditelce se daii wytvatet
optimalni personélni a materialni podminky pro realizaci zajmového vzdélavani a pruzné
modifikovat skladbu zajmovych aktivit s ohledem na zajem ucastniki. Dokladem tspéSného
napliovani stanovenych cili je mj. inabidka specifickych ZU, jez sohledem na své
zaméfeni nebo naroky na zajisténi bezpec¢nosti vyzaduji niz§i pocty ucastnikd, napf. hra na
hudebni nastroj, modelaistvi, jizda na koni.

Rizeni organizace se opira o stabilni a kooperujici pedagogicky kolektiv, ktery sdili vizi
feditelky. Plynuly provoz DDM umoziuje U¢elné delegovani Casti fidicich kompetenci na
dva zastupce (pro jednotlivé budovy) a dali povéfené vedouci sekci. Tito pracovnici plni
i diléi tkoly v ramci metodického vedeni, kontrolni a hospitacni Cinnosti a poskytuji
odbornou podporu externim ¢&i zaGinajicim kolegim. Reditelka vhodné motivuje Své
podiizené, a tim vytvaii atmosféru duvéry a konstruktivni spolupridce. Rychly ptenos
informaci a komunikaci mezi pedagogy umoziuje elektronicky systém. Pravidelné porady
(vedeni, pedagogické, provozni) slouzi jak k projednavani stézejnich pedagogickych
dokumentti, tak k operativnimu feSeni aktualnich problému, nebo sdileni pedagogickych
zkuSenosti. Aktivni spoluprace vtymu pedagogh pfispiva ke zkvalithovani zajmové
¢innosti.
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Zajmové vzdélavani poskytuje plné kvalifikovany tym 80 pedagogickych pracovnikt
(18 internich, 62 externich). Funk¢ni systém dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) wychadzi z potiecb DDM a vytvati vhodné podminky pro profesni rozvoj
zaCinajicich i zkuSenych pedagogi (napt. prvni pomoc pfi Sikang, déti s ADHD, legislativni
zmény).

Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi v Grovni materidlntho vybaveni DDM.
Materialni podminky DDM jsou na velmi dobré trovni a u¢inné podporuji realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Vedeni zafizeni vénuje naleZitou pozornost udrzbé a zlepSovani
interiért  budov, obnové jejich vybaveni a realizuyje finanéné naroéné opravy, Upravy
a rekonstrukce myj. i s ohledem na architektonickou hodnotu budovy v ulici Herrmannova.
Od ptedchoz inspek¢ni Cinnosti prosel modernizaci areadl detaSovaného pracovisté v ulici
Urbankova (novad nafukovaci sportovni hala sumélou travou nejnovéj$i 5. generace,
venkovni amfiteatr, hiisté a zahrada). Organizace disponuje modernim vybavenim i prostory
pro jednotlivé ZU, napf. multifunkéni télocviéna, velky a maly taneéni sal, hiisté s umélym
povrchem, vnitini a venkovni horolezecké stény, in-line draha, nadstandardné wvybaveny
wtvarny ateliér, keramicky ateliér s vypalovaci peci, nové i femesiné dilny. K dispozici je
také multifunkéni prostor Divadla Na Cikorce, sousedici s hlavni budovou DDM v ulici
Herrmannova. Bezpecnost v budovdch DDM je =zajiSténa sluzbou na recepcich,
modernizovanym kamerovym systémem a elektronickymi vstupnimi ¢ipy S odstuptiovanymi
piistupovymi pravy do uceben, sali a kabineti pedagogi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem zajmoveho vzdélavani je pifjemnd pracovni atmosféra, oteviend
komunikace, empaticky a vstéicny piistup pedagogu k ucastnikiim. Pedagogové vystupuji
V jednotlivych aktivitaich jako pravodci Vhodné strukturovali pribéh cCinnosti s cilem
maximalizovat zajem ucastnikti. Neopomijeli Gvodni motivaci Ucastnikli véetné sezndmeni
s planem aktudiniho setkéni. Jejich erudovany zptsob piedavani dovednosti a znalosti byl
provazen osobnim zaujetim, které se vyzmamné pienaSelo na jednotlivé tUcastniky.
V maximalni mite bylo respektovano individualni tempo a moznosti G¢astniki. Pedagogoveé
vhodné ocetiovali wkony a snahu jednotlivych GCastnikt, ¢imz piiméfené posilovali jejich
sebediivéru, samostatnost, odpovédnost a rozvoj tvofivosti Uastnkiim byl ponechan
dostatek prostoru pro volbu strategii k dosazeni stanovenych cili, pedagogim se dafilo
motivovat je ke zviadani naro¢néjSich tkoli a technik prace, popi k prekonavani ptipadnych
prekazek. Pedagogové poskytovali ucastnkiim pribézmou zpétnou vazbu K jejich préci
a efektivné vywzivali chybu jako nastroj pro zlepSeni. Z&jmové aktivity byly koncipovany
¢mnostné 1 védomostné, ¢imz se rozvijely dovednostni, pracovni, kompetence k uceni
i k feSeni problému.

Uplatiovand tandemova prace pedagogi, zejména ve sledovanych krouzcich dramatické
vychovy, divadelniho souboru a sportovnich aktivit, zvySovala celkovou efektivitu
vzdélavani. Vzijemnd koordinace postupli pedagoghh umoziovala individualni pfistup
K uCastnikim. V  dramatickych ~ krouzcich lektofi rozvijeli kreativitu, napaditost
a komunika¢ni dovednosti ucastnik. Ve sportovnich aktivitich pro predSkolni déti i1 starSi
Ucastnky byl U¢inné podporovan rozvoj télesné zdatnosti a zaroven bylo dbano na
vzajemnou ohleduplnost a bezpeénost. Tane¢ni aktivity byly sméfovany k nacviku na soutéz,
vymacovaly se dislednosti vnimdnim prostoru a pellivosti provedeni (ZU maZoretek).
Zvolené metody efektivné napomahaly spolupraci a rozvoji prosocidlnich vztahli ve skuping.
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Pii uméleckych aktivitdich, jako je vytvarnd cmnost, kladly pedagozky diraz na tvofivost,
samostatnost a prozitek ucastnik. Ti prokazovali manualni zruénost pii praci S riznymi
nastroji, napf. prace s rydlem pii vytvafeni linorytu, zviadali rizné vytvarné techniky, napf.
prace s temperovymi barvami, se suchym uhlem, a krom& odborné vytvarné podpory byli
vedeni i k samostatnosti. Pfiprava na piijimaci zkousky na umélecké Skoly se vyznacovala
mdividudlnim pfistupem, preciznosti a podnétnymi radami. Technické aktivity, vCetné prace
se dievem a modelafstvi, byly vyborné zvliadnuty, externi pedagog vedl ucastniky ke
zruénosti, presnosti, trpélivosti a dodrzovani bezpe€nostnich zasad. Zajmové vzdélavani
v informaénich ~ technologiich, véetné ZU Tvorba webowych stranek, poskytovalo
ucastnikiim zakladni praktické dovednosti a znalosti pfi praci s odbornymi programy, vcetné
tisku na 3D tiskarnach, a rozvijelo jejich tvofivost. Napli nékterych ZU cilené rozviji
abstraktni a logické mysleni.

Zajimavé tradiéni akce, urCené pro vetsi poéty UCastnikidl, jsou vazany na prileZitosti
¢i tradice, odehravajici se v prtibéhu skolniho roku, napf. Domeckobrani, Halloween,
Mikuld§, Véano¢ni den, Tanec a hudba v Domecku, Velikono¢ni jarmark, Carodéjnice, Den
déti, Ahoj, prazdniny. DDM organizuje pfileZitostné Cinnosti také pro ucastniky s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ“). Jejich cilem je piirozené =zaclefiovat ucCastnky do
bémych aktivit DDM, usnadfiovat jejich inkluzi a seznamovat majoritni spole¢nost s cizimi
kulturami, napt. Trung Thu (pfedstaveni vietnamské kultury). Nosnou aktivitou je popularni
akce s nazvem Cestou zemi Ceskou, ktera navitévnikim predstavuje bohatstvi ¢eské kultury
a zaroven podporuje multikulturni dialog. Vyznamnou akci s celorepublikovym wvyznamem
je poradani tane¢niho M-Cupu.

Uspésné probiha integrace t¢astnkkd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale ,SVP*)
do zajmowvych aktivit. Nadstandardni prace specialniho pedagoga umoziiuje zapojeni déti
a 7akd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,SVP*) do ZU. Otevieny Klub akci
a her poskytuje ucastnikim ve véku 6 aZz 18 let bezpe¢ny prostor, v némz se mohou
pravidelni i ndhodni navstévnici vénovat svym konickim a zajmim. Je vSak také mistem
pro v8echny, Ktefi prozivaji obtiznou Zzvotni situaci a potiebuji pomoc, radu nebo podporu.
Pravidelné tematicky pestré indoorové a outdoorové akce poskytuji G¢innou prevenci
socialng patologickych jevi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zajmového vzd8lavani Gastnik? vyhodnocuji pedagogové jednotlivich ZU
formou celorocniho zhodnoceni na konci Skolniho roku, peclivé je sleduje 1 hodnoti vedeni
DDM (napf. detailni, rozséhlé a srozumitelné¢ zpracované hodnotici zprévy). Kvalitu
poskytovanych ¢mnnosti DDM doklada zvySujici se zajem ucastniki o vzdé€lavaci nabidku.
Diky tomu se zvysuje i pocet ZU.

Motivacni zhodnoceni vysledkii zajmovych aktivit ptedstavuji soutéZze regionalniho,
nadregionalniho i mezindrodniho  charakteru, piehlidky a pfedstaveni nejruznéjSich
dovednosti v danych oborech. NejvétSich Gspéchii v sout€Zich dosahuji UCastnici tane¢ni
a sportovni sekce. Ugastnice z krouzki maZoretek patfi k nejlepsim v ramci CR.

Pozitivni skute¢nosti je také vzrustajici zijem o piilezitostné zajmové akce. DDM se dafi
napliovat 1 dilezitou oblast primirni a sekundarni prevence socialné patologickych jevil
a ochrany déti a mladeze pred negativnimi jevy.

DDM velmi Uzce spolupracuje se zadkonnymi zastupci tucastnikt, —prostiednictvim
dotaznikového Setfeni od nich ziskdvd zpétnou vazbu ke své Cinnosti a vysledky Setfeni
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vyuziva v ramci sebehodnoceni. Efektivni spoluprace probihd se ziizovatelem. Piinosna
partnerstvi rozviji zafizeni také s méstskou Casti, v niz sidli se zakladnimi a matefskymi
Skolami, jejichz prostory vyuziva, s Ceskou florbalovou asociaci a dal§imi organizacemi,
které se vénuji smysluplnym formam traveni volného Casu déti a mladeze.

DDM ucelné a promyslené zajiStuje informovanost vSech aktéri vzdélavani a dba na
propagaci své ¢innosti na vefejnosti (webové stranky, prezentace v mistnim tisku, letaky,
plakaty a vyvésky). Diky ndlezit¢ému dohledu a organizaci pribéhu volnocasovych aktivit
pedagogickymi pracovniky vykazuje DDM nizkou miru Urazovosti.

Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

— Zatizeni proSlo od posledni nspekéni Cinnosti vyznamnym rozvojem a modernizaci,
zménil se jeho ndzev, doSlo k personalni obméné na pozci feditelky. Nova feditelka
uspésné¢ dokoncila narocnou modernizaci a kompletni rekonstrukci objektu v Urbankoveé
ulici ulici.

Silné stranky

— pestré a Siroké spektrum nabizenych zajmovych aktivit je flexibilné obménovano podle
zajmu ucastnikd (1.2)

— plnd kvalifikovanost a stabilita pedagogického sboru méd pozitivni dopad na kvalitu
zajmového vzdelavani (2.3)

— dusledné uplatiiovany vstiicny a respektujici piistup K G¢astnikiim (3.2)

— aktivni spoluprace v tymu pedagogh piispiva k vyméné pedagogickych zkuSenosti a ke
Zkvalithovani zajmové Cinnosti (3.3)

— systematické sledovani vzdélavaciho pokroku uéastnika poskytujici ucinnou zpétnou
vazbu a zohlednujici individualni potieby (4.3)

— dlouhodobé tuspésna reprezentace DDM v prestiznich tuzemskych sportovnich soutézich
a turnajich (5.3)

— zapojeni specidlniho pedagoga do zajmového vzdélavani umoziuje poskytovani cilené
podpory vS§em ucastnikim s potiebou podptrnych opatieni (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret feditelky ze dne 8.7.2024

Ziizovaci listina pftispévkové organizace DDM Modfany s u¢nnosti dnem 30.4.2025
Vybrany vzorek persondlni dokumentace vedené k terminu inspekéni Einnosti
Krizovy plan DDM Modfany ze dne 30. 8. 2025

Skolni preventivni program DDM Modiany pro $koli rok 2025/2026 ze dne 30. 8.
2025

6. Podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami — podplirny materidl pro
pedagogy volného casu (schvaleno pedagogickou radou dne 29. 9. 2025

RSN -
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https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Koncepce rozvoje DDM Modiany z ledna 2024
(zahrnuyje SWOT analyzu, vizi, koncepci rozvoje a fizeni DDM Modiany)

Deniky zajmovych ttvarta ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 - vybér k terminu
inspekce

Zapisy z porad vedeni ve skolnim letech 2024/2025 a 2025/2026, vedenych k terminu
inspekéni  ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad 2024/2025 a 2025/2026, vedenych k terminu inspekéni
¢innosti.

Vnitini ¥4d DDM Modfany, vydany dne 2. 6. 2025

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Modfany ze dne 29. 9. 2025

Plan ¢innosti Domu déti a mladeZe na Skolni rok 2024/2025, ze dne 20. 8. 2024 a plan
¢mnosti na Skolni rok 2025/2026 ze dne 27. 8. 2025

Kniha urazi vedend k terminu inspekcni ¢innosti

Hodnotici zprava za Skolni rok 2023/2024, ze dne 31. 10. 2024 a Hodnotici zprava za
Skolni rok 2025/2026 ze dne 3. 11. 2025

Plany kontrolni a hospitani ¢mnosti 2025/2026

Plan DVPP ze dne 29. 9. 2025

Piehled DVPP za $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekce

Skoli matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkach Ceské 3kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Dana DaleSicka, Skolni inspektorka
PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

7.12. 2025
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