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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé€jSich pfedpisi, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Péncin je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec Péncin. Je
spadovou §kolou pro okolni obce. Skola je plné organizovana s deviti tiidami a ma dvé
oddéleni Skolni druziny. Stravovani zakti a zaméstnanct S$koly je smluvné zajiSténo
v nedaleké jideln¢ matetské skoly.

Kapacita $koly (dale ,,ZS*, ,.$kola*) 270 zakt je aktualné naplnéna ze 70 %. Pramérny
pocet 21 zakl na tfidu se stale zvySuje. Ne&které ucebny jsou svymi prostory malé
a s piibyvajicim po¢tem zaka je stale vétsi problém § jejich umisténim v budové. | proto je
rozjednana pristavba dle jiz zpracovaného projektu. V letosnim Skolnim roce byli
identifikovani dva zaci vyzadujici pedagogickou podporu, Skola vykazala celkem osm
individudlng integrovanych zaki. Kapacita kolni druziny (dile ,,SD) 60 zaki je
stoprocentn¢ naplnéna.

Vsichni Z4ci se vzdélavaji podle pravidelné aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP*) ,,Skola pro Zivot*. Skolni druZina ma svij
vlastni SVP, ktery je pevnou soucasti vzdélavaciho systému 3koly a podporuje zajmy
a dovednosti zakt v mimoskolnim vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méa srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje. Stanovuji cile,
priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni vytyéenych cild
v souladu se zdsadami vzdélavani a s piipravou zakti na budoucnost. Nejsou v rozporu
s trendy ve vzdélavani a se spolecenskou poptavkou. Vedeni a pedagogove se se strategii
identifikuji a §kola vynaklada sili na to, aby jeji strategii pfijimali za svou i rodice. Skola
sleduje informace podstatné pro své dalsi sméfovani, ptilezitostn¢ aktualizuje své strategie
a vyhodnocuje je v autoevaluaci $koly (Zprava z vlastniho hodnoceni §koly).

Reditelka $koly ptisobi ve své funkci 19 let. Delegovala diléi kompetence na Svoji
zastupkyni a napomaha jejimu zapojeni do fizeni $koly. Realizovana personalni politika
vedeni Skoly cilené podporuje stabilizovany, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor
a vytvari priznivé podminky pro aktivni zapojeni pedagogti do ¢innosti Skoly. Vzdélavani
aktudlné zajistuje 17 pedagogickych pracovnikl (14 uciteld - v pfepocteném tivazku 13,00,
2 vychovatelky $kolni druziny s pedagogickym vzdélanim zaméstnané na ¢aste¢né Uvazky
v sumarnim pfepoctu 1,77 a asistentka pedagoga). Z ucitelli splituje podminky odborné
kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonl, v platném znéni (dale ,,zdkon o pedagogickych pracovnicich®),
12 vyucujicich (v prepoctu 11,41 uvazku). Piedpoklady odborné kvalifikace dle vyse
uvedeného zdkona nespliuji 2 uclitelky (v pfepoctu 1,59 tvazku) s viceletou ucitelskou
praxi. Nekvalifikované uclitelky jsou v aktudlnim Skolnim roce zaméstnany na dobu
urCitou. Na pozici asistentek pedagoga (v pifepoctu 1,25 tvazku) ve Skole plisobi
3 pracovnice na casteCné uvazky, 2 z nich vykonavaji tuto ¢innost soubézné s dal§im
pedagogickym zafazenim. Zbyvajici asistentka pedagoga (v pfepoctu 0,50 uvazku)
nespliiuje pozadovanou kvalifikaci, studuje vSak tretim rokem specialni pedagogiku na
vysoké Skole. Na vysSe uvedené pozice zajisStované bez odborné kvalifikace tfeditelka
vyhlasila vybérova fizeni. Vychovna poradkyné absolvovala specializa¢ni studium ke
splnéni dal§ich kvalifikaénich pfedpokladd pro tuto pozici. Pedagogi¢ti pracovnici
vykonavajici specializované ¢innosti (koordinace v oblasti ICT, tvorba a nasledna
koordinace SVP, prevence socialné patologickych jevi a specializovana &innost v oblasti
environmentélni vychovy) pozadované studium zatim neabsolvovali, s nalezejici



problematikou jsou vSak obeznameni. Celkové pedagogové Skoly pfistupuji ke své praci
profesiondlné, k zaktim jsou vstficni.

Skolni vzdélavaci program, podle kterého se vyuéuje od $kolniho roku 2007/2008,
v prabéhu let prosel aktualizacemi. Od 5. ro¢niku se vyucuje informatika, kterd je profilaci
Skoly, v7. a 8. ro¢niku probiha hodina konverzace v anglickém jazyce (dale ,,AJ®).
V ramci krouzku se vyucuje anglicky jazyk od 1. ro¢niku v jednohodinové dotaci tydné.
Vyuka AJ od 3. ro¢niku probiha ve dvou skupindch. Druhym cizim jazykem je némcina,
vyucovana od 8. ro¢niku ve tfihodinové dotaci tydné. Od Skolniho roku 2016/2017 ptibyly
upravy zamétené ke spolecnému vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) a zakd mimotddné nadanych a upravy Casové dotace pii vycviku plavani.
Uvedené zmény jsou vsouladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény formulacni nepfesnosti a nadbyteéné pasaze.

Skola ma efektivni pravidla a mechanizmy k organizovéni vlastni ¢innosti $koly, zajist'uje
bezpecnost a ochranu zdravi zakl pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech.
Pfi poskytovani Skolskych sluzeb Zaky pravidelné informuje o bezpecnosti a ochrané
zdravi (dale ,,BOZ*). Podminky k zajisténi BOZ zaku jsou obsaZeny ve Skolnim Fadu,
Vv bezpecnostnich ptedpisech Skoly, ve smérnicich k BOZP a pozarni ochrany av tadech
odbornych uceben skoly (napt. cvicna kuchynka, keramicka a Skolni dilna). Vedeni skoly
analyzuje pfipadna rizika v oblasti bezpe€nosti pii Cinnostech zaku ve Skole i pfi
vzdélavacich &innostech mimo ni. Bylo vypracovano hodnoceni rizik bezpe&nosti. Zaci
jsou na zacatku Skolniho roku pouceni o BOZ ve Skole a mimo Skolu, ve Skolni jidelné
i béhem Skolniho roku pii mimoskolnich akcich. K zajisténi prvni pomoci ma skola
vypracovany traumatologicky plan. Zaméstnanci Skoly prosli vzdélavanim o bezpecnosti
aochrané zdravi a se zasadami poskytovani prvni pomoci. Skola pravidelné zajistuje
provadéni kontrol, revizi télovychovného nafadi v télocviéné a odstranéni zjisténych
zdvad. ZS eviduje v knize Grazdi viechny udaje o trazech zaka, ke kterym doslo pii
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich Cinnostech. Objekt Skoly je zabezpecen pted
vniknutim neopravnénych osob uzamcéenim a kamerovym systémem.

Skola ma dobré materialni podminky k realizaci svych $kolnich vzdé&lavacich programi.
Ucebni pomicky a ucebnice jsou pofizovany dle aktualni potfeby. Ve vétsing tfid jsou
instalovany interaktivni tabule, pocitacova ucebna je vybavena novymi pocitaci. Vyuka
prirodovédnych predméti je zajisténa v odbornych ucebnach, télesnd vychova je
realizovana ve vlastni t&locviéné. Skola ma vlastni ateliér s pfilehlou galerii, ve kterém
nabizi Siroké vetejnosti tematické vystavy. K ateliéru je vSak obtizny piistup diky strmému
schodisti bez zabradli. Skola je priib&zné dovybavena novym §kolnim nabytkem, ve viech
ttidach jsou nové nastavitelné lavice a zidle. Pro Zaky s podplrnym opatfenim Skola
zakoupila kompenzacni pomiicky pro 8 zaku (celkem za 9 000 K¢&). Materidlni vybaveni
$kolni druziny je na dobré trovni. Uplata za vzdélavani ve SD je stanovena na 60 K&
mésicn€ na Zaka. Finan¢ni prosttedky ziskané z tUplaty Skola vynaklada zpét na rozvoj
a ¢innost zajmového zafizeni, coz se pozitivné projevuje na jeho vybaveni. ZS nema
vlastni $kolni jidelnu, zaci a zaméstnanci Skoly se stravuji v jiném pravnim subjektu,
v nedaleké matetské Skole. Se zdravou vyZivou jsou Zaci seznamovani prostfednictvim
SVP ve vyuce prvouky, vychove ke zdravi a pfirodovéde. Akce ,.Skolni mléko* a ,, Ovoce
a zelenina do $kol“ skola vyuziva.

Vedeni Skoly usiluje ve spolupraci se zfizovatelem o udrZeni technického stavu budovy
a priabézné vyhodnocuje a zkvalitiiuje materidlni podminky, které se snazi v souladu
s koncepci rozvoje skoly zajistit pro kazdého zaka podle jeho individualnich potieb.
V soucasné dobé je naplanovdna vystavba pfistavby Skoly, kde jsou navrZzeny nové



prostory pro Skolni a keramickou dilnu, dvé polyfunkcni ucebny, kabinet, Skolni jidelnu,
Satny a technickeé z&zemi. V souvislosti s piistavbou bude feSen i bezbariérovy pftistup pro
zéky. Soucasti ptistavby dle projektu je 1 vystavba nového sportovniho arealu u objektu
skoly.

Finan¢ni podminky Skoly jsou na dobré urovni. V roce 2016 byl rozpocet Skoly pokryt
finan¢nimi zdroji ze statniho rozpoctu na piimé néklady na vzdelavani a na rozvojovy
program MSMT, ptispévkem na provoz od zfizovatele, ostatnimi zdroji $koly (napt. Uplata
ve SD) agrantem od Krajského ufadu Libereckého kraje (KULK). Skola neprovozuje
dopliikkovou ¢innost. V roce 2016 $kola nevyuzila finanéni prostfedky z evropskych
projekti ESF. Ucebni pomucky, u¢ebnice a dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil
bylo pfevazné hrazeno ze statniho rozpoctu z ONIV (pocitace, pomucky pro 1. tfidy,
kompenzaéni pomuicky), ale i z grantu od KULK (napf. vybaveni pro télesnou vychovu).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaki v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostredi. Interakce a komunikace se
fidily dohodnutymi pravidly jednani, zaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nazor.
Soucasn¢ byli vedeni k dodrzovani zésad slusného chovéni, vzijemné toleranci
a komunikaci, coz piiznivé ovliviiovalo piivétivé Skolni klima, osobnostni rozvoj zaku
a podporovalo nekonfliktni atmosféru.

Utitelky na prvnim stupni ZS systematicky promyslely a pfipravovaly vyuku v souladu
s védomostnimi a dovednostnimi cili definovanymi v SVP a pottebami zéka. Volily takové
metody a formy vyuky, které odpovidaly stanovenym vyukovym cilim a vytvafely
pozitivni tfidni klima podporujici uceni. Typickym rysem byl vlidny, respektujici
a motivacni pfistup vyucujicich k zakiim s jasn€¢ nastavenymi pravidly prace. Pti vykladu
uciva ucitelky navazovaly na ptfedchozi védomosti zakl, obcas jim byla ponechéna
moznost vlastni volby a vybéru, logickym a systematickym opakovanim bylo ucivo
upevilovano. Vyucujici poskytovaly zakiim okamzitou zpétnou vazbu, ulily je pracovat
s chybou, vyzadovaly odivodiovani. Béhem vyuky byli Zaci motivovani téz ndzornymi
pomiickami a vhodnym stfidanim ¢innosti. Promyslené stfidani aktivit a véasna pochvala
podnécovaly zaky k pozorné praci. Casto se zavérem hodin objevovalo zavére¢né shrnuti
nebo zhodnoceni prace.

Dvé navstivené hodiny ceského jazyka v 5. ro€niku u stejné vyucujici mély znaéné
rozdilnou uroven. V hodiné ¢teni nebyla dodrZovana zakladni pravidla pro praci se vSemi
zaky, vyulujici nevénovala pozornost tfid€ jako celku, neposkytovala jednotlivym zakim
hodnoceni za jejich dlouhy projev ¢teni, aby mohlo dochézet k posunu u kazdého
jednotlivce. Nedochazelo k opravam pti chybném ¢teni. Ucitelka nesledovala tfidu a jeji
projevy chovani, ale jen text z knihy. Zak se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami pracoval
individualn¢ s asistentkou pedagoga oddélené mimo tfidu. Zavérecné hodnoceni hodiny
mélo formalni charakter. Naopak hodina gramatiky méla jasnou strukturu, pfitomen byl
I vySe zminovany zak se SVP, kterému v prubéhu vyuky vyucujici vé€novala individualni
pozornost s dostatkem €asu na vypracovani ulohy. Metody a formy prace vyucujici vhodné
stfidala, vedla Zzaky k oduvodnovani jevi a vyvozovani sprdvného postupu. Pozornost
vénovala postupné vS§em zaktim.

Vsechny sledované hodiny vyuky humanitnich pfedméti na druhém stupni byly dobie
pripravené. Ucitelé respektovali osobnost zaku, jejich vystupovani bylo korektni
a profesionalni. Pracovni atmosféra hospitovanych hodin byla témé&f ve vSech vyu€ovacich



hodinach pozitivni a oteviena. Dafilo se aktivizovat zaky k samostatné c¢innosti, ale
chybéla podpora sebereflexe zaki. Ne vzdy se také dafilo uplatiiovat zasady individualniho
pristupu k zaktim (napfiklad s vyuzitim diferenciace uciva). VétSina hodin ¢eského jazyka,
anglického jazyka a d&jepisu méla Cinnosti charakter. Zaznamenéana byla efektivni prace
s textem, informacemi, prezentace zaki pred tiidou. Ctenaiské kompetence odpovidaly
jejich véku a urovni. Rozvijeny jsou napliiovanim SVP a realizaci $kolnich projekttl. Zaci
si vedou zaznamy o vlastni Cetbé, své prozitky prezentuji pfed ostatnimi spoluzaky
ve vyuce. Prijemna tvar¢i atmosféra, propojena s moznosti osobni zkuSenosti v dané
oblasti se vyskytovala v provazanosti zaku se stalym zajmem o probirané ucivo. Dobie
byla zajiSténa nazornost za piispéni didaktické techniky, vyucujici poskytovala dostatek
prostoru na formulovani myslenek i piipadnych zavéra.

Vyuka ve zhlédnutych hodinach pfirodovédnych piredméti a pracovnich cinnosti
na druném stupni se vyznaCovala promyslenou a uspofadanou organizaci. Pfevazné byl
preferovan frontalni zplsob vyuky se stfidanim cinnosti, zafazovanim samostatné prace.
Vyucujici vedli zaky k logickému mysleni a vyvozovani vztaht a souvislosti, pracovali
S chybou. Podle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakd, ucelné aplikovali
mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podéavali pifimétené vékovym schopnostem
zakid, srozumiteln¢, vécné¢ a odborné spravné. Prezentovanim vhodnych pomitcek
podporovali nazornost vyuky. Pozitivem bylo i vyuzivani ICT ve vyuce vyuéujicimi
a z¢asti 1 zaky. Ve vSech hospitovanych hodinach byl ziejmy individualni pfistup k zaktim
vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym
zasadam, tempo vyuky vyucujici prizptsobovali aktualnim podminkam v jednotlivych
ttidach. Ve vyuce ptevladalo pribézné pozitivni a adekvétni hodnoceni 74kl vyucujicimi,
kteti respektovali jejich individudlni dispozice, ocefiovali zajem, snahu a pokrok,
upozoriovali je na nedostatky. Vedeni zaka k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni bylo
zaznamenano ve zhlédnutych hodindch sporadicky. Diléi rezervy se projevily v absenci
zavéru nekterych hospitovanych hodin.

V arovni dosahovani cili byly znatelné rozdily zavislé na tcelnosti poskytovaného
formativniho hodnoceni. PfevaZovalo uplatiiovani pasivni zpétné vazby (sdéleni spravného
feSeni, hodnoceni, kontrola, oprava). Aktivni formy (sebekontrola, sebehodnoceni,
vzajemné porovnavani, individualni porovnavani) bylo mén¢ Cetné. Rozvijeni kritického
mysleni ¢i tkoly fesit alternativné se velmi pekné dafilo v hodinach zemépisu a vychovy
Kk obcanstvi. Dobfe byla uplatiiovana zasada nazornosti ve vyuce anglického jazyka
(graficka podoba sdé€lenych slov ¢i frazi) a néarocnost a rychlost postupu byla
diferencovana, takze nevznikaly prostoje. Sledované vyucovaci hodiny angli¢tiny byly celé
vedeny v cizim jazyce. Podpora vykoni a pfipadnad pomoc pii obtizich byla systémova,
nikoliv ojedinéla. VétSina ukold byla zadavana uciteli slovné (mimo anglického jazyka),
chybélo ucelné vyuziti didaktické techniky pro zvySeni nazornosti. Cile hodin obsahovaly
vice védomostni a dovednostni slozky nez postojové. Zvolené formy a metody vyuky
vétSinou podporovaly aktivni uceni zakd. Zretelné bylo propojeni teoretickych znalosti
s vyuzitim v praktickém Zivoté, zéaci ziskavali vSeobecny piehled. Vyucujici respektovali
individualni tempo zakd. Uroveti vyjadiovacich schopnosti zakii byla rozdilna, vyudujici je
vedli k souvislejsimu vyjadiovani a piesnéjsi formulaci odpovédi. Zaroven dbali na
spravnou odbornou terminologii. Snazili se o vyvozovani dasledkti. V hodiné¢ zemépisu
doslo na vyhledavani informaci a jejich zpracovani spolu s vyuzitim metody préace
s chybou, coz nebylo pro zaky nové, ale standardni v¢etné propojeni mezipfedmétovymi
vztahy. Hodiny byly vedeny vécné a obsahové spravné.

Skolni druzZina realizuje vychovné vzdélavaci c¢innost ve vychov€é mimo vyucovani
zejména formou odpocinkovych, rekreacnich a zajmovych ¢innosti. Navazuje na ¢innost



Skoly, podporuje zdravy télesny rozvoj, duSevni a socialni vyvoj zakl, respektuje jejich
individualni schopnosti a dovednosti. Skolni druZina vyuziva vlastni prostory v budové ZS.
Ke své ¢innosti ma ponékud stisnéné prostory, které ma vyhledové vyfesit piistavba.
SD vyuziva také venkovni sportoviitd, hii§té a piirodu, které jsou zaroveni k dispozici
i $kole. SD dostate¢nd naplituje své zaméfeni deklarované v SVP $kolni druziny. Ma
pfiméiené rozvrzené zajmové Cinnosti a ¢as na odpocinek. Soucésti jsou sportovni
a kulturni aktivity, besedy, prednasky a vylety. Naplnovani vychovné-vzdélavacich cilt
vyhodnocuji vychovatelky SD vétsinou hodnocenim verbalnich nebo praktickych ¢innosti
jednotlivcea ¢i skupin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly a pedagogové prubézné ziskavaji aktualni informace o vysledcich vzdélavani
zakt a maji informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Systém k ziskavani informaci
0 vysledcich vzdelavani si voli jednotlivi pedagogové s ptihlédnutim k potiebam zakd.
Ziskané poznatky umoznuji skole podavat objektivni informace o vysledcich a jejich
pokroku. Zakam s rizikem netispéchu je nabizena jiz od po&atenich projevi selhavani
podpora nejen v ramci konzultaci, které jsou vyuzivany a maji pozitivni vliv na zlepSeni
vysledku vzdélavani. Systematicky jsou analyzovany vykyvy v prospéchu zaku, na zakladé
zjisténych skutecnosti jsou pfijiméana G€inné opatieni. Pozitivnim zjisténim je nulovy pocet
zaku, ktefi ve skolnim roce 2016/2017 neprospéli. Problémem jsou také vysoké absence
zaki v n€kterych obdobich Skolniho roku zplsobené uvoltiovanim vysSiho poctu zaki
ukrajinského puvodu, ktefi napf. o vano¢nich svatcich odjizdéji na vicedenni navstévy do
své vlasti. Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé zabyvéa a dokaze z nich
podle potieby piijimat efektivni opatieni. Uinnost pfijatych opatieni $kola pravidelnd
vyhodnocuje (napf. v autoevaluaci Skoly) na vsech stupnich pedagogickeho procesu.

Ve skole puasobi kvalifikovana vychovna poradkyné, ktera v soucinnosti s metodickou
prevence vytvaii podminky pro realizaci efektivniho plisobeni v dostate¢né komunikaci
a kooperaci s ostatnimi vyucujicimi $koly. Skolni metodi¢ka prevence vypracovala
Minimalni preventivni program, ktery reaguje na negativni jevy (véetné vztahovych
problémtl), jez by ve $kole mohly nastat. Hlavni cile a postupy vychazeji z analyzy stavu
ve Skole, zamé&fuji se napf. na témata kriminality, Sikany a kyberSikany. Diraz je kladen na
vytvofeni pozitivniho klimatu a oteviené atmosféry. Ve spolupraci s vychovnou poradkyni
pfipravuji a realizuji vychovné besedy pro zaky Skoly jednak dle potieby, ale také za
ucelem predchazeni socidlné patologickym jeviim a pomoci rodindm ze sociokulturné
méné podnétného prostfedi. Na Skole pracuje i vychovna komise, kterd v letoSnim roce
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fesila nevhodné chovani zaka 3. tiidy vuci spoluzacce.

Uspésnost zaki pii pfijimacim fizenim na riizné typy stfednich $kol vychovna poradkyné
sleduje, vyhodnocuje a informuje prostiednictvim vyrocni zpravy. Vysledky vzdélavani
pozitivné ovliviiuje spravné poskytovani poradenskych sluzeb. V ramci tcelného rozdéleni
kompetenci uvniti poradenského tymu vychovna poradkyné kontroluje vyuziti pomiicek
a vhodnost metod a forem prace pro zaky se SVP. Uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy
Skoly na tvorbé individudlnich plani pro integrované zaky, prabézné sleduje
avyhodnocuje efektivitu podptrnych opatieni. Utelné se zaméiuje na Kkariérové
poradenstvi, spole¢né se Skolni metodickou prevence mapuji a diagnostikuji klima tfid
(zjistovani moznych ptiznakt rizikového chovani). Vychovna poradkyné vede jiz tfetim
rokem projekt ,,U¢ime pro zivot odpovédny k lidem a ptirodé”. Jednad se o soucast
programu Skola pro udrzitelny Zivot, ktery podporuje $koly, aby prakticky piispivaly ke
zlepSovani zivotniho prostiedi a kvalité¢ zivota ve svém okoli, své obci. Prostfednictvim



projektii se zaci uci dilezitym praktickym dovednostem pro zivot, pfi kterych vychazeji
z mistnich tradic a historie, zaroven berou ohled na globalni souvislosti a uci se
ekologické, socialni i ekonomické odpovédnosti. Skola realizovala dal§i dva jednoroéni
projekty ,,Ziva zahrada pro viechny* a ,,Zelefi kolem nas“, v tomto $kolnim roce realizuji
v 7. tfidé projekt s ndzvem ,,Smyslové vnimani k pfirodé, krajiné a mistu“. Dalsi zvolena
témata se prizpiisobuji potiebam skoly.

Reditelka vytvofila podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni a umoZiiuje
pfistup k informacim a dokumentaci, zOcastiiuje se jejiho jedndni. Spoluprici se
ziizovatelem hodnoti jako ptfinosnou. Projednava s nim provoz organizace, pravidelné¢ mu
predkladd vyrocni zpravy, pribézné¢ ftesi aktudlni problémy ovlivilyjici fadny chod
subjektu. Skola aktivné spolupracuje se sdruZenim rodi¢t a piatel $koly, s mistnimi
organizacemi 1 se zakonnymi zastupci zakl. Prokazatelnym zplsobem je prubézné
informuje o vysledcich vzdélavani, o pofddanych akcich a cinnosti Skoly. Zéakladni
informace zvefejiiuje na webovych strankach Skoly. Dle potieby subjekt spolupracuje
zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou a dalSimi poradenskymi zafizenimi
i odborem socialnich véci Méstského tfadu v Zelezném Brodé. Zahraniéni spolupraci
Skola nenavazala. Celkové€ je organizace oteviena jak rodicim z4kd, tak vetejnosti 1 dal§im
partnerim. Zapojeni do vefejného zivota a dobra vzijemnd komunikace s partnery
napomahaji k ispésnému plnéni zamért skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Skola je materialné dobfe vybavena, své prostorové obtize fesi.

- Vzdé¢lavaci strategie podporuji vSestranny rozvoj osobnosti, zdravy Zzivotni styl

a bezproblémovy piechod zakt do vyssich stupiili vzdélavani.

Silné stranky

- PéCe o materidlni zadzemi Skoly, moZnost vyuziti ostatnich prostor Skoly a okoli
(t€locvicna, ateliér, kozi farma).

- Individudlni pfistup vyucujicich, citlivé a bezproblémové zaclenovani Zzakl se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami do vyuCovaciho procesu a do Zakovskych
kolektivi.

- VyuZiti hodin z disponibilni dotace k zafazeni vyuky informatiky ve vSech ro€nicich
2. stupné Skoly.

- Pfijemné klima, vzajemna spoluprace, spokojenost.



Slabé stranky

- Préce asistentky pedagoga s nékterymi integrovanymi zaky béhem vlastni vyuky mimo
kmenovou tfidu.

- Nepfiznivé prostorové podminky tfid pfedevsim pro Skolni druzinu (malé tfidy na pocet
zaka).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Lepsi organizace délenych hodin ¢eského jazyka v 1. ro¢niku (s jednou vyucujici).

- Ve vzdélavacim procesu se zaméfovat na utvareni schopnosti zakt provadét sebereflexi
a vzajemné hodnoceni v kolektivu tfidy.

- U vchodu do skolni druziny a do Skolniho ateliéru ve druhém poschodi staré budovy
osadit madlo nebo uchyt imérny vysce zaki, aby bylo zajisténo bezpec¢né schazeni zaku
ze strmych schodu. Hrozi moznost urazu.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni Cinnosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina ¢j. 136/2009 ze 7. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT &j. MSMT - 42 686/2012-62 (ZS) ze dne 10. 10. 2012

3. Rozhodnuti KULK ¢&. OSMTS-012/09-RZS ze dne 10. 4. 2009, s G&innosti od
1.9. 2009 (SD)

4. Vypis z rejstiiku kol a §kolskych zatizeni (ZS, SD 60/60, RS) z 22. 10. 2012

5. Potvrzeni feditelky $koly ve funkci na dobu 6 let &j. PAL/ZS/3/2012 z 28. 6. 2012

6. Jmenovani do funkce zastupkyné feditelky ¢j. 160/2011 z 22. 8. 2011

7. Vyjimka z poctu zaka ve ¢tvrté tiidé ve skolnim roce 2017/2018 z 27. 8. 2017

8.  Zpréva z vlastniho hodnoceni skoly z 20. 9. 2010 a z 20. 9. 2016

9. Vyroéni zprava o ¢innosti za $kolni rok 2016/2017 z 31. 8. 2017 (SR 4. 10.2017)

10.  Ro¢ni plan, skolni rok 2017/2018 z 26. 8. 2017



11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Organizace ZS Pénéin — Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikd,
Organizac¢ni struktura Skoly

Piehled vychovné vzdélavaci prace v SD, §kolni rok 2017/2018

Zapisni listky zaki v SD

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
pro zivot®, ¢j. 154/2007-1, platny od 1. 9. 2007, s aktualizacemi od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2007, aktualizovany
k 1.9. 2016, platny ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni ¥ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd vydany
27. 8. 2017 ve znéni platném od Skolniho roku 2017/2018
Vnitini fad skolni druziny, ¢j. 149/2012, aktualizovany k 1. 9. 2016

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspekce

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspekce

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018, ze dne 2. 9. 2017
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli
Vykaz zisku a ztraty 12/2016

Hlavni kniha ucetnictvi rok 2016

Uétovy rozvrh pro rok 2016

Kniha trazl

Traumatologicky plan

Dokumentace Kk zajisténi BOZ a PO platna pro $kolni rok 2017/2018 (napf. smérnice
k BOZ déti a zaku, Skolni vylety, plavani, lyzatsky vycvik, brusleni, organizace
dohledut, fady odbornych uceben, télocviény, Skoleni zaméstnanci v oblasti BOZP
a PO)

Zaznam o ro¢ni provérce bezpecnosti, Hodnoceni rizik bezpecnosti prace ze dne
16. 3. 2016, Protokoly o odborné a technické kontrole, Zpravy o revizich

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, ato krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v. r.

Mgr. Lena Dlabolova, Skolni inspektorka Magr. Lena Dlabolova, v. r.

Mgr. Jan Vrabec, pfizvana osoba — odbornik na

zékladni vzd&lavani Mgr. Jan Vrabec, v. r.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Bec. Irina Kopcanova, v. 1.

V Liberci 10. 1. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miluse Halamova, feditelka Skoly Mgr. Miluse Halamovad, v. r.

V Pénéiné 18. 1. 2018
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