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Misto inspekéni Cinnosti Bezrucova 293, RoZznov pod Radhos§tém

Inspek¢ni Cinnost na misté 21.5.2024 —23. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich
predpist.

Charakteristika

Z&Kladni skola Sedmikraska, o.p.s., (dale Skola) vykonava ¢innost zikladni $koly a $kolni
druziny. K datu inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu v 9 tiidach 162 zaku, z toho 40 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami s 1. az 3. stupném podpurného opatieni, 2 Zaci byli
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Zajmové vzdélavani realizuje Skola
ve dvou oddé€lenich $kolni druziny s 50 zapsanymi ucastniKy.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovanou stiednédobou koncepci rozvoje, kterd je prib&mé aktualizovana
sohledem na potieby Skoly a plnéni diléich cili. Do procesu tvorby, realizace
a vyhodnocovani splnéni jednotlivych cili se zapojuje vedeni Skoly a ¢astecné i dalsi aktéfi,
zejména pedagogové, zakonni zastupci a zfizovatel Realizace smysluplné stanovenych cilt
pro nasledujici obdobi vede k systematickému zvySovani kvality zakladniho i zajmového
vzdélavani poskytovaného Skolou.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla ve sledovaném obdobi cilené realizovana vedenim $koly.
Vystupy z této ¢innosti jsou systematicky vyhodnocovany, coz pfispiva ke zepSovani
kvality prace pedagogh i asistentek pedagoga a podporuje jejich vzajemnou spolupraci.

Vzdélavani bylo zabezpeceno ucelné slozenym pedagogickym sborem, ktery byl vzhledem
ke zkvalitnéni pée o ziky se specidlnim vzd€lavacimi potfebami vhodné dophén
0 asistenty pedagoga. Realizované¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zaméirené
na profesni i osobnostni rozvoj, bylo vhodné naplanovano a korespondovalo s koncepcnimi
zam€ry rozvoje Skoly. Finan¢ni prostiedky ziskané ze sponzorskych dart, ale i zapojenim
do projektové Cmnosti, Skola uG¢eln€ vyuzila k personalni podpote a k dovybaveni Skoly
potfebnou digitdlni technikou, coz umoznilo zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaku.

Prostorové a materialni podminky umoziuji napliovani vzdélavacich programi. V obdobi
od minulé inspekce Skola vybudovala novou venkovni ucebnu a zajistila dalsi prostory
ve meésté pro vyuku télesné vychovy. Nastavené preventivni mechanizmy Skoly pro zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, k pfedchazeni rizik vzniku urazu pfi vzdélavacich ¢mnnostech
jsou funkéni, zajiSt'yji redlnou fyzickou bezpecnost zakul.

Poradenské sluzby ve Skole kvalitné zajiStovalo Skolni poradenské pracovisté s jasné
nastavenymi kompetencemi jednotlivych ¢leni. Poradenské pracovisté tvofil tym sloZeny
ze zastupkyné feditelky Skoly, kterd byla soucasné také vychovnou a karierovou poradkyni,
déle metodicky prevence, Skoli psycholoZky a Skoliho specidlniho pedagoga. Aktivni
spoluprace pedagogii i vywdvani podpurnych opatieni véetné vyhodnocovani jejich
uéinnosti umoziovaly uspeSné zapojeni zakli se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami
do wuky. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla vénovana naleZitd podpora
a pomoc prostrednictvim podptrnych opatfeni zahryjicich prfedmét speciain€é pedagogické
péce, Cinnost asistentek pedagoga a pedagogickou intervenci. Prace Skolni psycholozky
obsahovala individualni pohovory sziky i praci stidnimi kolektivy zaméfené
na komunikaci a vztahy ve tfidé. Skola vénovala naleZitou pozornost prevenci socialné
patologickych jevll a pribézn¢ sledovala piipadné signdly vSech forem rizkového chovani.
Vzniklé drobné problémy byly identifikovany a feSeny s ziky ve spolupraci s jejich
zdkonnymi  zéstupci. V ramci kariéroveho poradenstvi poskytovala $kola dostate¢nou
podporu zakim 1 jejich zikonnym zastupcim pii vybéru pracovniho a spolecenského
uplatnéni.

Funkéni spoluprace se ziizovatelem a dalsimi subjekty umoziuje $kole prubézné zlepSovani
prostorovych a materidlnich podminek. Zapojeni zikt do mnoha mistnich kulturnich akci
vede k posilovani sounalezitosti Skoly s obci a regionem. Piinosna je také spoluprace
se subjekty zam&fenymi na sportovni a environmentalni oblast, jejichz prostfednictvim jsou
u zakl rozvijeny kliCové kompetence, znalosti a dovednosti. Neméné dulezita je spoluprace
se zdkonnymi zastupci zakt, ktefi se Casto aktivné zapojuji do zivota Skoly.

Stravovani zakl je zajiSténo ve Skolni jideln¢ vedlejsi zdkladni Skoly, se kterou je Skola
propojena spojovaci chodbou.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni probihala v klidné a pfjjemné pracovni atmosféte, kterou
podporovalo podnétné a pifjemné prostredi jednotlivych tiid i1 poztivni partnersky vztah
mezi pedagogy a zaky. Sdélené vyukové cile byly konkrétni a ptimétené veku zaka. K jejich
pinéni byli Zici vhodné motivovani. Pozadavky na né¢ kladené byly srozumitelné,
odpovidaly jejich schopnostem a dovednostem, davaly jim dostatek prostoru i pro vyjadieni
vlastniho ndzoru a prozitku. Zpétn¢ bylo ovéfovano porozuméni ukolim a zakiim byl
poskytovan dostatek ¢asu pro jejich feSeni i dokonceni. Zvolené pracovni tempo
zohlediovalo a respektovalo individualni schopnosti jednotlivych Zikd. Zaci byli
podnécovani k plnéni ukoli, bez obav kladli dotazy a pifiméfené svému veéku dokazali
vyjadiit 1 obhdjit vlastni ndzor. Zvolené formy a metody prace byly pestré a vhodné
podporovaly dosaZeni stanovenych vzdélavacich cili. Zaci dokéazali velmi dobfe pracovat
ve dvojicich 1 ve skupinach, kde respektovali ndzor druhého a dokazali spolecné stanovit
nejvhodngjsi feSeni problému. Zaci méli mozmost v hodinich diskutovat, pokud b&hem
vyuky néfemu nerozuméli, bez obav se dotazovali. Pro podporu zikovské piedstavivosti
aporozuméni byly efektivné vyuzivany jak nazorné ucebni pomucky, tak digitéIni
technologie. Ve vSech hodinach byla ziktim poskytovana pribéznd zpétna vazba podporujici
jejich aktivitu a motivaci k ufeni, Zaci byli vedeni k hodnoceni své prace, ucelné bylo
zafazovano celkové hodnoceni v zavéru hodin.

Ve wyuce na druhém stupni byli zaci vhodné motivovani, aktivné pracovali a ptemysleli nad
vlastnim postupem, jak dosahnout stanovenych cil, které vychazely z ofekavanych vystupt
Skolntho vzdélavaciho programu. V ramci stanovenych cili byli Zici vedeni predevSim
k prohlubovani a rozvijeni znalosti i dovednosti, ¢asteéné byla obsazena také postojova
slozka. Zaci dodrzovali nastavend pravidla a byli aktivné zapojeni do nabizenych Ennosti
po celou dobu wyuky. Zvolené metody a formy vyuky u¢inné podporovaly dosazeni
stanovenych cill, byla zafazena jak frontalni vyuka doplnénd o samostatnou praci, tak i prace
ve dvojicich a skupinkéach, kterd u zakt rozvijela schopnost spoluprace pii objevovani
novych poznatkli. Nebdli se diskutovat a klast dopliujici otdzky, rozvijet dané téma
do $irsich souvislosti a ptat se po pii¢inach. Zaci béhem vyuky aktivné pracovali s uéebnimi
pomuickami i digitdlnimi technologiemi. Ve wyuce byly wuzivany rizné informa¢ni zdroje
a zaci byl vedeni k pochopeni souvislosti mezi probiranym ucivem a redlnymi situacemi
b&mého Zivota. Zaci uméli pracovat s chybou, kterd byla pro né jednou z forem udeni
a Ve vét§iné hodin dokézali vyhodnotit vlastni praci, pifpadné praci spoluzakd. Zakim byla
uCiteli poskytovana pribézna zpétna vazba k jejich praci av zavéru hodin bylo také zatazeno
zhodnoceni splnéni stanovenych cili vyuziteIné pti dalsi vyuce.

Vyuka Eeského jazyka byla ptikladnym vyuzitim prvki ctenarské diny, kdy Zici samostatné
1 ve dvojicich srovnavali charakteristiky jednotlivych postav véetné jejich symbolli, které
oznacovaly sledované literarni Zanry. SouCasné se snazili najit hlubs$i poznani pfi€in chovani
hlavnich postav, pochopit souvislosti déje a Zkoumat jejich ptesah do Zivota.

Ve vyuce anglického jazyka byli Zici zdafile motivovani ke spolupraci a vzijemné mterakci.
Rovnomérné byly rozvijeny vSechny dovednosti, od poslechovych, pies komunikaci, ¢teni
az po tvir¢i pisemny projev. Naopak ve vyuce Span€lského jazyka byli zici vedeni k rozvoji
komunika¢nich dovednosti, avSak ne vzdy bylo ovéteno, zda vsichni Zici zvladli gramatické
uivo tak, aby byli schopni bez problému diskutovat. Ob¢ vyucujici byly pro zaky
pfirozenym vzorem piedevSim tam, kde po vétSinu vyuCovaci hodiny bylo komunikovéno
Vv cizim jazyce.
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Pifrodovédnd gramotnost byla u zaka duasledné rozvijena ve vyuce chemie a pifrodopisu.
Zaci v ramci zpracovani a predvedeni projektu pracovali s informacemi z riznych zdroja,
které wvyhodnocovali, systematizovali a formou védecké konference prezentovali
spoluzdkim. Jejich zavéry jim usnadnovaly hlub$i porozuméni a osvojeni si zdkladnich
piirodovédnych zakont. Disledné vedeni zakd k pouzivani odborné terminologie bylo
jednim z pfedem stanovenych Kritérii k hodnoceni skupinovych projekti.

Sou¢innost ucitell a asistentl pedagoga v hodindch pusobila piirozené a poztivné
ovliviiovala klidny pribéh vyuky. Aktivni zapojeni asistentl pedagoga umoznovalo jesté
vice individualizovat vyuku jednotlivych Zakt. Rovnost piileZitosti ke vzdélavani Zaki Skola
zabezpecovala v souladu s jejich specidlnimi vzd€lavacimi potfebami.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo zaméfeno na relaxacni Cinnosti
i spontdnni  aktivity a probihalo v pratelské atmosféte. Nabizené aktivity pfispivaly
k individudlnimu rozvoji jednotlivych  UCastnikii  zajmového  vzdélavani. Zajmové
vzdélavani ve Skole vytvati inspirativni prostiedi pro rozvoj zajmti a schopnosti jednotlivych
7akt. Cinnosti $kolni druziny byly pro prohloubeni vzd&lavaci nabidky $koly pinosné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktualnich informaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani i1 pokroku
jednotlivych 7kt Skola vyuzivda zejména mterni testovani véetné pribézného pisemného
atstntho ovéfovani zakovskych védomosti a dovednosti Skola se také ve sledovaném
obdobi zapojila do externiho testovani zakll patého a zejména devatého ro¢niku. V téchto
srovnavacich testovanich dosahli Zaci ve vétSiné pifpadua vybornych vysledkti ve srovnani
s jinymi Skolami v republice a na jejich zakladé byla i Skola zafazena mez nejuspésné;jsi
Skoly v kraji. Ziskané wvysledky byly prodiskutovdny na jedndnich pedagogické rady
a nasledné¢ i v metodickych organech skoly, které na jejich zakladé stanovily postupy pro
udrzeni stavajici kvality a pfipadnou realizaci opatfeni k dalsimu zepSovani téchto vysledki.
Vedeni Skoly tyto ¢innosti monitoruje a pravideln¢ vyhodnocuje.

Béhem Skolni dochdzky Zaci zpracovavaji tzv. rocnikové prace v patém a devatém rocniku.
V nich dlouhodobé zpracovavaji jimi vybrané téma, konzultuji s pfidélenym pedagogem
anasledné¢ prezentuji pred ostatnimi spoluizaky, pedagogy a rodici. Tato aktivita pfispiva
k rozvoji kritického mysleni, kvalitni praci se ziskanymi informacemi a zepSeni
komunika¢nich dovednosti zakli vV ramci zavérecné prezentace.

Skola také aktivné a systematicky sleduje (isp&snost svych absolventl v jejich daliim studiu
a nasledném profesnim Zvoté. O nejispéSnéjSich absolventech Skola informuje na svych
webowvych strankach.

Pro celkové hodnoceni vysledki vzdélavani zakia Skola vyuzivd na prvnim stupni slovni
hodnoceni, na druhém stupni je vyuzivana klasifikace pomoci zndmek doplnénych o slovni
komentafe a je kladen diiraz na zapojeni vlastntho hodnoceni zak.

Svym zakim Skola vytvari ptiznivé podminky pro zapojeni do soutéz, olympiad
a projektovych c¢innosti, ve kterych pravidelné dosahuji velmi dobrych vysledkt. Jejich
uspéchy pak Skola prezentuje ve vyro¢ni zpraveé, na webowvych strankéach, v prostorach skoly
i mistnim a regionalnim tisku.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Modernizace vypocetni techniky pro podporu rozvoje digitalnich kompetenci Zzaki.
— Vybudovani venkovni ucebny.

— Zajisténi daSich prostor pro vyuku télesné vychovy.

Silné stranky

— Kbvalitni a oboustranné piinosnd spoluprace se ziizovatelem, zakonnymi zistupci Zzaka
a dalsimi partnery. (1.5)

— Vedeni Skoly podporuyje poztivni klima ve Skole a vytvaii vhodné podminky pro
vzajemnou spolupraci a komunikaci. (2.2)

— Pratelska a respektujici komunikace pedagogi se ziky a jejich zakonnymi zastupci. (3.2)
— Podpora vSech zakti a budovani poztivnich vztahli mezi nimi. (4.4)
— Vybomné vysledky vzdélavani Zaka dosahované v testovani. (5.2)

— Efektivni systém sledovani uspéSnosti absolventii Skoly a vyuziti téchto poznatkt
k dalsimu rozvoji. (5.4)

— Utinna podpora 7aki s potiebou podptirnych opatieni. (6.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Chybéjici samostatné prostory pro Skolni druzinu. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— V souCinnosti se zfizovatelem usilovat o vybudovani samostatnych prostor pro zijmové
vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpistl.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 5. 2024

2. Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani &j. ZS 75/2022 s Ginnosti
od 1. 9. 2022 k datu inspekce

3. Skoli vzdélavaci program $kohi druziny &.j. ZS 79/2022 s G&innosti od 7. 10. 2022

4.  Skoi tad zakladni koly &.j. ZS 76/2022 s Gi¢innosti od 1. 9. 2022 k datu inspekce

5. Vnitini ¥ad $kolni druziny &.j. ZS 74/2022 s u&innosti od 1. 9. 2023 k datu inspekce

6.  Tiidni knihy pro Skoli rok 2023/2024 k datu inspekce

7.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni Cinnosti za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

k datu inspekce
8.  Z&pisy z jednani pedagogické rady a provozni porady ve Skolim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekce
9. Zapisy z tiidnich schizek ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024, k datu inspekce
10.  Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2023/2024 k datu
inspekce
11.  Skolni matrika (vzorek) k datu inspekce
12. Dokumentace k poradenskym shuwzbam k datu inspekce
13.  Rozvrhy hodin na $koli rok 2023/2024 k datu inspekce

14.  Dokumentace Kk zajiSténi podminek bezpecnosti a zdravi zakid, k personalnim,
finanénim a materidlnim podminkam ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jiti Sevéik, $koli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skomi mnspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

17. 6. 2024
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