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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou, podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi. ZjisStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
vzdélavacimi programy. Hodnoceni

predpisy aramcovymi

Predmét inspek¢ni ¢innosti

se zam¢éfenim na napliovani podplrnych opatieni.

spolecného vzdélavani



Charakteristika

Stiedni odborna skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 527 (dale jen skola)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost stfedni $koly,
domova mladeze a Skolni jidelny. Ve Skole jsou vyucovany obory poskytujici stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou ve Ctyfletém oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ a obory
poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem v tfiletych oborech vzdélani 23-56-H/01
Obrabéc kovii a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni a ptistroje. K terminu inspek¢ni
¢innosti navstévovalo stfedni skolu celkem 427 zaka v 19 tfidach a v domové mladeze bylo
ubytovano 75 tcastnikl ve tfech vychovnych skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je systematické, feditel Gispé&né vyuziva své dlouholeté zkugenosti. Koncepce
rozvoje Skoly je zpracovana piehledné, vychazi z redlnych podminek a zaméfeni skoly
I pozadavkl trhu prace, deklarované cile se dafi postupné napliiovat. Zpusob fizeni je
zalozeny na jasnych principech a podporuje otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry
vzdelavani. Organizace vzdélavaciho procesu a kontrolni mechanizmy jsou funkéni.
Realizace ¢innosti napfic jednotlivymi useky je pravidelné kontrolovdna a vyhodnocovéna,
dle potieby jsou piijimana opatfeni k odstranéni nedostatkii. Vedeni Skoly pribézné hodnoti
praci pedagogickych pracovnikli, poskytuje jim zpétnou vazbu na zdkladé hospitacni
¢innosti a vytvaii dobré podminky pro jejich dalsi profesni rozvoj. Dokumentace je vedena
odpovidajicim zpusobem, dil¢i nepiesnosti byly odstranény v pribéhu inspekéni innosti.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se podilelo na vzdélavani ve Skole a v domové mladeze celkem
45 pedagogickych pracovnikli (véetné vedeni Skoly), vSichni spliiuji zdkonné podminky
odborné kvalifikace. Systém uvadéni novych pedagog je funkéni, je zaloZzen na metodické
podpoie uvadéjicich uciteld i1 cilené hospitacni ¢innosti vedeni Skoly s jednoznaénymi
zavery a doporucenimi, mén¢ se dafi zajiStovat praktickou metodickou podporu napiiklad
formou vzajemnych hospitaci. K profesnimu a odbornému riistu vyucujicich i vedeni skoly
uéinngé prispiva dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je zaméfené predevs§im
na prohlubovani a rozsitovani odbornych znalosti a dovednosti. Efektivitu vzdélavani
zvySuje vyuzivani poznatkid ze vzdélavacich akci ve vyuce a jejich predavani dalSim
ucitelim v ramci pfedmétu ¢i oboru. V mensi mife je vSak zastoupeno dalsi vzdélavani
v oblasti vyuzivani aktivizatnich metod a forem ve vyuce, coZ se cCasteéné promita
u n€kterych pfedmétii do kvality pribéhu vzdélavani.

Pomérné rozsahly aredl Skoly zahrnuje budovu Skoly, télocvicnu, domov mladeze, halu
pracovniho vyu€ovani a Skolni kuchyni s jidelnou. Vedeni Skoly se dafi pribézné
zkvalitilovat materialni podminky. Postupné provadi stavebni upravy ke zlepSeni prostiedi
pro Zéky 1 ucitele a sniZovani provoznich nakladd, promyslené inovuje a dopliiuje vybaveni
pro teoretickou a odbornou vyuku tak, aby odpovidalo modernim trendim a aktualnim
pozadavkim praxe. Ve vyuce jsou efektivné¢ vyuzivany kvalitné vybavené pocitacové
ucebny, fada laboratofi pro teoretickou vyuku odbornych predméti, specializované ucebny
a nadstandardné vybavené dilny pro potieby odborného vycviku a praxe.

Skola vytvaii dobré podminky k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi zakd pii vzdélavani,
S nim piimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb. Bezpecnost zaka
byla posilena instalaci elektronického zabezpeceni vchodu do budovy $koly i domova
mladeZze.



Skolni jidelna poskytuje stravovani zakaim a zamé&stnanciim skoly véetnd zaka ubytovanych
v domové mladeze. Skolni stravovani probiha v piijemném prostiedi, stravnici maji moznost
vybéru ze dvou druhii jidel. Pro vSechny zaky, a zaméstnance je volné pfistupny bufet
a automaty na népoje a bagety.

Skola aktivné vyuZiva finanéni prosttedky z tady projekt, které vyraznd piispély
k modernizaci $koly a zlepSeni kvality vzdélavani. Vydaje Skoly byly hrazeny z prostiedkt
statniho rozpodtu (piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy MSMT se zaméfenim
na posileni platii, potadani soutézi), dotace od zfizovatele na pokryti provoznich nakladi
a prostfedktl z projektu spolufinancovaného Evropskou unii (Sablony do $kol), vyuZivéa
finan¢nich prostfedkll z dotacniho programu Jihoceského kraje na podporu technického
vzdélavani, které ptispély ke zlepSeni kvality vzdélavani. Z prosttedki IROP v roce 2018
ziskala prosttedky na moderni jazykové ucebny, ucebny strojirenskych predméti,
modernizaci laboratofi, vybaveni u¢ebny mechatroniky a programovani CNC. Hospodaieni
bylo podpoieno ziskem z doplitkové ¢innosti, v jejimz ramci Skola poskytuje ubytovani
a zajistuje obédy pro cizi stravniky, z pronajmu nebytovych prostor a lektorské ¢innosti.
Investi¢ni prostfedky vyuzila na opravu vstupniho schodisté skoly, rekonstrukci socialniho
zatizeni a malé télocviény. Finan¢ni prostfedky, s nimiz Skola ve sledovanych letech
hospodafila, vyznamné podpotily rozvoj Skoly a umoziiuji realizaci $kolnich vzdélavacich
programd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy pro vsechny obory vzdélavani poskytované gkolou byly
aktualizovany v souladu s legislativnimi zmé&nami. Vyraznym pozitivem je dlouhodoba
spoluprace Skoly se zaméstnavateli v regionu pii upravach jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programt s cilem reagovat na vyvoj v oblasti modernich technologii a potieby
praxe.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedmétl, odbornych
piedmétd, pii odborném vycviku a praxi. Vyuka byla dobie pfipravena, organizacné a
pedagogicky zvladnuta, na zaky byly kladeny srozumitelné pozadavky. Vzdélavaci cile byly
voleny piedevsim s ohledem na napliovani ocekavanych vystupt Skolnich vzdélavacich
programu a piipravu na maturitni nebo zavére¢nou zkousku. Pievazovala frontalni vyuka
vedena formou fizeného rozhovoru a samostatné prace, dalsi organiza¢ni formy a metody
byly zaznamenadny v mensi mife. Vzdélavani probihalo v klidné pracovni atmosféte, Zaci
s vyuCujicimi spolupracovali, plnili zadané Ukoly a respektovali dohodnuta pravidla
chovani. Respektujici pfistup vyucujicich a jejich erudovanost podporovaly pozitivni
motivaci zakl k uceni. Ve vyuce byl vhodné vytvaren dostate¢ny prostor pro procvicovani
a upeviiovani znalosti zaki, v ptipadé potteby poskytovali vyucujici nékterym zakim
individudlni pomoc pii feSeni zadaného tkolu. V nékterych hodinach odbornych predmétt
volili vyucujici aktivizujici metody vyuky, které vhodné ptispivaly K rozvoji kli¢ovych
kompetenci. Hodiny cizich jazyka byly vzdy vedeny v cilovém jazyce a vyucujici se snazili
zaky vést k aktivnimu pouzivani ciziho jazyka.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla ve sledované vyuce vzdy
patrnd, prevazna vétsina vyucujicich ale méla o téchto zacich piehled. Didakticka technika
byla vyucujicimi vyuzivana v rozdilné mife a kvalité, ve vétsi ¢asti sledovanych hodin
ucelné podpotila ndzornost vyuky. U nékterych vyucujicich se objevilo casové nevhodné
rozvrzeni vyucovaci hodiny, které mélo za nésledek absenci zavére¢ného shrnuti uciva ¢i
zhodnoceni pribéhu hodiny. Vyulujici pfevazné hodnotili okamzité vykony zaku.
Formativni hodnoceni, které by podporovalo aktivni Gcast zaku ve vlastnim procesu uceni,



bylo vyuzivdno v malé mife. Zdatile bylo uplathovano pouze pii praktické vyuce
napt. prostiednictvim vedeni portfolii zad&vanych praci a jejich nasledného vyhodnocovani,
které posilovalo sebedtvéru zaka a podporovalo rozvoj kompetence K uceni.

Ve sledovaném praktickém vyucovani ucivo navazovalo svym obsahem na odborné
predméty teoretické vyuky a zamétovalo se na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyki spojenych s vykonem budouci
profese zakl. Vyucujici poskytovali zakim individualni podporu, respektovali jejich
pracovni tempo, vedli je k samostatnosti a dodrzovani spravnych technologickych postupi.
V prabehu sledovanych praktickych ¢innosti zaci pracovali samostatn€, pouzivali vhodny
pracovni odév a dodrzovali zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi. Zdokonalovali se
v ¢innostech a s rozdilnou zru¢nosti pracovali s piislusnym vybavenim. V ramci sledované
vyuky bylo ziejmé, ze vétSina zakd ma pozitivni vztah k vykondvané praci a k plnéni
ulozenych ukoli. K dobré trovni praktické vyuky pfispiva zajisténi odborného vycviku
apraxe na smluvnich pracovistich firem formou stazi ve firmach v rdmci takzvaného
programu osobniho rozvoje.

Domov mladeze poskytuje zakiim standardni ubytovani, celodenni stravovani i dostate¢né
zazemi pro vyuziti jejich volného ¢asu. Organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci
¢innosti v domové mladeze odpovidaji stanovenému programu, vékové struktufe
a studijnimu zaméfeni ubytovanych zakt. Vychovatelé sleduji studijni vysledky a vychovné
problémy ve svych vychovnych skupinach a v piipad¢ potieby spolupracuji s ttidnimi uciteli
a zdkonnymi zéastupci zakl. Aktivity pro volny Cas zakl, které jsou v domové mladeze
organizovany, jsou dobrovolné a vychazeji ze zajmu, zaméfeni a pozadavkl ubytovanych
zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje pribézné vzdélavaci vysledky zejména pomoci vlastnich hodnoticich
nastroju — pisemného a ustniho zkouseni. V odbornych predmétech ¢tyfletych obort jsou
nedilnou soucasti hodnoceni ro¢nikové prace a obhajoby zavérecnych maturitnich praci na
zvolené téma, ve kterych Zaci prokazuji schopnost samostatné prace. Vyuzitelnou zpétnou
vazbu ziskava Skola 1 od spolupracujicich firem, u kterych Zaci absolvuji praktické
vyucovani. Dulezitym prvkem pro sjednoceni studijnich pozadavkd a klasifikace
vyucujicich jsou srovnavaci testy realizované v pfedmétech spole¢né ¢asti maturitni
zkousky. Shrnujici udaje o vysledcich jednotlivet i tfid jsou projedndvéany a vyhodnocovany
na pravidelnych pedagogickych radach a v predmétovych komisich. Vzdélavaci vysledky
jsou v jednotlivych oborech a ro¢nicich studia vyrovnané a odpovidaji primérnym studijnim
predpokladiim zakl. Pro Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem nabizi Skola individudlni
konzultace jednotlivych vyulujicich, v nékterych predmétech je mozné navstévovat
doucovani, které je zajiStovano v ramci tzv. Sablon.

Jednotny a dusledny ptistup vSech vyucujicich pfifeseni absence zakt a snaha o feSeni
tohoto problému v zarodku se odrazi v nizkém po¢tu neomluvenych hodin. Z kazenskych
opatfeni pfevazuji zejména napomenuti a ditky tfidniho ucitele a ditky feditele Skoly,
v ojedinélych piipadech jsou udélovany snizené znamky z chovani za neplnéni Skolnich
povinnosti ¢ neomluvenou absenci. Skola motivuje zaky k lep$im studijnim vysledkiim
pochvalami ud€élovanymi pfedevSim za GispéSnou reprezentaci Skoly v soutéZzich a za praci
nad ramec Skolnich povinnosti. Vyznamny motivacni faktor pro zlepSovani studijnich
vysledkt a dochazky piedstavuji firemni stipendia, jejichz vySe je zpravidla zavisla na
studijnich vysledcich a chovani zaku (k terminu inspekce jej pobiralo 126 zakut). Informace
o vzdélavani jsou vyucujicimi pribézn€ zaznamenavany v elektronické podobé, ktera



umoziuje vSem ucastnikim vzdélavani vcetné zakonnych zéastupcti ziskavat aktualni
informace o hodnoceni a vyvoji zaka.

Na zaklad¢ zjisténi minulé inspekcni Cinnosti piijal feditel opatfeni k odstranéni nedostatkti
Vv oblasti vychovného poradenstvi ustanovenim vychovné poradkyné, ktera si prohlubuje
vzdé€lani specializa¢nim studiem. Nové byla jmenovana i Skolni metodi¢ka prevence.
Nastaveni systému poskytovani poradenskych sluzeb vsak jesté vykazuje rezervy, piilis
nepodporuje systematickou spolupraci ¢leni Skolniho poradenského pracovisté. Tato
skuteCnost se ¢astecné projevila v hospitovanych hodinach. Vychovna poradkyné aktivné
vyhledava zaky se vzdélavacimi obtizemi nebo s problémy v chovani a jejich problémy fesi
dle potieby ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly i zdkonnymi z&stupci,
vV piipadé potieby iniciuje navitévu skolského poradenského zafizeni. Zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potifebami poskytuje $kola v souladu s doporuc¢enimi odpovidajici podporu
vcetné individualnich vzdélavacich plant ¢i uzptisobeni podminek pii konani maturitni
zkouSky. Primarné preventivni aktivity Skola realizuje v ramci vyuky, formou besed
a mimoskolnich akci, pravidelny adaptacni kurz zaku 1. ro¢niku posiluje vytvaieni zdravych
vztahll v rdmci Skolniho kolektivu. K prevenci nezadoucich jevl pfispiva i zapojeni zaku
do skolnich aktivit a odbornych soutézi.

Skola pozorné sleduje a vyhodnocuje také vysledky maturitnich zkousek. Na pocatku
sledovaného obdobi (obdobi $kolnich rokti pocinaje 2014/2015) zaznamenala $kola
podprimémé vysledky maturitni zkousky ve spolecné Casti ve srovnani se Skolami
podobného typu, na které vhodné zareagovala zavedenim maturitnich seminaid,
individudlnich konzultaci a sjednocenim a zpfisnénim zpusobu klasifikace. V dusledku
téchto opatieni doslo k vyraznému zlepseni vysledkd, v poslednich dvou $kolnich rocich se
vsak vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky u nékterych oboru vratily k pivodnim
podprumérnym hodnotam. Vedeni §koly op&tovné monitoruje a analyzuje situaci, pokracuje
v disledném dodrzovani piijatych opatieni a hleda nové cesty ke zlepSeni piipravy zakda.
Vysledky zavérecnych zkousek se dafi udrzovat na dobré urovni, ve Skolnim roce 2017/2018
neprospélo pouze 5 % zakl. Snaha o udrzeni odpovidajici urovné vzdélavani se projevuje
v dobrém uplatnéni absolventll na trhu prace a pfi jejich Gispé$ném studiu na vysokych
Skolach.

Zapojeni zakli do odborné zamétenych soutézi umoziuje porovnani vysledkl vzdélavani
se $kolami stejného typu. Zaci skoly velice usp&sné reprezentuji $kolu zejména v odbornych
soutézich zaméfenych na informacni technologie v kategoriich stéednich i vysokych skol,
ale i ve sportovnich soutézich, jazykovych olympiadach a ve finan¢ni gramotnosti, kde se
ucastni okresnich a krajskych kol. V soutézi v programovani CNC stroji zaznamenava skola
opakovanég uspéchy na celorepublikové tirovni. Lonisky vitéz této soutéze byl piijat a ocenén
ministrem primyslu a obchodu. Skola také tradiéné ziskava titul ,,Skola doporuéena
zamé&stnavateli®, ktery svéd¢i o dobré piipravenosti absolventt Skoly pro trh préace.

Uzkéa spoluprace $koly se smluvnimi partnery zejména z oblasti strojirenstvi vyrazng
podporuje provazanost odborného vzdélavani s pozadavky trhu prace. Systematicka
spoluprace s mezinarodnimi a regionalnimi firmami umoziiuje seznamovat zaky
s modernimi technologiemi v realném prostiedi firem a posiluje kvalitu prub&hu praktického
vyucovani s ohledem na uplatnitelnost absolventt. V oblasti podpory a rozvoje technického
vzdelavani je vyznamna spoluprace se sttednimi Skolami stejného typu, vysokymi Skolami
a firmami v zahrani¢i. Velkou pozornost vénuje Skola své prezentaci na vetejnosti,
informace o vzdelavaci nabidce Skoly vcetné kritérii pfijimani ke vzdélavani ziskavaji
zajemci o vzdélavani na webovych strankach skoly, v souvislosti s naborem novych Zzaka
porada skola dny otevienych dveti.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola byla usp&$na v ziskivani finanénich prostfedkd z grantdi Jihodeského kraje
a programt Evropské unie, které vyuzila pro modernizaci a doplnéni vybaveni pro vyuku.

Ve skole byla provedena fada stavebnich tprav s cilem zkvalitnit podminky vzdélavani.

V uplynulém obdobi doslo k prohloubeni spolupréce s vnéjSimi partnery $koly véetné
zahraniCnich s ohledem na uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

Byla optimalizovana struktura nabizenych obori vzdélani podle pozadavkl
podnikatelské sféry a situace na trhu préace.

Za poslednich pét let doslo k navySeni poctu zakt o vice nez 25 %.

Silné stranky

Piikladna spoluprace skoly s externimi partnery véetné zahrani¢nich a pribézna cilena
aktualizace vzdélavacich programu jsou zarukou odbornych kvalit $koly, vyrazné posiluji
propojeni vyuky s praxi a naslednou uplatnitelnost absolventi na trhu prace.

Aktivnim ziskdvanim prosttedkt z projektt se podatilo vybavit $kolu nejmoderngjsimi
technologiemi, jejichz vyuzivanim zvySuje efektivitu vyuky.

Zaci $koly opakované dosahuji vynikajicich vysledkti v odbornych soutéZich na
celorepublikové Urovni v kategoriich stfednich i vysokych skol.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nastavené kompetence pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté plné neumoziiuji

jejich systematickou spolupraci.

- 'V pribéhu vyuky nejsou dostatecné¢ vyuzivany jako vyznamné motivacni prvky

prostfedky formativniho hodnoceni zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

1.
2.

Zefektivnit nastaveni $kolniho poradenského pracovisté s cilem posilit moznost
systematické spoluprace jeho €leni.

Vice vyuzivat prostfedky formativniho hodnoceni, zejména vést zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Vice vyuzivat moznosti vzajemnych hospitaci zejména u zacinajicich ucitelt.

Hledat dalsi a G€inné;jsi opatieni ke zlepSovani vysledk maturitnich zkousek.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny vydané dne 1. 1. 2019
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ke dni 7. 1. 2019



3. Jmenovan do funkce teditele skoly ¢j. KUJCK 26263/2014/OSMT/1
ze dne 16. 5. 2014 na dobu uréitou od 1. 8. 2014 do 31. 7. 2020

4. Koncepce rozvoje Skoly z roku 2018

5. Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélavani platné od 1. 9. 2018: 18-20-M/01
Informacni technologie, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 23-45-L/01 Mechanik
sefizovac, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovl, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a
pristroje

6. Skolni fad s G¢innosti od 1. 9. 2018

7. Rozvrh hodin

8. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekce

9. Zaznamy z provoznich porad ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu

inspekce

10. Ttidni knihy Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

11.  Vnitini smérnice Skoly

12. Zéaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

13.  ZA&pisy z jednani pfedmétovych komisi ze §kolniho roku 2017/2018 a 2018/2019 ke
dni inspekce

14. Dokumentace k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnika Skolni rok 2017/2018

15.  Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

16. Dokumentace ke spravnimu fizeni

17. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

18. Dokumentace domova mladeze

19.  Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe s platnosti od 1. 9. 2018

20.  Vnitini fAd domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2018

21. Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

22. Dokumentace Skolni jidelny
23. Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazi
24. Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor, vedouci

: < PaedDr. Josef Erhart v. .
inspek¢niho tymu

Mgr. Marie Adamova, skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.

Ing. Pavel Musila, odbornik-metodik — obor

elektrotechnické predméty Ing. Pavel Musila v.r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. 1.

V Ceskych Budgjovicich 4. tmora 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Timko, feditel skoly Ing. Bc. Milan Timko v. r.

Ve Velesiné 11. tinora 2019



