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Charakteristika

Zakladni $kola Sumvald, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale také ,Skola*,
»subjekt) vykonava ¢mnnost zdkladni Skoly, Skolni druziny askolni jidelny. Vzdélavani zak
realizuyje podle piislusnych Skohich vzdélavacich programii s cilem poskytnout kazdému
jedinci zdklady vSeobecného vzd€lani v souladu s aktudlnimi spoleCenskymi trendy
a potrebami.

V terminu inspek¢éni ¢innosti zakladni Skola vzd€lavala 146 zaka v 9 tfidach, z tohoto poctu
bylo 15 Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla piiznana podptrna
opatieni druhého a tietiho stupné. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é Skola organizovala
ve dvou oddglenich, kde bylo zapsano 60 zaku.

Informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek (www.zssumvald.cz),
informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riznych informaénich
materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola postupné napliuje stanovenou koncepci dakiho rozvoje, zikladnim néastrojem
pro uspésné provedeni vytyCenych koncepCnich zdmerii jsou Skoli vzd€lavaci programy,
jejichz inovace reaguji na legislativni zmény, trendy ve vzd€lavani a zkuSenosti z obdobi
vzdélavani distanénim zplGsobem. Vzdélavaci nabidka umoznuje realizaci vychovné
vzdélavacich, kulturné spoleCenskych nebo zijmovych akei, které vytvaii podminky
pro rozvoj osobnosti zikil, napliovani jejich potieb a zajmi. Cinnost koly pozitivné
ovliviluji rozvijené partnerské vztahy (spoluprace se zizovatelem, Skolskou radou, mistni
matefskou Skolou, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi).

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziluji Ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti,
stanovuji postupy pii feSeni béznych 1 mimoradnych pracovnich ukoli a situaci Systém
planovani je adresny, piihlizi k potfebam zakl i pedagogickych pracovnikli a umoziuje
zpétnou kontrolu plnéni ukoli. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplsobem,
Ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo piné
eliminovat nékteré¢ diléi nedostatky spocivajici v realizaci pestrych organizacnich forem
a vyukovych metod pfivzdélavani zakl, v nedostateném vyuzivani sebehodnoceni
a vzajemné¢ho hodnoceni Ziki, v uplatiovani podpiirnych opatfeni zakd pifmo ve vyuce,
V hodnotici 1 metodické cinnosti pedagogick¢é rady a metodickych organti Skoly,
ale iv realizaci Skolniho stravovani v navaznosti na plnéni vyzivovych norem.

K napliiovani vzdélavacich cili ma subjekt piiznivé persondlni podminky, zacinajicim
pedagogiim je vénovana potfebnad pozornost a péce prispivajici k jejich bezproblémo vému
zaGlenéni do vzd8lavaciho procesu i pracovniho kolektivu. Reditelka $koly podporuje
profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovano sohledem na jeji finanéni moznosti, nabidku
vzdélavacich instituci a na déni v souvislosti s koronavirovou pandemii. Ugasti v dal§im
vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCujicich, jejich nové poznatky
a zkusenosti vytvaii vhodné ptredpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu.

Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostiedi
a vybaveni subjektu pribézn¢ inovuje a modernizuje. Aktuan¢ vSak Skola nedisponuje
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dostatecnym poctem zakovskych stanic v pocitaové uCebng, a to vzhledem k pocétu zaku
Vv jednotlivych tiidach a k navySeni hodinové dotace ve vzdélavaci oblasti Informatika.
Skola tak nevytvati zcela odpovidajici podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti viech
zaku.

Skola podporuje zdravy vyvoj 7akl zejména zadlenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky a organizovanim sportovnich akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl.
Tyto akce Skoly jsou zacileny na vSechny Zziky bez rozdilu a posiluji jejich obcanské
asocialni kompetence. Skola vede Ziky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki,
pro zvySeni kvality zdravé stravy se Skola zapojila do projektu Ovoce a mléko do Skol.

Aktivity Skoly v soucCasné dobé vychazeji =z plani Cinnosti na Skolni rok 2021/2022
s piihlédnutim  k epidemické situaci, zejména Kk organizaci distanéni vyuky v minulém
Skolnim roce. ZkuSenosti s digitdlni podporou vzdélavani distannim zplsobem Skola
prenesla Castecné ido prezenéni vyuky. Pfenos informaci smérem k zikonnym zastupciim
7zakti probihd prevazné s vywztim tradiCnich prostfedki v kombinaci se Skolnim
informa¢nim systémem, ktery v sobé spojuje administrativni a vyukové funkce (elektronicka
7akovska knizka, vzdalené zasilani hromadnych informaci pro zakonné zastupce zakd,
cloudové ulozste€ vyukovych materidli aj.).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hodnocenych vyucovacich hodinach pedagogové vytvaieli pifiemné klima podporujici
uceni, zici respektovali pravidla shliSného chovani, nebyly zaznamendny negativni
nebo nespolupracujici postoje zaki. Zaci adekvatnd reagovali na pokyny vyuujicich
a zpravidla prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym
vystuptim. Komunikace mezi ziky navzijem probihala také korektné, bez jakychkoliv
naznakli nezadoucich projevi.

Vyuka byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti
pedagogn a také jejich dlouholetou praxi. Pfi interpretaci uciva ucitelé vhodné zatazovali
mezipiedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zdiraznovali zaklim moznost vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v osobnim Zvoté. K posileni nazornosti vyuky Casto
vywzivali vhodné ucebni pomicky, ale pouze v nékterych vyucovacich hodinach pracovali
ucelné s didaktickou technikou. Asistenti pedagoga se v pribchu vyuky vénovali zejména
zaktim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, u nichz cilené korigovali a usmérnovali
jejich ¢mnosti. Ostatnim Zakim se zvladnutim pro né narocnych dovednosti pomahali
mélokdy a také ojedinéle vhodné stiidali role s vyuCujicim.

Ve vyuovacich hodinach byla Gasto zaznamenana absence pestrych wvyukovych metod
a organizacnich forem podporujici ¢mnostni a kooperativni uceni. V tomto ohledu
uplatiované formy vyuky nevytvaiely 2zakim vzdy prilezitosti k tymové spolupréci,
ktera by rozvijela schopnosti komunikace pfi spole¢ném feSeni problémt a umoznila Iépe
si osvojit ziskané poznatky, porozumét jim a vyuzivat je v daliim vzd&lavani. Zaci pracovali
vétSinou na Ukolech se stejnou mirou obtiznosti, finkéni piistupy umoziyjici diferenciaci
aindividualizaci wvyuky s pfihlédnutim k rozdinym vzdélavacim moznostem a potfebam
jednotlivych Zakt nebyly vzdy zaznamenany. Talentovanym zikum byly ve vyuCovacich
hodinach zfidka vytvateny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. Slabd mista byla
rovnéZ identifikovana v nezafazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni aktivit zaka,
7aci tak nebyli vedeni k objektivnimu posouzeni kvality viastniho vykonu ani k hodnoceni
svych vrstevnikli podle pfedem danych kritérii. Zpétnad vazba poskytovana Zzakim vychazela
prevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevil a vysledkt, formativni hodnoceni vedouci
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k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivdno spiSe sporadicky. V zavéru vyucovacich
hodin cCasto schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cili na piiti vyuCovaci hodinu,
nebyly tak efektivné dotvareny zpétné vazby ve vztahu ke spinéni stanovenych vyukovych
cild pro zaky 1 ucitele.

V pribéhu zijmovych cCinnosti ve Skolni druziné nabizely vychovatelky zdkim rozmanité
aktivity, dbaly na vzajemny respekt, spolupraci a ohleduplnost. Zéci se do aktivit zapojovali
s nadSenim a jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim. VSichni Zaci
meli vytvofeny rovné podminky pro zapojeni se do nabizenych cinnosti a moznost vybéru
podle svych zilib. Hodnocené zijmové Cmnosti celkové piispivaly k upevitovani socidlnich
vztahli a napomahaly Zakim k jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zistovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt je zalozen zejména
na uplatnovani standardnich evaluacnich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného
a ustntho ov&fovani zidkovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych vyuCovacich
predmétech Skola zatfazuje pisemné prace vétStho rozsahu a zapojuje se do vyb&rového
zjiistovani vysledkl vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Tyto postupy
umoznuji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzd€lavani a hodnotit pokrok Zzika v delSim casovém
horizontu. Vyslednd data z interni a externi evaluace vSak nejsou dostate¢né analyzovana,
vyuCujici se dale nezabyvaji navrhem opatieni k minimalizaci chyb a zlepsovani vysledki
vzdélavani  zakl. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla  konstatovany
a vwhodnocovany pouze na trovni téid, ale nejsou jiz dale podrobné analyzovany v ramci
celé skoly. Ucitelim tak chybi zpétnd vazba napfic obéma stupni Skoly, piipadné dalsi
podnéty ke zepSeni jejich pedagogické prace. Celkové vysledky vzd€lavani jednotlivet
itiid jsou projednavany na jednanich pedagogické rady, aktudlné vSak chybi jejich
detailnéjSi rozbor a stanoveni dalSich postupt, jak Gceln¢ vyuzivat vzdélavaci predpoklady
vSech 7zakl. V té€chto smérech jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany v malé
mife. Pozitivem je, ze Skola dopliuje vzd€lavaci nabidku o Skolni a mimoSkolni aktivity
aumozuje  nkolka  zakim  ucast v pfedmétovych  olympiadach  a soutézich.
Také je podporovano osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim
riznych projekti do vyuky vcetné nabidky zajmovych tutvart, které slouzi k vhodnému
vyuzivani volného ¢asu zaka a maji pozitivni dopad do oblasti primarni prevence.
K plynulému a bezproblémovému piechodu déti z mateiské do zakladni Skoly piispiva
kvalitni spoluprace 3koly s mistni mateiskou $kolou. Skola realizuje adaptaéni program
budoucich 7ikti formou pravidelnych navstév zakladni Skoly s cilem postupného
seznamovani déti se Skolnim prostiedim 1 vCasnou intervenci v pifpad¢ nedostatecné
piipravenosti ditéte na pifestup do zakladniho vzdélavani.

Poskytovani poradenskych sluzeb zajistuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence. Ob¢ uzce spolupracuji a ve své Cinnosti se zamefuji predevSim na péci o Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi, prevenci rizikovych jevl
a Skolni neuspésnosti. V terminu mspekéni ¢mnosti vSak nebyly informace o specifikaci
arozsahu nabizenych sluzeb prezentovainy na webovych strdnkidch Skoly a dostate¢né
Ve vefejné piistupnych prostorach Skolni budovy.

Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami $kola poskytuje podpirnd opatieni
vychdzejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. O individudlnich vzdélavacich
potfebach téchto zaktl jsou vSichni vyucujici pravidelné informovani. I pfes tyto skute¢nosti
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nebyla realizace podplirnych opatfeni (mimo ¢innosti asistentli pedagoga) v pribchu
inspekénich hospitaci vzdy zaznamenana.

K v¢asné identifikaci Zzakt ohroZenych Skolnim neuspéchem pfispiva velikost Skoly
snizkym poétem ikl a kazdodenni kontakt viech pedagogi. Zakim se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami nebo t¢m, ktefi nedosahuji zamySlenych vysledkit, je tak dle jejich
individualnich potieb operativné nastavena podpora formou pedagogické intervence nebo
doucovani. Uvedenymi intervenénimi nastroji Skola soucasné usilyje 1 o zmirnéni
negativnich dopadu distan¢ni vyuky.

Pisobeni Skoly v oblasti primdrni prevence vede ve veétSiné piipadi k eliminaci projevi
rizikového chovani Zzakd. Vznklé problémy jsou neprodlene feSeny prostfednictvim
pohovoru s zaky a Ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci. Zaci maji moznost se v pifpadé
potieby obratit piimo na pedagogy nebo anonymné vyuZit schranku dévéry. Sirsi platforma
v podob¢ zikovské samospravy, kterd by zaklim umozinovala poztivné ovlivilovat déni
ve skole, vSak neni ustanovena.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od skoliho roku 2019/2020 doslo ke zméné na pozici teditele Skoly.

- Ke zhorSeni doslo v hodnotici i metodické ¢innosti pedagogické rady a metodickych
organi  Skoly, v realizaci pestrych organiza¢nich forem a vyukovych metod
pii vzdélavani 7aku, v nedostateéném vyuzivani sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni
7akl a v uplathovani podplrnych opatfeni zakl piimo ve vyuce.

- Zhorsily se materidlni podminky pro rozvoj digitdlni gramotnosti vSech Zzaku.

- Skola zagala, vzhledem ke zkuSenostem s organizaci a realizaci distanéniho vzdé&lavani,
s postupnou digitalizaci administrativy a se zaznamenavanim prubéhu zakladniho
vzdélavani prostfednictvim elektronického Skolntho mnformaéniho systému.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatecny pocet Zzdkovskych stanic ve Skolni pocitacové ucebné nevytvari
odpovidajici podminky pro rozvoj digitdlni gramotnosti vSech zakda.

- Ve vyuCovacich hodindch byly v omezené mife uplathiovany rozmanité organiza¢ni
formy a metody vyuky. Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela
z individualnich vzdélavacich potfeb a moznosti jak zakt s piiznanymi podplurnymi
opatienimi, tak zakd talentovanych, nebyla vzdy zaznamendna. Zavéry veétSiny
vyucovacich hodin postradaly motivacni shrnuti, zhodnoceni prace Zakil a stanoveni cili
na piiti vyuSovaci hodinu. Casto chyb&la pidleZitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, skola tak dostatecné nevytvarela podminky pro sebereflexi zaktl a nerozvijela
jejich socialni kompetence.

- Kontrolni ¢mnost feditelky Skoly neni dostatecn€ zaméfena na uplatiiovani podplrnych
opatieni zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a efektivitu spoluprace asistenta
pedagoga s vyuCujicim pifmo ve vyuce.

- Zakladni Skola dostate¢né neanalyzuje data ziskand znterniho a externiho testovani zakua
na trovni celé skoly.
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Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich viak disledng
pfijimana konkrétni opatfeni na podporu uspéSnosti vSech zakl ve vzdélavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivné.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce ve€novat Vetsi pozornost zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
dislednéji diferencovat vzdéldvaci Cinnosti Zdkdi s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukolil) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Podporovat aktivitu 7kt vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem ve wyuce
(ndzorné-demonstratni metody, heuristické metody, prace ve dvojicich, skupinové
kooperativni aktivity aj.).

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
0 dosazené trovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

Povétit predsedy metodickych sdruzeni prvniho a druhého stupné, aby spolecné s uciteli
projednali a nastavili zpusob vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitatni ¢mnosti vedeni Skoly.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na cilenou kontrolu uplatiiovani podptirnych
opatfeni zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve vyuce.

Zefektivnit spolupraci uciteli a asistenti pedagoga v zakladni Skole tak, aby v pribéhu
vyuky asistenti pedagoga poskytovali podporu vyucujicimu Vv SiSim spektru jeho
¢innosti.

Zménit piistup k vyuzivani stdvajicich metodickych organii Skoly a pedagogické rady.
Zlepsit zejména jejich metodickou a hodnotici ¢innost. V ramci jejich jednani piijimat
konkrétni opatfeni v souvislosti s analyzou wvysledkt vzdélavani  zakd, zpétné
vyhodnocovat G€mnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi
opatieni.

Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externtho testovani zaka na rovni
celé skoly.

Nabidnout zakim pfilezitost podilet se na chodu Skoly prostiednictvim funkéni zikovské
samospravy a prispivat tak k rozvoji jejich obcanskych kompetenci.

Prezentovat shizby Skolntho poradenského pracovisteé na webovych strankach Skoly
a v prostorach skoli budovy prostfednictvim mformaci o rozsahu poskytovanych sluzeb
jednotlivymi pracovniky vetné kontakti na n€ ina dalsi specializovana pracoviste.

V souvislosti s kvalitou poskytované stravy ve Skohi jidelné se seznamit s nutri¢nimi
doporu¢enimi Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky ke spotfebnimu kosi ze dne
1. 9. 2015, doporucenimi k pestrosti stravy a sestavovani jidelich listki ve Skolnich
jidelnach. Vyuzivat metodicky material k zajiSténi kvalitniho Skoliho stravovani
(dokument s ¢j. MSMT-30485/2015-4) a informace zveifejfiované na strankach Statniho
zdravotniho Ustavu Praha (www.zdravaskolnijidelna.cz).
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 15 dni pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni o Zakladni $kole Sumvald, okres Olomouc,
piispévkové organizaci, ze dne 21. 10. 2021

2. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani Zakladni $koly Sumvald (véetnd
Dodatki €. 1, 2 a volitelné predméty), ¢&j. 14/2016, s platnosti od 1. 9. 2016

3. Skoli vzdélavaci program $koli druziny pii Zakladni $kole Sumvald, ¢&. 58/2008,
s platnosti od 1. 11. 2008

4. Skolni tad Zakladni $koly Sumvald (véetndé Dodatkt ¢. 1 aZ 4), &j. 37/2015, s platnosti
od 1. 9. 2015

Vnitini ad Skolni druziny, s u€mnosti od 1. 1. 2020

Vnitini fad skolni jidelny, s u¢innosti od 1. 1. 2020

Skolni matrika zikladni $koly vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu mnspekcni

¢innosti

9. Piehledy vychovn¢ vzdélavaci prace (Skolni druzina), I. a II. odd¢€leni, Skoli rok
2021/2022, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

10. Celoro¢ni plan $kolni druziny pfi ZS Sumvald, $kolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021

11. Koncepce rozvoje Skoly, nedatovano

12. Roc¢ni plan prace skoly 2021/2022, nedatovano

13. Slozka: Mé&sicni plany prace, skolni rok 2021/2022

14. Plan kontrolni a hospitacni ¢mnnosti na Skolni rok 2021/2022, ze dne 27. 8. 2021

15. Slozka: Hospitacni zaznamy (1. a 2. stupenn zdkladni Skoly, Skolni druzina), Skolni roky

2019/2020 a 2020/2021

16. Koncepce dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2021/2022,
dlouhodoby plan DVPP, ze dne 27. 8. 2021

17. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

18. Slozka: Plany a zipisy z metodického sdruzeni prvniho stupné, predmétové komise
jazykii a spole¢enskovédnich predmétl, piredmétové komise piirodovédnych predméti,
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022, vedené k terminu inspekcni ¢innosti

19. Zpravy o ¢innosti metodického sdruzeni prvniho stupné a predmetovych komisi pro
zavérecnou pedagogickou radu, Skolni rok 2020/2021

20. Vyroc¢ni zpravy o ¢mnosti $koly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

21. Ptehledy prospéchu tiid, 1. a 2. pololeti, Skolni rok 2020/2021

© N o O
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22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zaku, nedatovano

Pisemné préce z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skoli rok 2020/2021,
namatkovy vybér

Rozvrhy hodin (Zici, ucitelé), Skolni rok 2021/2022, vedené k terminu inspekcni Cinnosti
Zaznamy realizace z projektovych dnt mimo Skolu (environmentalni vzdélavani), $kolni
rok 2020/2021

Sezmam zakl s doporucenim Skolského poradenského zatfizeni, Skolni rok 2021/2022,
vedeny K terminu inspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace ziku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Plan prace vychovného poradce ZS Sumvald pro $kolni rok 2021/2022, nedatovano
Preventivni program Skoly 2021/2022, ze dne 28. 9. 2021

Zakovské knizky (elektronicka verze), sesity, pracovni sesity, pracovni listy Zikd, $kolni
rok 2021/2022, namatkovy vybér

Aktudlni prehled pedagogickych pracovniki Skoly vedeny k terminu mnspekéni Cinnosti,
doklady o dosazeném vzd&lani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkdm Skoly
a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu mspekcni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-469/13-M, ze dne 7. 6. 2013
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Josef Huséarek v. r.
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Kasparova, Katetfina Kasparova V. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Iva Svecova, Iva Svecova V. I.
Skolni nspektorka

Ing. Petra Kalabisova, Petra Kalabisova v. r.
kontrolni pracovnice

V Olomouci 16. listopadu 2021

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Kallerova, Sarka Kallerova V. r.
feditelka Skoly

V Sumvaldu 19. listopadu 2021
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