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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich

programt.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Pifedmét inspekéni ¢innosti



Inspek¢ni ¢innost vykonavana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona, se
zamétenim na Skolni klima, bezpecnost zaki a na vzajemné vztahy mezi zaky a vzajemné
vztahy mezi zaky a vyucujicimi.

Hodnocenym obdobim je Skolni rok 2017/2018 a $kolni rok 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti.

Charakteristika

Zakladni skola Velka Hled’sebe, okres Cheb, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava c¢innost zakladni Skoly s nejvyssim povolenym poétem 200 zaku, skolni druziny
S nevy$§im povolenym poctem 56 zakt a $kolni jidelny S nejvy$§im povolenym poctem
200 stravnikd.

K datu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 181 zaki v péti tfidach na prvnim stupni a
ve ¢tytech tfidach na druhém stupni. Skola poskytuje vzdélavani zakim z Velké Hled’sebe
a okolnich obci.

Skolni druzina ma dvé oddéleni, do kterych bylo k datu inspekéni ¢innosti zapsano 55 zaki
Skoly k pravidelnému zajmovému vzdélavani. V provozu je pied vyu¢ovanim od 6:30 hod.
do 7:40 hod. a po vyucovani od 11:40 hod. do 16:00 hod.

Aktudlni informace o ¢innosti Skoly a zékladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webovych strankach www.zsvh.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méa Vv oblasti bezpegnosti a feSeni krizovych situaci jasné nastavena pravidla a
mechanismy, které jsou dané $kolnim fadem, vnitinim fadem $kolni druziny a minimalnim
preventivnim programem. Skola tak mé predpoklady vyhledavat rizikové chovani u zaka,
pracovat s kolektivy tfid 1 s jednotlivci a pozitivné tak ovliviiovat klima Skoly nebo
rizikovému chovani pfedchazet.

Ve 8kole bylo ztizeno poradenské pracovisté. Tvoii ho dvé vychovné poradkyné pro oba
stupné zékladni Skoly a Skolni metodik prevence rizikovych jevi. Funkci vychovné
poradkyné pro druhy stupen zastava feditelka Skoly, dochazi tak ke kumulaci povinnosti
a nedostatecnému Casovému prostoru pro vykonavani funkce vychovného poradce.
Rozdéleni kompetenci mezi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté je funkéni, ale
pfenos informaci smérem k pedagogickym pracovnikim neni dostate¢né pruzny, vzhledem
k ¢asté obméné pedagogického sboru dochazi k nedodrzovani stanovenych postupti, mnozi
pedagogové nejsou informovani o situacich v jednotlivych tfidach, o slozeni Zzaka.
Pedagoglim ve tfidach chyb¢ji informace o tom, jak pracovat se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti provedené v ¢ervnu 2016 byl pedagogicky sbor ¢astecné
obménén. Kontrola pribéhu a vysledki vzdélavani ze strany vedeni $koly neni systematicka,
pedagogim chybi zpétna vazba o kvalité vyuzivanych metod a forem vzdélavani. Rtiznorodé
formy a metody préce pro rozvoj individualizace vyuky, které byly doporuceny pti predchozi
inspekéni Cinnosti, byly realizovany jen ojedinéle. Vedeni Skoly se nedati zajistit potiebny
pocet asistentll pedagoga dle doporuceni skolského poradenského zafizeni k realizaci
podptrnych opatteni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v potiebném rozsahu,
nékterym vyucujicim tak chybi pomoc asistenta pedagoga a maji proto mensi prostor pro


http://www.zsvh.cz/

individualni praci se vSemi zaky, ktefi to potiebuji. Neékteti zaci v hodinach nemaji moznost
zazit uspéch, coz vede k jejich demotivaci ve vzdélavani.

Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, pedagogové maji
moznost o svém dal$im vzdélavani rozhodovat a vybrat si smér dal$iho profesniho rozvoje.
Clenové skolniho poradenského pracovisté se zacastnili vzdélavacich kurzi, ne viak na téma
klimatu $koly, vztahl mezi zaky, Sikany a podobné. Chybéjici dals§i vzdélavani pedagogt
V této oblasti se promitd do nesystematického feseni nevhodného chovani zak.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Obsah vyucovacich hodin na prvnim stupni vychazel ze $kolniho vzdélavaciho programu,
zpravidla také ze zédkovskych znalosti a dovednosti. Struktura hodin byla promyslena, ve
vSech hodinach byl ziejmy a jasny cil hodiny. Vzdélavaci cil byl vétSinou zaméfen na
znalosti a dovednosti, méné jiz na postojovou slozku vzd€lavani. Prostor pro aktivni
zapojovani zakd byl v nékterych hodinach omezovan nevhodnou organizaci (vSichni zZaci
plnili stejné ukoly), n€kdy S nejasnym zadavanim pokynt, chybéla podpora rychlejsich
a nadangjSich zaka. V ptipadé potieby se mladsi Zaci nebali pozédat vyucujici o radu nebo
pomoc. Ucitelky stiidaly frontalni vyuku se samostatnou praci zaka, prostor pro spolupréci
mezi zéky byl vytvafen vyjimecné. Atmosféra v nékterych hodinach byla negativné
ovlivnéna nesoustiedénosti nékterych zakti a napominanim nékterych z nich uditeli.
V né¢kterych hodindch dochazelo k neshodam mezi spoluzéky i vyucujicimi, hodiny byly
narusovany vykfikovanim, odchazenim zdki z mista, komentovanim vykonl ostatnich
V negativnim ladéni. Vyucujici jen malokdy na nevhodné projevy reagovali, zakiim chybéla
zpétna vazba k jejich nevhodnému chovani. Jasna kritéria pro hodnoceni vyuky byla
stanovena a vyuzita ojedinéle, hodnoceni hodin provadeéli vyucujici bez zapojeni zakd nebo
vibec. V hodinach byla patrnd diferenciace narocnosti ukolti s ohledem na roc¢nik,
diferenciace zadavanych ukoll u 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo u zaki
opakujicich byla zaznamenana vyjimecné.

Rozdé&leni kompetenci mezi vyucujici a asistentkou pedagoga ve tiid€, kde se vzdélaval zak
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nebylo zcela efektivni, chybéla podpora Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami ze strany uditele a prace asistenta s ostatnimi zaky.

Vyuka na druhém stupni téz vychazela ze $kolniho vzdélavaciho programu, byla vedena
vécné spravné, zpravidla byla peclivé pripravena vyucujicim z hlediska stanoveni
vzdélavacich cilt. Ruzné aktivity vedly zaky ke zvySovani znalosti a dovednosti v daném
pfedmétu. V né€kterych tfidach vladlo pozitivni klima podporujici u¢eni. Pouze v nékterych
hodinach dokazali vyucujici stanovit jasna kritéria pro hodnoceni, coz se kladné¢ promitlo
Vv atmosféte ve tfid¢ a v motivaci zaki k plnéni ukoli. Jasn€ stanovend pravidla pro praci
Vv hoding, chovani a kritéria hodnoceni méla pozitivni dopad na pribéh hodiny, chovani
a aktivni zapojovani zaki do ¢innosti ve vyuce.

Cinnosti ve $kolni druziné si zaci volili podle zdjmu, napf. riizné konstruktivni, stolni hry,
vybirali si z nabidky ptipravené vychovatelkami (zpravidla vytvarné aktivity na rizné téma).
Vhodné motivovany a vedeny rozhovor v jednom oddé€leni vedl zaky k reflexi prozitého
dopoledne, pravideln¢ zatazovana Cetba a nasledné spolecné premysleni o ¢teném textu
podporovaly rozvoj ¢tenaiské gramotnosti. Vychovatelky vhodné zatazovaly aktivity
souvisejici s ptipravenosti na vyuku, Zaci si hravou formou procvicovali ucivo. Pfistup
vychovatelek k zaktim byl vstiicny, Zaci méli prostor pro volbu ¢innosti dle vlastniho zajmu,
pfi ¢innostech spolupracovali. RuSivé pii Cinnostech plsobil zvonek pro vstup do Skoly
umistény v jednom odd¢leni, ktery obsluhuje vychovatelka.



Z4ci jsou pravidelng poucovani o bezpe¢nosti a ochrané zdravi na zacatku svého pobytu ve
Skole a pii dalSich Ginnostech (napf. vylety, sportovni aktivity, prazdniny). Skola ve své
dokumentaci zpracovala pouceni zakl o pravidlech bezpecného chovani, vyhodnotila rizika
hrozici zakiim pfi pobytu ve skole a pii souvisejicich Cinnostech a stanovila pisemné
pedagogicky dohled nad zaky o prestavkach ve Skole a ve Skolni jidelné. Pii sledovani
pohybu zaki v prostorach Skoly o ptestavkach bylo zjisténo, ze rozvrh dohledu nad zaky ve
Skole neni stanoven v potiebném rozsahu — po skonéeni vyuky nizsich ro¢niki neni zajistén
dohled na chodbé¢ a v Satnach. Dohled o prestavkach je provadén Casto pouze formalné.
Pedagogové vykonavajici dohled nezasahuji, konflikty si fesi Zaci pievazné mezi sebou,
pedagogové zasahuji az na jejich pozadani. Pedagogové vykonavajici dohled v Satné a na
Skolni zahrad¢, kterou vyuzivaji zaci v dob¢ prestavky, nemaji piehled o celém prostoru, kde
se pohybuji zaci, ani prostor aktivné nesleduji. Dochdazi zde k situacim ohrozujicim zdravi
zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku a jejich chovani ma Skola nastaveny ve
Skolnim téadu.

Drobné i1 vaznéjsi kazenskeé prestupky vétSinou fesi vyucujici domluvou a vysvétlovanim.
V ptipad¢ potieby komunikuji se zakonnymi zéstupci tfidni ucitelé nebo vedeni Skoly.
Z jednani jsou pouze ojedinéle vypracovany zaznamy. Tento systém neumoziuje vedeni
skoly systematicky sledovat, zda navrZena opatieni byla u¢inna. Hodnocenim chovani zaka
se zabyva rovnéz pedagogickd rada. Ve Skolnim roce 2017/2018 byla zakim ulozena
kazeniska opatfeni vétSinou za pouzivani vulgarismil, nerespektovani pokynt dospélych.
Skola fesila i ptipad kradeze a podezieni na Sikanu, zaskolactvi. Skola na konci
klasifika¢niho obdobi nehodnotila chovani zakid snizenym stupném (dvojkou, trojkou).
Skola vyuziva i moznost udéleni pochval.

Pii feSeni podezieni na Sikanu, které zacala Skola proSetfovat na konci $kolniho roku
2017/2018 a Setteni pokracovalo ve Skolnim roce 2018/2019, Skola nedodrZela postup, ktery
si sama stanovila ve Skolnim programu proti ikanovani. Reditelka $koly neseznamila
prokazatelné zaméstnance s moznou Sikanou v dané tiidé, nezajistila pfenos informaci.
Skolou pfijata opatieni nebyla Gidinna, pii hospitaéni &innosti v dané tfidé byly zaznamenany
napjaté vztahy mezi zaky, byl zvolen nevhodny zasedaci potadek n&kterych zakt vzhledem
k podezfeni na Sikanu. Reditelkou $koly bylo ve tiidé provedeno dotaznikové Setfeni se
zamé&fenim na zjiSténi vztahl mezi Zéky, které pfipravil a nasledné¢ vyhodnotil Skolni
metodik prevence. Interpretaci vysledki a doporuceni pro dalsi praci ve tfidé provedla
s tfidni ucitelkou feditelka Skoly. Ttidni ucitelka vSak nema jasné informace o vysledcich
Setfeni a doporucenich, jak s tfidou dal pracovat. Nedostatecné informace a chybéjici
metodické vedeni tfidni ucitelky ze strany Skolniho metodika prevence nebo vychovného
poradce, zaméfené na posileni kompetenci zak v oblasti soundlezitosti ve tfid¢, se
negativné promitaji do vztahti mezi zaky. Skola pfijala opatfeni a informovala organ
socidlné-pravni ochrany déti o Setfeni, které provedla v jedné tfid¢ kvili podezieni, ze zde
dochazi k sikané zaka a ptedala mu rovnéz zavér, k némuz dospéla. Jina opatfeni zaméfena
na zlepSeni vztahti Zakl v dané tfidé skola nerealizovala.



Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Skola nepfijala G¢inna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani, doporuéeni z predchozi
inspek¢ni ¢innosti provedené v ¢ervnu 2016, tj. vyuzivat riznorodé formy a metody
prace pro rozvoj individualizace vyuky, bylo v priabéhu vyuky realizovano jen
ojedinéle.

Od inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k obméné ¢lenti Skolniho poradenského
pracovisté. Doslo k jeho persondlnimu posileni a rozdéleni kompetenci jednotlivych
¢lend tymu.

Silné stranky

Vstiicny piistup vychovatelek k zakim ve Skolni druziné mél ptiznivy vliv na
prabéh zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrola prubéhu a vysledkt vzdélavani ze strany vedeni §koly neni systematicka,
chybéjici zpétna vazba pedagoglim o kvalité vyuzivanych metod a forem vzdélavani
se negativné odrazi v organizaci i metodickém vedeni hodin.

Chybi systematické vedeni pedagogi v oblasti prace sklimatem ve tfidnim
kolektivu, Skole se nedafi eliminovat nevhodné chovani zaku.

Dohled nad zéky je ve skole organizovan neefektivné, neplni svoji funkci a vytvaii
se tak prostor pro nevhodné chovani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ucitelim poskytovat metodickou podporu pro zavedeni S$ir§i Skaly vyucovacich
metod s ohledem na vzdélavaci potieby zakd.
Rozdélit kompetence mezi jednotlivé ¢leny tymu Skolniho poradenského pracovisté

a ostatni pracovniky Skoly tak, aby pfi feSeni rizikovych situaci nedochézelo
k zanedbani problému.

Dtsledné kontrolovat vykonavani dohledu nad Zéky, konfliktni situace mezi zaky
fesit bezodkladné.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorét,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni
Skolni matrika
Zéznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspek¢ni ¢innosti
Skolni fad, platnost od 1. 9. 2018
Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/2019

w ™

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu skoly, Skolni rok 2017/2018
Skolni program proti $§ikanovani, ptiloha Minimalniho preventivniho programu
Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb

© oo NGk

Postupy pfi zjisténi rizikového chovani

10.  Napln prace skolniho metodika prevence

11.  Népln prace vychovného poradce

12.  Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2018/2019

13.  Ptehled dohledu na chodbé o piestavkach, skolni rok 2018/2019
14.  Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2017

15.  Zapis z jednani s feditelkou skoly z 19. 10.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele/ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informacénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Olga Sevéikova, kolni inspektorka, vedouci

. o, Olga Sevéikova v. .
inspek¢niho tymu g

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Jitka Kacalkovav. r.
Mgr. Marie Vratnikova, Skolni inspektorka Marie Vréatnikova v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Véra Weberova v. r.

V Karlovych Varech 10. 11. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Lenka Stehlikovd, feditelka skoly Lenka Stehlikova v.r.

Ve Velké Hled’sebi 20. 11. 2018



