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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cinnosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribeéhu a vysledkti vzdélavani. Dale hodnoceni napliovani Skolhich vzdélavacich programi
a souladu s pravnimi predpisy a piisluSnym ramcovym vzd€lavacim programem.
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Charakteristika

Zékladni Skola Jindficha Matiegky Mé&lnik, Prazska 2817 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu. Vroce 2015 byla Skola rozsitena
0 odloucené pracovisté, které se nachazi na ulici Cukrovarskd 2068, kde se vzdélavaji
nékteré tiidy prvniho stupné.

Ve skolnim roce 2021/2022 se aktualné ve 32 tiidach vzdélavalo 711 chlapct a divek.
Od predeslé inspekce se celkovy pocet zvysil o 207 zaku. Specialni vzdélavaci potieby byly
diagnostikovany $kolskymi poradenskymi zafizenimi u 84 zakd. Pro 32 znich ucitelé
vypracovali individualni vzdéldvaci plany. S odlisnym matetskym jazykem se ve Skole
vyuCyje 12 7k, Ctyfi zaci jsou vzdélavani v zahraniCi.

Do osmi oddéleni skoli druziny aktudlné dochazelo 195 ucastnkd. Ve tiech oddélenich
Skolniho klubu bylo ve 13 zajmovych (tvarech zapojeno celkem 178 ziku 4. az 9. ro¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ugelnd vyuziva své dlouholeté pedagogické a fidici zkuSenosti. Vytvofil jasné
formulovanou realnou koncepci a strategii rozvoje Skoly, kterd je pribézné napliovéna.
Jeho osobni  pfistup napomaha K piiznivé atmosféfe na pracovisti a podporuje
vstiicné vztahy mezi zaméstnanci. Cast svych povinnosti a kompetenci delegoval
na zastupkyni feditele, vedouci vychovatelku Skolni druziny, poradkyni feditele pro prvni
stupen a na manazera provozu. Pieneseni kompetenci v ramci organiza¢ni struktury Skoly je
promyslené, ucelné a funkcni.

Vliv pedagogli a jejich vzdélavacich strategii na prubéh a vysledky zikd monitoruje Skola
velmi Castou a tematicky zaméfovanou hospitaéni Cinnosti. Na t€ se podili pifmo nejen
vedeni $koly, ale i jednotlivi ucitelé mezi sebou navzajem. Z podrobné zpracovanych analyz
jsou ziejmé vystupy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti, které davaji Skole voditko pro zlepSeni
viastni prace. Mezi doporucenimi se objevoval diraz na vyraznéjsi diferenciaci vyuky nebo
mtenzivnéjSi praci strukturovanosti vzdélavaciho obsahu. Hospita¢ni ¢innost podporuje také
zaCinajici pedagogy. V aktualnim $kolnim roce az Sest pedagogti plisobi v pozici uvadéjic iho
ucitele, formou naslechii a vzijemnych hospitaci poskytuji zpétnou vazbu svym méné
ZkuSenym koleglim.

Velky vyznam pro vedeni $koly ma planovani dalSich ¢innosti spojenych s vyukou, ¢asto to
pomaha pii vyhodnocovani uspéSnosti nastavenych vzdélavacich strategii. Snahou je
podpoiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na zijem uciteli, dostupné
programy a potieby Skoly. Rozvoj pedagogh je podporovan vedenim Skoly napf.
i vytvafenim vlastniho profesniho  pedagogického portfolia.  Skola v ramci  kontrolni
a hospitacni ¢mnnosti pracuje s vlastnimi modifikovanymi kritérii kvality vzdélavani Zzaku.
V souvislosti se zvySenim poctu zakt ve Skole se rozrostl i pedagogicky sbor, ktery byl
z ¢asti obménén. Nekteii pedagogové si teprve dopliuji vzdélani Kk ziskani odborneé
kvalifikace a oborové aprobace, coz se v nékterych piifpadech negativné odrazilo i v kvalité
wuky. Oblast prevence rizikového chovani zajist'uji dvé metodiCky prevence, pouze jedna
Znich absolvovala pfisluSné vzdélavani. Vyrazné narostl pocet asistentek pedagoga.
Vychovatelky $koli druziny jsou kvalifikované. Uastnky $koliho Kklubu vzdélavaji
zejména ucitelé ZS. Reditel $koly aktivnd hled4 kvalifikované pedagogy.

Ve skole uceln¢ pracuje Skolni poradenské pracovisté. Podle potieby do Skoly externé
dojizdi také etoped. Oblast vychovného poradenstvi zajistuje predevS$im zkuSena zistupkyné
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feditele spolecné se Skolni specidlni pedagozkou, uzce spolupracuji s metodiky prevence.
Skolni specialni pedagozka provadi Getnou hospitaéni ¢innost ve tiidach, kde se Zici se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavaji. Pedagogim nasledné poskytuje efektivni
zpétnou vazbu. Realizuje také logopedicky krouzek.

Reditel $koly aktivné zajituje pribémé zlepsovani materidlnich podminek $koly. V budové
noveho odlouceného pracovisté je celkem 6 ufeben. K dispozici je zde zakim také
telovychovny sal a pocitacova ucebna, vydejna Skolntho stravovani, rozsédhld venkovni
zahrada s hernim prvkem, piskovisté a dalsi prostory. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo
K navySeni poctu interaktivnich tabuli jejichz GCelné vyuzivani zvySuje efektivitu
vzdélavaciho procesu. Vybudovana byla nova ucebna fyziky a dalsi jazykova ucebna.
Vedeni $koly podporuje a rozviji aktivni traveni volného ¢asuv dobé prestavek. Zaci mohou
travit tento ¢as v prostorach urcenych pro jejich relaxaci. Vyuka probihd v piipadé dobrého
pocasi i ve Skolich atriich (n€ktera z nich byla rekonstruovana). Byly zkvalitnény podminky
pro podporu sportovnich aktivit. Divadelni sal je pribémé dovybavovan technikou.
Pro ¢innost $kolni druziny nema Skola optimalni podminky. V hlavni budové ma k dispozici
samostatné uCebny, vybavené vSak prevazné starSim  opotiebovanym nabytkem.
Na odlouceném pracovisti probihd zajmové vzdélavani v kmenovych ucebnach po ukonceni
Wyuky.

Skola hospodafi s finanénimi piispévky ze statntho rozpodtu poskytnutymi na neinvesti¢ni
wdaje, mimo jiné vyuziva finan¢ni prostiedky Evropské unie Sablony III. Tyto prostiedky
skola pouzila na $kolntho specialniho pedagoga. Skola zskala i finanéni dary od réiznych
instituci na podporu vzdélavani. Pravidla Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
i jejich aplikace v praxi jsou funkéni, zici jsou o identifkovanych rizicich pravidelné
poucovani. Mira urazovosti je v zikladni Skole nizkd. Revize télovychovného natradi
a hernich prvki jsou pravideln¢ provadény a zavady na naradi jsou odstranovany.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vétsina sledovanych hodin na prvnim stupni byla promyslena, metody a formy vyuky
prevazné podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Komunikace vyucujicich se zaky byla
vétSinou klidna, vstficna, trpéliva, nechybél jejich tsmév a radost zaka z prace. V Ovodnich
¢astech hodin uCitelé zatazovali vhodnou motivacni slozku s moznosti zapojeni a vlastniho
vyjadfeni Zzakl. V n€kolika hodindch Zzici cilené¢ diskutovali nad feSenymi tlohami, ucitelé
jim poskytovali dostatek Casu pro vyfeSeni. Zafazené metody jen v nékterych hodinach
umoziovaly aktivity mimo lavice, vyuka nékdy probihala formou kooperacnich ¢innosti
ve skupinach, kdy Zaci cilen¢ diskutovali nad zadanymi tkoly. Zijem o predmét pouze
nékteii wucitelé podporovali podnétnymi otazkami, zafazovanim praktickych situaci,
zajimavostmi a propojenim u€iva s realnym Zivotem s vywzitim znalosti zakl. K efektivité
vétSiny hodin pfispélo stfidani Cinnosti, vhodnd organizace prace, vyhledavani informaci
7aky, vyuwzivani nazornych pomicek. Obcas vSak ucitelé zatadili méné efektivni metody
a formy prace s ptevahou jednotvarnych c¢innosti a absenci aktivizace zaku, coz zpisobilo
snizeni jejich zijmu o vyuku. Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami byla
poskytovana patficna podpora podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, nejen
pro n¢ byla piinosna Cinnost asistentek pedagoga. Hodiny byly vétSinou uzavieny shrnutim
uCiva a pochvalou zakd, méné cCasto bylo vyuzito sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
7zaku. Rozdilnou droven melo vywziti digitalnich technologii ve wyuce. Ty byly
na odlou¢eném pracovisti, na rozdil od sledované vyuky v hlavni budové, vyuzivaneé uciteli
i Zaky ve velké mife. Casto nebyla vyuwZita asova rezerva pro daki praci 7ikd rychlejgich
a nadanych.
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Ve vyuce na druhém stupni prevladala frontalni forma vyuky, jen obcas byly zastoupeny
i kooperativni aktivity zakid. Ugelnost volby jednotlivich forem vyuky byla do znaéné miry
ovlivnéna osobnosti pedagogt, jejich zkuSenosti a ojedin€le i chybé&jici oborovou aprobaci.
Méné Casté bylo také zafazovani samostatné prace zakt. V mnoha hodinach se stal wcitel
spie ustiedni postavou a Casto i jedinym zdrojem informaci pro zaky. Svoji vyuku ucitelé
zpravidla peclivé promysleli, Castéji se ale zaméfovali na obsah wyuky a na uivo, méné
na uCebni strategie, které by umoznily ziklim napf. pouzivat vice rliznych postupl fesSeni
zadanych Uloh. Pedagogové vyuzivali pii vyuce didaktické pomiicky, o Géelnosti jejich
vyuziti rozhodovala nejen vhodné zvolena metoda prace na zakladé jejich zkuSenosti,
ale také moznosti vybaveni ucebny napt. dataprojektorem. Pifi méné¢ vhodné volenych
strategiich wyuky v nékterych hodinach Zaci zraceli koncentraci a jen vyjimeéné se
zapojovali do nabizenych aktivit. Pozitivem byla Casta snaha o diskusi se zaky pfi vyuce,
ale nékdy ucitelé pokladali zaktim az zbytecné dlouhé otazky. Snaha porozumét byla pak
na stran¢ zakl s mensi schopnosti se soustiedit velmi nizka. Pfi frontalnich formach wvyuky
v nékterych hodinach nezbyval prostor pro efektivni komunikaci mez uCitelem a Zdkem
(diskuse, zjistovani nazori zakd, rozvoj postoji). Odpovédi zaku se pak Casto omezily
na dopliovani vét ucitele nebo jen na velmi kratké odpoveédi. Souvislej$i slovni vyjadieni
7akl v takto vedenych hodinach téméf vzdy chybélo, coz snizovalo efektivitu vyuky.

V pifrodovédnych piedmétech je piinosem vyuziti hodin k praktickym cinnostem zakd,
piileZitosti je posilit tyto metody prace oproti teoretickému vykladu. Casta byla také snaha
0 zafazeni aktivizaCnich prvka (kvizy, kiizovky, trimino apod.). V matematice bylo
piinosem propojovani uciva S ostatnimi predméty a vyuzivanim praktickych aktivit pti
feSeni problémovych uloh. Dobra je snaha ocenit pribéznym hodnocenim zaky rychlejsi
a schopnéjsi, v ne¢kterych pifpadech je ale mozné promyslet strategie téchto hodnoceni tak,
aby uspésni nebyli jen ti rychli. V zavérech hodin davali uéitelé méné prostoru pro zpétnou
vazbu, spiSe Castéji zafazovali dalsi ucebni aktivity, i kdyZ je v kratkém Case Zaci nestihli
dokoncit.

Ve skolni druzmé méli tcCastnici zajmového vzdélavani po dopolednim vyuCovani
dostateény prostor pro odpocinek, pohybovou relaxaci irozvoj nadani. Vychovatelky
¢innosti organizovaly v souladu s poticbami zakti mladsiho Skolntho veku, dafilo se jim
vhodn¢ kombinovat fizené 1 spontanni C¢mnosti Uspotfaddani heren umoziiovalo piehled
0 ¢innosti G¢astnikt, zony pro relaxaci a odpocinek v ¢asti uCeben piispivaly k moznostem
her v mensich skupinach. Denné je vhodné zafazovan pobyt s relaxaci venku. K pohybovym
aktivitam jsou vyuZivany zejména $kolni zahrada a hiisté. Neékolikrat za rok Skolni druzina
pfipravuje akce a projekty, které ucastniklim zpestiuji bézné tydenni ¢mnosti.

Ve skolnim klubu byli ucastnici zapojeni v ruznych zijmovych Utvarech (Florbal, Mlady
zdravotnik, Anglicky jazyk, Hratky s ¢eskym jazykem, matematikou a daki). Nejvice z nich
dochazelo do krouzkd doucovani v hlavnich predmétech.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola detailng sleduje a vyhodnocuje celkovou usp&snost vzdélavaciho procesu a jeho vliv
na vysledky vzdélavani zaku, které jsou velmi dobré az vyborné. Pro tcelné vyhodnocovani
analyzy prospéchu zka Skola stanovila vlastni zisady, jak na zdklad¢ zskanych nformaci
odhalovat Zaky nadané i zaky méné ispé$né a ohrozené $kolnim neuspéchem. Ve skolnim
roce 2020/2021 neevidovala Skola neprospivajiciho nebo neklasifikovaného zika. Velmi
vysoky pocet vyznamendni zakd na prvnim i druhém stupni (téméf dvé tretiny Zzakt Skoly)
je disledkem nejen kvalitni distanéni vyuky, ale také pozitivniho piistupu ucitelt k motivaci
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7akt a K vyuzivani prvk formativniho hodnoceni. Motivované nadané ziky skola spiSe
podporuje mimo piimou vyuku, v piipravé na mimoskolni aktivity, soutéZe nebo projekty.
Podpirna opatieni zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami jsou pravidelné
vyhodnocovana. Jejich vysledky ve vzdélavani dokladaji, Ze strategie prace s t€mito zaky je
efektivni. Propracovany je ve Skole systtm podpory vzdélavani v oblasti EVVO, rozvoj
podporuje tvorba portfolia aktivit, celorocni projekty apod. O uspésnosti vzdélavani sveédci
1 piijati uchaze¢i na viceletd gymnazia. Az dvé tietmy Zzakt pokracuji ve vzdélavani
na stfednich Skolach v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouSkou. Podpora zakt
ohroZzenych Skolnim netspéchem probihd ve formé¢ doucovani, nebo formou aktivit Skolniho
Klubu. Zpétnou vazbu o znalostech a dovednostech poskytuji Skole také velmi dobré
wsledky Vv soutéZich a projektech. Rada Zakt usp&$né reprezentuje Skolu v Krajskych
i nirodnich kolech soutéz a predmétovych olympiad rizného zaméfeni. Uspéchem 8koly
bylo rovnéz ocenéni vlastniho Skolniho casopisu ,, 220V, ¢asopis plny napéeti.

Ziejma je snaha zaky spiSe motivovat k uceni a také k dodrzovani Skolnich pravidel. Vyrazné
Castéji jsou vyuzivany pochvaly oproti kazefiskym opatfenfm, hodnoceni chovani snizenym
stupném jsou wyjimkou. Rizikové jevy se Skola snazi podchytit pii prvnich zarodcich
(nejCastéji  fyzicka napadeni, wvulgarni chovani). Metodicky prevence spolupracuji
s méstskou policii, organizuji intervencni programy s odbornikem pro préci s tfidnimi
kolektivy ¢i pracovniky Skolskych poradenskych zatizeni. Pro stmeleni kolektivi zaku
piipravyji vyjezdy, adaptacni kurzy a programy zaméfené na tymovou spolupraci, zdravy
zivotni styl, zavislosti, etiketu. Obé& metodicky tUzce spolupracuji s tiidnimi uciteli a celym
poradenskym tymem. Preventivni témata jsou zafazovana do bémé vyuky (zejména vychova
ke zdravi, ob¢anska vyuka, ¢lovék a jeho svét). Zaci maji mozmost vyuzit schranky davéry,
pfipominky k déni ve Skole mohou fesit také prostfednictvim zakovského parlamentu. Tiidni
wCitelé efektivné pracuji i se vztahy ve tfidé prostiednictvim pravidelné realizace hodin
vychovy ke zdravi, ve které jsou feSeny aktudlni problémy zakt. Zaskolactvi a vychovné
problémy jsou Gasto feseny ve spolupraci s odbory mésta. Uginnost preventivniho programu
pravideln¢ sleduji a vyhodnocuji metodicky prevence ve spolupraci s vedenim $koly.

V ramci kariérového poradenstvi je realizovana vzajemna spoluprace se stfednimi $kolami
ve meste, s jednotlivymi obory se zaci seznamuji pii exkurzich, dilndch ¢ina burzich skol
Rozhodnuti o volbé studia zaktim napomahaji také odborniky realizované besedy k volbé
povolani.

Vysledky tucastnikit zijmového vzdélavani ve Skolni druziné a Skolim klubu odpovidaji
cilim stanovenym ve Skolich vzdélavacich programech i jejich individualnim moZnostem.
Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od minul¢ mnspekéni ¢innosti doslo k vyznamnému zvySeni poctu zak,

Skola byla rozsitena o nové misto poskytovaného vzdélavani pro ¢ast prvniho stupné,
- zaznamenan byl pozitivni posun v materialnich podminkach,

- Skola z vétSiny naphila doporu€eni ke zlepSeni z pfedchozi inspekéni Cinnosti, pretrvava
vSak nizka mira diferenciace a individualizace wyuky.

Silné stranky
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- Kovalitn¢ nastaveny systém fizeni s pozitivnim dopadem na vysledky vzdélavani, osobni
a socidlni rozvoj zakd,

- klidna, pratelska a pohodova atmosféra pii vzdélavani pozitivné ovliviiuje vzdélavaci
proces.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Mensi pestrost forem a metod vyuky v nekterych predmétech, zejména ve vyuce
na druhém stupni snizovala zijem zaku o pribéh vzdélavani,

- nizkd mira vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat ucivo a vyrazn€ji podpofit nadanéjsi a rychleji pracujici Zaky,
- vywzivat vice efektivné didaktickou techniku v hodinach,

- inovovat vybaveni SD,

- Zzafazovat vice kooperativnich aktivit na dkor frontalni vyuky,

- zaméfovat cil vyuky vice na rozvoj klicovych kompetenci zika,

- vytvaret vhodné prilezitosti k dovednosti sebereflexe a vrstevnickému hodnoceni Zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspeké¢ni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,

Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina ze 13. 4. 1993 w¢etn¢ dodatki ze dne 27. 6. 2007 a doplnéni
ze 27. 6. 2006
Jmenovani na pracovni misto feditele s u¢innosti od 1. 8. 2020, ¢.j.975/skol/20/HEFR
Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, ¢&.j094/2021-ZS, platny
od 1.9. 2021
Skolni matrika — $kolni rok 2021/2022 ke dni inspekce
Tridni knihy a Ptehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni rok 2021/2022
Rozvrhy hodin tiid a uciteld - Skolni rok 2021/2022
Skolni #ad platny od 1. 9. 2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2020/2021
Zaznamy z pedagogické rady - skolni roky 2020/2021, 2021/2022
10.  Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly pro obdobi 2020 - 2025

w
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Vnitini fad Skoi druziny platny od 1. 9. 2019

Vnitini fad $kolntho klubu platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub platny od 1. 9. 2019
Doklady o piijimani ke vzdélavani - skolni rok 2021/2022

Dokumentace zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami - skolni roky 2020/2021,
2021/2022 (vybér)

Dokumentace k prevenci rizikového chovani - $kolni rok 2021/2022, 2021/2022
Inspekéni zprava, &.j.: CSIS-837/14-S, ze 9. 5. 2014

Vybér z personalni dokumentace

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, prfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor, Mgr. Erik Landecki v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Marta Hunalova, Skoli inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Mgr. Martin ValaSek, Skolni mnspektor Mgr. Martin Valasek v. r.
Mgr. Jan Kozak, kontrolni pracovnik Mgr. Jan Kozak v. r.

V Pardubicich 18. 11. 2021

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Viadimir Skuta, feditel $koly Mgr. Be. Viadimir Skuta v. r.

V Méhiku 1.12. 2021
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