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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) az c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programit pro zékladni a zajmové
vzdé€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani principii spole¢ného vzdélavani.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Zatec, nam. 28. fijna 1019, okres Louny (dale ,,5kola®)
Vv souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni vykonédva ¢innost zakladni Skoly
a Skolni druziny.

Naplnénost $koly kazdym rokem stoupa. Aktualné se v zakladni $kole v 11 tfidach vzdélava
274 7aka 1. az 9. ro¢niku, do kterych je integrovano 21 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola pfijima uchazede i z jinych obvodi ve mésté. Zasada rovného piistupu je
dodrzovana. Rostouci zajem 0 zajmové vzd€lavani vyUstil od Skolniho roku 2013/2014
V potfebu navysSeni nejvyssiho povoleného poctu ucastnikli ve Skolni druzing, ktery je zcela
napliiovan. K pravidelné ¢innosti ve Skolni druzin€¢ je ve dvou oddélenich zapsano
60 ucastnikl. Stravovani je pro zaky zajisténo v blizké zakladni Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni Cinnosti pfetrvava vysoka kvalita fizeni Skoly, které je zaloZené
na demokratickém principu, oteviené komunikaci a aktivni spolupraci vSech zaméstnanc.
Na tvorbé pravidel k vlastni Cinnosti Skoly se podileji vSichni pedagogové, moznost
vyjadfovat se maji také Zaci i zakonni zastupci. V ftizeni $koly se pozitivné promitaji
vynikajici manazerské dovednosti feditelky.

Vedeni skoly aktivné tidi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci skoly ve vSech
oblastech. V ptipadé potieby piijima Gi¢inna opatieni smétujici ke zkvalitnéni prace, jejichz
plnéni dale sleduje. Dil¢i cile jasné formulované v koncepcnich zamérech se daii uspésné
napliiovat, postupné jsou vymezovany dalsi priority $koly. Organizac¢ni struktura
S transparentnimi pravomocemi a kompetencemi u¢inn¢ podporuje operativni a strategické
fizeni $koly. Reditelka delegovala &ast rozhodovacich pravomoci a pracovni tkoly
na povétené vedouci pracovniky a pedagogy vykonavajici specializované ¢innosti.
Nezanedbatelnou podporu pfi fizeni pedagogického procesu poskytuji feditelce metodické
organy Skoly, jejichz cinnost pfispivda ke zvySovani urovné vzdelavani. Pravidelné
se zabyvaji hodnocenim napliiovani ucebnich osnov, aktualizaci dokumenti $koly
a sjednocovanim hodnoceni zaki. Pedagogicka rada nebo pracovni porady se zabyvaji viemi
otdzkami vztahujicimi se ke vzdé€lavacimu procesu. Zaméstnanci jsou prokazatelné
informovani o vSech dulezitych rozhodnutich feditelky. Dokumenty jsou zaméstnanci
pfipominkovany a nasledné projednavany. Dokumentace je vedena na vysoké formalni
i obsahové drovni. Kromé porad je vyuzivana $kolni elektronickd komunikace, diraz je
kladen na osobni kontakt a vytvafeni pozitivni pracovni atmosféry.

Plnéni cilti vzdélavani je pfedmétem pldnované kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Zjisténi jsou
dusledné analyzovana a projednavana se zaméstnanci, ktefi tak ziskavaji uc¢innou zpétnou
vazbu o kvalité své prace. Dle potieby jsou doporuceny postupy sméiujici ke zkvalitnéni
vzdélavani a stavaji se podkladem pro stanoveni dalSich tkolt. Efektivni analyza zjisténi
a nasledné pfijimani G€innych opatieni dosahuje ptikladu inspirativni praxe.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti se zvysila kvalifikovanost pedagogického sboru. Piedpoklady
odborné kvalifikace nespliiuje pouze jedna vyucujici na ¢asteény tvazek. Otazkou zajisténi
kvalifikované vyuky se feditelka zabyva, komunikuje s ifadem prace. Ve $kole pracuje
jedna Skolni asistentka a jedna asistentka pedagoga. ZacCinajicim a nové pfichozim je
poskytovana odpovidajici odborna i metodicka pomoc zkusenych pedagogti i vedeni $koly.
Reditelka $koly cilen& podporuje dalsi vzdélavani. Spoledné s pedagogy vytvaii a napliiuje
plan dalsiho vzdélavani, které bylo ve sledovaném obdobi zaméfeno na aktualni témata
legislativy, prevence, spole¢ného vzdélavani a zavadéni modernich prvkd do vyuky.



Reditelka upfednostiiuje vzdélavani tzv. ,.na miru“ pro cely pedagogicky sbor, které
zohlediuje aktudlni podminky Skoly. Pedagogové se zajimaji o nové trendy ve vzdélavani.
Ziskané poznatky si vzajemné piedavaji a vyuzivaji je v prubéhu kazdodenni pedagogické
¢innosti, provadéji vzajemné hospitace. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a profesniho
rozvoje pedagogl prispiva aktivni zapojeni do projektii v rdmci operacnich programu
spolufinancovanych z fondt Evropské unie. V soucasné dob¢ je usp&sné realizovan projekt
»Vzdélavani a komunikace“, ktery je vyuzit na podporu zaki ohroZenych Skolnim
neuspéchem.

Trvalé zlepSovani vybaveni se pozitivné odrdzi pii napliiovani vzdélavacich cila
stanovenych ve §kolnich vzd&lavacich programech. Reditelka kazdoro&né stanovuje priority
pro zlepSovani materialné technickych podminek. Vedeni Skoly v planovanych etapach
cilen¢ zhodnocuje svéfeny nemovity majetek, v soucasné dob¢ jsou podané nebo zpracované
projektové dokumentace na ziizeni dalSich odbornych uceben. Ztizovatel ma zajem
na zkvalitiovani ¢innosti $koly, jeho finan¢ni prostfedky byly ve sledovaném obdobi
vyuzity predevSim k obnové skolniho nabytku. Dalsi finan¢ni prostfedky jsou ziskavany
z pronajmu nékterych uceben.

Ucebny poskytuji podnétné prostedi pro vzdélavani. Kromé& kmenovych uceben, z nichz
nékteré jsou zatizeny dle predmétového zaméfeni, probiha vzdélavani ve dvou odbornych
ucebnach vypocetni techniky. Vyuziti ndzornosti ve vyuce umoziiuji interaktivni tabule nebo
dataprojektory umisténé ve ttidach. Praktické dovednosti mohou zéci realizovat ve skolni
kuchynce a keramické dilné, k podpote c¢tenafstvi slouzi $kolni knihovna. K relaxaci
0 prestavkach pouzivaji Zaci herni stoly umisténé na chodbach. Skolni druzina ma
k dispozici dvé vybavené samostatné ucebny, ke své ¢innosti ma k dispozici i dalsi prostory
Skoly. V soucasné dob¢ prochazi rozsahlou rekonstrukci Skolni télocviéna, K vyuce télesné
vychovy je aktualné vyuzivana piedevsim sportovni hala télovychovné jednoty.

Skola zajist'uje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki. Pedagogiéti pracovnici pouduji zaky
a ucastniky zajmového vzdélavani o ochrané zdravi a zdsadach bezpecného chovani
pfi vzdélavani dalsich ¢innostech organizovanych $kolou a $kolni druzinou. Reditelka §koly
pfijala opatfeni k minimalizaci rizik v oblasti bezpe€nosti a vstupy do budovy Skoly
zabezpecila proti vniknuti cizich osob elektronickym zabezpecovacim systémem. V prabéhu
inspek¢ni ¢innosti byly vstupy uzaméeny, stanovené dohledy byly dodrzovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Z4ci jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Skola
moderni komunikace®. Vzd¢lavaci nabidka vychazi z aktudlnich potieb Skoly, stanoveny
uéebni plan je plnén, disponibilni hodiny jsou vyuzity piedevsim k posileni hlavnich
predmétu kurikula. Anglicky jazyk je zafazen od 1. ro¢niku, vystupy vzdélavaci oblasti
Informaéni a komunikaéni technologie jsou napliiovany jiz od 4. ro¢niku. Volitelné
pfedméty jsou zakiim nabizeny od 6. ro¢niku, mohou si volit vyucovaci pfedméty — ptiprava
pokrmu, informatika, z&klady ruského jazyka, seminat z ekologie a némecka konverzace.
V prubéhu skolniho roku $kola zatazuje kulturni a vzdélavaci programy, Které zatraktiviiuji
vyucovani. Vzdélavaci nabidka je pribézné doplhovana Sirokym spektrem kratkodobych
Skolnich projekti, které predpokladaji aktivitu zakd i mimo vyucovani. Projektové dny
vhodné dopliuji vyuku, slouzi k napliiovani prifezovych témat a rozvijeni klicovych
kompetenci zakt. Skola je zapojena do dlouhodobych projektd predevsim
s environmentalnim zaméfenim vyhlasovanych jinymi subjekty. Ucitelé podporuji zaky
Ve vytvéfeni pozitivniho vztahu k piirodé. Zaci se u¢astni dobrovolnych aktivit a programil,



pomabhaji pti uklidu biehu feky, tiidi druhotné suroviny apod. Zakladni i zajmové vzdélavani
dopliiuje nabidka tzv. tematickych aktivit, které zaci vyuzivaji k rozvoji svych zajmda.

Vyuka v hospitovanych hodinach v zakladni $kole probihala ve velice pfijemné pracovni
atmosféte, vzdjemnd komunikace mezi vyucujicimi a zéky byla na partnerské trovni.
Vyucovaci hodiny byly promyslené a dobie organizované. V nékterych z nich byl
zaznamenan vyjime¢ny pedagogicky piistup a vynikajici metodicka uroven. Stanovené
vzdé€lavaci cile ve spojeni s vhodnou motivaci sméfovaly K naplnéni dil¢ich ofekavanych
vystupt zakl. Pedagogové se snazili vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaka.
Na zaky kladli jasné pozadavky a ovéfovali, zda jim porozuméli. Casté stéidani forem
a metod préce ptispivalo téméf ve vSech hodinach k aktivnimu zapojeni zaki a udrzeni jejich
pozornosti po celou dobu vyuky. Pievazovala komunikativni vyuka formou fizeného
rozhovoru. Parova a skupinova prace rozvijejici spolupréci a pozitivni vztahy byla efektivné
zatazovana K upevnéni nebo zopakovani probiraného uciva. Pfipravené vyukové materialy
a ucebni pomuicky uceln¢ podpoftily ndzornost vyuky. Vyuziti didaktické techniky uciteli
nebo zaky bylo patrné zhruba v poloviné sledovanych hodin. Pozornost byla vénovana
rozvoji logického mysleni, propojeni uéiva s praxi a vytvofeni mezipfedmétovych vztahu.
Vsichni Zaci méli prostor K vyjadieni vlastniho nazoru a argumentaci, cilené¢ diskutovali
k zadanému Ukolu. V pribéhu samostatné prace vyucéujici monitorovali plnéni tkola
a Vv ptipadé potieby zakiim poskytovali individudlni pomoc. 1 zaci se slabsimi znalostmi
zazivali v hodinach tuspéch, prestoze tulohy s rozdilnou obtiznosti byly zadavané jen
v nékterych z nich. Asistentka pedagoga pomaha ve spolupraci s vyucujicimi
individualizovat vzdélavani zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Nastavena pravidla komunikace byla zdky dodrZovana, ucitelé podporovali rozvoj
prosocialnich vztah. Pribézné pozitivné hodnotili pokrok zakt, vhodné vyuzivali
motivacéni funkci formativniho hodnoceni, zakim poskytovali G¢innou zpétnou vazbu.
Zavérecné shrnuti a zhodnoceni vzhledem k cili hodiny provadéli spolecné se zaky.
V priibéhu nebo v zavéru vyucovaci hodiny v ramci sebehodnoceni n¢kdy 1 vzajemného
hodnoceni méli Zaci moznost zhodnotit svoji aktivitu a zvladnuti dané¢ho uciva.

Cinnost $kolni druziny tizce navazuje na zékladni vzd&lavani a plni dilezitou roli v rozvijeni
zajmtl Glastnikd zajmového vzdélavani. Ucastnikim zajmového vzdélavani ve $kolni
druzing jsou nabizeny pestré aktivity, které vyrazné podporuji jejich osobnostné socialni
rozvoj. Pozornost je vénovana pohybovym, hudebnim, literarné-dramatickym, vytvarnym
a praktickym dovednostem. Zatazovany jsou dopravni a piirodovédné aktivity. Zajmové
vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druZinu, ktery je
dopliiovan pravidelnymi mési¢nimi pfileZitostnymi akcemi (rznorodé besedy, navstévy
divadla, vystoupeni pro seniory, turistické vylety apod.). Na ptilezitostné akce jsou zvani
i zakonni zéstupci. Ugastnici $kolni druziny se podileji na vyzdobé gkoly, zacastiuji se
vytvarnych soutézi.

Hospitovana pravidelna zajmova c¢innost v obou oddé€lenich $kolni druziny probihala
ve velice piijemné atmosféfe. Casové rozvrzeni zajmovych &innosti a ¢asu na odpoginek
bylo rozlozeno piiméfené, vzdélavani bylo dobfe organizaéné zvladnuté. Efektivni je
promysleny systém stiidani UCastnikli pfi cCinnostech $kolni druziny v ndvaznosti
na ukonceni vyucovani a organizaci ¢innosti béhem obéda, ktery zarucuje vSem tc€astniklim
ucelné vyuziti ¢asu. V ramci spontannich ¢innosti si G¢astnici vybirali aktivity odpovidajici
jejich veéku a zajmu. Vychovatelky jim vstficné poskytovaly individudlni pomoc nebo radu.
Pti fizenych aktivitach vychovatelky cilené podporovaly rozvoj osobnosti jednotlivych
ucastnikl. Ve sledovanych ¢innostech rozvijely zejména jejich vytvarné a herecké nadani



formou dramatizace pohadky, zatazovany byly rozumové hry. Pti klidovych aktivitach byla
cilen¢ podporovana ¢tenarskd gramotnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravideln¢ vyhodnocovany. Duraz je kladen na pritbéznou
klasifikaci, ktera respektuje zasady stanovené ve Skolnim fadu a je provadéna béznymi
zpusoby — Ustni a pisemné zkouseni, praktické, pohybové nebo projektové Cinnosti a prace
s portfoliem. Ve sledovaném obdobi prospélo 55 % zaku s vyznamenanim a 3,5 % zaku
neprospélo (piedevsim z matematiky). Metodické organy se zabyvaji pribéhem a vysledky
vzdelavani, sleduji dodrzovani hodnoticich kritérii a napliiovani strategie podpory
uspeésnosti zakl. Na zaklad¢ analyzy trovné vysledkti vzd€lavani piijimaji spole¢né
svedenim $koly potiebnd opatfeni. Zakim s prospéchovymi problémy a zakim
se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami je poskytovana individualni podpora (diraz
na dikladné procviceni a upevnéni uciva v pribéhu vyuky, doucovani, podpora
dle doporuceni skolského poradenského zafizeni, konzultace s rodi¢i). Velkym piinosem
pro skolu je prace skolni asistentky, ktera komunikuje se zakonnymi zastupci problémovych
zaki, hlid4 dochazku zaka do Skoly a nabizi jim moznost douc¢ovani. VSestranny rozvoj zaki
je podporovan ucasti zaka v pfedmétovych a sportovnich soutézich a dalich aktivit
organizovanych v ramci $koly, ve spolupraci se skolami ve mésté nebo jinymi organizacemi.
Pro zlepSeni stravovacich navyku se $kola zapojila do programti Ovoce a zelenina do §kol
a Miéko do skol.

Roc¢ni plén prevence rizikového chovéani vychazi z pozadavki skoly a z vyhodnoceni
uplynulého $kolniho roku. Skola se zaméfuje zejména na vytvateni dobrych vrstevnickych
vztahii a zdravy Zivotni styl. Projevy rizikového chovani se $kole dafi minimalizovat
v€asnym podchycenim problému a okamZitou intervenci. Pfi identifikaci problémového
chovani zéka jsou ihned zvani zakonni zastupci a spolecné je nastavena strategie feSeni
véetné nasledné kontroly. Osvéd¢ila se prace uciteltl se zaky na pravidelnych tfidnickych
hodinach, vnéjSimi partnery jsou zejména odbor socialn¢ pravni ochrany déti, Slozky
integrovaného zéachranného systému a dalsi. Skole se daii vytvatet podminky pro pfijemné
socialni prostfedi. Spole¢nym cilem je budovat otevienou Skolu s pfijemnym a ptatelskym
prostfedim pro vzdélavani. Star$i Zaci organizuji programy pro Zaky prvniho stupné, ¢imz
jsou posilovany vzajemné pozitivni vztahy mezi zaky Skoly. Velmi dilezita je pro vedeni
Skoly také zpétna vazba od samotnych zakd. Od minulé inspekéni Cinnosti pietrvava aktivni
prace zakovského parlamentu, ktery se podili na ptipravé a realizaci Skolnich akci nebo
projekti, zajiStuje prenos informaci do tfidnich kolektivi, kazdoro¢né vybira talenta roku
a predava cenu roku. Vedeni Skoly se jeho podnéty zabyva a podle moznosti je realizuje.

Vychovné poradenstvi je primarné zaméfeno na podporu zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi dochazi k jejich v¢asné
identifikaci. U¢itelé jsou informovéani o vzdélavacich potiebach zaki, zajistovana je pro né
a jejich rodice konzultacni €innost. Pribézné je sledovdna a pravidelné vyhodnocovana
ucinnost podplirnych opatfeni. Na zaklad¢ tohoto hodnoceni je stanoven dalsi vzdélavaci
postup. Poradenskd pomoc v profesni orientaci zakli je poskytovdna formou besed
se zastupci stiednich $kol a schiizek s rodici, navstévou dni otevienych dveii sttednich skol.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Zakonni zéstupci jsou
pravideln¢ informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostfednictvim zakovskych
knizek, t¥idnich schiizek nebo osobnich konzultaci. Skola se snazi zapojovat rodide
do projektt a tradiénich akci, na kterych jsou prezentovany vysledky jejich déti. Zve je
na tematicky zaméfené prednasky a nabizi jim odborné konzultace s psychologem. O tom,



ze se Skole dafi zkvalitiovat a prohlubovat spolupraci se zakonnymi zastupci zaku, svédci
fakt, 7e podet zajemctl o vzdélavani postupné roste. Uroven partnerské komunikace
a spoluprace byla ocenéna certifikatem ,,Rodic¢e vitani“. Pfehledné informace o vzdélavaci
nabidce, déni ve $kole a Gspéchy zaki jsou pro vetejnost dostupné na webovych strankach
Www.zszatec.cz. poptipadé v mistnich médiich. V zakonném rozsahu funguje partnerstvi
se skolskou radou. Rozvijeni spolupréce s dal$imi mistnimi partnery pomaha zkvalithiovat
¢innost Skoly a prezentovat ji na vetfejnosti. Sponzoii Skoly poskytli vécné a finan¢ni dary,
které umoznily zlepsit vzdélavani, zrealizovat rizné projekty a akce.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Pretrvava vysoka kvalita koncep¢niho tizeni Skoly, pocet zakii postupné stoupd, doslo
k navySeni nejvy$siho povoleného poctu ucastnikii ve Skolni druzing, zvysila se
kvalifikovanost pedagogického shoru, zkvalitnilo se materialné technické vybaveni
Skoly, zapocala rekonstrukce télocvicny.

Silné stranky

- Erudovanost feditelky Skoly v fizeni pedagogickych procest, aktivni vyhledavani
a realizace projekti se pozitivné odrazi v napliiovani koncepcnich zaméra a trvalém
zvySovani kvality vzdélavani.

- Vedeni skoly spolecné se vSemi zaméstnanci aktivné vytvareji pozitivni prostiedi, které
se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi v§emi aktéry vzdélavani.

- VyuZivané vychovné-vzdélavaci strategie, Sirokda nabidka Skolnich i mimoSkolnich
aktivit a vlastni iniciativa zaka vedou k posilovani sebevédomi a sebepojeti, k rozvoji
spoluprace a respektovani druhych.

- Pestra nabidka ¢innosti Skolni druziny a jeji provazanost se zakladnim vzdélavanim
pozitivn¢ ovliviiuje rozvoj osobnostnich vlastnosti ucastnikli zajmového vzdélavani
a umoznuje rozvijet jejich nadani a zajmy.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Pokracovat v napliovani kritérii stanovenych ve strategii podpory tGspé$nosti zaku tak,
aby vedly ke snizeni poctu neprospivajicich zakd.

Priklady inspirativni praxe

- Efektivné nastaveny kontrolni systém, u¢inné analyzovéni a vyhodnocovani vSech slozek
pedagogického procesu a nasledné piijimani a€innych opatieni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zména zfizovaci listiny ptispévkové organizace ze dne 27. 9. 2002 vcetn€ dodatkl
ze dne 23. 10: 2009 a 12. 9. 2011

2. Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. MSMT-34936/2013-3 ve véci navrhu na zapis zmény
Vv udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 2. 9. 2013
ze dne 2. 9. 2013

3.  Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ¢&. j. 1733/SMT/2013/4
ze dne 29. 8. 2013 s tcinnosti od 1. 9. 2013


http://www.zszatec.cz/
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Jmenovani do funkce feditelky s ucinnosti od 23. 10. 2006, Jmenovani do funkce
feditelky (potvrzeni ve funkci) ze dne 9. 7. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola moderni komunikace
(Uprava 7) platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platnost od 1. 9. 2017

Skolni #ad zakladni §koly platny od 1. 9. 2016 véetné zmény platné od 2. 11. 2017
Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2017

Rozvrhy hodin ze $kolniho roku 2017/2018

Ttidni knihy, Pfehledy vychovné vzdélavaci prace (Ttidni knihy), Z&znamy o praci
v tematickych aktivitach ze Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018

Koncep¢ni zaméry rozvoje skoly na obdobi 2013 —2019 ze dne 29. 5. 2013, Dil¢i cile
koncepcnich zadmért 2013 — 2019 a prostiedky k jejich dosazeni ze dne 25. 10. 2013,
Zhodnoceni plnéni koncepénich zamért 2013 — 2019 ze dne 22. 8. 2016, Hodnoceni
napliiovani koncep¢nich zamérta v obdobi 2013 — 2019 ze dne 16. 1. 2014

Plan ¢innosti (Ukolak) v roce 2016 a 2017

Celoroéni plan SD 2017/2018, Roéni plan akci SD — $kolni rok 2017/2018
Organizacni fad zékladni Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2007

Organizacni zabezpeceni $kolniho roku 2017/2018 ze dne 8. 9. 2017

Katalogové listy ze Skolniho roku 2016/2017 a s$kolni matrika ze $kolniho roku
2017/2018

Zadosti o piijeti ditéte do $kolni druziny pro $kolni 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki platna ve Skolnim roce
2017/2018 veetné realizovanych seminaii ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl v roce 2016/2017 a 2017/2018
ze dne 25. 8. 2016 a 24. 8. 2017, PInéni planu dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnik

Zapisy z jednani pedagogickeé rady, pracovnich porad a skolské rady ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018, Rd&mcovy plan pedagogickych rad 2017/2018

Strategie na podporu tspésnosti pro $kolni rok 2016-17 ze dne 4. 9. 2016 a hodnoceni
2. pololeti 2016 - 17

Sesity, Zzakovské knizky, zéapisniky prvinacki a prace zakt ze Skolniho roku
2017/2018 (vzorek)

Dokumentace S$kolni metodi¢ky prevence vc&etné Minimalniho preventivniho
programu ze $kolniho roku 2016/2017 (véetné vyhodnoceni) a ze Skolniho roku
2017/2018

Dokumentace k vychovnému poradenstvi vedena ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018

Hospodatskd dokumentace a ucetni evidence tykajici se finan¢nich zdroji Skoly
od roku 2016 do data inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 12. 10. 2017

Vykaz o zakladni skole (M3) podle stavu k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017, Vykaz o skolni
druzin¢ — Skolnim Klubu (Z2-01) podle stavu k 31. 10. 2016 a 31. 10. 2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
PaedDr. Jana Hornov4, Skolni inspektorka PaedDr. Jana Hornovav. r.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova v. r.

V Lounech 15. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hassmanova, feditelka $koly Mgr. Jana Hassmanova v. r.

V Zatci 18. 12. 2017



