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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Havfiov-Mésto 1. maje 10a okres Karvind, pfispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢mnnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny.

K datu mspekéni ¢mnosti navStévovalo zakladni Skolu 620 Zikid ve 29 tfidach. Podptlirna
opatfeni byla poskytovana 57 zakim, piiCemz sedm z nich bylo vzdélavano podle
individualniho vzdélavaciho planu. Ve Skole bylo 51 Zaka s odlisnym matefskym jazykem.
Skolni druzinu navitévovalo 174 ticastnikd v Sesti oddé&lenich.

Skola ptisobi jako fakultni $kola Ostravské univerzity. Na druhém stupni jsou ziizeny tiidy
s rozsifenou vyukou matematiky, informatiky a piirodovédnych piedméti. V prvnim
az Ctvrtém rocniku jsou organizovany tiidy s hokejovym zaméienim.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach skoly,
na webovych strankach $koly i socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je zaloZeno na oteviené komunikaci, spoluprici a efektivnim planovani.
Reditelka, kterd je ve finkci osm let, uplatiuje styl price orientovany na tymovou
spolupraci, transparentni pfistup a odpovédné rozhodovani. Skola pracuje podle jasné
formulované koncepce, kterd stanovuje dlouhodobé cile, vytvati ramec pro koordinaci
pedagogické Cmnnosti a je zvefejnéna na webovych strankach Skoly.

V organizaci je promySlené nastaveny systém fizeni, ktery prostiednictvim pravidelnych
porad vedeni, pedagogické rady a setkavani metodickych organi a predmétovych komisi
podporuje plynulou komunikaci a sdileni potiebnych informaci mez uéiteli Reditelka
rozdélenim svych kompetenci mezi dv€ zastupkyné piispéla k dobfe organizovanému
a stabilnimu vedeni. Pedagogicky sbor je pfevané kvalifkovany, tato skuteGnost se
neprojevila negativné v kvalit¢ vzd¢lavani poskytovaného zakiim. V kolektivu plisobi
zaCinajici uCitelé, kterym je poskytovana u€inna pomoc prostiednictvim uvadéjicich
pedagogi. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami pracuji spodporou asistenti
pedagoga a provoz Skoli druziny zajistuji vychovatelky odpovédné za organizaci
zajmovych a odpocinkovych ¢mnosti v ramci volnoCasovych aktivit.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnik je planovan na zakladé vyhodnocovani jejich
vzdélavacich potieb a priorit Skoly. Realizuje se prostiednictvim cileného dalsiho
vzdélavani, sdileni zkuSenosti uvnité organizace. Skola rozviji profesni spolupraci také
prostiednictvim iterniho projektu zaméfeného na odborné stinovani pedagogii na jinych
Skolach. Tato forma rozvoje umoziiyje ucitelim poznavat rizné piistupy k vyuce a ziskavat
inspiraci pro vlastni pedagogickou praxi. Soucasti fizeni je rovnéz planovana hospitaéni
¢innost vedeni Skoly i uvadéjicich uciteli. Hospitacni zdznamy obsahuji pfevazné popis
sledovanych jevi, avSsak doporuceni pro dalsi pedagogickou praci nejsou ve vétSiné piipadi
pisemné rozpracovana do podoby, kterd by pedagoglim poskytla cilenéj$i podporu v jejich
profesnim ristu. Vedeni Skoly pribézné sleduje uroven vyuky a podle zisténych potieb
pijima opatfeni smétujici ke zvySovani jeji kvality. Z rozhovorti s uciteli vyplynula potieba
rozsfiit moznosti vzajemnych hospitaci a systematicté¢jSiho sdileni dobré praxe.

Poradenské shizby ve Skole zajist'uje vychovny poradce, kariérovy poradce, dva specilni
pedagogové, logoped a metodik prevence. Tym se schazi pravidelné a systematicky
spolupracuje s tfidnimi uciteli i asistenty pedagoga, coz piispiva k efektivnimu poskytovani
podpory zaktim. Metodik prevence uplatiuje aktivni piistup, kazdoroné realizuje
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dotaznikova Setfeni zaméfend na klima tfid, poskytuje doporuceni pedagogiim a koordinuje
preventivni aktivity. Pravidla pro vedeni tfidnickych hodin jsou jasné stanovena a obsahuji
doporucené tematické okruhy. Ttidni ucitelé vyuzivaji sdileny napadnik na spole¢ném disku
a vedou denik tfidniho ucitele, vnémz eviduji feSené situace Ve tiid€. Asistenti pedagoga
vedou deniky asistenta, které jsou pravidelné vyhodnocovany specidlnim pedagogem, jenz
na jejich zikladé sleduje potieby ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Organizace
ma zpracovany eticky kodex pro praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje
neuspésnost zakli od prvniho roéniku a v€as poskytuje podporu ohrozenym zaktm.
Materialni podminky $koly umoziuji realizaci vzdélivani na velmi dobré trovni. Skola
disponuje odbornymi multifunkénimi ufebnami, pocitaovymi ucebnami, jazykovymi
uCebnami, ucebnou hudebni vychovy, pro skupinovou praci, dilnou pro praktické ¢innosti
atdlocvicnou. Skoli zahrada a hiiSté jsou vyuwzvany pii vyuce, v ramci druziny
I pii volnoCasovych  aktivitach. V  prostorach zahrady jsou umist€éna stanovi$té
pro ekologické aktivity Zaku.

Skola zajistuje bezpetnost 7akli prostiednictvim pravidelnych pouteni o bezpedném
chovani a G¢inného dohledu. Skola vede analyzy trazovosti a pfijimd opatfeni sméfujici
ke snizovani rizik. V dob¢ inspekéni ¢innosti byl vstup do Skoly zabezpeCen personalné
i elektronicky.

Skolni druZina je materialnd dobfe vybavena, vyuzivd samostatné i sdilené prostory a ma
k dispozici Sirokou nabidku pomicek a her. Elektronickd evidence uCastnk zvySuje
bezpecnost i1 piehled o pohybu zaki.

Finan¢ni prostfedky $kola Cerpa ze statntho rozpoCtu. Provozni vydaje hradi ztizovatel. Dalsi
prostiedky Skola ziskava z projektl, prondjmi a sponzorskych dart.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti probéhly hospitace ve vétSiné tfid, u ptitomnych pedagogti, naptic
Sirokym spektrem predméti a Cinnosti Skola realizuje vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu Brana Zivota a vyuka je organizovana v souladu s jeho obsahem
a stanovenymi vzdélavacimi cih.

V hospitovanych hodinach na obou stupnich Skoly byla vyuzivana Siroka Skdla vyuCovacich
metod a uCebnich Uloh, které ve vétSin€é piipadi podporovaly napliovani vzdélavacich cild,
vyuCovaci Cas byl zpravidla vyuzivan efektivné. UcCitelé vytvareli prostfedi, v némz Zici
dodrzovali jasné¢ stanovena pravidla, méli prostor klast otazky a vyjadfovat své ndzory.
V fadé€ sledovanych hodin bylo patrné smysluplné propojeni uciva s realitou.

Na prvnim stupni byla vyuka pestrd z hlediska pouzityjch vyuCovacich postupt
i organizaénich forem. UgGitelé stiidali frontdlni vyuku, praci ve skupinach i ve dvojicich
a samostatnou praci, tyto formy byly vyuzivany finkéné vzhledem k charakteru ¢innosti.
Ve vétsin€ sledovanych hodin byl vzdélavaci cil zakim jasné sd€len a Zaci m¢li prilezito st
struné reflektovat pribeéh svého uCeni. Pouze v mensSi Casti hodin byl cil naznacen,
coz zakim znesnadniovalo sledovani Viastniho pokroku. Ve vyuce ceského jazyka
a Vv prvouce se objevovaly ulohy rozvijejici Ctenarské strategie, praci s textem a propojeni
uCiva s béznym zivotem. V matematice byly zaznamenany C¢innostné pojaté hodiny s vhodné
volenymi dlohami.

Na druhém stupni byla vyuka pestejsi z hlediska pouzitych metod i organizaénich forem.
Vedle frontdlni vyuky se Castéji objevovala prace ve skupinach a dvojicich, kooperativni
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ginnosti a fizena diskuse. Zaci tak méli moznost argumentovat, sdilet feeni a spolupracovat.
Ve spolecenskovédnich pfedmétech byla patrna systematicka prace s informacemi, jejich
vyhleddvanim, tfidénim a interpretaci. Zaci srovnavali rizné postupy, hodnotili je
a Vv nékterych piipadech analyzovali data. Tim se rozvijela Ctenaiska, jazykova i obCanska
gramotnost a kritické mysleni. Ojedinéle vyuka nebyla dostatecné promyslend a neodrazela
potieby zaka.

Formativni hodnoceni se na obou stupnich projevovalo zejména prostfednictvim pribézné
slovni zpétné vazby. V ¢asti hodin méli Zici moznost slovné zhodnotit viastni pokrok
a porozuméni ucivu. Vzijemné hodnoceni se objevovalo jen vyjime¢né a nebylo vyuzivano
systematicky, prestoze ma potencidl dale rozvijet komunikacni dovednosti a schopnost
argumentace.

V hospitovanych hodindch byly jen zidka zafazovany postupy podporujici praci s vice
nformacnimi zdroji a aktivni vyhledavani ¢i vyhodnocovani informaci. V oblasti vyuzivani
digitdInich technologii byly ziejmé rozdily mez stupni. Na prvnim stupni bylo jejich vyuziti
pfimétené charakteru vyuky, 1 kdyZz se v ¢asti hodin neobjevily nebo nebyly mtegrovany
zpusobem, ktery by uceni vyrazné posilil. Na druhém stupni se v nékterych hodindch
projevovalo neucelné nebo nedostateCné zaclenéni digitalnich technologii, které tak
nepodporovalo uceni v potiebné mite.

Ve sledovanych hodinach na obou stupnich bylo patrné respektujici a pracovni prostiedi,
v némz probihala mezi uéiteli a ziky vécna a oteviena komunikace. Zéci na pokyny uéiteli
reagovali pfiméfené a srozumitelné, orientovali se v zadanich a zapojovali se do vyuky podle
charakteru jednotlivych Cmnosti Pfi aktivitich vyzadujicich spolupraci projevovali
vzajemné naslouchani a snahu koordinovat postupy, coz piispivalo k poztivnimu klimatu
ve tiidach. Soucasti vyuky byla také ptiméfena diferenciace, ktera podporovala zapojeni
zakl s riznou urovni dovednosti.

Skladba Cinnosti v zajmovém vzd€lavani byla promysSlena a Casové vyvazena. Duraz byl
kladen na relaxaci zakd po vyuCovani ina pohybové aktivity. Volny Cas byl vyuzivan tcelné,
zaci byli motivovani a méli moznost volit si ¢innosti podle své aktudlni potieby a zajmu.
Rozvijely se komunika¢ni a socidlni dovednosti i Ctenaiskd gramotnost. Atmosféra byla
klidnd a pratelskd, vychovatelky 1 asistentky pedagoga poskytovaly zikiim dostatek
piilezitosti k seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mA vytvofeny mechanismy pro zji§tovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zakd,
které¢ ji umoznuji zskavat piehled o mife osvojeni ocekavanych vystupti a klicovych
kompetenci. VyuCujici nejCastéji vyuzivaji kratké pisemné prace, aktivitu zakt v hodiné
akontrolni pisemné prace. Urovei dosaZenych védomosti a dovednosti je ovéfovana
internimi  nastroji. Ve vybérovém zistovani Ceské $kolni inspekce ve Skolnim roce
2022/2023 dosahla skola vysledk na Urovni celostatnino praméru.

Vysledky hodnoceni za Skolni rok 2024/2025 ukazuji, Ze vétSina Zakl dosahuje ocekéavané
urovné vzdélavacich vysledkil. Zcelkového poctu zaklprospélo s vyznamenanim 64 %,
dalsich 35 % prospélo, 1 % neprospélo, prevazné na druném stupni, piicemz u netspé$nych
zakl Skola vyuzila standardni postupy podpory. Vysledky piijimaciho fizeni ukazuji, Ze Zici
9. ro¢niku jsou pii pfechodu na stfedni vzdélavani prevazné GspéSni. V oblasti hodnoceni
chovani bylo 99,2 % zaku hodnoceno velmi dobrym chovanim. Vychovna opatfeni méla
charakter motivaéni, pocet pochval prevySoval nad kazeniskymi opatfenimi. Neomluvena
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absence byla zaznamendna u sedmi Zakt. Skola postupovala pii jejim feSeni v souladu se
Skolnim fadem a pravnimi ptedpisy.

Skola pravidelng informuje zikonné zistupce o vysledcich vzdélavani Informace jsou
pfedavany prostiednictvim Zakovské kniZky 1 elektronické Zikovské knizky, na tfidnich
schiizkach, béhem individualnich konzultaci 1 formou elektronické komunikace. Tento
zpusob predavani udaji je funk¢éni a poskytuje rodiciim dostatek piehlednych informaci
0 praci a pokroku jejich déti.

Podporu ziklim se specialnimi vzdéldvacimi potiebami zajiStuje Skolni poradenské
pracovisté¢ prostiednictvim vychovného poradce a specidlniho pedagoga, ktefi vzijemné
spolupracuji. Vzd€lavani probthd v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych
zafizeni a s dirazem na inkluzivni pfistup. Podpirnd opatfeni zahrnuji individualni
vzdélavaci plany, specialni pomicky a podporu asistenti pedagoga.

Metodik prevence realizuje preventivni aktivity podle preventivniho programu a pracuje
s podnéty ze schranky duavéry. Prechod zakd na druhy stupeni podporuje adaptac¢ni den
pro zaky Sestého ro¢niku. Témata prevence rizkového chovani jsou prifezové zafazena
do vzdélavacich predmétd i daKich aktivit Skoly. Vyznamnou aktivitou a soucasti podpory
bezpe¢ného klimatu Skoly a rozvoje vztahi mez zaky je Skolni projekt, ktery podporuje
spolupraci mezi starSimi a mlad$imi zaky, zapojeni zakl do spole¢nych aktivit, sdileni
zkuSenosti. UCi zaky prezentovat vysledky své prace $irSi komunité. Tato spoluprace
piispiva k prevenci rizikového chovani, zlepSuje vzajemné vztahy a podporuje jejich osobni
rozvoj.

Skola podporuje rozvoj nadani a zajmi Zikd prostiednictvim vzd&lavacich aktivit, soutdzi
i pestré nabidky zijmovych utvari zaméfenych na jazyky, logické mySleni, technické
dovednosti, sport i tviréi &innost. Zaci jsou b&hem $koliho roku zapojovani
do predmétovych olympiad a dalSich soutéz, vnichz dosahuji dobrych vysledkti na méstské,
okresni 1 celostatni Urovni. Sportovni talent zakd prvniho stupné je rozvijen vhokejovych
tiidach. Zaci na druhém stupni se zajmem o matematiku, piirodovédné a technické obory,
cizi jazyky a informatiku mohou rozvijet své nadani ve tridich Majovka, které jim poskytuji
podminky pro cileny rozvoj. Systém podpory zakd nadanych vsak zatim neni zpracovan
V ucelené podobé a vyzaduje dalsi rozvoj.

Skola spolupracuje s okolnimi mateiskymi $kolami, pro které p¥ipravuje vzdélavaci aktivity
aprogramy. Navstévy déti v prostorach skoly pfispivaji ke snadnéjsimu piechodu do prvniho
rocniku a podporuji kontinuitu vzdélavani mez stupni.

Cinnost $kolni druZiny je tematicky provazina se vzdélivanim na zakladni $kole a hravou
formou rozviji védomosti, praktické dovednosti i socidlni kompetence Zikl. Nabizi pestrou
Skalu volnocasovych aktivit a realizuje celodruzinové projekty. Podili se také na organizaci
spole¢nych akci, jako je Den otevienych dvefi nebo karneval, které podporuji spolupréci
napii¢ ro¢niky a posilyji soudrznost zaki.

Skola se aktivné zapojuje do Zivota mésta a jeji otevienost, pestrost aktivit a pratelska
atmosféra vytvareji prostredi, které podporuje Gsp&sné vzdelavani ziki ijejich soundlezitost
se Skolou a komunitou.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo k persondini obméné na pozicich
zastupce feditele a specidlniho pedagoga.

— Byly modernizovany venkovni prostory pro vyuku télesné vychovy ibudova skoly.
— Doslo k doplnéni materidIniho vybaveni, zejména v oblasti digitdlnich technologii.

— Organizace wvyuky na prvnim stupni byla upravena v souvislosti se zavedenim
hokejovych tfid.

— Vedeni skoly pfijalo u¢inna opatieni k vysledkim inspekcni ¢innosti z roku 2020, avsak
pretrvava nizSi mira zafazovani zavérecného partnerského hodnoceni.

Silné stranky

— Promyslend spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery je piinosnd pro zvySovani kvality
vzdélavani, podporuje sounalezitost zaku s obci a rozvijeni individualniho potencialu
jednotlivetd. (1.5)

— Pedagogové podporuji u zakt rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti.
3.4)

— 7&ktm jsou nabizeny aktivity napii¢ $kolou, které napomahaji vytvafet poztivni vztahy,
7aci se uCi vzajemné spolupraci a respektu. (4.4)

— Z4ci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkd, $kola dlouhodobé aktivné zapojuje
co nejvyssi pocet zakt do prehlidek, projektovych dnii a soutézi s ohledem na jejich
ndividudlni ptedpoklady. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Momosti vyuziti digitalnich technologii k podpofe uc¢eni nebyly ve sledovanych
hodinach vzdy vyuzity efektivné. (3.5)

— Vzdélavaci strategie podporyjici praci s vice informacnimi zdroji a aktivni vyhledd vani
¢i vyhodnocovani mformaci byly v hospitovanych hodinach vyuzivany jen ojedinéle.
(4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit zatazovani vzd€lavacich strategi, které podporuji praci zaki s riznorodymi
mformacnimi  zdroji a rozvijeji jejich dovednost informace vyhledavat, tiidit
a vyhodnocovat.

— Rozsifit tcené a didakticky promyslené vyuzivani digtdlnich technologii ve vyuce tak,
aby byly vyuziviny nejen ilustraéné, ale i jako prostfedek aktivniho ufeni zakl napftic
predméty.

— Zavést systém vzajemnych hospitaci spojeny s poskytovanim konstruktivni zpétné vazby.
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— Doporucujeme dophit hospitaéni zdznamy o konkrétni doporuceni, ktera pedagogim
lépe podpofi jejich profesni rist a nasledné sledovat jejich aplikaci ve vyuce.

— Nastavit systematicky postup pro identifikaci a podporu nadanych Zakd.

— Podporovat pedagogy ve stanovovani konkrétnich cili vyuCovacich hodin a jejich
nasledném vyhodnocovani.

— Zvysit miru vyuzivani vzajemného hodnoceni zikil ve vyuce a podpofit jeho pravidelné
zacletiovani do vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly 2024-2028

Dokumentace Kk poskytovani poradenskych shizeb veetné dokumentace zaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plany daiiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Tridni knihy vedené elektronicky ve skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

10.  Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

11.  Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 2024/2025

12.  Plan kontrolni ¢mnosti pro Skolni rok 2025/2026

13. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho

stravovani pro Skoli rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

3.2.2026
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