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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedisko volného &asu "ROROS", Nové Mésto pod Snmrkem, piispévkova
organizace (dale ,,SVC*, ,organizace*) poskytuje pravidelnou, pfileZitostnou, taborovou
a osvétovou €mnost.

Pravidelnd zajmova G&innost probihd v rAmci zajmovych utvard (dale ,,ZU%). V dobé
inspekéni &innosti bylo do 27 ZU piihlaseno 276 Uastnikd, z toho 8 tdastnikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a 5 tcastnkl s odlisnym mateiskym jazykem bez jazykové bariéry.
Cinnost ZU zajistovali dva interni a 17 externich pedagogt.

SVC umoziuje U¢astnikiim rozvijet zijmy v oblastech sportu, techniky, uméni, kultury,
pifrodnich a spoleCenskych obord. Nabidka je smérovana ke vSem v€kovym kategoriim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulého inspekéniho  hodnoceni doslo k celkové obmeéné mternich zaméstnanci
organizace, z velké cCasti také externich pedagogi. Reditel SVC (dale ,jeditel) pusobi
ve funkci drunym rokem.

Koncepce rozvoje organizace je nastavena jako dvouleta strategie, kterda sméfuje k vytvareni
podminek podporujicich rozvoj SVC. Vychazi z analyzy aktudlniho stavu a zohledfiuje
realné moznosti 1 potifeby organizace. Stanovené cile i kroky k jejich dosazeni jsou
formulovany konkrétné, pribézn¢ se je dafi napliovat také diky funkéni spolupraci
zamSstnancl,  zejména  iternich.  Oblast  fidicich  mechanismt,  pfedevs$im
planovani a kontroly, neni v koncepci rozpracovana.

Po nastupu do funkce se feditel prioritné zaméfil na odstranéni zavaznych rizk souvisejicich
s bezpe¢nosti a hygienou ve vnitinich i venkovnich prostorach SVC. Vhodné je i nadale
systematicky identifikovat a eliminovat dilci bezpecnostni rizka a postupné zlepSovat
estetickou troven prostiedi organizace.

Doslo k rozvoji &innosti SVC. Vyznamné se rozffila nabidka ZU, nové byl o vedlejsich
prazdnindch realizovan piiméstsky tabor, ktery vhodné dophil dlouhodobé potadané tabory.
Zaroven byly obnoveny nckteré tradiCni aktivity, napitklad masopust, ¢imz se podatilo
zachovat kontinuitu komunitnich tradic. Vznikla i nova partnerstvi, vfadé pipadia
s odborniky z praxe, kteii jednotlivé ZU vedou a obohacuji obsah ¢innosti 0 své zkusenosti
z realného prostiedi. Diky t€mto aktivitam doslo k rozsifeni moznosti smysluplného traveni
volného casu Ucastnikii, k posileni jejich motivace k uceni a k podpofe rozvoje nadani
Vv riznorodych oblastech.

Spontanni  ¢innosti nejsou v ramci SVC poskytovany. Vhodné je tuto oblast cilend
a pravidelné nabizet napiiklad v dobé pied zacatkem nekterych ZU, kdy pii zajisténi dohledu
mohou WUCastnici vyuzivat vnitini prostory ¢i venkovni zazemi organizace a dostupné
materidly a pomicky (deskové a karetni hry, pomticky pro relaxaci aj.).

Navazani spoluprace s daliimi SVC piispéla k dopnéni pedagogického vzdélani téméi
viech vedoucich ZU, ktefi nespliiovali pozadované kvalifikaéni predpoklady; feditel tuto

spolupraci soucasné¢ micioval také s cilem zskat podporu a nové poznatky pro fizeni
organizace.

Dalsi vzdélavani pedagoghi neni planovano. Reditel dosud nezahajil povinné finké&ni
studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni, které mj. vyznamné pfispiva k posileni
odborné pfipravenosti pro vykon fidici funkce. Zacinajicim pedagoglim nebyla zajiSténa
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podpora v ramci jejich adaptace, v pifpadé vedoucich ZU bez odpovidajici kvalifikace nebyl
ustanoven garant z fad zkusenych pedagogi.

Do fizeni organizace se promitaji dosavadni kratkodobé zkuSenosti feditele. Systém
planovani, kontroly a wyhodnocovani neni dosud funkéni, autoevaluace neni cilené
provadéna. Reditel ¢ast kompetenci delegoval na interni zaméstnance, vymezeni pravomoci
a konkrétnich tkoli bylo v pribéhu inspek¢ni ¢innosti dopliiovano a upravovano, stejné tak
i pedagogickd dokumentace. Chybné byl nastaven rozsah piimé pedagogické cinnosti
mternich pedagogt.

V minulosti nevyuzivany elektronicky systém Domeéek pro evidenci a organizaci ¢innosti
SVC byl uveden do praxe, je aktivné pouzivan v rdmci organizace i ke zkvalitnéni vnéjsi
komunikace.

Finan¢ni prostiedky z vice zdrojii umoziuji napliovat Skolni vzd€lavaci program. Pro svou
¢innost organizace vyuziva Viastni zazemi i dalsi objekty, zejména pro sportovni aktivity.
Vnitini prostory jsou Cisté a Uceln€ uspofadané, coz umoziuje jejich maximalni vyuziti;
nejsou bezbariérové.

Postupné dochazi k modernizaci zdzemi organizace. Nové byla ziizena a funkéné vybavena
ucebna dilen, nevyhovujici prostor pro keramiku byl upraven, pribémé je dopliovano
vybaveni v oblasti informa¢nich technologii i pro relaxaci. Soucasné probihaji Gpravy
venkovnich prostor s cilem vytvofit zazemi pro odpoc¢inek, neformalni traveni volného Casu
&i pro podporu venkovnich vzdélavacich a zazitkovych aktivit. Hlavni vstup do budovy SVC
je nové elektronicky zabezpecen.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vzdélivaci ¢innost ZU byla na velmi dobré trovni, s promyslenou a efektivni
organizaci Cinnosti. Piflemnd atmosféra, vstficny a partnersky piistup, empatie, erudice
a systematicka préace s prokazatelnymi vysledky se poztivné odrazely v osobnostnim
rozvoji ucastnikti vSech vekovych Kkategorii. Vzd€lavaci cile zohlediiovaly individudlni
moznosti, schopnosti i zajmy jednotlivet. Nabizené aktivity plynule navazovaly, vhodné
rozvijely ptedchoz ¢nnosti.

Pedagogové poskytovali tuCastnikiim prostor pro Viastni uplatnéni, Soucasné je vedli
ke kooperaci, odpovédnému piistupu a ohleduplnosti vici druhym. Nabizeli diferencované
vzdélavaci aktivity, pii jejichz realizaci vyuzivali rozmanité metody a formy prace. U¢inné
sebediivéru 1 aktivni zapojeni do Cmnosti. Citlivé upozoriiovani na dilci nedostatky
neodrazovalo w¢astniky od préce, ale napoméhalo k napraveé.

Stanovené pozadavky byly jasné formulovany, V prubéhu Cinnosti prubéné doprovazeny
hodnocenim, které se zam¢tovalo na Gsili, dosazené vysledky, individualni rozvoj i piipadny
pokrok celé skupiny. Pedagogové efektivné vyuzivali technické a materidlni vybaveni, dbali
na zajisténi bezpecnych a hygienickych podminek.

Utastnici byli aktivni, dokazali si samostatné organizovat préci, spolupracovat v tymu, vést
diskusi 1vzijemné si poskytovat podporu. Efektivné vyuzivali prostor pro uplatnéni vlastni
predstavivosti a kreativity, rozvijeli fantazii i schopnost samostatného rozhodovani.
Soucasné objektivné posuzovali vlastni vykon i praci ostatnich ti¢astnik .

V hospitovaném ZU Sachy byli do hry zapojeni spoleénd Zici a dospéli. Vytvoiena byla
oteviend atmosféra podporujici vzajemnou komunikaci napii¢ vékovymi skupinami, ktera
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zaroven obohacovala socialni vztahy i samotnou hru. Cile vzdélavani vychazely predev§im
Z pribémé diagnostiky trovné¢ pittomnych ucastniki a byly vhodné pfizptisobeny jejich
pottebam. Systematicky bylo podporovano logické mysleni a schopnost soustfedéni.
Soucasn¢ byla rozvijena orientace v hernich situacich i celkové strategické uvazovani,
veéetné postupného osvojovani kombinacnich dovednosti.

Zajmové vzdélavani v ZU Kutil pro ptedskolni déti a nejmlad$i Zaky bylo zaméfeno
na rozvoj jejich praktickych dovednosti, manualni  zru¢nosti, estetického  citéni
i na schopnost soustfedit se na zadavané Cinnosti a jejich dokon¢eni. Uplatiovan byl
individualni pfistup, souCasné¢ dusledné =zajiStovana bezpecnost prace, béhem niz byli
UCastnici vedeni ke spravnému zachazeni s nafadim i materialem. V pribéhu ¢Einnosti
probihala fizena diskuse o pracovnim postupu pii vyrobé jednoduchého vyrobku, pii niz si
ucastnici ujasiiovali jednotlivé kroky prace se dfevem, sdileli ndpady a u€ili se planovat svou
praci. ZU tak vhodné podporoval rozvoj zruénosti a pozitivniho vztahu k manualni &innosti,
ktera pfindSela radost z vlastniho tvoteni.

Také ZU Moderni technologie pro seniory probihal v piatelské a podptirné atmosféfe. Vyuka
byla vhodné pfizplisobena individualnim potfebam Gcastnik, coz umoziovalo postupné
a srozumiteIlné osvojovani novych dovednosti Diraz byl kladen na bezpecné chovani
v online prostiedi a vywziti informadnich technologii v kazdodennim Zvoté. Ugastnici
pracovali soustiedéné, projevovali zijem o nové poznatky a aktivné se zapojovali
do ¢innosti.

Zajmové vzd8lavani ve sportovnd zaméfenych ZU pfispivalo k viestrannému rozvoji
uCastnikli, zejména v oblasti pohybovych dovednosti, koordinace, obratnosti a fyzické
kondice, posilovalo jejich zdravy Zvotni styl i poztivni vztah k pohybu. Uspé&sné byly
rozvijeny tymova spoluprace, komunikace, respekt k pravidlim a princip fair play;
posilovany socidlni kompetence ucastnikl, jejich sebedlvéra, vytrvalost a schopnost
soustfedéni. Zaroven byl kladen diraz na bezpecnost a hygienu pii pohybovych ¢innostech
I na dodrzovani pitného rezimu.

Odbornost vedeni ZU Florbal se projevila v systematickém rozvoji hernich dovednosti
ucastnikt, jejich fyzické kondice a tymové spoluprace i v promySleném rozhodovani
v hernich situacich nebo v predvidani vyvoje hry a volbé vhodnych hernich postupt.
Netradiéni traveni volného &asu nabizi zijemcim ZU Czech BumBacBall. Pii této kolektivni
mi¢ové akltivité se Gcastnici zapojovali do dynamickych hernich situaci, které piirozené
rozvijely rychlost, obratnost, koordinaci i schopnost spoluprace v tymu.

V motivujici atmosféfe probihal ZU Street dance. Jasné a srozumitelné pokyny lektorky
a nastavena choreografie prispivaly k plynulému pribéhu jednotlivych taneénich aktivit.
Vhodn¢ zvolend hudba ucastnky motivovala k pohybu a udrzovala jejich zajem a nasazeni.

Osvojeni  zékladnich pohybovych dovednosti, jednoduchych i slozitéjSich choreografii,
rytmické citéni a pohybova pamét spolu s podporou sebedivéry bylo zaznamenano
pii sledovani ZU Romské tance zacdtecnici Nevo Suno. Vyzmamnym pinosem byl také
rozvoj socidlnich  kompetenci  GCastnik, ktefi respektovali stanovena pravidla,
spolupracovali ve skupin¢ i vnimali potieby ostatnich. Piirozené bylo také mezigeneracni
uceni, kdy mladsi sledovali a napodobovali starsi, zkuSengjsi wcastniky. Dochézelo tak
k efektivnimu piedavani dovednosti i vzorcti chovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

SVC zjituje viem zijemctim rovny piistup ke vzdélavani, umoziuje zapojeni G¢astnikil
s potfebou podptrnych opatieni, se zdravotnim omezenim, ze socialné znevyhodnéného
prostiedi ¢i s kulturni a jazykovou odliSnosti; Soucasné respektuje jejich individualitu
a podporuje rozvoj talentovanych jedinct. V oblasti prevence rizikového chovani piispiva
ke smysluplnému trdveni volného ¢asu, rozvoji socialnich dovednosti a upeviiovani
zdravych navyku.

Hodnoceni napliiovani $kolntho vzd&lavaciho programu probihd na drovni jednotlivych ZU.
Ostatni aktivity, jako jsou napiiklad tibory ¢i vefejné akce, nejsou systematicky
vyhodnocovany. Neni tak dostateCné nastaveno komplexni posuzovani nabidky,
navstévnosti, cili vzdélavani ani realizovanych projekti. Externi zpétnou vazbu o kvalité
poskytovanych shizeb ziskava SVC pievazné spontinnd prostfednictvim ustnich sdéleni
a ohlasti na socialnich sitich.

Do budoucna je vhodné nastavit uceleny syst¢ém hodnoceni kvality vzdélavani s jasné
stanovenymi nastroji a kritérii pro interni a externi zpétnou vazbu, ktery umozni
systematické vyhodnocovani zskanych dat a jejich nasledné vyuziti pro planovani dal§iho
rozvoje organizace a zkvalitiovani vzdélavaci nabidky.

Nové logo piispiva k modernizaci a posileni jednotné vizualni identity SVC, ktera je
prezentovdna prostiednictvim  vyvések, mistniho tisku, novych webowych stranek
asocidlnich siti. K systematickému zachyceni a vyhodnocovani ¢innosti organizace je
vhodné vyro¢ni zpravu dophit o kliCové informace shrnujici hlavni aktivity a vysledky
uplynulého obdobi, které umozni komplexnéj$i posouzeni jeji ¢innosti.

Spoluprace se zizovatelem a mistnimi organizacemi pfispiva k rozSifovani nabidky
i ke zkvalitiovani vzdélavaci ¢innosti. SVC se s jejich soudinnosti podili na organizaci
arealizaci kulturnich, sportovnich 1 piileZitostnych akci. Ziizovatel ziroven zajist'uje
finan¢ni podporu, kterd vytvari piiznivé podminky pro ¢innost organizace a jeji dalsi rozvoj.
Zaroven svou Cinnosti piispiva  k prohlubovani spoleCenského piesahu prostiednictvim
podpory a iniciace charitativnich aktivit.

SVC se aktivné zapojuje do organizace atcasti na soutéich a piehlidkach rizného zaméteni
i trownd, a to diky profesionalnimu a aktivnimu piistupu nékterych vedoucich ZU.
Ve sportovni oblasti se ucastni napt. pratelského Sachového turnaje v ramci Libereckého
kraje, florbalovych turnaji a klubovych setkdvani Zaroven potada airsoftové akce
na republikové 1 evropské twrovni. Vytvarna oblast s environmentdlnim zaméfenim je
zastoupena UcCasti v republikové keramické soutéZi.

Vyzmamné je také aktivni zapojeni G¢astnkt ZU zaméfenych na romské tance do fady
kulturnich akci a piehlidek, véetné uCasti na mezinarodnim romském festivalu (4. misto),
coz doklada vysokou uroven jejich ¢innosti. Tato oblast je koncepéné propracovana, stabilni
a systematicky rozvijena prostfednictvim na sebe navazujicich ¢yt ZU s jasné vymezenou
progresi od zacateCnikii az po pokroCilé cleny tane¢ntho souboru. Piesahuje bézny rdmec
zajmového vzdélavani nejen svou kontinuitou a odbornym vedenim, ale také vyraznym
kulturnim a socidlnim dopadem.

Vyuka tanct propojuje rozvoj technickych dovednosti s dirazem na vyraz, rytmus akulturni
kontext. Soucasné ptispiva k posilovani sebevédomi ucastnikil, rozvoji prosocialnich vztaht,
piirozenému zacletiovani do kolektivu i ke vzajemnému respektu.

5/8



Systematicky a kvalitni rozvoj romskych tanci tak pfedstavuje v ramci SVC ojedingly
a inspirativni piiklad praxe v Ceské republice, a to jak z hlediska urovné a Site nabidky,
tak i z pohledu inkluzivniho a multikulturniho vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Celkova obména internich zaméstnanci a vétSiny externich pedagogh, navySeni poctu
externich pedagogt.

— Inovace a vyrazné rozsiteni nabidky zajmovych utvarG spolu s navySenim poctu jejich
ucastnikd.

— Postupné zkvalitiovani materialnich podminek, napt. zizeni ucebny dilen, Uprava
ucebny keramiky.

— Elektronické  zabezpeceni budovy organizace, zkvalitnéni podminek v oblasti
informa¢nich a komunika¢nich technologii vCetné vyuziti stavajiciho elektronického
systému Domecek, nové logo a webové stranky.

— Odstranéni nedostatklt  ziSténych pfi mmulé mspekéni Cnnosti  (delsi  dobu
neaktualizované provozni fady pracoven).

Silné stranky

— Vstiicny a partnersky piistup pedagogi vytvari pifiemnou atmosféru podporujici
motivaci, sebedtivéru a aktivni zapojeni uCastnikti do zajmového vzdélavani. (3.2)

— Efektivni vywzivani rozmanitych metod a forem prace piispivd k pestrosti neformalniho
vzdélavani a podpofe zajmu uCastnikli o nabizené ¢innosti. (4.2)

— Vzd¢lavaci nabidka respektujici potieby a moznosti jednotlivych tucastnikii napomaha
k jejich postupnému osobnostnimu rozvoji. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Cileny akvalitni rozvoj ¢tyr zajmovych Gtvart romskych tancu, véetné aktivniho zapojeni
jejich ucastnikit  do kulturnich akci a mezinarodniho romského festivalu, ptedstavuje
vramci stfedisek volného ¢asu ojedinély piiklad inspirativni praxe. Vyznacuje Se
koncep¢ni provazanosti, odbornym vedenim a vyraznym kulturnim i socidlnim dopadem,
véetné podpory inkluzivniho a multikulturniho vzd¢lavani. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Systém planovani, kontroly a vyhodnocovani neni dosud funkéni, autoevaliace neni
cilené provadéna, coz se promitd do nizSi provazanosti fizeni a méné efektivniho
vyhodnocovani ¢innosti Skolského zatizeni. (2.1)

— Dalsi vzdélavani pedagogii neni systematicky planovano, za¢inajicim pedagogtim chybi
adaptacni podpora a pro nekvalifikované pedagogy neni zajistén odborny garant. (2.3)
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— Reditel nezahajil povinné finkéni studium pro feditele $kol a Skolskych zafizen,
coz predstavyje riziko oslabeni fizeni pedagogickych procesti a snizeni kvality vzdélavaci
¢innosti organizace. (2.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— V navazujici koncepci rozvoje se zaméfit na jasné stanoveni priorit, disledné sledovani
plnéni kol a efektivni vyuzivani kontrolich nastroj. Sou€asné propojit planovani,
realizaci a zpétnou vazbu tak, aby bylo fizeni organizace ucelené a stabiini. Strategii
rozvoje sdilet se ztizovatelem a vetejnosti.

— Zavést provazany systtm planovani, pribézné kontroly (vCetn¢ hospitaéni
¢innosti) a pravidelného vyhodnocovani ¢innosti organizace, jehoZ soucasti je pravidelné
realizovand autoevaluace wvychdzejici z konkrétnich Kkritérii a redlnych dat. Ziskané
poznatky vhodné wvyuzivat k piijimani opatfeni vedoucich ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani i celkového fungovani organizace. Vyrocni zpravu dopliovat
o kli¢ové informace shrnujici hlavni aktivity a vysledky uplynulého obdobi.

— Pravideln¢ ziskavat zpétnou vazbu od Ucastnikl, zdkonnych zastupcii i vefejnosti, tuto
zpétnou vazbu vyhodnocovat a nasledné¢ ji cilen¢ vyuzivat pro dalsi planovani
a zkvalithovani vzdélavaci nabidky.

— Jasné a stabiné vymezit kompetence, pravomoci a odpovédnosti jednotlivych
zaméstnancl, a to vcetné¢ konkrétnich ukoli, aby nedochdzelo k jejich dodate¢nym
upravam v prubéhu Cinnosti.  Nastavit a pribézné aktualizovat pedagogickou
dokumentaci v souladu s pravnimi pfedpisy a redlnym fungovanim organizace. V oblasti
personalniho fizeni spravné stanovit rozsah piimé pedagogické Cinnosti internich
pedagogii v navaznosti na prislusnou legislativu tak, aby byla podpofena efektivni
organizace prace a kvalita vzd€lavaciho procesu.

— Systematicky planovat, realizovat a vyhodnocovat dalsi vzdélavani pedagogt,
bezodkladné¢ zahajit funkéni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Vytvoftit
uceleny systtm podpory zacinajicim pedagogim s jasné stanovenymi postupy
a pravidelnou metodickou pomoci, u zajmovych ttvarG vedenych bez odpovidajic i
kvalifikace zajistit odborné garanty z fad zkusenych pedagogt.

— Rozifit nabidku o spontanni &innosti, cilend a pravidelnd ji zatazovat do aktivit SVC.

— Nadaéle systematicky identifikovat a odstranovat diléi bezpecnostni rizika a postupné
zvySovat estetickou uroven prostor organizace.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kolském zafizeni z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti

2.  Dokumentace ke koncep¢nimu a evalua¢nimu Fizeni $kolského zafizeni k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi uCastniki zajmového
vzdélavani, finan¢nich a persondlnich podminek

4.  Fotodokumentace a videozaznamy organizace  dokumentujici  odstraovani
bezpecnostnich a hygienickych rizik pfi nastupu nového feditele do funkce

5. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za obdobi Skoliho roku
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

6.  WeboVé stranky https//www.svenmps.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor
Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

6. 5. 2026
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