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1. Uvod:

Tato koncepce je vytvorena jako podklad pro dlouhodobé planovani rozvoje materské Skoly
na obdobi let 2021-2026. Vede nas ke stanoveni priorit, vizi, jak by méla Skola v budoucnu
fungovat, vypadat, kam by méla smérovat v oblasti rozvoje a edukacni ¢innosti.

2. Charakteristika skoly:

MS se nachazi v klidné ¢asti obce. Katovice jsou obklopeny réiznorodou pfirodni krajinou — rovinou,
poli, loukami, lesy, fekou. Okoli vyuZivdme pfi kazdodennim pobytu venku k pozndvacim,
vzdélavacim

i pohybovym ¢innostem.

Soucasti MS je velkd zahrada, kterd je vybavena dostate¢nym mnoZstvim hernich prvk( —
piskovisté, prulezky, houpacky, skluzavky, velka prlillezova sestava, lanova pyramida, lanovd
pralezka, houpadla na pruziné, koloto¢, domky pro hru déti, zahradni hracky — které poskytuji
détem dobré zazemi k aktivnimu pobytu.

MS ma t¥i samostatné pavilony, které jsou vybaveny t¥idou, hernou, umyvarnou, WC, $atnou,
kuchynkou na pfipravu jidel, sklady. Tyto pavilony nejsou vzajemné propojeny a vzhledem
k castému dennimu prfechazeni déti je tato situace nevyhovuijici.

V pavilonu tfidy Brouckd, kterd je ur¢ena pro nejmladsi vékovou skupinu (3 — 4 roky), je umisténa
kancelar vedouci ucitelky a sklad Cisticich prostfedka.
Tridy VCelek a Berusek jsou heterogenni, pro déti vétSinou od 4 do 7 let.

Vsechny prostory na tfidach jsou vybaveny ndbytkem, ktery je uzplsoben potrebam déti,
je zdravotné nezavadny a bezpecny. Tyto prostory se snazime vyuZivat tak, abychom vytvareli
optimalni podminky k realizaci jednotlivych Cinnosti a aktivit predskolniho vzdélavani. Déti maji
volny pristup k hrackdm a vytvarnému materidlu a tim podnécujeme jejich samostatnost
a tvorivost.

V soucasné dobé dochazi k vystavbé nové materské skoly, kterd se bude nachazet na ¢asti skolniho
hristé mezi budovami zakladni Skoly a stavajici materské skoly.

Materskd Skola bude mit Ctyfi tfidy se samostatnymi vchody, které budou vzdjemné propojeny
spojovacim krckem. Ten bude slouzit jako sal nebo mala télocvi¢na.

Planovanad vystavba zacala 9. 8. 2021 a méla by byt dokoncéena v listopadu 2022.

3. Vize materské skoly:

Materska Skola je jedno z prvnich Skolskych zafizeni, do kterého dité vstupuje. Méla by détem
nabidnout prostredi, ve kterém budou mit pocit bezpedi, jistoty a radosti pfi ziskavani novych
poznatk, zkuSenosti a dovednosti, v ndvaznosti na rodinu.

V materské Skole je nutné vychazet predevsim z potfeb, mozZnosti a zdjmu déti a jejich rodicq,
ale také z pevné stanovenych provoznich pravidel.



Kazdému ditéti by se méla vénovat takova péce a podpora, ktera vychazi z jeho individualnich
potreb.

Poslanim materské skoly je rozvijet samostatné, zdravé sebevédomé déti prirozenou cestou
vychovy v tradi¢nich podminkach Zivota.

Vize a zameér materské Skoly jsou zameéreny na rodinu, rodinnou vychovu, na osobnost ditéte,
podporu jeho citového, rozumového, télesného a socidlniho rozvoje s vyuzitim svatkd, tradic
a zvyklosti vychazejici ztoho, kde ziji. Cilem je pfipravit déti na realitu Zivota, pfipravit je
na budouci Zivot ve spolecenstvi kamarad(, vrstevnik(, dospélych a na souziti s ostatnimi lidmi.

Pro naplnéni vize je nutné navazat dobrou spoluprdci s rodinou, zapojovat rodi¢e do aktivit
a Cinnosti materské sSkoly spolecné s jejich détmi. Dale také spolupracovat s dalSimi subjekty
a organizacemi — zakladni Skola, knihovna, rGizné spolky, odborna pracoviste, ...

Pro rozvoj Skoly je dlilezité nastavit kvalitni a efektivni systém fizeni, vedeni a planovani.

4. Dlouhodoby plan koncepce materské sSkoly:

3.1. Oblast vychovy a vzdélavani

Cile:
> VytvaFet v MS podnétné a inspirujici prostiedi pro kazdé dité.
» Podporovat samostatnost a individualitu ditéte.
> Pfipravit dit& na bezproblémovy pfechod do ZS.
» Na zakladé vlastniho kladného chovani a jednani vSech zaméstnanc(i vést déti k zakladim
sluSného chovani a ucty k druhému.
» Integrovat do bézného kolektivu déti se znevyhodnénim.
» Byt ndpomocni rodicim pfi feSeni probléma.

Strategie k dosazeni cilti:

» VyuZivat zejména prozitkového uceni se zapojenim vSech smysld, podporujici a rozvijejici
fantazii déti a citové prozivani.

» Uplatriovat metody motivacni, primého pozorovani, experimentovani a manipulace
s predméty, dialog, vysvétlovani, hry, spontanni ¢innosti, pohybové Cinnosti.

» Podporovat socidlni a emocni vyvoj déti — vytvareni a dodrzovani pravidel, posilovani
prosocialniho chovani a pozitivniho vztahu k ostatnim lidem, rozvijeni zdravého
sebevédomi a odpovidajictho sebeovladani, poskytovani prileZitosti vSem détem zazit
uspéch.

» Podporovat zdravy télesny rozvoj a posilovat télesnou zdatnost déti, ovladat své télo,
rozvijet celoZivotni pozitivni vztah k pohybu, sportu a aktivnimu traveni volného ¢asu.



>
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Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyk(, pohybovych dovednosti
a télesné zdatnosti déti, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti
(Sikana).

Vénovat pozornost cilevedomé pfripravé déti pred zahajenim povinné Skolni dochazky,
posilovat jejich aktivitu, samostatnost a tvofivost, poskytnout podporu pfi vyrovnavani
vyvojovych nerovnomeérnosti pred vstupem do zakladni Skoly.

Vytvaret inkluzivni prostredi, zajistit odpovidajici podplrna opatieni pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami.

3.2. Oblast personalni

Vytvorit stabilni kolektiv uvédomujici si vlastni zodpovédnost za kvalitu a jméno Skoly.
Podporovat odborny rist ucitelek.

Zajistit kvalifikovany pfistup vsech pracovnik( Skoly — vystupovani, kvalita prace, pracovni
disciplina.

Rozvijet pedagogické dovednosti a tymovou spolupraci ucitelek.

Vytvaret priznivou atmosféru, uplathnovat individualni pfistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte.

Zamérovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvorivost, samostatnost, schopnost
dialogu.

Nové prichozim détem dat dostatek prostoru a ¢asu k adaptaci na nové prostredi.

Zajistit, aby vSechny déti mély stejna prdva, stejné moznosti i povinnosti, nikdo nebyl
zvyhodnovan nebo povysovan.

Strategie k dosazeni cilti:

>
>

Vytvaret promysleny a efektivni organizacni systém prdace jednotlivych pracovnika.
Rozvijet kvalitni a korektni vztahy mezi zaméstnanci — vzajemny respekt, tolerance,
vstricnost

a dlvéra.

Vytvaret atmosféru porozuméni a tvlrci ¢innosti.

Promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj — zapojeni zaméstnanct do fizeni organizace.

Uplatnovat kolegidlni podporu, vytvaret pfilezZitosti pro spolec¢né sdileni informaci
a zkuSenosti smérujici k rozvoji kreativity a inovace v oblasti profesnich kompetenci.
Podporovat mozZnosti samostudia, vyuZivat odborné literatury, tiskovin a dalSich
relevantnich informacnich zdroj(i rozvijejicich schopnost propojit teorii s praxi.
Podporovat a rozvijet vzajemnou hospitacni ¢innost.



Cile:
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3.3. Oblast ekonomicka a materialné-technicka

Zajistovat, prabéiné obnovovat a doplhovat vybaveni Skoly hrackami, pomuckami,
nacinim, materidlem a doplnky tak, aby odpovidaly poctu déti a jejich véku.

Efektivné hospodafit s financnimi prostredky a peCovat o svéreny majetek.

Zlep3ovat stav majetku a vybaveni MS.

Modernizovat prostory MS.

Strategie k dosazeni cilti:

>

>

>

Cile:
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Zakladem jsou a budou prostfedky pridélované ze statniho a obecniho rozpoctu (uzka
spoluprace se zfizovatelem).

Dle finan¢nich mozZnosti Skoly doplfiovat a obnovovat inventar didaktickych pomucek
a hracek pro jednotlivé vékové kategorie.

Dlouhodoby plan — vystavba nové materské 3koly spojena s navysenim kapacity MS.

3.4. Oblast organizace a fizeni skoly

Posilovat efektivni fizeni zaloZzené na tymové praci.

Vytvaret zdravé pracovni klima.

Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnik( na fizeni skoly, zlepSovani jeji
prace.

Vést a motivovat zaméstnance ke kvalitnimu plnéni stanovenych cil(.

Cilené planovat, organizovat a podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Prezentovat vysledky prace skoly.

Strategie k dosazeni cilt:

>

Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikd na fizeni a zlepSovani prace
Skoly.

Posilovat vztahy mezi pracovniky, hlavné v oblasti dlvéry, spoluprace a vzajemné podpory.
Vést a motivovat zaméstnance ke kvalitnimu plnéni stanovenych cil(.

Ridit se jasné vymezenymi povinnostmi, pravomocemi a pracovnimi uUkoly vsech
zaméstnancd.

Dokazat kriticky ohodnotit slabé i silné stranky Skoly a hledat cesty ke zlepSeni — vyuziti
dotaznikl a individudlnich pohovort od vSech zaméstnancu a 1x ro¢né rozdat a nasledné
vyhodnotit dotaznik rodi¢tim.



Cile:
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3.5. Oblast spoluprace

Vytvaret dobrou povést skoly, vénovat se propagaci skoly.

Rozvijet aktivni spolupraci srodici, se zfizovatelem, se zakladni Skolou a ostatnimi
institucemi.

Zvysovat dlveéru ke Skolnimu prostredi.

Strategie k dosazeni cilu:

>
>
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PokraCovat v nastavené spolupraci s rodinou, ktera je zaloZzena na oteviené komunikaci.
Spole¢né sdilet informace o vzdélavacich potfebach, pokrocich a dosazenych vysledcich
déti, domlouvat se na dalSich postupech ve vychové a vzdélavani.

Nadadle realizovat spolecné akce pro rodice a déti.

Poskytovat aktualni informace na webovych strankach skoly.

ZacClenovat predskolni déti do Zivota zakladni Skoly.

Propagovat a prezentovat materskou Skolu Sirsi verejnosti — webové stranky, zpravodaj
obce.

Podporovat spolupraci s odbornymi pracovisti (Pedagogicko-psychologickd poradna,
Specidlné pedagogické centrum, Dyscentrum) pfi zjisStovani podplrnych opatreni
k optimalnimu rozvoji déti nadanych, déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfi
vytvéreni individudlnich vzdélavacich plana.

PokraCovat ve spolupraci se zfizovatelem, aktivni ucast na kulturnich a spole¢enskych
akcich obce.

Pokracovat ve spolupraci s mistnimi organizacemi.

Zavér:

Ukolem matefské $koly je doplfiovat a podporovat rodinnou vychovu, zajistit détem podnétné

prostredi k jejich vSestrannému rozvoji a pripravit je tak nejen na zdarny vstup do zakladni skoly,

ale také na zivot.

V srpnu 2021 zacala vystavba nové materské Skoly, proto i cile vyplyvajici z této koncepce jsou

navrzeny tak, aby doslo ke komplexnimu rozvoji materské skoly po vSech strankach.

Mym cilem je, vybudovat moderni a hlavné kvalitni Skolu, ktera i nadale bude rozvijet svou dobrou

pozici instituce s kvalitnim a podnétnym zazemim, ktera bude spliovat pozadavky rodi¢u a ziska

si tak pozornost a sympatie vSech pfiznivcl predskolniho vzdélavani. Chci, aby k ndm déti chodily

rady, s radosti, s Usmévem na tvafi, citily se tu dobre, bezpecné a rodice, aby byli s Urovni Skoly

spokojeni.

Vérim, Zze se ndm spole¢nymi silami podafi cile této koncepce naplnit.



Na pedagogické radé a provozni poradé projednano dne: 30. 8. 2021

Olga Himmerova
vedouci ucitelka MS



