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Charakteristika

Stiedni §kola hotelnictvi, gastronomie a slizeb SCMSD Sihefovice, s.r.o. (dale ,3kola®)
vykonava ¢mnnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeZze.

K terminu inspekéni Cinnosti  Skola poskytovala stfedni vzdélavani s vyuénim listem
v oborech vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchai-¢i$nik, 69-51-H/01 Kadeinik.
Stiedni vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou umoziiuje v oborech vzdélani 29-42-M/01
Analyza potravin, 53-41-M/02 Nutricni asistent, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/02
Cestovni ruch, 78-42-M/05 Piirodovédné lyceum, 64-41-L/51 Podnikani a 65-41-L/51
Gastronomie.

Ve skolnim roce 2025/2026 se v 18 tiidach vzdélavalo 362 ziki. Skola evidovala 52 Ziki
se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, kterym byla poskytovana podplirnd opatieni
1. az 3. stupné. OdlisSny matetsky jazyk maji Ctyfi Zaci a jeden zdk ma zpracovan
individualni vzdélavaci plan z jinych zavaznych davodi. K zajisténi pedagogické asistence
Skola vyuzivala jednoho asistenta pedagoga. Domov mladeze vyuzivalo 30 zakl Skoly.

Informace o déni ve $kole jsou zvefejiovany na webowych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) zastava funkci od roku 2018. Zpracovala koncepci rozvoje
Skoly na obdobi 2024-2030, ve které stanovuje priority v oblasti profesniho ristu pedagogd,
podpory jejich vzajemné spoluprace a zavadéni inovativnich metod vyuky. Zaméiuje se také
na zajisténi potfebné podpory zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zika
ohrozenych  Skolnfim neuspéchem. Soucéasti koncepce je také rozvoj spoluprace
se zdkonnymi zastupci pfi realizaci podpurnych opatieni a zdokonaleni komunikace
v situacich, kdy se u zaka objevuje riziko Skolntho netspéchu. Dlouhodobym cilem Skoly
je aktivni prezentace v regionu a posilovani spoluprace se zakladnimi $kolami. V prib&hu
Skolntho roku Skola pravideln¢ informuje vetejnost o své ¢nnosti a potfadd dny otevienych
dveii pro ziky 8. a 9. roénkt zékladnich kol Skola se rovnéz G¢astni online Veletrhu
sttednich Skol a organizuje tematické workshopy pro zdky 1. stupné zikladni Skoly,
zaméfené na praktické dovednosti, napiiklad peceni, upravu vlasti nebo stolovani. Skola také
kazdoro¢né piipravuje pro zaky okolnich zikladnich $kol akci Den zdravi. Pro zakonné
zastupce zakul 1 SirSi vefejnost pak tradicné potada Vanocni jarmark, jehoZ prostiednictvim
piedstavuje jednotlivé obory a posiluje vztahy s mistni komunitou. Soucasti dlouhodobé
V Moravskoslezském kraji, ktera Skole umoziuje efektivné propojovat vyuku s praxi
a soucasné¢ vytvaii podminky pro systematické a odborné podloZzené zaClenovani praktické
pifpravy do vzdélavaciho procesu.

Organiza¢ni struktura $koly odpovida jejim potifebam. Na fizeni subjektu se vedle feditelky
podili také zastupkyné pro teoretické vyuCovani a dvé vedouci ucitelky odborného
vyuCovani, Které maji jasné¢ vymezené kompetence a odpovédnosti. Do $irStho vedeni skoly
jsou zafazeni pedagogiCti pracovnici poskytujici poradenské sluzby a pedagogové povéreni
vedenim predmétovych komisi. Tato struktura umoziiuje u¢mné propojeni fizeni vyuky,
odborného poradenstvi a koordinaci jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Kontrolni a hospitatni ¢innost je realizovana pravideln®é a systematicky. Zamétuje
se zejména na dosahovani stanovenych vzdélavacich cili, rozvoj klicovych kompetenci
74kl a na uCmnost podplrnych opatieni poskytovanych zakim se specidlnimi vzdélavacimi
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potfebami i zakiim nadanym. Pozornost je rovnéz vénovana odbornému vedeni zaCiajicich
ucitelil a sledovani kvality jejich pedagogické prace.

Hospita¢ni ¢mnost provadi vedeni Skoly ve spolupraci s pfedsedy predmétovych komisi.
Soucasti systému sledovani kvality vyuky jsou také vzijemné naslechy, v jejichz ramci
pedagogové navstévuji vyuku svych kolegh s cilem sdilet piiklady dobré praxe a posilovat
profesni spolupraci. Zjisténi z hospitaci i vzajemnych naslechi jsou pravidelné¢ analyzo vana
a projednavana v ramci predmétovych komisi. Na zakladé téchto rozborl jsou pedagogim
formulovana konkrétni doporuceni, kterd predstavuji prakticky vyuzitelnou zpétnou vazbu
podporujici jejich profesni rist a pfispivaji ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Nastaveny informac¢ni systém Skoly je funkéni a umozituje prenos informaci mez pedagogy
i komunikaci se zakonnymi zastupci. Skola vyuriva sdilené ulozists, které slouZi
k ptehlednému uspofadani informaci. Pro Zaky je zfizeno samostatné ulozsté, kde jsou jim
k dispozici vyukové materialy a dalsi podplirné informacni zdroje.

Skola mé4 vypracovany plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery vychazi
z aktudlnich potfeb Skoly, moznosti finan¢niho zabezpeceni a nabidky vzdélavacich
instituci. Plain se zaméfuje piedev§im na rozvoj kompetenci v oblasti inovativnich
vyukovych a ucebnich metod. Pedagogové si své poznatky a zkuSenosti piedavaji
prostiednictvim hospitaci, naslechii a setkani ¢leni predmétovych komisi Tyto postupy
se vSak neobjevovaly ve vSech sledovanych c¢astech vyuky, a proto se jejich celkovy piinos
zatim neprojevoval v §ir§i mite. Cast&j§i vyuzivani inovativnich metod piedstavuje oblast,
kterd miize dale posilit kvalitu vzdélavaciho procesu.

V obdobi od posledniho mspekéniho hodnoceni dosSlo k vyraznému zlepSeni materialné
technického zdzemi v souladu s odbornym zaméfenim Skoly. Vzniklo nékolik odbornych
uCeben napii¢ jednotlivymi oborovymi zaméfenimi, byla posilena digitdIni infrastruktura
a vytvofen0 volno¢asové zizemi ve $kole i na domové mladeze. Skola vytvaii podminky
umoziiyjici efektivni realizaci odborného vzdélavani a rozvoj praktickych dovednosti zakd.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou zaci pravidelné poucovani
a seznamovani s riziky. Skola vede knihu urazi, evidence zaznami o urazech je v souladu
S platnou vyhlaskou.

Skolni stravovani je zajisténo v prostorach $koly vlastni $kolni jidelnou — $kolni restauraci.
Na pifpravé menu a obsluze stravnikti se podileji Zaci gastronomickych obort a tim
pispivaji i ke kultufe stolovani a upeviiovani spole¢enského chovani. Skolni jidelna usiluje
o vytvofeni atraktivniho a pestrého jidelnicku s dostatkem erstvého ovoce a zeleniny. Zaci
maji moznost vybrat si ze dvou aZ tif hlavnich jidel denné. Zadouci je dbat na dodrzeni
nutricné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé vyZzivy a s ohledem na plnéni
vyzivovych norem. Pro zaky ubytované v domové mladeZe je pfipravovana celodenni strava.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Teoreticka vyuka vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti se vyznaCovala prevazné
piijemnou, respektujici a pracovné orientovanou atmosférou, kterd vytvarela ptiznivé
podminky pro vzdélavani zaku. Pedagogové komunikovali se zaky partnerskym zptsobem,
podporovali jejich aktivni zapojeni a poskytovali prostfedi umoznujici reflexi a vyuziti chyb
jako pfirozené soucasti uceni. V metodickém a didaktickém vedeni wyuky nebyly
zaznamenany vyrazngj$i rozdily a vyuka byla ve vétSin€ situaci organizovana logicky
a srozumitelné.  Struktura wyuky byla zpravidla dobfe uspofadana, casto zacinala
opakovanim uciva, které si jiz zaci diive osvojili. Pedagogové kladli otazky a zadavali ulohy
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zaméfené¢ na fakta, pojmy a postupy, ¢imz vytvareli ukolové situace umoZziujici ovétovat
miru porozuméni i schopnost aplikovat ziskané poznatky. Zaci se aktivné zapojovali
do pribéhu vyuky, spolupracovali s uCitelem, prokazovali dosaZzeni odpovidajicich
kompetenci a ziskavali pribéznou zpétnou vazbu o kvalit¢ svych znalosti. Vyuka obvykle
obsahovala postupy podporyjici samostatnost zakd, napiklad zdiraznéni individualniho
tempa. Ucitelé rovnéz reagovali na aktudlni vzdélavaci potieby Zziku a poskytovali jim
odpovidajici podporu. Aktiviza¢ni metody podporujici vyraznou ucast zakt na vzdélavani
a vywzivani riznych informacnich zdroji pfi feSeni uloh byly uplatiovany jen vyjimecné,
coz omezovalo zapojeni zakd do vysSich kognitivnich Cinnosti a snizovalo prostor pro jejich
samostatné uceni. V n€kterych situacich ptfevazovaly jednotvarné pracovni postupy, které
vedly k niz§i dynamice vyuky. Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni Zakt bylo vyuzivano
pouze v omezeném rozsahu. Nedostateny prostor vénovany zavére¢nému shrnuti a utfidéni
uciva omezoval moznosti uciteli presn¢ vyhodnotit miru porozuméni a pokrok zak.

Praktické vyuCovani probihalo v arealu Skoly i na pracovistich smluvnich partnerit a bylo
realizovano v souladu scili odborného vzdélavani Skolou realizovanych obori. Ve vSech
skupindch byl patrny duraz na praktické osvojovani dovednosti, podporu samostatnosti,
rozvoj profesnich navyki a schopnost aplikovat ziskané znalosti v praxi. Vyuka byla
zahajovana nstruktdzi poskytujici Zaklim jasné, strukturované a nazorné uvedeni
do pracovnich ¢innosti. Soucasti vzdé€lavaciho procesu bylo priubémé hodnoceni nejen
ze strany pedagogi, ale také sebereflexe zaka a misty 1 jejich vzajemné hodnoceni. Tyto
formy evaluace podporovaly komunikacni dovednosti, schopnost argumentace a rozvoj
respektu k praci druhych. Zaci mezi sebou aktivnd spolupracovali, konzultovali pracovni
postupy a vzajemné si pomahali. Pravidelné byli instruovani o bezpecnosti prace, spravnych
technologickych postupech a vyznamu estetického i profesionalniho provedeni. Praktické
vyuCovani na smluvnich pracoviStich probihalo v autentickém provoznim prostredi, které
zaktim umoziovalo ziskavat zkuSenosti z realné praxe. Zde si ovéfovali a upeviiovali
odborné¢ dovednosti, rozvijeli pracovni ndvyky, ucili se spolupraci v tymu, profesionalni
komunikaci a dodrzovani stanovenych pravidel. Odborni pracovnici partnerskych organizaci
jim poskytovali metodické vedeni a pribéznou zpétnou vazbu podporyjici jejich profesni
jistotu 1 pfizpiisobeni skuteCnym pracovnim podminkdm. Vyuka v obou typech prostredi
byla realizovana systematicky, nazorné as dirazem na praktické ¢innosti, bezpecnost prace,
kulturu jednani, tvofivost a individudlni rozvoj zakl. Pribéznd podpora samostatnosti,
prostor pro sebereflexi a konstruktivni zpétna vazba piispivaly k efektivnimu uceni a rozvoji
klicovych profesnich kompetenci.

K rozvoji osobnosti, nadani a talentu Zzakl pfispivd realizace Sirokého spektra Skolnich
aktivit, zahrnujici charitativni projekty, sportovni a pozndvaci kurzy, soutéze, odborné
exkurze a zahranicni stdze v Némecku. Soucasti nabidky jsou rovnéz projektové dny
zamétené na piirodovédné Cinnosti, poznavani historickych pamatek, unikkové hry a rizné
tematické programy. Tyto aktivity vhodné dopliuji Skolni vzdélavaci programy, podporuji
prosocialni vztahy v tfidnich kolektivech a plni preventivni funkci ve vztahu k riziko vé mu
chovani zaka.

Domov mladeze zajiStuje ubytovanym ziktm pravidelnou nabidku volocasovych aktivit
zahrnujici sportovni Cinnosti, kreativni a rukodéiné aktivity v ramci krouzku Sikovnych
rukou a sezénni akce spojene s vyzdobou $koly a tradicnimi udalostmi. Soucasti programu
jsou také zmni sportovni aktivity, navstévy kulturnich akci a realizace preventivnich
prednasek zaméfenych na rizkové chovani a prevenci zavislosti, které ve spolupraci
se Skolou zajistuje metodicka prevence.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou Zaklim a jejich zikonnym zastupclim
zpiistupiiovany prostiednictvim elektronického informagniho systému. Skola zajist'uje
zaktim ohroZzenym Skolni netspéSnosti moznost konzultaci a doucovani, nadanym zakam
poskytuje podporu pii piipravé na odborné souté¢ze a dlouhodob¢ vytvaii podminky
pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Celkova tspésnost 7akt ve vzdélavani je ve Skole systematicky monitorovana. Individuadlni
i skupinové vysledky jsou pravidelné projednavany a vyhodnocovany, mimo jiné v rdmci
zasedani pedagogické rady. Vedeni Skoly provadi analyzy dosazenych vysledki vzdélavani,
véetné vysledkli maturitnich a zavéreCnych zkousek. Hodnocenim vzdélavacich vysledkt
se zabyvaji  také predmétové komise, které v této oblasti Ufelné¢ spolupracuji
s pedagogickymi pracovniky poskytujicimi poradenské shizby.

Ve Skolim roce 2023/2024 prospélo 93,95 % zakl, piicemz 9,6 % znich prospélo
s vyznamenanim. Neprospélo 6,1 % zakl. V nasledyjicim Skolnfim roce 2024/2025 se
vysledky dale Zlepsily — prospélo 96,3 % zakt, z toho 9,4 % S vyznamenanim. Podil Zaku,
ktefi neprospéli, klesl na 3,7 %. Meziro¢ni porovnani ukazuje celkové zlepSeni studijnich
vysledktt o 2,4 %, coz signalizuje poztivni trend v UspéSnosti zakl 1 efektivit¢ dil¢ich
prijatych opatfeni.

Vyznamnym ukazatelem kvality vzdélavani je GspéSnost zakl u maturitnich a zdvéreCnych
zkouSek. V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2025 v oborech zakon¢enych maturitni zkouSkou
prospélo 74,4 % zaktu, ztoho 4,7% Svyzmamenanim; neprospélo 25,6 % Zzaka.
V podzimnim zkuSebnim obdobi prospélo 45,5 % a neprospélo 54,5 % zakt; v nastavbovem
oboru Podnikani byla zaznamenana 100% netspéSnost. Na tuto skute¢nost Skola reagovala
provedenim analyzy pfi¢in nelispeSnosti a piijetim opatfeni ke zkvalitnéni vyuky a piipravy
zakt Kk maturitni zkousce. V oborech zakonCenych vyuénim listem prospélo 100 % zaku,
piicemz 9,1 % prospélo s vyznamenanim.

Skola na vysledky reaguje a piijimd opatieni ke sniZovini neuspénosti, zejména
prostiednictvim doucovani a individualnich konzultaci, které jsou nabizeny ve vSech
vyuCovacich predmétech. Piesto dlounodobé wysledky ziku neprokazuji uspokojivou
urovenl studijniho prospéchu. Za zasadni indikator Skolni UspéSnosti jsou povazovany
maturitni zkousky, jejichz vysledky se dlouhodobé pohybuji pod ocekévanou trovni.

Objektivni  srovnani s podobnymi  $kolami umozZiuje ucast V externim vybérovém
zjistovani, kde ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci Skoly slabych vysledkt v ramci
Ctenafské gramotnosti a Voblasti modernich dé&jin. Vysledky Zikt jsou sledovéany
a konzultovany v ramci jednotlivych pfedmétovych komisi, pficemz pozornost je vénovana
analyze faktord ovliviiujicich jejich uspésnost a hledani vhodnych forem podpory.

Poradenské shuzby skola poskytuje v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a oblasti
metodiky prevence. Spoluprace s tfidnimi uciteli i dalsimi pedagogy je nastavena efektivné.
Vychovna poradkyné se dlouhodobé a systematicky vénuje zaklim se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami a zaroven poskytuyje pedagogim odbornou metodickou podporu.
Preventivni programy a aktivity organizované¢ Skolou jsou vhodné zalletiovany do vyuky
i do dalsich Skolnich ¢innosti, coZz pfispiva k osobnostnimu rozvoji zaku.

Skola vytvaii podminky pro rozvoj nadani a zajmi ak® prostiednictvim vhodné zvolenych
vzd8lavacich strategii a obohacujicich aktivit. Zaci $kolu reprezentuji na mnoha soutéZich,
v nichz dosahuji uspéchti na mezindrodni, celostatni a krajské drovni, naptf. vyznamny
uspéch na mezinarodni soutézi Vv polském mésté Jastrzebie-Zdroj, kterou poradala tamni
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partnerska $kola. Skola pofada také vlastni soutéZe, napiklad prestimi Gastrotalent, ktera
probiha ve stylu televiznich kuchatfskych klani. V rameci ni Zici pied odbornou porotou
predvadéji svou kreativitu a kulinaiské dovednosti. V poroté Casto zasedaji vyznamné
osobnosti z oboru, napiiklad $éfkuchat hotelu Imperial Ostrava.

Zaci se v ramei $kolnich i mimoskolnich Cinnosti zapojuji do réznych aktivit. Pravidelng
navstévuyji Domov pro seniory v Hlu¢in€, kde pod dohledem pedagogh poskytuji klienttim
jednoduchou péci o vzhled, zejména upravu vlast. Tato Cinnost rozviji jejich socidlni
a komunika¢ni dovednosti a podporuje mezigeneracni porozuméni. Soucasti aktivit Skoly
je také ucast na celostatnich charitativnich sbirkach, jako je Tikralova sbirka, podpora
nadace Dobry and¢él nebo Cesky den proti rakovind. Zaci se rovndz zapojuji

do celorepublikové akce Uklidme Cesko, ktera piispiva k jejich vedeni k ochrand Zivotniho
prostiedi.

Realizované aktivity podporuji rozvoj prosocidlniho chovani zikd, jejich odpovédnosti,
empatie, obCanské angazovanosti, ¢imz Skola naphiyje cile Skolnitho vzdélavaciho programu
Vv oblasti  osobnostniho,  socidlniho,  obcanského  a environmentdIniho  rozvoje.
Prostfednictvim  dlouhodobé  spoluprace s regiondlnimi  institucemi, zapojeni
do charitativnich a mezigenera¢nich projektd a pravidelnych akci pro vefejnost $kola
posiluje svou otevienost a pfispiva k aktivnimu vztahu zakt k mistu, ve kterém Ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledntho nspekéniho hodnoceni Skola realizovala rozsédhlé rekonstrukce
a modernizace odbornych uceben: u¢ebna Mikrobiologie, Biologie, Chemicka laboratof
a pocitacové ucebny. Soucasné byly vytvofeny nové ucebny: odbornd ucebna stoli¢eni,
ICT ucebna a ucebna pro obor kadetnik.

— Posilena byla rovnéz digitalni infrastruktura Skoly, a to zejména v oblasti konektivity
a modernizace technického vybaveni.

— Skola realizuje opatieni zaméfenda na podporu volno¢asovych aktivit zaka: doslo
ke ziizeni volnoCasové wucebny a venkovniho posezeni, k dovybaveni spolecenské
mistnosti uréené pro Zaky i pro ubytované v domové mladeze. V dob¢ inspekéni ¢innosti
probihala v prostoraich domova mladeze také rekonstrukce hygienickych koutd
na jednotlivych pokojich.

— Doporu€eni formulovand v ramci pfedchozi nspekéni ¢mnosti nebyla Skolou dosud
napléna v potiebném rozsahu. Nadale pfetrvava vy$$i mira netispéSnosti zakl, zejména
pti ukonCovani vzdélavani.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné zajiSt'uje stav materidlnich podminek, které odpovidaji modernim
trendm a pfispivaji k napliovani vzdélavacich cili stanovenych v oborové zamétenych
Skolnich vzdé€lavacich programech. (2.4)

— Pedagogicti pracovnici dlouhodobé rozvijeji kulturu profesni spoluprace. Vzijemné
hospitace 1 prace predmétovych komisi jsou systematicky a efektivné vyuzivany
k cllenému sdileni odbornych poznatkti a k poskytovani kvalitni zpétné vazby S pfimym
dopadem na zvySovani trovné¢ vyuky i na profesni rist pedagogt. (3.3)
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Skola vytvaii podnétné prostiedi pro systematickou podporu nadanych zaka i zakd
se specifickymi  zajmy. Pestra nabidka soutéz, sportovnich aktivii a tematicky
zam@ienych akci umoziuje rozvijet jejich individudlni potencidl a posilyje motivaci
k uceni. (5.3)

Skola rozviji funkéni a stabilni partnerstvi se zakladnimi $kolami a dakimi subjekty
mistni komunity. Realizace prezentacnich, vzd€lavacich a dobrovohickych aktivit
pfispivd k zapojeni zakli do vefejného déni a k rozvoji jejich socidlnich, obcanskych
a environmentalnich kompetenci. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Aktivizaéni metody podporujici vyrazné zapojeni zikti do vzdélavani a vyuzivani
riznych informa¢nich zdrojii pfi feSeni tloh byly ve vyuce uplatiovany vyjimeéné. (4.2)
Ve vyuce bylo sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni Zaka vyuzivano v omezené miie.
Prostor v zavéru vyuky nebyl dostate¢né vyuzivain ke shrnuti a utfidéni uciva, coz

omezovalo moznosti ziskani zpétné vazby o mite jeho zvladnuti a porozumeéni ze strany
zaki. (4.3)

Vysledky Z7aki u maturitnich zkousek dlouhodobé nedosahuji poZzadované urovné.
Uspésnost maturitni zkousky je vyznamné niz$i, nez je zadouci, a nevykazuje lepSici
se tendence. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Posilit vyuZivani aktivizatnich metod vedoucich k vyssi aktivité 7kt a k praci
S rozmanitymi informa¢nimi zdroji.

Rozfiit vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

Systematicky zafazovat shrnuti uciva a reflexi na zavér wwuky pro ziskani zpétné vazby
0 porozumeni Zaku.

Provest cilenou analyzu wysledki maturitnich zkouSek a piijmout opatieni k posileni
piipravy a nasledné Uspésnosti zaku.

Zajistit efektivni koordinaci vyuCujicich maturitnich pfedmétd a systematictéjsi podporu
7kl v pribéhu vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

A

O No bk ow

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvth  vyuovacich hodin a rozpis dohledi pedagogickych pracovnik
nad nezletilymi ziky v prostorach skoly platné ve skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zikd vedeni ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik $koly (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly 2024-2030

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k planu dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vedend
ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti pro Skolni rok 2025/2026

Hospitaéni zaznamy za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z predmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpeCeni praktického vyuCovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly a zajisténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi zakt vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni mspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni inspektorka

Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni nspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
9.2.2026
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