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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zikladni Skolou a Skoli druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola a matefska Skola Srni (dale ,subjekt® nebo ,Skola“)
vykonava ¢innost matefské Skoly (dale také ,MS*), zékladni $koly (dale také ,ZS®), $kolni
druziny (dale také ,.SD*) a skolni jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni Ginnosti vzdéldvala MS v jedné vékové smiSené tiidé celkem 14 déti.
Z tohoto poctu se dvé déti zicastiji povinného predSkolniho vzdélavani a dvé jsou
s odlisnym mateiskym jazykem. Ve dvou tfidach ZS se vzdélavalo celkem 20 zakd, z nichz
jeden se specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami (déle také ,SVP“) a ¢tyfi s odlisSnym
matefskym jazykem. SD je tvofena jednim odd&lenim s 20 zapsanymi U&astniky.

Poskytované vzdélavani probiha podle $kolich vzdélavacich programi (dale také ,SVP*).
V MS je realizovan SVP pro piedikoli vzd&livani Tento dokument je piehlednd
zpracovany a odpovidd podminkam $koly. V ZS jsou Zici vzdélavani podle SVP pro
zékladni vzdélavani, ktery klade ddraz na vSestranny rozvoj osobnosti zaku, na rozvoji
socidlntho citéni a chovani, adekvatni komunikace a k zskdvani celistvého pohledu
na okolni svét. Zajmové vzdélavani ve SD je uskutethovano podle SVP pro zajmové
vzdélavani. Cinnost G¢astnkkd se pro Skolni rok 2025/2026 fidi ro¢nim planem, ktery
je zpracovan jako celoro¢ni hra s nazvem ,,Tajemstvi fiSe Tsodar — cesta krajinou ctnosti‘.

Skolni stravovani je poskytovano na zakladé smiuvniho ujednani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale i,feditelka*) s dlouholetou praxi se pii fizeni opird predevsim o viastni
Skoly jsou jasné a realistické, nicméné jejich plnd realizovatelnost je limitovana
specifickymi persondlnimi a prostorovymi podminkami. Ucelena a komplexni strategie
rozvoje $koly a jeji vwhodnocovani neni vzdy dostate¢né pro ucely efektivni Skolni evaluace
a rozhodovani o dalsim sm&fovani Skoly.

Reditelka udrzuje otevienou a respektujici komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani
a podporuje pozitivni klima ve Skole. Nastavila komunikaci se zaméstnanci prostiednictvim
pracovnich obédd. Interni komunikace s pedagogickym tymem je zaji§téna prostrednictvim
kazdodenniho osobniho setkavani. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera
se zabyva vzdélavacim procesem, jeho hodnocenim a také organizaénimi zalezitostmi Skoly.

Cely pedagogicky sbor, mimo studujici asistentky pedagoga, je pIn¢ odborné kvalifikovan
pro piimou pedagogickou Ccinnost. Kvalitu vzdélavani a pedagogickych procest sleduje
a vyhodnocuje fteditelka. Jeji Cinnost je nastavena dle planu hospitaci, ktery je soucasti
ro¢ntho planu Skoly, nicméné skuteGna cetnost hospitaci je nizka. Vzajemné hospitace
nejsou realizovany z personalnich divodd, hlavné z divodu pietizeni feditelky zptisobeného
kumulaci funkci a vysokym poétem hodin nad ramec Uvazku. Ackoliv ma $kola k dispozici
moznost ziizeni CasteCného tvazku dalsiho ucitele, necini kroky k feSeni této situace. Tento
stav omezuje zastupitelnost pedagogii a zaroven negativné ovliviluje moznosti jejich dalSiho
vzdélavani a profesniho rozvoje.

Plan dalkiho vzdé€lavani pedagogl je obecny, nevychazi z hospitacni ¢innosti feditelky, neni
zcela v souladu s potiebami Skoly a aktudlnimi tématy (napi. problematika slovniho
a formativniho hodnoceni, prace s portfolii, vyhodnocovani individualniho pokroku Zakd,
vywiti digitalnich technologii a inovativnich metod ve wyuce). Reditelka se pribé&zné
vzdélava v oblasti Skolského managementu a zicastiuje se setkéni vychovnych poradci.
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Cinnost $kolniho poradenského pracovisté fidi a koordinuje teditelka, kterd je zarovei
vychovnou poradkyni, $kolni metodickou prevence a kariérovou poradkyni. Personalni
podpora pro zaka se SVP prostiednictvim asistentky pedagoga (dale ,,AP“) je funkcné
nastavena a piimo fizena feditelkou, jez zajistuje ucinnou realizace podptrnych opatieni
v praxi. Skola spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Role skoli metodicky prevence ma v soucasné dobé pouze formalni charakter. Absence
specializatniho studia a nedostatecné pribézmné vzdélavani v této oblasti znemoziuje plné
a kvalifikované vykonavani agendy prevence na skole. Metodicka prevence zpracovava
a vyhodnocuje Minimalni preventivni program $koly. V ramci primarni prevence rizikové ho
chovéni skola realizuje pro zaky besedy, pfednasky, kulturni a sportovni akce, spolupracuje
S mistnimi institucemi, nabizi zajmové krouzky a zapojuje se do projekti zamétenych
na zdravy Zvotni styl a pozitivni spoleCenské postoje. Chybi vsak systematické aktivity
zaméfené na praci s tiidnimi kolektivy.

ZlepSovani stavu materidlnich podminek, které podporuji realizaci vzdélavacich program,
se piilis nedafi a prostorovée podminky nejsou pro skolu idealni. Budova Skoly vykazuje

omezeny prostor, chybi napf. prostory pro relaxaci zakd, ¢tenafské koutky, kuchyiika adilny.
Od posledni inspekéni ¢innosti byly realizovany pouze drobné investice, napi. sprcha v MS.

Tridni vzdélavaci program predskolniho vzd€lavani je zpracovan podrobné a dle potieb
jednotfidni MS. Pii planovani vzdélavani vsak uéitelky vychazely pouze zéasti z podkladi
pedagogické  diagnostiky azevaluace vzd¢lavaciho procesu. Pribémé hodnoceni
vzdélavacich aktivit je ve tfidé provadéno ustné, ale ne vzdy systematicky tak, aby mohlo
byt vyuzivano k dalsimu planovani vzdélavani a k sebereflexi pedagogli. Ro¢ni zhodnoceni
¢innosti je zpracovano funk¢éné, piehledné a jasnou strukturou i praktickym vyuzitim.
Obsahuje také vymezeni oblasti s identifikovanymi rezervami anavrhy opatieni ke zlepSeni.

Piedskolni vzdélavani probihd ve tiidé, ktera je vybavena kvalinimi pomuckami, hrackami
a materialem pro rozvoj smyslového vnimani, pohybovych schopnosti i kreativity. Obé tiidy
ZS jsou vybavené interaktivnimi tabulemi a malou relaxaéni zonou, ale zaroven plni funkci
kabinett, atim neplsobi piili§ esteticky. K vyuce télesné vychovy je k dispozici sal
V hasiéské zbrojnici a sportovni hala v Hotelu Sumava. V arealu koly se nachdz détské
hiisté, které je vyuzivano zaky o velkych prestavkdch i v odpolednich hodinich. Zajmove
vzdélavani probihda v udebné SD, kterd je koncipovana jako vicei¢elovy prostor
s definovanou pracovni a relaxaéni zonou. Prostor je vybaven didaktickymi pomickami
astilda vyzdoba zahrnuje aktudlini wvytvarné a projektové prace Zzakd, coZz prispiva
K podnétnému prostiedi. Specifikem je, Ze uéebna SD slouzi v dobé podavani obédi zaroveti
jako $kolni jidelna —vydejna pro déti z MS i zaky ZS. To klade na vychovatelku SD zvysené
naroky, protoze musi plan ¢inosti pro zaky prvntho stupné pfizpisobovat vyssi hlu¢nosti,
ktera ovliviiuje aktivity uCastnikii zajmového vzdélavani. Pro rozmanitost aktivit jsou déale
vyuzivany ostatni prostory Skoly a okoli.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi je vénovana pozornost predevsim formulaci pravidel
v internich pfedpisech, se kterymi jsou vSichni UCastnici vzd€lavani seznameni. Prostory
budovy jsou zabezpeceny proti neopravnénému vniknuti cizich osob.

Prostfednictvim Skolni jidelny — vydejny je pro déti a zaky Skoly zajiStovano Skolni
stravovani v pozadovaném rozsahu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Specifikum prostredi malé Skoly rodmného typu je pln€ vyuzito. Atmosféra zaloZena
na klidu, respektu a vzajemné podpofe zaméstnanct zajistuje hladky pribéh vzdélavani.

V MS bylo vytvofeno podnétné prostiedi s dostatkem hradek a pomticek pro individualni
¢innosti. Ve vékové smiSené tiidé byla patrna cilena spoluprace starSich a mladSich déti,
ktera podporovala empatii, toleranci a posilovala komunikaéni dovednosti. Prostor pro
rozvoj spontanni volné hry vSak nebyl Casové pn€¢ dostacujici, coz mohlo omezit moznosti
déti pro vlastni aktivitu a individualni vybér ¢mnosti.

Béhem realizovanych pohybovych aktivit byl kladen diraz na komplexni rozvoj
pohybovych schopnosti déti se zaméfenim zejména na koordinaci, obratnost, cilenou
podporu jemné i hrubé motoriky a vzajemnou kooperaci. Zatazené zdravotni cviky byly
dobie zvoleny a posilovaly rizné svalové oblasti Déti cviCily schuti a ucitelky dbaly
na spravné drzeni téla. Napodoba pohybu vedla ke spravnému provadéni cviki. V pribéhu
aktivit bylo U¢eln¢ vyuzivano rytmizace jakozto podpurného didaktického prvku. DéEti
uspésné zvladaly orientaci v prostoru, zdravotni cviky i cviCeni s padakem, pomickou
podporujici rozvoj motoriky a koordinace.

Dalsi nabizené aktivity byly zaméfeny na podporu soustiedénosti acileného poslechu textu.
Nepiiméifena délka nékterych ¢innosti vSak vedla ke snizeni pozornosti déti. Vhodné kladené
otdzky podporovaly rozvoj piedstav a jazykovych dovednosti V prub&éhu ¢innosti byla
v n¢kterych piipadech zaznamendna veEtsi verbalni aktivita pedagoga a méné prostoru pro
vlastni aktivitu déti, kterym se dostdvalo motivaéni ocenéni, nékde vSak chybéla Cetnéjsi
popisnd zpétnd vazba ze strany uCitelek smérem k individualnimu pokroku déti i pribéhu
vzdélavacich aktivit. Ucitelky vyuzivaly ¢astecné principy formativniho hodnoceni a vedly
déti k vyjadieni vlastniho nazoru, ale prostor pro sebehodnoceni a vyuziti zpétné vazby
smérem k détem nebyl dostacujici. Pedagogové pfistupovali ke vSem vstiicné a podporovali
rozvoj socialnich interakci a vzajemnych vztahi. K udrzeni koncentrace piispivalo take
jasné seznameni s cilem a planem dne. Pobyt venku pfirozené navazoval na dopoledni Cast
vzdélavani a doplioval prechozi aktivity. Déti mély dostatek moznosti pro spontdnni pohyb
1 aktivity zaméfené na poznavani pifrody a okoli.

Hospitované hodiny na ZS byly ze strany vyuCujicich vétsinou velmi dobie promyslené,
organizaéné zvladnuté ajejich cile byly stanoveny v souladu se SVP. Pevlddajici partnersky
piistup pedagogii a dliraz na osobnostni hodnoty zakti vytvately v hodindch piiznivé
a respektujici vzd¢lavaci klima. Pedagogové aktivné budovali podnétné tvir¢i prostredi.
Ke vem Zikim uplattiovali empaticky piistup a vytvaieli atmosféru vzajemné davéry. Zaky
vhodné¢ motivovali a pouzivali pribézné a poztivni hodnoceni jako nastroj podpory. Pfti
wyuce kladli diraz na dodrzovani tfidnich pravidel, upeviiovani potiebnych navykt pfi ¢teni
a psani a také na rozvoj pracovnich navykii béhem vytvarnych &innosti. Zaci byli na poatku
vétSiny hodin seznameni s cilem hodiny, vétSmou vyukové cile zahrnovaly vyukovou slozku
a obsahovaly i kompetencni cile. Didakticka prace byla charakteristicka pouzivanim
navodnych otazek, které zaky efektivné vedly k hlubSimu porozuméni zadanému Ukolu,
k samostatnému nalezeni feSeni a K tspéSnému dosazeni stanoveného cile.

Tematicka naphi ve vétSin¢ hodin byla pestra a vhodné zvolena. Volba didaktickych metod
a forem vyuky uceln¢ zohlediiovala obsahovou naplh a vzdélavaci cil Stiidani Cinnosti
a hravé prvky zajiStovaly udrzovani zajmu a aktivitu zakt v prubéhu vyucovani. FrontaIni
vyuka byla pfiméfené proloZzena samostatnou praci, pii které se vyuCujici a AP v€novali
zakim ndividualné. Pii kooperativnich c¢innostech Zici velmi dobfe spolupracovali
avzajemné si pomahali. VyuCyjici vétSinou vedli wuku s vyuzitim mezipfedmétovych
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vztahl, uCivo prezentovali se zasazenim do realné situace a ve vyuce vyuzivali prvka
nazorného vyuGovani. Zaci v potfebném rozsahu vyuZzivali tradiéni u¢ebni pomicky,
pracovni listy, seSity a Sirokou skalu didaktickych materidld. Mmimalni vyuziti
mformacnich technologii ve vyuce negativné ovlivnilo nazornost a upevnéni uciva. DigitaIni
kompetence v hospitovanych hodindch, zejména u starSich zakd, nebyly rozvijeny. Nebyli
vedeni k vyhledavani informaci z rlznych zdroji ani k rozvoji kritického mysleni. Na zavér
vyu¢ovaci hodiny ucitelé zpravidla shrnuli ucivo, pfipomnéli cil hodiny a zhodnotili praci
7akl 1 miru naplnéni cili. V nékterych hodindch Zaci provedli sebehodnoceni, které bylo
Vv fad¢ piipadl zdafilé a m¢lo formativni charakter.

Béhem hospitovanych ¢innosti, pfipravenych pro Ucastniky zajmového vzdélavani, byly
V odd€leni realizovany vytvarné aktivity, napiiklad vyroba kulis a obrazli pro chystané
vano¢ni vystoupeni. Pfipraveny byly také rozhovory o ,Ctnostech™ a aktivita, pii které Zaci
zapisovali na listeCky piklady ,Cerného” a ,Cistého“ svédomi. Na zavér svou aktivitu
spole¢n¢ vyhodnotili. Nechybély ani spontdnni ¢mnosti vétSmou vytvarného a herniho
charakteru, kdy zaci vyuzili deskové hry i stavebnice. V rdmci odpoledniho programu
se Gastnici zapojili do &innosti krouzku deskovych her. V ramei ¢innosti ve SD dochazelo
k cllenému rozvijeni estetickych, socialnich, komunika¢nich i obcanskych kompetenci
a vychovatelka uplatiiovala k ucastnikiim respektujici piistup.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se dlouhodobé zaméfuje na poskytovani kvalitniho vzdélavani v souladu s potfebami
déti a zakh. Vzdé€lavaci proces je obohacovan rozmanitymi Skolnimi a mimoSkolnimi
aktivitami, projektovou a badatelskou vyukou, exkurzemi, besedami a programy v piirodé.
Tyto aktivity efektivné rozvijeji nejen znalosti a dovednosti, ale pfedevSim postoje zaki
a déti. Skola vyznamné podporuje soundleZitost s obci a regionem tim, Ze organizuje akce,
prohlubyje spolupraci se zdkonnymi zastupci, ktefi se stdvaji nedilnou soucasti vzdelavani.
Kooperace MS se ZS je promyslena, pribéma a efektivni a napomaha k bezproblémovému
piechodu déti do dalsStho stupné vzdélavani.

Utitelky v MS sleduji vzd&lavaci pokroky déti pievazné prostiednictvim b&mého
pedagogického pozorovani. Diagnostické zazmamy jsou pouze Casteéné podkladem pro
planovani vzdélavani, protoze jsou vedeny v rozsahlém systému, coZ omezuje jejich
praktické pouziti Evaluace vzdé€lavani neni pedagogy provadéna efektivné se stanovenim
zavéru pro dalsi praci. Informace z diagnostiky a evaluace vzdélavani nejsou vyuzivany pii
planovani vzd€lavaci nabidky, a tim nedochdzi k efektivni diferenciaci a individualizaci
¢innosti.

Béhem mspekéni ¢mnnosti déti prokazovaly schopnost smysluplné odpovidat na otazky
afesit rizné situace. Zvladaly bezpecné pohyb v prostoru tfidy. Rozvoj jejich pozornosti
| paméti byl patrny pii vhodné zvolené pohybové hie. Pii skupinové praci vétsinou dokazaly
manipulovat s predméty, wyhledavat je a téidit dle stanovenych kritérii. DéEti prokazaly
osvojeni  z&kladnich hygienickych a sebeobsliznych navykli a spoleCenskych pravidel
na urovni piimétené jejich véku. Pti vSech Cinnostech vyuzivaly jiz ziskané pracovni
dovednosti a navyky pii manipulaci s riznymi materialy, pfedméty i pomickami. Byly
samostatné, vzajemné¢ piirozené¢ komunikovaly. Podpora jejich feCového rozvoje byla
ze strany pedagogu systematicka a pravidelné¢ ji dopliuje individualni péce logopedického
asistenta zaméfena na rozvoj komunika¢nich schopnosti, slovni zasoby, sluchového
a zrakového vniméni. V prub&éhu vzdélavacich ¢innosti zatim nebyly vyuzivany postupy
podporuyjici sebehodnoceni déti ani hodnoceni ze strany vrstevnik. Vyuzito bylo pouze
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jednoduché zhodnoceni aktivit détmi. Pedagogové vhodné podporovali pozitivni vztahy
Vv kolektivu a dbali na postupné uplatiiovani a dodrzovani tfidnich pravidel.

Vyuka na ZS je organizovana v souladu se SVP. Vedeni $koly sleduje kvalitu vyuky
prostiednictvim hospitaci. Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a uebni vysledky zak
predevsim na zaklad¢ klasifikace. Sledovani individualniho vykonu Zaku je opieno o kvalitu
vystupti ze zadanych tkoli. Zaci jsou ve §kole provéfovani b&nymi metodami, jako jsou
pisemné prace a Ustni zkouSeni. Inspekéni Cinnosti bylo zisténo, Zze vyucujici nemaji
dostatek podkladii pro hodnoceni vychovnych predméti a tim nebyla napléna kritéria pro
Klasifikaci pro &tvrtleti, dle klasifikaéniho ¥adu. Skola je zapojena do vybérového zjistovani
vysledktt 7ak patého ro¢niku, které organizuje CSI. Ve $kolnim roce 2021/2022 byly
vysledky hodnoceny v Ceském jazyce | v matematice jako slabé a v dovednostech
usnadiiyjici uceni jako primémé Vv porovnani s zaky obdobného typu Skol v kraji icelé
Ceské republice. Ve Skolim roce 2022/2023 ve &tenaiské gramotnosti i v dovednostech
usnadnyjici uceni byly vysledky pramérmné.

Vysledky zijmového vzdélavani naphiuji cile SVP pro zajmové vzdélavani, jsou v souladu
se SVP pro zakladni vzdélavani, ktery vhodné dopliuji, a pfispivaji tak ke smysluplnému
traveni volného cCasu G¢astnikti a podpofe komunitniho Zzvota v obci.

Vychovnda poradkyné komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vede evidenci
7aka s potifebou podptirnych opatieni piehledn¢ a poskytyje uc¢innou metodickou podporu
ostatnim pedagogim, Zzakim i jejich zakonnym zistupcim v podobé konzultaci konkrétnich
vzdélavacich problémil.

Komunikace se zakonnymi zastupci probihd prostfednictvim aplikace WhatsApp, telefonatt
a individualnich konzultaci, coz zajistuje efektivni zpétnou vazbu a vzijemnou spolupraci.
Pro predani informaci Skola vyuzivd webové stranky a nasténky, které obsahuji dllezité
dokumenty a organiza¢ni informace, tfidni schiizky a papfrové zdkovské knizky.

Skola spolupracuje s $irokou $kalou partnert, coZz vyznamné posiluje jeji prezentaci
na vetejnosti. Spoluprace se zizovatelem, mistnimi organizacemi, spolky, a zvlasté
s NP Sumava je hodnocena jako velmi pinosna. Skola se aktivné podili na spolupraci
s okolnimi skolami. Tato kooperace je zam&fena na organizovani spoleénych akci pro zaky
a predavani dobré praxe mezi pedagogy. V ramci této spoluprace probihd organizované
vzajemna navstéva Skol, kterd pfispiva k vSestrannému osobnostnimu rozvoji.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Navyseni poctu zakli v zakladni Skole.
— Caste¢nd obmeéna pedagogického shoru v mateiské skole.
— Vysoké kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.
Silné stranky

— Ve sledovaném vzd¢lavani pedagogove efektivné vyuzivali vychovné vzd€lavacich
strategii, které podporovaly spolupraci mezi zaky ¢i détmi a poztivné ovliviiovaly jejich
osobnostni a socialni rozvoj. (4.4)
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Mateiska skola

— Podpora rozvoje jazykovych a komunika¢nich schopnosti spolu s cilenym vztahem
k pohybu a rozvojem pohybovych dovednosti vede k celkovému harmonickému rozvoji

ditéte, posilovani jeho socidlnich kompetenci, sebevyjadieni a zdravému zvotnimu stylu.
(5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly hodnoti praci pedagogti v omezeném rozsahu z diivodu kumulace funkci
feditelky skoly, jejimu velkému poctu hodin nad rdmec Uvazku a celkovému vytizeni.
Diky ne zcela optimalnim personalnim podminkam je velmi omezena moznost profesniho
ristu pedagogl, zavadéni inovativnich prvki do vyuky a feSeni aktudlnich
pedagogickych témat. (2.3)

Matetska skola

— Evalua¢ni ¢mnost vzdélavani neni pedagogy provadeéna systematicky se stanovenim
zavéri a neni proto podkladem pro daKi cilené planovani vzdélavaci nabidky. (3.1)

— Casovy prostor pro ranni spontanni aktivity nebyl vzdy dostadujici pro efektivni vyuZiti
hry jako zdkladni potieby piedSkomich déti a prostfedku jejich celkového rozvoje. (4.1)

— Zémamy o pokroku déti Skola vede v systému, ktery je pro svijj velky rozsah a slozitost
neefektivnim podkladem pro poskytovani zpétné vazby pedagogim vyuzivanou pro
individualni planovani. (4.3)

Zakladni skola

— Skola nemé4 kvalifikovaného $koliho metodika prevence, preventivni ¢innosti zajistuje
pedagozka bez odborné kvalifikace, bez pribézmého vzdélavani v oblasti primarni

prevence, ¢imz je omezen systematicky a odborné vedeny rozvoj preventivniho systému
Skoly. (1.4)

— Pedagogové ziskévaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zaki nesystematicky,
portfolia jsou jen sbérna a hodnoceni vychov je obCasné a nahodilé. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Matetska skola

— Zavést pravidelnou evaluaci vzd€lavani s jasné stanovenymi postupy a doporuceni pro
ZlepSeni, které budou vyuzity pii planovani vzdélavaci nabidky.

— Zajistit vyvazené zastoupeni spontannich a fizenych aktivit v pribéhu dopoledniho
vzdélavaciho bloku tak, aby byl dostate¢ny ¢asovy prostor pro volnou hru a individudIni
¢innosti deti.

— Zjednodusit a zefektivnit diagnostiku v matefské Skole tak, aby poskytla pedagogiim
ucinnou zpétnou vazbu pro individudlni planovani Podpoiit pedagogické pracovniky
v rozvoji kompetenci pro préci s diagnostickymi nastroji a v planovani aktivit, které
reflektuji individudlni pokrok déti.
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Zakladni $kola

— Ve spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani implementovat ucelenou vizi a strategii rozvoje
Skoly, zajistit jeji transparentni komunikaci a nastavit funk¢éni mechanismy pro jeji
pravidelné vyhodnocovani v souladu s podminkami $koly ¢i trendy ve vzdélavani.

— Realizovat tvorbu vybérovych portfolii zakt, kterd budou dokladat jejich individudlni
pokroky a slouzit jako podklad pro hodnoceni. Vénovat se metodické pifpravé sméfujici
k tvorbé slovniho hodnoceni s vyuzitim formativniho hodnoceni i sebehodnoceni Zakd.

— Upravit organizaci C¢inosti Skolni druziny tak, aby nebyly jeji aktivity naruSovany
vydejem obé&du (napt. vyuzitim kmenové tfidy pro relaxaéni ¢innost po ob&dg).

— Zajistit profesni rozvoj pedagogh a jejich dalsi vzdélavani. Zamétit dalsi vzdélavani
napiic Skolou na nové metody a formy wyuky, na praktické uplatiiovani formativniho

hodnoceni a na oblasti projevi rizkového chovani. Pfi planovani daltho vzdélavani
pedagogii zohlediiovat vystupy z hospitacni ¢innosti.

— Ve vyuce cilit na zdkovskou spolupraci, vrstevnické uceni, podporovat kritické mySleni
74kt pfi praci s informacemi ziskanymi z rliznych nformacnich zdroji.

— Zahajit specializaéni studum Skolntho metodika prevence a omezit kumulaci funkci

feditelky Skoly, ktera je zaroven vychovnou poradkyni. Delegovat praci $kolniho
metodika prevence na jintho ¢lena pedagogického sboru.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platnd v tomto Skolnim roce
2. Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

3. Zadost o povoleni vyjimky zpoétu ikt v ZS pro $kohi rok 2025-2026 ze dne
16. 6. 2025

4.  Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki 2025/2026 a dlouhodoby plan
dalstho vzdélavani pedagogi ze dne 15. 8. 2025

Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.

Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svejkovska, skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka

18. 12. 2025
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