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Charakteristika

Bezpecnostn¢ pravni akademie Ostrava, s.r.o., sttedni Skola (dale ,,Skola®) vykondva ¢innost
stfedni Skoly. Ve Skolnim roce 2021/2022 m¢la v denni formé vzdélavani 223 zaku ve dvou
oborech vzdélani: Bezpe¢nostné pravni ¢innost (219 zakt) a Vetejnospravni ¢innost (4 zaci).
Od $kolntho roku2020/2021 jiz $kola nepiijimd Ziky do oboru Vefejnospravni &innost. Zaci
byli zafazeni do 8 tfid, jejichz priméméa naplnénost ¢inila 27,9 7aka na tiidu. Skola
identifikovala 15 zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a dva zaky S odlisnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé vypracovanou koncepci dakiho rozvoje, ktera v jednotlivych oblastech vychovné
vzdélavaciho procesu stanovuje srozumitelné cile, které jsou v souladu se zasadami
vzdélavani a s pifpravou zakl na jejich uplatnéni v praxi a v dalSim vzdélavani. Vize acile
jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani. Na vypracovanou koncepci
navazyji diléi dokumenty na dany Skolni rok. V koncepci spatfujeme nedostatky v G¢inné
nastavenych mechanismech pro uspésné ukoncovani studia vcetné pravidelné dochazky do
Skoly. Skolni vzd&lavaci programy reaguji na aktudlni zmény vychézejici z potieb Skoly
a z podnéth ze strany spolupracujicich socidlnich partnerd vedoucich k $irSimu uplatnéni
absolventi v dalsim vzdélavani i praktickém Zzivote.

Dtlezit¢ dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly projednava teditel Skoly
pravidein¢ s pedagogickou radou. K organizaci vzdélavani prispiva Sest predmétovych
komisi, které se podileji napf. na vyhodnocovani plnéni vzdélavacich programi, pipadnych
navrzich jejich zmén, sjednocovani pozadavkli na hodnoceni Zzikl, analyze vysledki
vzdélavani 7k a na organizovani soutéZ a prezentaci Skoly vefejnosti Reditel $koly ma
snahu zptsobem fizeni utvaret dobré vnitini klima a vztahy mez vedenim, uciteli i zaky.
OrganizaCni struktura je funk¢ni, zplsob fizeni, planovani, pfenosu informaci a kontroly
umozniuji realizaci vzdélavacich programi a koncepénich zaméri pro poskytovani
vzdélavani a zkvalitiovani jeho podminek.

Ve skole pracuyje stabilni tym pedagogty, sloZzeny pievazné z odborné kvalifikovanych ucitela
a odbornkkll z praxe a CasteCné¢ z pedagogi dopliujicich si potiebné vzd€lani studiem.
Pti mspekénich hospitacich nebyl ziStén negativni vliv chybéjici kvalifikace na prab&h
wuky, a to zejména Vv odbornych bezpecnostné pravnich predmétech, kde chybéjici
pedagogické vzdélani bylo vyvazeno bohatymi profesnimi zkuSenostmi, které poskytuji
zaruku vysoké odborné twrovné vyuky. Zaciajicim pedagogickym pracovnikim je
poskytovana u¢inna podpora formou metodického vedeni a konzultaci s pfidélenym
uvadéjicim ucitelem, vedenim Skoly a suciteli stejnych nebo oborové blizkych predméti.
Personalni podminky Skoly umoziuji phit vychovné vzdélavaci cile na pozadované trovni.

Reditel vytvafi s piihlédnutim k zajmu jednotliveti a potiebam skoly podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Prioritami, kromé zvySovani kvalifikovanosti
pedagogickeho sboru, je realizace Skoleni zaméfenych na distancni metody vzdélavani,
témata tykajici se maturitnich zkouSek a $kolského managementu pro ¢leny vedeni Skoly.
Pii organizovani projektovych dnti zaméfenych na odborné ¢innosti v ramci oboru
bezpe€nostné pravni ¢innost dochadzi k vyméné zkusenosti také s odborniky z praxe, ktefi se
podileji na vyuce zaki. Pii inspekénich hospitacich byl zaznamenan pozitivni piinos dal§iho
vzdélavani a sebevzdélavani pedagogh na kvalitu vyuky, zejména v odbornych pfedmétech.
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Zam¢ry dalstho rozvoje Skoly jsou napliovany také v oblasti materialnich podminek
vzdélavani. Ve Skole je pro vyuCovani k dispozici dostatek uceben, jejichz vybaveni
se postupné koncepéné zlepSuje, zejména V oblasti vybaveni prostfedky informa¢nich
a komunika¢nich technologii. Materidlni zdzemi pro specialni télesnou vychovu bylo jiz pfi
predchozi inspekéni Cinnosti hodnoceno jako nadstandardni a nadale bylo zkvalitnéno
pofizenim dal§ich u¢ebnich pomicek. Zaci $koly maji k dispozici dvé t&locviény v budové
Skoly, dale wvyuzivaji hiist¢ Sboru dobrovolnych hasici Michidlkovice a télocvicnu
vybavenou pro vycvik bojovych sportl t€¢lovychovné jednoty Ostrava na Varenské ulici. Na
pozemku Skoly je k dispozici antukové hiiSt¢ pro miCové sporty, které¢ cekd celkova
rekonstrukce. Bezpecnostni piiprava je materidlné zajisténa na pozadované trovni. Vyuka
obsahového okruhu Prevence a odhalovani kriminality probiha v odborné ucebné, ktera
poskytuje prostor pro praktické cinnosti zakl, umoziuje VvEtSi nazornost a atraktivnost
vyuky, lepsi osvojeni probiraného u¢iva a odbornych védomosti a jejich aplikaci v praxi.

V obdobi distancni vyuky Skola vyuzivala vlastni vzdélavaci aplikaci, coz umoznilo velmi
rychle spustit asynchronni a synchronni vyuku. UCcitelé a zici velmi dobfe tuto aplikaci
ovladali a v obdobi distanéni vyuky ji rozSitovali dle svych potieb a aktivné ji vyuzivaji
i nadale v obdobi prezentni vyuky. Aplikace obsahuje studijni podklady ke vSem
predmétlim, mezi jeji funkce patfi i moznost zadavani klasifikovanych testl. Ucitelé a Zici
komunikovali pomoci Skolich mailovych Uctd, dle platnych opatfeni byly organizovany
i osobni konzultace. Ucitelé szaky vedli rovnéZ videokonference, jejichz organizovani bylo
rovnéZ implementovano piimo do webové aplikace, ato véetné¢ evidence Ucasti zaku.

Vzhledem Kk profilaci absolventa spocivajici ve vyssi fyzické narocnosti na zaky Skola fesi
urazovost zaku. Ve spolupraci s osobami odborné zpusobilymi v oblasti prevence rizik
a pozarni ochrany byla nastavena preventivni opatfeni, jejichz U¢innost byla pravidelné
vyhodnocovana. Zaci jsou prib&né upozorfiovani na mond bezpeGnostni rizika pii
vzdélavani ve Skole 1 mimoSkolnich akcich.

Zaci jsou do Zivota a chodu $koly zapojeni také prostfednictvim Zikovského parlamentu.
Zastupci tiid projednavaji podnéty ziskané od svych spoluzakd, které jsou predkladany
fediteli k vyjadfeni. Cinnost parlamentu pfispiva k vytvafeni dobré atmosféry ve skole.
Nezanedbatelnym pifinosem pro celkovy rozvoj zakl je zskavani obcanskych
dovednosti - schopnosti vyjadfit sviij nazor, spolupracovat, respektovat praci druhych apod.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly je dotace ze statntho rozpoctu pro soukromé Skoly
a uplata za vzdélavani zakl (Skolné). Skolni stravovani je zabezpeeno smliuvné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predmétech.
Pievazujicimi spoleénymi rysy sledované vyuky byla zejména vstiicna komunikace mezi
7dky a pedagogy, pratelské klima, korektni partnersky piistup pedagogh k zaktm, které
vytvafely ve vyuce dobrou pracovni atmosféru, vyraznd snaha pedagoglh o rozvoj
osobnostnich a odbornych kompetenci zakt a funkéni propojovani teorie a praxe v odborné
vyuce.

Sledovand vyuka ¢eského jazyka a literatury, dé&jepisu a ob¢anské nauky byla vedena odborné
spravné. Prevlddala frontalni metoda vykladu, fizeného rozhovoru a samostatné prace zaki,
ktera vSak poskytovala malo prostoru pro jejich aktivizaci. K aéelnéjSimu vyuziti vyukové
jednotky by pfispélo zafazovani cilenéjSitho vyhledavani a feSeni problémil, procvicovani
samostatného souvislého jazykového projevu a podpora rozvoje Ctenadfské gramotnosti.
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Dominantni role ucitele ve vétSin€é vyuCovacich hodin neumoziiovala dostateCnou podporu
rozvoje komunikativnich schopnosti a jazykovych dovednosti zakd. Témef ve
vSech hodindch Zici pracovali s texty, pod vedenim vyuCyjicich byl pii fizeném rozhovoru
vedeni K rozboru uméleckych i neuméleckych texti. Komunikace mez ucitelem a zaky
probihala  vétSinou formou otdzek ucitele a struénych odpovédi Zzakl. Narocngjsi
komunikaci, jejimz prostiednictvim Zaci rozvijeli schopnost argumentace, byla vyzadovana
ve wuce obcCanské nauky. Cilena diferenciace zadavanych tkoli podle individualnich
schopnosti 7ak zaznamenana nebyla. Didakticka technika ani jiné prostfedky vedouci
K v&tsi nazornosti uéiva nebyly vyuzity viibec nebo jen minimalné. VywCujici jen vimak mife
poskytovali zkim zpétnou vazbu vyuzitelnou k daliimu uéeni. Zavéreéné hodnoceni formou
rekapitulace probraného uCiva se vyskytlo ve zhruba polovin¢ sledovanych hodin, ale
hodnoceni prace zikli v zadvéru hodm, jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni
provadéno nebylo.

Ve sledované wyuce cizich jazyka vyuCujici prokazovali kvalitni znalost jazyka, pievazovala
klidnd pracovni atmosféra podporujici proces uceni, byla patrnd vzijemnd divéra mezi
uCiteli a zaky. Vzdélavani probihalo vyhradné v cizim jazyce, Cesky jazyk byl vyuZzit pouze
K upfesnéni pokyni a vyznamu nové probiranych slov. Pievazovala frontalni vyuka
S prevazujici roli ucitell a s upfednostiovanim vykladu uciva v kombinaci s fizenym
dialogem, kdy Zaci jednotlivé odpovidali na frontalné podanou otazku ucitelem. Ve
vyuCovacich hodinach byly v malé mife vyuzivany jiné¢ formy vyuky, zejména ty, které¢ by

o 24

Vétsinou schazela cilend diferenciace uciva dle schopnosti a potencialu zakd.

V hospitovanych  hodindch matematiky vyuCujici v€novali hlavni prostor vykladu
a procviovani uciva, pracovali s celym spektrem nadani zakl. Ucivo bylo usporadano
systematicky, v logické navaznosti. Hodmny byly vhodné strukturované, byla bezchybné
pouzivana odbornda termmologie a symbolika. Poztivem hospitované vyuky, ktera
vyznamné prispivala k jeji kvalité, byla vysokd odborna tiroven, piiméfena narocnost, prace,
tvliiréi komunikativni klima a vzajemny vstficny vztah mezi pedagogy a zaky. Ucitelé dobie
pracovali s chybou a poskytovali zakim pribéznou zpétnou vazbu. Nechybéla zavérecna
rekapitulace probran¢ho uciva vetné hodnoceni prace zakl ucitelem. Ve sledovanych
hodinach se nevyskytlo sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni Zakd.

Sledované hodiny odbornych bezpecnostné pravnich pifedméti mély vybornou urover.
Vyuka byla vedena zkuSenymi wuciteli ktefi jsou pro zdky pfirozenymi autoritami
S dlouholetymi zkuSenostmi ve svém oboru. Poztivnim rysem vSech hospitovanych hodin
byl evidentni zajem a ochota pedagogii predavat své znalosti a bohaté praktické zkusenosti,
efektivni vyuziti riznych metod a forem vyuky. Vyucovaci hodiny probihaly ptrevazné
mteraktivnim zplsobem, pii vykladu byly vhodné uplathovany diive osvojené védomosti
a dovednosti zaka a vyucujici dbali na pochopeni uciva vSemi ziky. V hodinach byl kladen
diraz na uzivani piisliSné odborné terminologie a na samostatné vyvozovani souvislosti
a poznatkl. Piikladnd logickd uspotfddanost uciva a nazornost vyuky méla piiznivy dopad
na motivaci zaku. Vytvafenim problémovych situaci je zakim davan prostor pro rozvoj
mySleni a aplikovani nabytych védomosti. Vyklad uciva byl veden jasn¢ a srozumiteIn¢,
nové pojmy byly zafazovany do jiz znamych souvislosti Pribéh vzd€lavani reflektoval
osobnostni a studijni piedpoklady zaku.

Sledované hodiny ekonomicky zamétenych predméti byly vyuCujicimi dobie organizacné
piipraveny. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Neékteti zaci se aktivné zapojovali,
o svych zkuSenostech a poznatcich vedli diskuzi s vyuCyjicimi. Vyu€yjici kladli diraz na
vyuzivani pfisluSné termmologie, na logick¢é wuchopeni a praktické feSeni probléml
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a disledné vybizeli Zaky k aplikaci osvojeného uciva do realné praxe. Prostfedky didakticke
techniky byly ucelné pedagogy vyuzity. Pievladajici formou byla frontalni wvyuka, vhodné
doplnénd samostatnou praci zaki. V ¢asti hodin byla zaznamenana niz§i mira diferenciace
zadavanych ukoli podle ndividudlnich schopnosti jednotliveli. Pribézné hodnoceni prace
poskytovalo zaktim celnou zpétnou vazbu o Gspé$nosti jejich ¢innosti.

Ve sledovanych hodinach pitrodovédnych predméti a nformacnich technologii zvolené
postupy a formy podporovaly rozvoj zikii a byly vhodné nastaveny vzhledem k obsahu u€iva
i stanovenym cilim. Vyuka byla pro zZdky motivujici a byla propojena s béznymi situacemi
ze zvota. Zaci dovedli pracovat s informacemi poskytnutymi vyuSujicimi a obratng
vyuzivali védomosti zskané v pfedchozich hodinach. Ucitelé rozvijeli schopnosti zaki
porozumét zadani Ukolu, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji, a v pribeéhu vyhodnocovali
jejich samostatné usili pii zpracovani ukold. Bylo patrné propojeni teorie s piiklady z praxe,
7aci s vyucyjicimi diskutovali, pracovali samostatné nebo ve dvojicich na zadanych ukolech.
Potencial moderni didaktické techniky, ktera byla ve tfidach k dispozici, byl vyuCujicimi
vyuzivan v souvislosti s cilem vyuky. Na koncich vétSiny hodin vyuCujici vénovali jen
malou pozornost formativnimu hodnoceni, sebehodnoceni Zzikti a shrnuti uciva.
Piirodovédna gramotnost je rozvijena zejména v ramci projektovych dni, v kriminalistickeé
biologii a kriminalistické chemii. Zaci zpracovavaji projekt s konkrétnimi vystupy (protokol,
fotografickd dokumentace, znalostni test). Pomicky pro rozvoj piirodovédné gramotnosti se
pravidelné¢ obménuji s ohledem na technologicky pokrok.

Vyuka t€lesné vychovy a specialni t€lesné vychovy je realizovana v obou télocvicnach.
Sledovand vyuka koSikové, juda a sebeobrany byla vhodné uzpilisobena prostorovym
moznostem Skoly. Ucitelé vyuzivali vyukové metody nazorné¢ demonstracni a dovednostné
praktické, vysvétlovani probihalo formou slovni mstrukce a osobnim uvédoménim si
spravnosti provedeni nacvicovaného pohybu. Konkrétni formy prace byly vhodné vyuzivany
v zavislosti na specifice jednotlivych sportovnich odvétvi. Piiznivd pracovni atmosféra,
aktivita, zapal a ukdznénost zaku prispivaly k rozvoji jejich dovednosti i osobnosti. Priibézné
hodnoceni zvladnuti Ukoli Zzaky ajejich zavéretné hodnoceni ucitelem mélo ptiznivy dopad
na jejich motivaci. Uginnost zpétné vazby zvySovalo vétiinou tcelnd vyuzivané vzijemné
hodnoceni a sebehodnoceni 7aki. Cinnosti byly efektivné organizovany k zapojeni viech
piitomnych zakt, respektovany byly jejich aktualni fyzické schopnosti a predpoklady.
Vyuka probihala s dirazem na bezpeénost jednotliveli i celé skupiny zakl. Skola pravidelng
potada pro obor bezpecnostné pravni ¢innost lyzaisky, horolezecky, branny a stielecky kurs,
které jsou soucasti Skolntho vzdélavaciho programu.

Péce o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami spociva ve vEasné identifikaci
individudlnich vzdé€lavacich potieb, pravidelné spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zejména V realizaci doporuCenych podplrnych opatfeni. Na zaklad¢ zpétné
vazby ziskané od pedagogii jsou pijjimdna konkrétni opatieni zvySujici u€innost podpory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani Zaki jak za jednotliva klasifikaéni obdobi,
tak vysledky maturitnich zkousek. Projednavany jsou na poradach vedeni a v pedagogické
rad¢. Vysledky klasifikace za posledni tfi Skolni roky vykazuji snizeni podilu Zakd, ktefi na
konci Skolntho roku neprospéli (cca z 8 % na 4,6 % zikt). Ve Skolnim roce 2020/2021
prospélo s vyznamenanim 34 zakid a neprospélo 11 zakt. Tyto vysledky byly negativné
ovlivnény zejména vysokou absenci. Dle analyzy vedeni se jedna o neprospivajici zaky, ktefi
posléze odchézeji z divodu nevhodného vybéru oboru vzdélavani. Vysledky maturitnich
Zkousek ve stejném obdobi naopak vykazuji mirné zhorSeni (podil neprospivajicich zaku se
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pohyboval mezi 10 % az 24 %). Dlouhodob¢é nejméné UspéSnym maturitnim predmétem ve
Skole ve srovnani s primémymi republikovymi vysledky stejné skupiny obort vzdélani je
Sesky jazyk a literatura. Skola se timto problémem zabyvala, jako opatieni ke zepeni
uspéSnosti maturitnich zkouSek byla zavedena délena vyuka Ceského jazyka a voliteIné
predméty cviceni z anglického jazyka a z matematiky ve 4. ro¢niku. Tato opatfeni se zatim
jevi jako nedostateénd G¢inna. Zakim ohrozenym $kolni netspé&$nosti nabizeji pedagogové
skupinové i individudIni konzultace, které vSak nejsou systematicky vyuZivané.

Chovani 7kt je sledovano pribézné, skola ocetuje Uspéchy zakl (zejména pfi reprezentaci
Skoly, aktivni pfistup ke vzdélavani apod.) a piijimd opatfeni k posileni kédzn€ pfi neplnéni
povinnosti stanovenych Skolim fadem (napt. v souvislosti s pozdnim omlouvanim absence,
nebo pii neomluvené absenci). Dlouhodobé se $kola potyka s problémem vysoké omluve né
i neomluvné absence, kterd souvisi s piisné nastavenymi pravidly ve Skolim fadu.
Zaznamenané projevy problémového chovani zakl jsou feseny tridnimi uciteli bez ucasti
Skolntho poradenského pracovisté, chybi jednotna Skoli metodika k feSeni absence zakd.
Snizena zndmka z chovani byla udélena 27 zaklim, vSem za neomluvenou absenci. Snizovat
vysokou absenci se $kole trvale nedafi.

Ve skole pilisobi Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychowvny poradce a metodik
prevence. Vychovny poradce koordinuje praci zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami,
seznamuje vyucujici s potfebou podplrnych opatfeni a zpiisobem prace s jednotlivymi zaky,
poskytuyje individudlni konzultace zaktim. Metodik prevence koordinuje plnéni preventivni
strategie $koly. Skola aktivn® pomahd vytvafet pozitivni klima a dobré vztahy v novych
tfidnich kolektivech aefektivné ptedchazi moznym obtizim pii pfechodu zakt ze zakladniho
na stfedni vzdélavani. Na podporu prevence rizikového chovani se zaci béhem roku tcastni
fady tradiénich a osvédéenych akci, které poradaji hlavni partnefi Skoly (Policie CR,
Méstska  policie, Hasiésky  zichranny  sbor Ostrava, Cesky &erveny  kiiz,
pedagogicko-psychologicka poradna, Ostravska univerzita). Spoluprace s uvedenymi
partnery ma poztivni vliv na osobnostni a odborny rozvoj absolventti $koly. Skolni
poradenské pracovisté vSak uéinné nepracuje s zaky ohrozenymi Skolni netspéSnosti a témi,
ktefi pravideln¢ vykazuji vysokou absenci. Tuto cinnost nekoordinuje s tfidnimi uciteli
a ponechdva ji v jejich kompetenci. Vzhledem k chybgjici strategii prace s zaky s velkou
absenci a ohroZzenymi $kolnim netspéchem nejsou vzdélavaci Cinnosti pedagogi s témito
skupmami zaka systematicky koordinované.

Skola své aktivity prezentovala na Dnech otevienych dveid, ucastnila se rovnéz on-line
veletrhii  stfednich Skol. Prezentace probihala i formou inzerattt na vybranych webovych
strankach 1 v odbornych katalozich, facebooku a instagramu. Velka pozornost je v€novana
piimému kontaktu se zdkladnimi Skolami, a to jedndnim s fediteli vychovnymi poradci
a pifimymi besedami s zaky 9. tiid. Pocetuchazecli o studium jiz dlouhodobé pievysSuje pocet
pfijimanych uchaze¢t. Skole se dafi s Gispéchem realizovat projekt Rozvoj vyuky na BPA
Ostrava v ramci Sablon (projekt se vénuje témto oblastem: personalni podpora, osobnostné
socidlni a profesni rozvoj pedagogii a mimoSkolni a rozvojové aktivity) a je partnerem
Vv projektu Digitalni a virtudlni vzdé€lavani. Ve skolnim roce 2020/21 se rozvijela spoluprace
s hlavnimi partnery $koly, mezi néz lze dlouhodobé povazovat zejména instituce a firmy
Zz regionu, jejichz C¢mnost souvisi se vzdélavanim ve Skole. Spoluprace se zamétuje
predevSsim na realizaci odborné praxe, exkurzi, besed, ale také souCmnost pii poradani
vyznamnych akci. V oblasti bezpecnostné pravntho vzdélavani lze za hlavni partnery
povazovat predeviim jednotlivé slozky a utvary Policie CR a Méstské policie Ostrava
(kynologicky oddil, jizdni oddil, centrum tisfiového volani, centrdla kamerového systému
Méstské policie), dale pak Vazebni véznici Ostrava, Krajsky soud v Ostravé ¢i Hlavni
bafiskou zachrannou stanici Skola prohlubuje spolupraci s bezpe¢nostni agenturou
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CECHYMEN. Zéici oboru vefejnospravni &innost si prakticky ovéiuji své dovednosti
a znalosti u firem a instituci, které jim nabizeji moznost realizace odborné praxe. Jedna se
zejména o vefejnospravni instituce, pifpadné penézni ustavy ¢i kancelafe. Mezi hlavni
partnery v oblasti vzdélavani lze povazovat Bezpecnostné pravni akademie v Brné, Plzni,
Malych Svatonovicich a Praze, ale také vysoké Skoly — Univerzitu obrany v Brné¢ a Vysokou
Skolu banskou Fakultu bezpecnostniho inZenyrstvi. Sledovani dalstho uplatnéni absolventt
skola realizuje prostiednictvim on-line dotaznikti, problémem je nizka navratnost
vyplhénych dotaznikd.

Zaci $koly dosahuji sportovnich uspéchii zejména v oblasti bojovych sportl, a to jak na
narodni, tak mezinarodni drowni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V obdobi od minulé inspekéni ¢innosti konané ve Skolnim roce 2014/2015 doslo
k redukci vzdélavacich obort, Skola se cilené zaméfuje na jeden profilovy obor
Bezpecnostné pravni Cinnost. Vedeni $koly systematicky rozsifuje viastni webové
aplikace, které jsou vyuziviny V dobé presentni i distantni vyuky, a dochazi
k modernizaci materialnich podminek, zejména pro vyuku odbornych predméti. Skola se
aktivné zapojuje do projektl financovanych ze strukturdlnich fondd.

- Vedeni $koly se podafilo casteéné reflektovat na zavéry posledni inspekéni ¢innosti
tykajici se oblasti fizeni pedagogického procesu, bezpe¢nosti a materialné-technickych

podminek wyuky. Nedostatky souvisejici s metodikou wyuky, piedevsim ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech, pretrvavaji.

Silné stranky

- Systematicky rozvijené a oboustranné piinosné partnerské vztahy s firmami, jejichz
¢mnost souvisi se vzdélavanim ve Skole (bezpeCnostné pravni ¢mnosti) Se pozitivné
promitaji do kvality odborného vzdélavani.

- Funkéni propojovani teorie a praxe v odborné vyuce vytvari podminky pro UspéSné
uplatnéni absolventli na trhu prace.

- Vywivani individualniho piistupu k zakiim v odbornych predmétech vede k aktivnimu
zapojeni zakl do vyuky.

- Pozitivni klima a oteviena komunikace ve sledované wyuce, korektni a respektujici
piistup pedagogh k zZiktim pfispiva k rozvoji osobnostnich a odbornych kompetenci zaki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- 'V koncepci rozvoje Skoly nejsou u¢inné nastaveny, aV kazdodenni Skolni praxi
systematicky realizovany, postupy podporujici zaky v GspéSném ukonCovani studia
a pravidelné skolni dochazce.

- Vyuka jazyku dostateéné nereflektovala piilezitosti k uplatnéni vhodnych inovativnich
metod a aktivizujicich forem vyuky.
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Pristup k zakim ve vSeobecn® vzdelavacich predmétech nebyl ve vyuce dostatecné
diferencovany podle jejich schopnosti a potencidlu. Zakim nebyla vzdy poskytovana
cilend zpétna vazba.

Skolni poradenské pracovisté efektivné nekoordinuje &innosti sméfujici k prevenci $kolni
neuspéSnosti.  Opatieni piijimana Skolou vzhledem Kk vysoké absenci zikt nejsou
dostate¢né UCinna a promitaji se do velkého mnoZstvi udélovanych vychovnych
opatfenich.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Analyzovat, zapracovat do koncepce rozvoje $koly a systematicky pedagogy uplatiiovat
uc¢inné a praktické mechanismy pro podporu uspésného ukon¢ovani studia a pravidelnou
dochazku zaka do Skoly.

Rozvijet v ramci daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pedagogické dovednosti,
zejména u vyuCujicich cizich jazykd a vSeobecné vzdélavacich predmétt, podporujici
efektivni vyuzivani riznorodych metod a forem vyuky.

Vyuzivat vzajemné hospitace pedagogli a sdilet metodické i odborné zkusenosti v rdmci
Skoly i formou spoluprace s regionalnimi stiednimi $kolami.

Zpracovat uCinnou strategii prevence a feSeni Skolni netispés$nosti zakd. V ramci skolniho
poradenského pracovisté se zaméiit na efektivni spolupraci s pedagogy napti¢
jednotlivymi t¥idami s cilem piedchazeni vysoké absenci a $kolni neuspéS$nosti zak.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatka zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Bezpecnostné pravni akademie Ostrava, s.r.o., stiedni Skoly ze dne
28. 4. 2013 s platnosti od 1. 5. 2013

Jmenovaci dekret feditele Stfedni odborné Skoly ochrany osob a majetku, s.r.o.,
vydany zizovatelem dne 31.8.2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve $kolim roce 2021/2022 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program ,Ochrana osob a majetku“ oboru vzdélani 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost platny od 1. 9. 2015
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5. Skoli vzd&livaci program ,Pravni administrativa® oboru vzd&lini 68-43-M/01
Vetejnospravni ¢innost platny od 1. 9. 2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Tridni knihy pro Skolni rok 2021/2022, 2021/2021 (vzorek)

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2020

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve $kolnim roce 2021/2022

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)
11.  Dokumentace zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ke dni nspek¢ni Cinnosti
12. Hlavni cile Skoly na skolni rok 2021/2022, 2020/2021, 2019/2020

13.  Plan a vyhodnoceni kontrolni ¢innosti 2021/2022, 2020/2021, 2019/2020

14.  Dokumentace $koly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt vedena ve Skolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

15.  Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022, 2020/2021
16.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2021
17.  Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikti (vzorek)

18.  Hospitacni zaznamy feditele Skoly a zastupkyné feditele ve Skolnim roce 2020/2021,
2021/2022 (vzorek)

19.  Plan vzdélavani pedagogl na Skolni rok 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021
20.  Skolni preventivni strategie 2022-2024

21.  Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe zakl Bezpecnostné pravni akademie Ostrava,
s.r.0., stfedni Skola (vzorek)

© N

22.  Vysledky dotazniki spokojenosti zakl a zdkonnych zastupcti s distanéni vyukou
23.  Dokumentace k finan¢nim podminkam Skoly v roce 2020 a 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole, jichZ se tyka,
av mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Eliska Birkova, Skoli inspektorka

Ing. Jaroslav Kral, Skolni inspektor

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor

Mgr. Adéla Kulova, skolni nspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni
pracovnice

V Ostrave 3. 1. 2022

Ing. Magda Dirgasova V. r.

Mgr. Eliska Birkova v.r.

Ing. Jaroslav Krél v. r.

Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Mgr. Adéla Kulova v. r.

Bc. Marcela Zahradnikova v. r.

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ctirad Skopal,
feditel Skoly

V Ostravé 5. 1. 2022

2021/2022
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Magr. Ctirad Skopal v. r.



